
رهنمود آموزش های 

حضوری و آنلاین تسهیل 

کننده ها

با ما و برای ما: رهنمودهای کمیته IASC پیرامون کار با و برای جوانان 

در بحران های بشری و طولانی 





رهنمود آموزش های 

حضوری و آنلاین تسهیل 

کننده ها

با ما و برای ما: رهنمودهای کمیته IASC پیرامون کار با و برای جوانان 

در بحران های بشری و طولانی 



فهرست مطالب

7............................................................................................................................................................................................................. مقدمه 

این رهنمود چیست؟.............................................................................................................................................................................................................................................................................................7

پیمان با جوانان در بحران های بشردوستانه چیست؟.........................................................................................................................................................................................................................7

7............................................................................................................................................................................................................................................................ رهنمودهای جوانان IASC چیست؟

این برنامه آموزشی چیست؟.............................................................................................................................................................................................................................................................................7

اهداف برنامه آموزشی..........................................................................................................................................................................................................................................................................................8

این برنامه آموزشی برای کیست؟...................................................................................................................................................................................................................................................................8

8.................................................................................................................................................................................................................................................... چگونه میتوان از این رهنما استفاده کرد 

پلانگذاری ورکشاپ.................................................................................................................................................................................................................................................................................................9

9...................................................................................................................................................................................................................................................................................................... اشتراک کنندگان

خواندن مواد درسی قبل از برنامه آموزشی................................................................................................................................................................................................................................................9

تهیه و ترتیب فهرست تطبیقی...................................................................................................................................................................................................................................................................10

آموزش حضوری..................................................................................................................................................................................................................................................................................................10

آموزش آنلاین .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................10

ترجمه........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................10

11.................................................................................................................................................................................................................................................................. اجندا برنامه آموزشی )حضوری(

اجندا برنامه آموزشی )آنلاین( .......................................................................................................................................................................................................................................................................12

 جلسه 1

 برنامه با و برای نوجوانان و جوانان ...............................................................................................................................................................13
سخنان آغازین.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................15

بخش 1: معرفی با پیمان جهانی با جوانان در اقدامات بشردوستانه ......................................................................................................................................................................................16

20...................................................................................................................................................................................................................  IASC بخش 2: فهمیدن در مورد رهنمودهای جوانان

جلسه 2

29.................................................................................................... IASC فهمیدن در مورد نوجوانان و جوانان و اصول رهنمودهای جوانان

سخنان آغازین.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................31

بخش 1: تعریف نوجوانان و جوانان...........................................................................................................................................................................................................................................................32

بخش 2: ارقام و حقایق در مورد جوانان...................................................................................................................................................................................................................................................36

40....................................................................................................................................................................................................................................................................... بخش 3: ترتیب نمودن کیس

بخش 4: اصول کلیدی......................................................................................................................................................................................................................................................................................42

 جلسه 3

45......................................................................................................................................................................................  مشارکت معنی دار 
سخنان آغازین.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................47

48................................................................................................................................................................................................................ بخش 1: تعریف مشارکت، مشمولیت و توانمندسازی

بخش 2: مشارکت معنی دار.........................................................................................................................................................................................................................................................................49

بخش 3: نقش آفرینی.......................................................................................................................................................................................................................................................................................65

 جلسه 4

67.................................................................................................................  مشارکت میان السکتوری از طریق چرخه برنامه بشردوستانه
سخنان آغازین.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................69

70............................................................................................................................................................................................................................................................ بخش 1: چرخه برنامه بشردوستانه

بخش2: کار گروپی ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................92



جلسه 5

93.................................................................................................................................................................... میز گرد: برنامه با و برای جوانان 

سخنان آغازین.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................95

96.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. بخش 1: میز گرد

بخش 2: نظریات و فیدبک.............................................................................................................................................................................................................................................................................96

جلسه 6

تطبیق برنامه پاسخگو به نوجوانان و جوانان ...............................................................................................................................................97

سخنان آغازین.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................99

99....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... بخش 1: اجندا

100.......................................................................................................................................................................................................................................................... بخش 2: رویکردهای کلیدی برنامه

بخش 3: تمثیل..................................................................................................................................................................................................................................................................................................103

جلسه 7

105.................................................................................................................................................................. کار گروپی- پلانگذاری اقدامات 

بخش1: کار گروپی............................................................................................................................................................................................................................................................................................107

بخش 2: پریزنتیشن های نهایی................................................................................................................................................................................................................................................................109

110....................................................................................................................................................................................................................................................................... فورم ارزیابی برنامه آموزشی

ضمیمه 1

جلسه آشنایی ............................................................................................................................................................................................111

سخنان آغازین....................................................................................................................................................................................................................................................................................................113

اجندا و اهداف ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................113

بخشA : معرفی................................................................................................................................................................................................................................................................................................114

بخش B : اصول کلیدی.................................................................................................................................................................................................................................................................................123

بخش C : مشارکت معنی دار....................................................................................................................................................................................................................................................................125

بخش D : جوانان در تمام مراحل اقدامات بشردوستانه..............................................................................................................................................................................................................127

بخش E : تطبیق برنامه پاسخگو نوجوانان و جوانان.......................................................................................................................................................................................................................128

ضمیمه 2

131................................................................................................................ »برنامه با و برای نوجوانان و جوانان« اجندای برنامه آموزشی



6

سپاسگزاری

رهنمـود تسـهیل کننـده کـه جزئـی از بسـته آموزشـی میـان سـازمانی بـوده بـه عنـوان بخشـی از پیمـان بـا جوانـان در اقدامـات 

بشردوسـتانه جهـت حمایـت از گسـترش و تالش هـای آموزشـی بـرای رهنمـود کمیتـه IASC ‍پیرامـون کار با و بـرای جوانان در 

بحـران هـای بشـری و طولانی توسـط اداره یونیسـف، شـورای مهاجرت نـاروی )NRC( و صنـدوق جمعیت سـازمان ملل متحد 

)UNFPA( ترتیـب گردیده اسـت. 

ایـن رهنمـود تسـهیل کننـده توسـط مشـاور جـوان بخـش بشردوسـتانه اریـکا ایزابل یـگ تحت نظـارت پریا مـروه )از یونیسـف( 

و در همـکاری نزدیـک صوفیـه کوسـیکس، پـاول فیـن و ماریـا دویلـی )از شـورای مهاجـرت نـاروی( ترتیـب گردیـده اسـت. ایـن 

رهنمـود بـر اسـاس مسـوده ابتدایـی تدویـن شـده توسـط پوربـا تایگـی از صنـدوق جمعیـت سـازمان ملـل متحـد ) UNFPA( و 

فاتـن بـن حمـزه از یونیسـف )UNICEF( ترتیـب گردیده اسـت. از تسـهیل کنندگان و اشـتراک کنندگان در آزمایـش این مواد به 

ویژه از همکاران دفاتر یونیسـف، شـورای مهاجرت ناروی )NRC( و صندوق جمعیت سـازمان ملل متحد )UNFPA( در کشـور 

 Action Aid بریتانیـا ویرایش گردیده، توسـط Green Ink عـراق ابـراز قدردانـی میکنیم. این رهنمود توسـط جیسـیکا مانـی از

مـورد حمایـت مالـی قـرار گرفتـه و توسـط LS graphic design بـا حمایـت مالی یونیسـف دیزاین گردیده اسـت. 
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مقدمه 

این رهنمود چیست؟

دور  راه  از  یـا  حضـوری  هـای  آمـوزش  ارائـه  در  شـما  بـه  رهنمـود   ایـن 

میـان  رهبـری  کمیتـه  رهنمودهـای  گسـترش  جهـت  )آفلاین/آنلایـن( 
سـازمانیمیان )IASC( پیرامـون کار بـا و بـرای جوانان در بحران های بشـری 

یـاد میگـردد( کمـک   IASC رهنمـود جوانـان  نـام  بـه  منبعـد   ( و طولانـی 

خواهـد کـرد. در نظـر گرفتـه شـده اسـت کـه همـراه بـا رهنمودهـای جوانان 

IASC بـا ارائـه مفاهیـم و عملکـرد ارائـه آمـوزش، مطابق با آمـوزش مرتبط 
و روش‌هـای آمـوزش غیـر رسـمی عملـی، بـرای شـامل کـردن و مشـارکت 

معنـادار جوانـان در اقدامـات بشردوسـتانه مـورد اسـتفاده قـرار گیـرد. ایـن 

رهنمـود نتیجـه درخواسـت‌های جوانـان و دسـت انـدرکاران بشردوسـتانه 

اسـت کـه می‌خواسـتند بـه منابع آموزشـی بـا نمونه‌هـای عینـی از برنامه‌ها 

و روش‌های گسـترش رهنمودهای جوانان IASC دسترسـی داشـته باشند. 

پیمـان بـا جوانـان در اقدامـات بشردوسـتانه 

چیسـت؟

پیمـان بـا جوانـان در اقدامات بشردوسـتانه در اجلاس جهانی بشردوسـتانه 

سـال 2016 تحـت رهبـری فدراسـیون بیـن المللـی جمعیـت هـای هالل 

احمـر و صلیـب سـرخ )IFRC( ، و صنـدوق جمعیـت سـازمان ملـل متحـد 

)UNFPA( بـه عنـوان یـک گام سـنجیده شـده توسـط جامعـه بشردوسـتانه 
جهـت کار بـا و بـرای جوانـان راه اندازی شـد. 

ایـن پیمـان بـر پروسـه هـای رهبـری شـده توسـط و بـرای جوانـان - از جمله 

بیانیـه   ،2016-2015 سـال‌های  در  پناهنـده  جوانـان  جهانـی  مشـاوره 

جوانـان دوحـه در مـورد تغییر شـکل اجندای بشردوسـتانه در سـال 2015، 

و قطعنامـه 2250 شـورای امنیـت سـازمان ملـل متحـد در مـورد صلـح و 

امنیـت جوانـان - در سـال 2015 اسـتوار اسـت؛ کـه بر ضـرورت و اهمیت 

مشـارکت معنـادار جوانـان در سـطوح محلـی، ملـی، منطقـوی و جهانـی 

تاکیـد دارد. 

رهنمودهای IASC چیست؟

رهنمودهـای جوانـان IASC چارچوبـی را بـرای کار با و بـرای جوانان در طول 

چرخـه برنامـه بشردوسـتانه ارائـه مـی دهـد کـه حـاوی نـکات، مثـال هـا و 

مطالعـات مـوردی اسـت. عالوه بـر ایـن، بازیگـران بشردوسـتانه و جوانـان 

مـی تواننـد از ایـن رهنمودهـا بـه عنـوان مرجعـی جهـت دیزایـن برنامه های 

مـورد نظرشـان اسـتفاده کنند. 

ایـن رهنمودهـا بایـد در تمـام مراحـل اقدامـات بشردوسـتانه )بـرای اطالع 

رسـانی کاهـش خطـر آفـات، آمادگـی، واکنـش، انتقـال و بهبود( در شـرایط 

اضطراری با شـروع سـریع و با شـروع آهسـته، برای خطرات طبیعی، جنگ، 

بحـران هـای طولانـی مـدت، و در شـرایط پناهندگـی و جابجایـی داخلـی، و 

همچنیـن در زمینـه هـای ایجـاد صلـح اعمال شـوند.

رهنمودهـای جوانـان IASC بـا انجام یک پروسـه فراگیر و مشـارکتی ترتیب 

یافتـه اسـت. پاسـخ بیـش از 500 جـوان متضـرر از بحـران و متخصصیـن 

بشردوسـتانه از سراسـر جهـان در این سـند گنجانده شـده اسـت.

این برنامه آموزشی چیست؟ 

هـدف ایـن برنامه آموزشـی حمایـت از متخصصین بشردوسـتانه و جوانانی 

اسـت کـه در ایـن زمینـه کار مـی کننـد تـا آنها بـا نوجوانـان و جوانان بشـکل 

معنـی دار مصـروف و دخیل گردند. این رهنمـود مکمل رهنمودهای جوانان 

IASC بـوده و بـه عنـوان یـک الگو برای کاربرد در ورکشـاپ هـا/ برنامه های 
معرفـی/ برنامـه های آموزشـی مورد اسـتفاده قرار گرفتـه میتواند. 

محتـوای رهنمودهـای جوانـان IASC و این رهنمود باید همیشـه متناسـب 

بـا نیازهـا و زمینـه‌ای کـه آمـوزش در آن ارائـه می‌شـود، تنظیـم گـردد. در 

سالید هایـی کـه مرتبـط بـه ایـن رهنمـود هسـتند، جاهـای مشـخصی کـه 

نیـاز بـه همخوانی بـا زمینه/منطقه/حـوزه قضایی دارند، نشـانی و برجسـته 

شـده‌اند.
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اهداف آموزش

	←IASC فهمیدن در مورد رهنمودهای جوانان 

شناسـایی فرصـت هـا و چالـش هـای برنامه سـازی در کشـور یـا محل ←	

مـورد نظـر بـرای نوجوانـان و جوانان 

فهمیـدن در مـورد ابـزار برنامـه سـازی بـرای نوجوانان و جوانـان در تمام ←	

مراحـل و جریان هـای اقدامات بشردوسـتانه 

تهیـه و ترتیـب پالن هـای کاری مشـخص جهـت تقویـت نوجوانـان و ←	

جوانـان شـامل برنامـه سـازی در زمینـه هـای مـورد نظـر

این برنامه آموزشی برای کیست؟ 

ایـن رهنمـود بـرای تسـهیل کننـدگان/ هماهنـگ کننـدگان ورکشـاپ هـای 

آموزشـی پیرامـون رهنمودهـای جوانـان IASC میباشـد. اینهـا مـی توانـد 

شـامل ورکشـاپ هـای هـای میـان سـازمانی، ورکشـاپ هـای خوشـه ای یا 

آمـوزش هـای آبشـاری داخلـی توسـط یـک اداره واحـد باشـد. بـه تسـهیل 

 IASC کننـده گان توصیـه مـی شـود کـه در مـورد رهنمـود هـای جوانـان

آمـوزش ببیننـد قبـل از آنکـه خود ایشـان آمـوزش ارایه کنند. ایـن کار جهت 

حصـول اطمینـان از این اسـت کـه اسـتادان درک کاملی از اصـول زیربنایی 

رهنمودهـای جوانـان IASC دارنـد و بـا کار با جوانان و بـرای جوانان در تمام 

مراحـل چرخـه برنامـه بشردوسـتانه آشـنایی دارنـد. 

چگونه از این رهنمود استفاده کنیم

مـدت: پیشـنهاد می‌شـود کـه آمـوزش حضـوری ایـن رهنمود در مـدت دو 

روز ارائـه شـود. جهـت ارائـه آنلایـن آمـوزش پیشـنهاد میشـود کـه حداکثـر 

روز چهـار سـاعت آمـوزش داده شـود اگرچـه میتـوان آمـوزش را نظـر بـه 

وضعیـت تغییـر داد و عیـار نمـود. 

نمونـه طـرح و اجنـدا بـرای یـک جلسـه ابتدایـی و معرفـی را میتوانیـد در 

ببینیـد.   1 ضمیمـه 

شـده  طـرح  تعاملـی  و  مشـارکتی  بشـکل  آموزشـی  برنامـه  ایـن  روش: 

اسـت. بـرای تسـهیل ایـن امـر، کار گروهـی، سـناریوها، نقـش بـازی کـردن 

و بحث‌هـای میزگـرد بـا حضـور خـود جوانـان در ایـن راهنمـا گنجانـده شـده 

اسـت – طوریکـه همـه بـرای جلسـات حضـوری و آنلایـن سـازگار شـده‌اند. 

ایـن برنامه آموزشـی همچنـان بر روی جنبه‌هـای عملی تطبیـق رهنمودهای 

سـازمان‌ها  کـه  را  مشـخصی  گام‌هـای  و  داشـته  تمرکـز   IASC جوانـان 

می‌تواننـد جهـت شـمولیت و مشـارکت جوانـان در چرخـه ی برنامه‌هـای 

بشردوسـتانه بردارنـد را نیـز تشـریح نمـوده اسـت. 

ارائـه معلومـات در آن کمتـر صـورت  را توصیـه می‌کنیـم کـه  مـا روشـی 

گیـرد، و بیشـتر متمرکـز بـه یادگیـری و بحـث اشـتراک‌ کننـده گان در مـورد 

فعالیت‌هـا  بیشـتر  باشـد.  آنهـا  بـه  مرتبـط  معلومـات  از  اسـتفاده  نحـوه 

پاسـخگویی  جهـت  را  کننـدگان  اشـتراک  کـه  انـد  گردیـده  دیزایـن  طـوری 

بـه سـوالات تشـویق کـرده و تسـهیل کننـده آنهـا را در زمینـه دسترسـی 

کنـد.  مـی  رهنمایـی  ندارنـد  آگاهـی  آن  از  کـه  مرتبـط  معلومـات   بـه 

رویکـرد کلـی را می توان یادگیری مشـارکتی، مبتنی بر یادگیری و مشـارکت 

محـور توصیف کرد.

 

منابـع: فارمـت پرزنتیشـن هایـی کـه هـر هفـت جلسـه درسـی و معرفـی 

ایـن برنامـه آموزشـی را مـورد پوشـش قـرار میدهند قابل دسـترس اسـت. 

پرزنتیشـن بـرای هـر دو برنامـه هـای آموزشـی آنلایـن و حضـوری دیزایـن 

گردیـده اسـت. مطالعـات مـوردی و مثـال هـای ارائـه شـده در پرزنتیشـن 

هـا از رهنمودهـای جوانـان IASC گرفتـه شـده انـد. تسـهیل کننـدگان بایـد 

مطالعـات مـوردی را طـوری تنظیـم کننـد کـه مرتبـط بـه آموزشـی باشـد 

کـه ارائـه میگـردد. اعمـال هـر نـوع تغییـرات در پرزنتیشـن هـا بایـد مطابـق 

رهنمودهـای جوانـان IASC صـورت گیـرد. 

آمادگـی قبل از ارائه برنامه آموزشـی: بخش‌هـای مرتبط به موضوعات 

کـه در سالیدهای پاورپاینـت نشـان داده شـده‌اند، بایـد توسـط تسـهیل‌ 

کننـده‌ در متـن نشـان داده شـوند. اشـتراک کننـدگان بایـد یـک برنامه/پروژه 

واقعـی بشردوسـتانه را بـا تسـهیل کنندگان به اشـتراک بگذارند کـه از آن در 

جلسـه نهایی اسـتفاده خواهد شـد. به ویژه جلسـه درسـی 2، »فهمیدن در 

مـورد نوجوانـان و جوانان و اصـول کلیدی رهنمودهای جوانـان IASC« باید 

بـا آمارهای مشـخص منطقـه ارتباط داده شـود.

 لطفا تمام پرزنتیشن ها و منابع را در این فولدر پیدا کنید.

نکتـه: جهـت ارائـه حضـوری و آنلایـن برنامـه آموزشـی، اطمینان 

حاصـل کنیـد کـه همیشـه رهنمودهـای جوانـان IASC را همـراه 

خـود داشـته تـا که توضیحـات و معلومـات مفصل تـر مربوط به 

جلسـات مختلـف را ارائـه کـرده بتوانید 

https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
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کار گروهی

 رهنمود کد ها

میز گرد انرژی دهندهبحث گروهی پریزنتیشن/جامع

اشتراک کنندگان

از کارکنـان  برنامـه آموزشـی عبـارت  ایـن  اشـتراک کننـدگان مـورد هـدف 

بشردوسـتانه و جوانانـی هسـتند کـه تحـت تاثیـر و یـا دارای تجربـه شـرکت 

در اقدامـات بشردوسـتانه هسـتند. سـازمان هایـی که ممکن علاقـه مند به 

مشـارکت باشـند عبارتنـد از سـازمان هـای غیـر دولتـی بیـن المللـی و ملی 

)NGOs(، ادارات سـازمان ملـل متحد، ادارات دولتـی و نمایندگان جوانان.

گروهـی متشـکل از 20 تـا 35 اشـتراک کننـده را در نظـر بگیریـد. توصیـه 

میگـردد کـه حداکثر 35 اشـتراک کننده داشـته باشـید تا که برنامه آموزشـی 

قابـل مدیریـت باشـد و حداقـل 20 اشـتراک کننـده داشـته باشـید بمنظـور 

اینکـه اطمینـان حاصـل شـود تمـام فعالیت‌هـای یادگیـری تـا حـد امـکان 

بشـکل تعاملـی هسـتند. این امر برای هـر دو برنامه های آموزشـی حضوری 

و آنلایـن قابـل تطبیق اسـت.

خواندن مواد درسی قبل از برنامه آموزشی 

مـواد درسـی را بـا اشـتراک کننـدگان حداقـل یـک هفتـه قبـل از آغـاز برنامـه 

آموزشـی از طریـق ایمیل جهت خواندن آن شـریک سـازید. در جریان آموزش 

بایـد مطمئـن گردیـد کـه تمـام اشـتراک کننـدگان به مواد درسـی ترجمه شـده 

بـه لسـان های مرتبـط )در صورتیکه موجود باشـد( دسترسـی دارند. اشـتراک 

کننـدگان را تشـویق کنیـد کـه قبـل از هـر جلسـه مـواد درسـی مـورد نظـر را 

بخواننـد- بـه ویـژه »بخـش تطبیـق برنامه هـای پاسـخگو نوجوانـان و جوانان« 

رهنمودهـای جوانـان IASC که شـامل پیشـنهادات مشـخص در مـورد کار با 

و بـرای جوانـان در سـکتورهای مختلـف میگردد. 

الزامـی: IASC، بـا مـا و بـرای مـا: کار بـا و بـرای جوانـان در بحـران هـای 

بشـری و طولانـی، یونیسـف و شـورای مهاجـرت نـاروی NRC بـرای 

 پیمان با جوانان در اقدامات بشردوستانه، 2020 �

https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-
guidelines-working-and-young-people-humanitarian-

and-protracted-crises

اختیاری: کوید 19: کار با و برای جوانان

 www.youthcompact.org/the-compact-response 
سفارش شده و شنیده شده! رهنمودها پیرامون اشتراک نوجوانان 

و مشارکت مدنی

 www.unicef.org/documents/engaged-and-heard-
guidelines-adolescent-participation-and-civic-

engagement

پلانگذاری ورکشاپ

https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
http://www.youthcompact.org/the-compact-response
http://www.unicef.org/documents/engaged-and-heard-guidelines-adolescent-participation-and-civic-engagement
http://www.unicef.org/documents/engaged-and-heard-guidelines-adolescent-participation-and-civic-engagement
http://www.unicef.org/documents/engaged-and-heard-guidelines-adolescent-participation-and-civic-engagement
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ترتیب چک لست

آموزش حضوری 

ابـزار و مـواد درسـی پیشـنهادی: تختـه هـا و کاغذهای دیـواری برای ^	

کار گروپـی و یادداشـت هـای بحـث، ورق و قلم/پنسـل بـرای تمـام 

اشـتراک کننـدگان، برچسـپ اسـم و مارکـر بـرای اشـتراک کنندگان. 

تکنالوژی مورد نیاز: انترنت باثبات )در صورت امکان(، پروجکتور. ^	

تمـام اشـتراک کننـدگان فضـای کافـی ^	 بـرای  بایـد  آمـوزش  مـکان 

داشـته باشـد. در مـکان آمـوزش بایـد چوکـی هـا و میزهـای قابـل 

انتقـال وجـود داشـته باشـند تـا اتـاق نظـر بـه فعالیـت هـا تنظیـم 

گـردد. 

بایـد مطمئـن گردیـد که تمام اشـتراک کننـدگان یک کاپـی از رهنمود ^	

 جوانان IASC را همراه خود دارند.� 

آموزش آنلاین 

کننـدگان ^	 اشـتراک  تمـام  باثبـات،  انترنـت  نیـاز:  مـورد  تکنالـوژی 

و  افزارهـا  نـرم  در  آمـوزش  آغـاز  از  قبـل  بایـد  کننـدگان  و تسـهیل 

باشـند:  حسـاب  دارای  ذیـل  هـای  وببسـایت 

← 	Zoom/Skype/Microsoft Teams/Google

← 	Miro, Sli.do or Padlet

شـما میتوانیـد کـه یکـی از برنامـه هـای پیشـنهادی فـوق یـا برنامـه ^	

دیگـر کـه برای شـما و اشـتراک کنندگان خـوب کار میکنـد را انتخاب 

 . کنید

بایـد مطمئـن گردیـد که تمـام اشـتراک کننـدگان و تسـهیل کنندگان ^	

میتوانند از برنامه های ویدیو کنفرانس آنلاین همچو زوم، اسـکایپ، 

مایکروسـافت تیـم یـا گـوگل هنـگ اوت اسـتفاده کننـد. در آموزش 

آنلایـن نیـاز به یک تسـهیل کننده دیگر میباشـد تـا: اطمینان حاصل 

گـردد کـه بـه تمـام سـوالات و نظریـات ارائه شـده در گفتگـو یا چت 

پاسـخ داده میشـود، سالیدها تغییـر داده میشـوند، برنامـه هـای 

آموزشـی آنلایـن )همچـو Miro, Sli.do or Padlet( بطـور عـادی 

کار میکننـد، و یادداشـت هـا و اسـکرین شـات هـای فعالیـت هـا 

ضبـط میشـوند. توصیـه میگـردد کـه حداقل بایـد دو تسـهیل کننده 

وجـود داشـته باشـند. کار را قرار ذیل تقسـیم کنید: بطـور مثال، یک 

تسـهیل کننـده جلسـه درسـی را پیـش ببـرد و دیگری چـت و گفتگو 

را نظـارت و برنامـه هـا و پرزنتیشـن هـا را تسـهیل کند. 

بایـد مطمئـن گردیـد که تمام اشـتراک کننـدگان یک کاپـی از رهنمود ^	

جوانـان IASC را همـراه خود دارند. 

ترجمه

جهـت حصـول اطمینـان از اینکـه آمـوزش بـه انـدازه ممکـن فراگیر اسـت، 

بایـد مترجـم یـا مترجمـان نظـر بـه نیـاز اشـتراک کننـدگان موجود باشـد. 

بـا محتویـات  از مترجمینـی اسـتفاده صـورت گیـرد کـه  توصیـه میگـردد 

برنامـه آموزشـی آشـنا هسـتند تـا از دقیـق بـودن ترجمـه اطمینـان حاصـل 

شـود. برعالوه ترجمـه همزمـان، رهنمودهـا و پرزنتیشـن هـای ترجمه شـده 

بـه زبـان هـای مرتبـط نیـز توصیـه میگـردد. 

https://zoom.us/
https://www.skype.com
https://www.microsoft.com/en-au/microsoft-teams/group-chat-software
https://meet.google.com/
https://miro.com/
https://www.sli.do/
https://padlet.com/
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فعالیت های روز اولجلسهمدت

خوش آمدید و معرفی برنامه برای نوجوانان و جوانان701 دقیقه

وقفه15 دقیقه

فهمیدن در مورد نوجوانان و جوانان و اصول کلیدی رهنمودهای جوانان 502 دقیقه

IASC: بخش اول 

وقفه60 دقیقه

فهمیدن در مورد نوجوانان و جوانان و اصول کلیدی رهنمودهای جوانان 652 دقیقه

IASC: بخش دوم 

وقفه15 دقیقه

مشارکت معنی دار 1703–185 دقیقه

فعالیت های روز دومجلسهمدت

فعالیت یخ شکن 10Ice breaker دقیقه

مشارکت میان السکتوری از طریق چرخه برنامه بشردوستانه- بخش اول1134 دقیقه

وقفه15 دقیقه

مشارکت میان السکتوری از طریق چرخه برنامه بشردوستانه- بخش دوم1114 دقیقه

وقفه60 دقیقه

میزگرد: برنامه با و برای جوانان 605 دقیقه

تطبیق برنامه های پاسخگو نوجوانان و جوانان756 دقیقه

وقفه15 دقیقه

کار گروپی: پلان گذاری اقدامات807 دقیقه

ارزیابی و ختم جلسه 25 دقیقه

اجندای برنامه آموزشی )حضوری( 

یادداشـت: اجنـدای آمـوزش حضـوری را مـی تـوان بـه تناسـب تعـداد سـاعات اختصـاص داده شـده به هر جلسـه، در صـورت لـزوم، تنظیم کـرد. اجندای 

پیشـنهادی زیـر نظـر بـه آموزش هـای قبلـی تنظیم گردیده اسـت.
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فعالیت های روز اولجلسهمدت

خوش آمدید و معرفی برنامه برای نوجوانان و جوانان701 دقیقه

فهمیدن در مورد نوجوانان و جوانان و اصول کلیدی رهنمودهای جوانان 1002–115 دقیقه

IASC

مشارکت معنی دار 1703–185 دقیقه

مشارکت میان السکتوری از طریق چرخه برنامه بشردوستانه2254 دقیقه

میزگرد: برنامه با و برای جوانان 605 دقیقه

تطبیق برنامه های پاسخگو نوجوانان و جوانان756 دقیقه

کار گروپی: پلان گذاری اقدامات807 دقیقه

اجندای برنامه آموزشی )آنلاین(

یادداشت: ارئه آموزش آنلاین میتواند در چندین روز حداکثر چهار ساعت در روز صورت گیرد. 
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 جلسه 1 

برنامه با و برای 

نوجوانان و جوانان
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جلسه 1: برنامه با و برای نوجوانان و جوانان

70 دقیقهمدت

ایـن جلسـه پیشـینه، اجنـدا و اهـداف برنامـه آموزشـی را تحت پوشـش قـرار میدهد. در این جلسـه مرور 

هماهنـگ کننـدگان اشـتراک کنندگان را خـوش آمدید میگوینـد، توقعات را بیان میکننـد، مقررات را 

وضـع و اشـتراک کننـدگان را بـا همدیگر معرفـی میکنند. 

فهمیدن در مورد پیمان جوانان و رهنمودهای جوانان IASC اهداف 	.1

�اشـتراک کننـدگان بـا همدیگر آشـنا گردیـده و تعهد میکننـد که یک فضای مصـون را برای  	.2
کننـد. ایجـاد  آمـوزش 

آنلاین:حضوری:ارائه

فضـای تنظیم اتاق کـه  گردیـد  مطمئـن  )بایـد  جامـع  روش 

کافـی جهـت حرکـت افـراد بـرای فعالیـت هـای 

گروهـی وجـود دارد، چوکی ها و میـز قابل حرکت 

ترجیـح داده میشـوند(.

لنـک زوم باید به تمام اشـتراک کننـدگان قبل از 

آموزش ارسـال گردد. 

مارکـر، مواد دیـواری،  کاغـذ  اول،  جلسـه  پریزنتیشـن 

پروجکتور/اسـکرین،  رهنمودهـا،  و  اجنـدا  کاپـی 

قلـم و ورق )بـرای هـر اشـتراک کننـده(. 

آماده نمودن برنامه های آموزشی آنلاین.

فارمت اسناد و لنک قبل از آغاز جلسه.
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پیام های کلیدی که باید در آغاز گفته شوند قرار ذیل اند:

بـر اشـتراک معنـی دار جوانـان در تمـام سکتورها/سـکتورهای ←	 تاکیـد 

فرعـی و تمـام مراحـل چرخـه برنامـه بشردوسـتانه داشـته باشـید. 

برنامـه آموزشـی بـرای تطبیق رهنمودهـای جوانـان IASC در پلان های ←	

آمادگـی اضطـراری، مـرور نیازهای بشردوسـتانه، پلان های پاسـخگویی 

بشردوسـتانه، پالن هـای پاسـخگویی مشـترک و سـایر پروسـه هـای 

بشردوسـتانه حائـز اهمیت میباشـد. 

اقدامـات ←	 اجنـدای  ترتیـب  از  مهمـی  بخـش   IASC جوانـان  رهنمـود 

بشردوسـتانه نوجوانـان و جوانـان در IASC و سیسـتم هـای وسـیع تـر 

اسـت.  محلـی  شـرکای  و  مقامـات  بـا  همچنـان  و  بشردوسـتانه 

شما از این سلاید چی به دست خواهید آورد ؟

تسهیل کنندگان را معرفی و اشتراک کنندگان را خوش آمد بگویید.←	

از یـک عضو ارشـد سـازمان میزبـان جهت آغـاز برنامه آموزشـی تقاضا ←	

بعمـل آورید.

پیـام کلیـدی بایـد بـر اهمیـت کار با و بـرای جوانان در بحـران های ←	

بشـری و طولانـی تاکید کند. 

سخنان آغازین

 لوصا و ناناوج و ناناوجون دروم رد ند$مهف
IASC ناناوجیا6دومن6ر ید$ل3

- لوا هسلج-
دA@گ&م طا>تراIASC ناناوجیا1دومن1رA شخ, ه,رانیم&س نیا

سلاید ذیل را نمایش بدهید: 

برنامه با و برای نوجوانان و جوانان

ده دقیقه
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شما از این سلاید چی به دست خواهید آورد؟

بشردوسـتانه ←	 اقدامـات  در  جوانـان  بـا  پیمـان  بـا  کننـدگان   اشـتراک 

و  بـودن  ویـژه  مـورد  در  و  د  میشـو  معرفـی  جوانـان(  پیمـان  مختصـرا   (
فهمیـد.  خواهنـد  نیـز  آن  تمرکـز  نقطـه  پنـج  همچنـان 

یادداشت: پریزنتیشن

پیمـان بـا جوانـان در اقدامات بشردوسـتانه را بـا اسـتفاده از موضوعات ←	

مـورد بحث در یادداشـت هـای اضافی و معلومات قبلـی در ذیل معرفی 

 . کنید

تسـهیل کننـده همچنـان میتواند اشـتراک کنندگانـی را شناسـایی کند که ←	

سـازمان هـای آنها شـرکای امضـاء کننده پیمان هسـتند. 

بـه اشـتراک کننـدگان واضـح سـازید کـه اصطالح عمومـی بـرای پیمـان ←	

جهانـی بـا جوانـان در اقدامـات بشردوسـتانه یـا » پیمـان جوانـان« و یـا 

هـم »پیمـان« در ایـن برنامـه آموزشـی میباشـد تـا از هـر نـوع سـردرگمی 

جلوگیـری صـورت گیـرد. باید مطمئن کـه قبـل از آغاز آمـوزش واضحا در 

مـورد پیشـینه پیمـان بحـث نمـوده ایـد. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

پیمـان جوانـان گروهـی از افـراد و سـازمان هـای همفکـر اسـت کـه با هم ←	

در جهـت یـک هـدف واحـد کار مـی کننـد. شـبکه ای متشـکل از بیـش از 
60 عضـو، از جملـه سـازمان های تحت رهبـری جوانان، ادارات سـازمان 

ملـل متحـد، سـازمان هـای غیردولتـی و سـکتور خصوصی.

اجالس جهانـی بشردوسـتانه کـه در 23 تـا 24 مـی 2016 در اسـتانبول ←	

برگـزار شـد، بر حفاظـت فوری از حقـوق نوجوانـان و جوانان تاکیـد کرد. و 

همچنان بر اشـتراک آنها در تلاش های پاسـخگویی بشردوستانه نیز تاکید 

داشـت. پیمـان بـا جوانـان در اقدامـات بشردوسـتانه در اجالس جهانـی 

بشردوسـتانه تحـت رهبـری فدراسـیون بیـن المللی جمعیـت های هلال 

احمـر و صلیـب سـرخ )IFRC( ، و صنـدوق جمعیت سـازمان ملل متحد 

)UNFPA( به عنوان یک گام درسـت توسـط جامعه بشردوسـتانه جهت 
کار بـا و بـرای جوانـان راه انـدازی شـد. ایـن پیمان بر پروسـه هـای رهبری 
شـده توسـط و بـرای جوانـان - از جمله مشـاوره جهانی جوانـان پناهنده 

در سـال‌های 2015-2016، بیانیـه جوانـان دوحه در مورد تغییر شـکل 

شـورای   2250 قطعنامـه  و   ،2015 سـال  در  بشردوسـتانه  اجنـدای 

امنیـت سـازمان ملـل متحـد در مورد صلـح و امنیت جوانان - در سـال 

2015 اسـتوار اسـت. کـه بـر ضـرورت و اهمیـت مشـارکت معنـادار 
جوانـان در سـطوح محلـی، ملـی، منطقـوی و جهانـی تاکیـد دارد.

اهمیـت پیمـان را بـه عنـوان طریقـه ای جهـت ایجـاد مفکـوره داشـتن ←	

جوانـان بـه عنـوان شـریک و عامل تغییر نسـبت به اینکه تنها مسـتفید 

شـوندگان باشـند، برجسـته سازید.

پنج اقدام کلیدی بر محورهای ذیل میچرخد: 

	1 خدمـات: ترویـج و افزایـش برنامـه هـای پاسـخگو بـه سـن و جنسـیت و .

برنامـه هـای فراگیـر کـه بـه حفاظـت، صحـت و پیشـرفت زنـان، مـردان 

جـوان، دختـران و پسـران جـوان در محیـط هـای بشردوسـتانه کمک می 

. کند

	2 مشـارکت: از مشـارکت سیسـتماتیک و مشـارکت بـا جوانـان در تمـام .

اطلاعـات  گـذاری  اشـتراک  طریـق  از  بشردوسـتانه،  اقدامـات  مراحـل 

بشـمول  سـطوح  همـه  در  گیـری  تصمیـم  هـای  پروسـه  در  مشـارکت  و 
کنیـد. حمایـت  بودجـه،  تخصیـص 

	3 تقویـت . و  را شناسـایی  جوانـان  قابلیت‌هـای  و  ظرفیـت: ظرفیت‌هـا 

کنیـد تـا کـه آنهـا بـه بازیگـران مؤثـر بشردوسـتانه مبـدل گردنـد.

	4 منابـع: افزایـش منابـع در نظـر گرفتـه شـده بـرای رسـیدگی بـه نیازهـا .

و اولویـت هـای نوجوانـان و جوانـان متضـرر از بحـران هـای بشـری و 

شناسـایی راه هایـی جهـت تعقیـب و گـزارش دقیـق تـر راجع بـه منابع 

تخصیـص یافتـه بـه جوانـان در زمینـه هـای بشردوسـتانه.

	5 اطلاعـات: اطمینـان از تهیـه و اسـتفاده از اطلاعـات تفکیـک شـده بـر .

اسـاس سـن و جنسـیت مربـوط بـه نوجوانـان و جوانـان در محیط های 

بشردوستانه.

جوانـان پیمـان  وبسـایت  بـه  توانیـد  مـی  بیشـتر  اطلاعـات   بـرای کسـب 

 Youth Compact’s website مراجعه کنید.

بخش 1: معرفی با پیمان جهانی جوانان در اقدامات بشردوستانه 

هناتسود234 تامادقا رد ناناوج ا' نام"پ

تامدخ ه#ارا تکراشم 6حم مادقا و ت1فرظ عبانم تاعلاطا
)ش@اد و رامآ(

نمایش سلاید: 

پیمان جهانی جوانان در اقدامات بشردوستانه 

5 دقیقه 

https://www.youthcompact.org/
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پـر ←	  IASC جوانـان رهنمود‌هـای  کـه  خلایـی  مـورد  در  اشـتراک ‌کننـدگان 

می‌کنـد و اینکه چگونه برنامه‌ریزی با تطبیق این رهنمودها بهبود می‌یابد؛ 

خواهنـد فهمید. 

جوانـان ←	 رهنمودهـای  ترتیـب  و  تهیـه  کـه  می‌فهمنـد  شـرکت‌کنندگان 

بـود. جوانـان(  پیمـان  )خدمـات  اقـدام 1  کلیـدی  نتیجـه  یـک   IASC

یادداشت ها ی ارائه پرزنتیشن

از اشـتراک ‌کنندگان بپرسـید کـه آیا رهنمود‌هـا را مرور کرده‌انـد و نظرهای ←	
ابتدایـی شـان در مـورد رهنمود چیسـت. اگر بعضـی از اشـتراک کنندگان 

قبالً از ایـن رهنمود‌هـا اسـتفاده کرده‌اند، از آنهـا بخواهید تجـارب خود را 

بگذارند. اشـتراک  به 

توضیـح دهیـد کـه هـدف رهنمود‌هـای جوانـان IASC پـر کـردن خلاهای ←	

موجود در رسـیدگی بـه نیازها و اولویت‌های خـاص جوانان در بحران‌های 

شناسـایی  بـا  کـه  میباشـد  آنهـا  معنـادار  مشـارکت  طریـق  از  بشـری 

همـه  در  آنهـا  مشـارکت  جهـت  راه‌هایـی  ایجـاد  و  آنهـا  مشـارکت‌های 

میگیـرد.  صـورت  بشردوسـتانه  برنامـه  چرخـه  مراحـل  و  بخش‌هـا 

جوانـان ←	 پیمـان  نتیجـه   IASC جوانـان  رهنمودهـای  کـه  کنیـد  تأکیـد 

تحـت اقـدام1 آن: خدمـات اسـت )طوریکـه در سالید قبلـی نشـان داده 

شـده اسـت(، کـه بـرای برنامه‌ریـزی و تطبیـق فراگیر، پاسـخگو به سـن و 

میباشـد. اهمیـت  حائـز  جنسـیت 

یادداشت ها ی اضافی/ معلومات قبلی

این رهنمود کدام خلا را پر میکند؟ 

دارای ←	 جوانـان  ندارنـد.  مشـخصی  جـای  بشردوسـتانه  نظـام  در  جوانـان 

ظرفیـت هـای گسـترده و نیازهـای منحصـر بـه فـرد هسـتند، امـا اغلـب 

میـان برنامـه هـای اطفـال و برنامـه هـای بزرگسـالان گـم می شـوند. این 

رهنمودهـا بـه خلای ابزارهای بشردوسـتانه ای می پردازد، کـه جوانان یک 

جمعیـت خاص اما گسـترده با نیازهای به هم پیوسـته در میان گروه های 

کاری متعـدد را نادیـده گرفتـه اسـت. 

مراحـل ←	 تمـام  در  جوانـان  بـرای  و  بـا  کار  بـرای  چارچوبـی  رهنمودهـا  ایـن 

برنامـه بشردوسـتانه را ارائـه مـی دهـد که با نـکات، مثال هـا و مطالعات 

مـوردی کامـل میگـردد. در ضمن، فعالان بشردوسـتانه مـی توانند از این 

رهنمـود بـه عنوان مرجعی برای دیزاین برنامه های مرتبط شـان اسـتفاده 

کنند. 

ایجـاد ←	 پاسـخ هـای بشردوسـتانه و تلاش‌هـای  را در  بایـد جوانـان  مـا 

صلـح، از مرحلـه دیزایـن گرفتـه تـا اجرا و نظـارت، مشـارکت دهیم. این 

رهنمودهـای میـان سـازمانی بخشـی از تالش بـرای رسـیدگی بـه ایـن 

اسـت. هدف 

 نیا ارچ
؟ا)دومن)ر

نمایش سلاید: 

چرا این رهنمودها؟

ده دقیقه
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چگونـه و چـرا ایـن برنامـه از طریـق تطبیق ایـن رهنمودهـا بهبود 

پیـدا میکند: 

نیازهـای ←	 »جریان‌گـذاری«  مـورد  در  فقـط   IASC رهنمود‌هـای  ایـن 

جوانـان نیسـت، بلکه در شناسـایی کمـک‌ آنها برای بهبود پاسـخدهی و 

برنامه‌هـای بشردوسـتانه نیـز کمـک میکنـد. تصویـری کـه از دیـده بانان 

جهانـی روی پـرده میبینیـد، جوانانی را نشـان می دهد که از پاسـخگویی 

بشردوسـتانه در کشـور هائیتـی حمایـت مـی کننـد. از لحـاظ تاریخـی، 

همیشـه نوجوانی را به عنوان مشـکلی که باید حل شـود، و جوانی را به 

عنـوان دوره ای در معـرض خطـر پنداشـته انـد، در حالی کـه نوجوانان و 

جوانـان در واقـع اغلـب اقدامات بشردوسـتانه را در جوامـع خود رهبری 

مـی کننـد. رهنمودهـا به پاسـخ دهنده گان بشردوسـتانه کمـک می کند 

تـا ایـن امـر را تشـخیص داده و پاسـخگویی بشردوسـتانه را مرتبـط تر و 

فراگیرتـر کنند. 

پیمـان  1: خدمـات  اقـدام  کلیـدی  نتیجـه  بـه عنـوان  رهنمودهـا 

جوانـان

یونیسـف و شـورای مهاجـرت نـاروی تحـت چتـر پیمـان محـور 1 را بـه ←	

میـان  رهنمودهـای  ترتیـب  و  تهیـه  انـد:  نمـوده  رهبـری  جهانـی  سـطح 

بشردوسـتانه.  هـای  محیـط  در  جوانـان  بـرای  و  بـا  کار  بـرای  سـازمانی 

نوجوانـان و جوانـان یـک نیـروی مثبـت حیاتـی بـرای آمادگـی و واکنـش ←	

در حـالات اضطـراری هسـتند. آنهـا دارای ظرفیت های وسـیع و نیازهای 
منحصـر به فرد هسـتند، اما اغلب میان برنامه هـای اطفال و برنامه های 

بزرگسـالان گم می شـوند و توجه ی به آنها صـورت نمیگیرد. 

ایـن رهنمودهـا ابـزار برنامـه ریـزی بـرای همـه کارکنـان بشردوسـتانه در ←	

سـطح کشـور جهـت کار بـا و بـرای نوجوانـان و جوانـان در محیـط هـای 

بشردوسـتانه بـه شـمار میرونـد. 

بمنظـور فهمیـدن در مـورد تاریخچـه چگونگی تصمیـم گیری پیمـان جوانان 

جهـت تمرکـز بر تهیه رهنمودهـای جوانان IASC، پیشـنهادات رهنمودهای 

ببینیـد  را  اضطـراری  مواقـع  در  جوانـان  و  نوجوانـان  بـرای  نویسـی  برنامـه 

.)2017(

رهنمود‌های جوانان IASC شامل موارد ذیل میشود: 

بخـش A: مقدمـه بـا تعاریـف کلیـدی و پیـام هـای حمایتـی میباشـد. ←	

سـردرگمی در تعاریـف »نوجوانـان« و«جوانـان« را برطـرف مـی کنـد. 

شـامل پیام‌هـای حمایتـی کلیـدی در مـورد افزایـش تمرکـز بـر جوانـان 

اسـت - می‌تـوان در زمـان آماده‌سـازی پریزنتیشـن‌ها، بـرای جلسـات 

گـروه کاری یـا در طرح‌هـای پیشـنهادی وغیـره از آنهـا اسـتفاده کـرد.

بخـش B: اصـول کلیـدی. اصـول کلیـدی مـورد تشـریح قـرار میگیرنـد ←	

کـه در مشـورت بـا نوجوانـان و جوانـان و تمرکـز بـر تغییـر نظـر در مورد 

جوانـان و جلـب مشـارکت جوانـان بـه عنـوان عوامـل مثبـت تغییـر 

بـه میـان آمـده اسـت. حصـول اطمینـان از اینکـه مـا آنهـا را بـه طـور 

معنـادار و محفـوظ مشـارکت میدهیـم، و نـه بـه شـکل سـمبولیک، و 

جوانـان را بـه گـرد میـز بـه عنـوان شـریک مـی آوریـم، تمـام تعصبـات 

کنـار گذاشـته شـده و از فراگیـر بـودن همه تنوعات بشـمول جنسـیت، 

گرایـش، معلولیـت و غیـره و تطبیـق یـک رویکـرد بـدون آسـیب بـرای 

همـه اطمینـان حاصـل مـی گـردد. 

بخـش C: مشـارکت معنـی دار. اشـکال مختلـف مشـارکت معنـی دار ←	

بشـمول مثـال هایـی از زمینـه هـای مختلـف را توضیـح میدهد. 

بخـش D: جوانـان شـامل در تمـام مراحـل برنامـه هـای بشردوسـتانه. ←	

معلومـات عملـی در مـورد مشـارکت دادن بـه جوانـان در تمـام مراحـل 

یـک برنامـه - از نیازسـنجی تـا نظارت و ارزیابی. شـامل نمـودن مثال‌ها 

و مطالعـات مـوردی ارزیابی‌هـا و تحقیقـات تحـت رهبـری جوانـان و 

غیـره بـا لنـک هـا و منابع سـازمان‌های مختلـف جهت ارائه مثـال هایی 

از پروسـه هـای مشـابه. در اصـل، رهنمـود هـا بـه عنـوان یک چتـر برای 

منابـع و ابزارهـای ارزشـمند عمـل مـی کند. 

بخـش E: تطبیـق برنامـه هـای پاسـخگوی نوجوانـان و جوانـان. بهبـود ←	

برنامه های پاسـخگوی نوجوانان و جوانان در همه سـکتورها. بخشـهای 

مـورد علاقـه جدیـد همچو تغییـرات اقلیمـی، کاهش خطـرات حوادث، 

صلـح دوامـدار و خانـه سـازی، اراضـی و املاک.

IASC تاریخچه رهنمودهای جوانان

INEE 2017 )شـبکه میـان سـازمانی تعلیمـی در حـالات اضطـراری( مـرور 
 NRC, INEE, RET International, -جهانـی تیم کاری نوجوانان و جوانـان

 .MYAN
مرور: یک منبع جدید برای برنامه های جوانان در حالات اضطراری.

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
https://es.theret.org/new-resource-for-youth-programming-in-emergency-settings/
https://es.theret.org/new-resource-for-youth-programming-in-emergency-settings/
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بررسی جهانی 

هـای  برنامـه‌  در  بـرای مشـارکت  رهنمودهـا  از  کـه مجموعـه‌ای  حالـی  در 

نوجوانـان و جوانـان تـا بـه امـروز ایجـاد شـده اسـت، مگـر هیـچ گـردآوری 

سیسـتماتیک ایـن منابـع صورت نگرفته اسـت، و همچنان هیچ بررسـی در 

مـورد خلاهـای موجود در دسترسـی بـه رهنمود‌ها و ابزارهـای عملی صورت 

نگرفتـه اسـت. بـرای از بیـن بـردن ایـن خلاهـا، چهـار سـازمان یـک بررسـی 

روی میـز را انجـام داده انـد کـه بخـش هـای زیـر را پوشـش می دهـد: تعلیم 

و تربیـه، صحـت، معیشـت، راه حـل هـای پایـدار )عـودت، ادغـام مجدد به 

کشـور میزبـان و اسـکان مجـدد(. 

توصیـه بررسـی این بـود با وجودیکـه نگرانی‌هـا، نیازها و توقعـات نوجوانان 

و جوانـان در بخـش بشردوسـتانه در سـال‌های اخیـر بیشـتر مـورد توجـه 

عمـوم قـرار گرفته اسـت، ولی تـا هنوز هم به عـوض اینکه اقدامـات واقعی 

در پاسـخ بـه آن روی دسـت گرفتـه شـود تنهـا در سـخنرانی هـای دسـت 

انـدرکاران سـطح بلنـد مورد بحـث قرار می گیرند . بررسـی به وضوح نشـان 

داد کـه نیـاز بـه قـرار دادن نوجوانـان و جوانـان در مرکـز رهنمودهـای برنامـه 

در تمـام بخـش هـا در شـرایط اضطـراری جهـت شـمولیت درسـت آنهـا 

میباشد. 

ایـن بررسـی نشـان داد کـه جوانـان در رهنمودهـای بشردوسـتانه موجـود 

مـورد تفکیـک قـرار نگرفتـه انـد، زیـرا اغلبـا نیازهـای جوانـان را بـا نیازهـا و 

نگرانی‌هـای اطفـال مرتبـط دانسـته انـد. در نهایـت، ایـن بررسـی پیشـنهاد 

آیـا ابزارهـا، چارچـوب و  نمـود کـه یـک گام مهـم ارزیابـی ایـن اسـت کـه 

رهنمودهایـی کـه در حـال حاضـر مـورد اسـتفاده قـرار می‌گیرنـد می‌تواننـد 

بـرای تهیـه و ترتیـب رهنمودهـای ویـژه جوانـان در یـک زمینه بشردوسـتانه 

ترکیـب و مدغـم شـوند. 

مشوره شورای مهاجرت ناروی NRC با مردان و زنان جوان،

جلال آباد، شرق افغانستان

جوانـان طـوری احسـاس میکننـد کـه چنین بحـث هـا را قبلا هم 

انجـام داده انـد مگـر کـدام اقدامی در ایـن زمینه صـورت نگرفته 

اسـت. خواسـت آنهـا این بـود که این بـار متفاوت باشـد و برای 

آنهـا فرصـت هـای بیشـتر کاری و گرفتـن تجربـه فراهـم گـردد. 

تاکیـد آنهـا بـر فرصـت هـای عملـی کاری و کار بشـکل رضـاکار 

بـود. و ایـن بایـد محـور رهنمودها باشـد. 
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شما از این سلاید چی به دست خواهید آورد؟ 

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه چـرا جوانـان محـور رهنمودهـا ←	

هسـتد، مخاطب مورد هدف رهنمود کیسـت، سـند در مورد چیسـت، 

و چـه وقـت و چگونـه بایـد ایـن رهنمـود اسـتفاده گردد. 

یادداشت های ارائه پرزنتیشن

ویدیو را پخش کنید←	

نمایش سلابد←	

بایـد مـورد ←	 ایـن رهنمودهـا  اینکـه چرا/چه/چـه وقـت/ کجـا  در مـورد 

کنیـد.  بحـث  گیرنـد،  قـرار  اسـتفاده 

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید اگـر کدام سـوال یـا وضاحـت در این مورد ←	

میخواهنـد. بـه آنهـا توضیـح دهیـد کـه چـرا کار بـا جوانـان مهـم بـوده و 

چگونـه رهنمودهـا ایـن هـدف را مـورد حمایـت قـرار میدهد. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

چـرا جوانـان؟ نوجوانـان و جوانـان نیـروی حیاتـی مثبـت در آمادگـی و ←	

پاسـخگویی بـرای حـالات اضطـراری هسـتند. جوانـان دارای ظرفیـت 

هـای گسـترده و نیازهـای منحصـر بـه فـرد هسـتند، امـا اغلـب میـان 

ایـن  گـم مـی شـوند  بزرگسـالان  برنامـه هـای  و  اطفـال  برنامـه هـای 

رهنمودهـا تنهـا بـرای بهبـود پاسـخگویی و برنامـه سـازی بشردوسـتانه 

نیسـتند بلکـه به خالی ابزارهای بشردوسـتانه ای می پـردازد که جوانان 

یـک جمعیـت خـاص امـا گسـترده بـا نیازهـای به هـم پیوسـته در میان 

گـروه هـای کاری متعـدد را نادیـده گرفتـه اسـت.

کارکنـان ←	 همـه  اسـت؟  رهنمـود  ایـن  هـدف  مـورد  مخاطـب  کـی 

کارکنـان  جملـه  از  کشـور،  سـطح  در  بشردوسـتانه  کمک‌هـای  بخـش 

سـازمان‌های جامعـه مدنـی )سـازمان‌های مدنی؛ از جمله سـازمان‌های 

معلولیـن(، سـازمان‌های غیردولتـی محلی و ملی، سـازمان‌های دولتی، 

و  سـرخ  صلیـب  جمعیت‌هـای  بین‌المللـی،  غیردولتـی  سـازمان‌های 

هالل احمـر، و ادارات سـازمان ملـل متحـد. ایـن سـازمان هـا بایـد بـا 

جوانـان و سـازمان ها و شـبکه های تحت رهبری جوانـان جهت تطبیق 

این رهنمودها مشـورت و همکاری نزدیک داشـته باشـند. سـایر دسـت 

انـدرکاران همچـو شـرکت های سـکتور خصوصی و سـازمان های کمک 

کننـده نیـز ایـن رهنمـود را مفیـد خواهنـد یافـت چـون این رهنمـود کار 

آنهـا را مـورد حمایـت قـرار میدهـد. 

ایـن سـند در مـورد چیسـت؟ ایـن رهنمودهـا چارچوبـی بـرای کار بـا و ←	

بـرای جوانـان در تمـام مراحـل برنامـه بشردوسـتانه را ارائـه مـی دهـد 

کـه بـا نـکات، مثـال هـا و مطالعات مـوردی کامـل میگـردد. در ضمن ، 

فعـالان بشردوسـتانه مـی توانند از ایـن رهنمود به عنـوان مرجعی برای 

دیزایـن برنامـه هـای مرتبـط شـان اسـتفاده کنند. 

چـه وقـت بایـد از ایـن رهنمود اسـتفاده صـورت گیـرد؟ ایـن رهنمودها ←	

رسـانی  اطالع  )بـرای  بشردوسـتانه  اقدامـات  مراحـل  تمـام  در  بایـد 

کاهـش خطـر حـوادث، آمادگـی، واکنـش، انتقـال و بهبـود( در شـرایط 

اضطـراری بـا شـروع سـریع و با شـروع آهسـته، بـرای خطـرات طبیعی، 

جنـگ، بحـران هـای طولانـی مـدت، و در شـرایط پناهندگـی و جابجایی 

داخلـی، و همچنیـن در زمینـه هـای ایجـاد صلـح اعمـال شـوند.

 یزادنا ەار2016 لاس ردهناتسود345 مادقا رد ناناوج یارب نام"پ
.دنک ?<=مضت ار ناناوج 9ومع ط4اور ات دش

؟ناناوج ارچ •

؟تس:ک دومن2ر نیا فد2 دروم بطاخم •

  ؟تس:چ دنس نیا •

؟دوش ەدافتسا دومن2ر نیا زا دBاA تقو هچ •

 ؟دننک ەدافتسا دومن2ر نیا زا دBاA هنوگچ ا2 نامزاس •

IASCر ا' @?رعمAدومنAناناوج یا 

نمایش سلاید:

IASC معرفی با رهنمودهای جوانان

ده دقیقه

 IASC بخش 2: فهمیدن در مورد رهنمودهای جوانان

https://youtu.be/3v5Pa4fPZTY
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سـازمان هـا چگونـه بایـد از ایـن رهنمود اسـتفاده کننـد؟ مجموعه ای از ←	

اصـول در اینجـا ارائه شـده اسـت کـه بایـد در برنامه های بشردوسـتانه 

بـرای جوانـان در زمینـه هـای مختلـف بشردوسـتانه بـا در نظرداشـت 

ایـن کـه رویکـرد همیشـه بایـد در ابتـدا بـا بافت محلی سـازگار شـود تا 

از تناسـب عملـی و فرهنگـی آن اطمینـان حاصـل شـود، مـورد تطبیـق 

قـرار گیرنـد. ایـن رهنمودهـا را می‌تـوان بشـکل یـک زمینـه بـرای تهیـه 

و ترتیـب برنامه‌هـای بشردوسـتانه خـوب بـرای نوجوانـان و جوانـان کـه 

بـدون آسـیب بـه همه باشـد، مورد اسـتفاده قـرار داد. به عنـوان مثال، 

معلوماتـی راجـع بـه اهمیت آمـوزش کارکنان در مورد مسـیرهای ارجاع 

عملکـردی قبـل از تعامـل و مشـارکت آنهـا بـا جوانان وجـود دارد.

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

اشـتراک کننـدگان در مـورد پروسـه های مشـورتی رهنمودهـای جوانان ←	

IASC خواهنـد فهمید.

یادداشت های ارائه پرزنتیشن 

پـس از تماشـای ویدیـوی سالید قبلـی، مجـددا بـه اشـتراک ‌کننـدگان ←	

یـادآور شـوید کـه تهیـه و ترتیـب ایـن رهنمود‌ها یک پروسـه سـه سـاله 

بـود کـه شـامل یـک سلسـله مشـوره هـای میدانـی متـوازن جنسـیتی 

بـا   2019 2018 و  بـود کـه در طـول سـال‌های  آنلایـن(  )حضـوری و 
مجمـوع بیـش از 500 جـوان متضـرر از بحـران انجـام شـد. متعاقبـاً 

بشردوسـتانه  برنامه‌هـای  در  کـه  متخصصینـی  بـا  هایـی  ورکشـاپ 

نوجوانـان و جوانـان کار می‌کننـد از جملـه ادارات سـازمان ملـل متحد و 

برگـزار شـد. غیردولتـی  سـازمان‌های 

مشـارکت فعـال نوجوانـان و جوانـان در تهیـه و ترتیـب رهنمودهـا را ←	

بـا اشـاره بـه مشـاوره هـای گسـترده و متـوازن جنسـیتی کـه بـا جوانان 

برگـزار گردیـده اسـت، برجسـته سـازید. 

اشـتراک کننـدگان جوانـان بیـش از 20 کشـور در سراسـر جهـان بودند: ←	

افغانسـتان، برزیـل، چـاد، اکـوادور، مصر، السـالوادور، اتیوپیـا، گامبیا، 

اندونیزیـا، عـراق، اردن، کنیـا، مالزیـا، مکزیـک، نیپـال، نایجریـا، پـرو، 

جمهـوری عربـی سـوریه )مشـاوره آنلایـن(، ترکیـه، ایـالات متحـده، و 

ونزوئلا. 

در مجمـوع، پاسـخ‌های در حـدود 500 جـوان و 300 متخصـص ثبـت، ←	
انسـجام و در ایـن راهنمـا گنجانـده شـد. 

یادداشت های اضافی / معلومات قبلی 

مبنایـی ←	 عنـوان  بـه  رهنمودهـا  ایـن  مسـوده  کننـدگان  اشـتراک  بـه 

جهـت بحـث وبازخـورد داده شـد و از یـک ابـزار مشـاوره جـوان پسـند 

از  بسـیاری  گرفـت.  اسـتفاده صـورت  نیـز  بـا جوانـان  بـرای مشـاوره 

درخواسـت‌های هدفمنـد جهـت گرفتـن نظریـات فـردی نیـز از طریـق 

ایمیـل بـه افـراد ارتباطـی در تمـام گروه‌هـای کاری و بـه متخصصیـن 

ارسـال گردیـد. نوجوانـان و جوانـان  برنامـه ‌نویسـی 

گـروه اصلـی، اطفـال و جوانان اشـتراک کننده بودند تا از گنجانده شـدن ←	

پیشـنهادات جوانـان در نسـخه نهایی رهنمودها اطمینـان حاصل گردد. 

Mercy Corps و تیـم محصالن Capstone از دانشـگاه کلمبیـای 
نیویـورک، اولیـن کسـانی بودند که مسـوده رهنمودهـای IASC را تأیید 

کردنـد. ورکشـاپ هـا و مصاحبه‌هایـی در نیپـال بـا جوانـان و کارکنـان 

بشردوسـتانه در مورد مشـارکت جوانان در پاسـخ به زلزله 2015 انجام 

 شـد. یافته های کلیدی و پیشـنهادات در این رهنمودها گنجانده شـدند:

شـامل نمودن جوانان در پاسـخگویی بشردوسـتانه: از پیمان تا رهنمودها 

 .2019 Mercy Corps و تـا بـه عمـل در نیپـال ، دانشـگاه کلمبیـا و
پروگرام Capstone یکی از مقتضیات اصلی برای شـاگردان در برنامه 

 های ماسـتری انتخاب شـده در دانشـگاه کلمبیا در دانشـکده دانشـکده

پ الیسی و امور بین المللی است. �

اAدومنAر نیا ناوج دارفا یادص هنوگچ
؟درک @Mاسر علاطا ار

نمایش سلاید: چگونه صدای افراد جوان این 

رهنمودها را اطلاع رسانی کرد؟ 

5 دقیقه

https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-projects/engaging-young-people-humanitarian-response-country-focus-nepal-compact
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-projects/engaging-young-people-humanitarian-response-country-focus-nepal-compact
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-projects/engaging-young-people-humanitarian-response-country-focus-nepal-compact
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-projects/engaging-young-people-humanitarian-response-country-focus-nepal-compact
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-workshops
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-workshops
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نمایش سلابد

انرژی زا

5 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

تسـهیل کننـدگان انـرژی اشـتراک کننـدگان را بـا مشـغول سـاختن آنها ←	

در یـک فعالیـت افزایـش میدهد. تفریـح و خنده میتواند توجه اشـتراک 

کننـدگان را بیشـتر سـاخته، خلاقیـت را تشـویق کـرده و هـر نـوع موانـع 

موجـود بیـن افـراد و موضـوع آمـوزش را از بیـن میبرد. 

یادداشت های ارائه پرزنتیشن 

حضـوری: بـه اشـتراک کننـدگان اجـازه بدهیـد کـه بـا همدیگـر تعامـل ←	

کـرده و آشـنایی پیـدا کننـد. یـک سلسـله سـوالات در سالیدهای بعدی 

پرسـیده خواهـد شـد کـه اشـتراک کننـدگان میتواننـد بیشـتر در مـورد 

خـود معلومـات ارائـه کننـد. باید مطمئـن گردید که فضـای کافی جهت 

حرکـت وجـود دارد.

آنلایـن: اشـتراک کننـدگان بایـد در حسـاب هـای آموزشـی آنلایـن شـان ←	

همچـو Padlet، Miro یـا حسـاب گـوگل )بسـتگی به اسـتفاده از یکی 

از آنهـا دارد( آمـاده باشـند. بایـد مطمئن گردیـد که اشـتراک کنندگان در 

حسـاب هـای آموزشـی آنلاین شـان قبل از شـروع آمـوزش وارد گردیده 

اند. 

لنـک برنامـه آموزشـی آنلایـن کـه شـما ایجـاد کـرده ایـد را بـا اشـتراک ←	

نماییـد.  شـریک  ذیـل  سالیدهای  بـه  دسترسـی  جهـت  کننـدگان 

سالیدهای نمونـوی ذیـل تصاویـر Miro boards اسـت کـه میتوانـد 

در گـوگل، جمبـورد، Padlet یـا برنامـه آنلایـن مشـابه دیگـر کاپـی گـردد. 

نمایش سلاید: 

تجربه کاری شما با جوانان

10-15 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

اشتراک کنندگان با همدیگر تعامل کرده و آشنایی پیدا میکنند. ←	

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

حضـوری: از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد خـود را در یـک قطـار طـوری ←	

تنظیـم کننـد کـه افـراد دارای تجربه بیشـتر کار با جوانـان در اول و دارای 

تجربـه کمتـر در عقـب قطـار ایسـتاده شـوند. از اشـتراک کنندگانـی کـه 

تجربـه بیشـتر کاری بـا جوانان داشـته انـد بخواهید که مختصـرا تجارب 

شـان را بیـان کنند. 

از یژرنا

مارگویسوس
 تکرح قاتا فارطا رد
پورگ ه9 رظن و د4نک
دCDش ەداتس<ا یدنب

؟تسGچ ناناوج اE را3 زا امش هABجت
0 لاس ∞ ا1 لاس
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Kدنز اجک رد امش
L

 ؟د$نک$م 

آنلایـن←	 آموزشـی  برنامـه  در  را  یادداشـت  یـک   آنلایـن: 

)Miro, Google Jamboard or Padlet( ایجـاد کنیـد و آن را در 
کنـار جـدول زمانـی مطابـق بـه تعـداد سـال هـای تجربـه کاری تـان بـا 

 جوانان قرار دهید.� 

بعـدا از اشـتراک کننـدگان نیـز بخواهیـد کـه ایـن کار را انجـام بدهنـد. از 

اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کسـیکه زمان بیشـتری بـا جوانـان کار کرده 

اسـت، مختصـرا در مـورد تجربـه خـود صحبـت کند. 

نمایش سلاید: شما در کجا زندگی میکنید؟ 

ده دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

اشتراک کنندگان با همدیگر تعامل کرده و آشنایی پیدا میکنند.←	

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

حضـوری: از اشـتراک کنندگان بخواهید که خودشـان را مطابق منطقه/←	

ولایت/شـهری کـه فعلا در آن زندگی میکننـد، گروه بندی کنند. 

	← Miro board, Google  ( آنلایـن  آمـوزش  بعـدی  برنامـه  آنلایـن: 

Jamboard or Padlet ( )تقسـیم شـده براسـاس مناطـق جهانـی( 
را بـا یادداشـت هـا یـی کـه شـهر و کشـور شـما را لسـت میکنـد، راه 

انـدازی کنیـد. 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه یـک یادداشـت را در برنامـه آنلاین ←	
 )Miro board, Google Jamboard or Padlet( آموزشـی 

جهـت نشـان دادن کشـوری کـه فعال در آن زندگـی میکنند، قـرار دهند.

	← )Miro board, Google Jamboard or Padlet( بـورد آنلاین

بـه چهـار قسـمت تقسـیم کنیـد و در هـر قسـمت یـک جـای  را 

مشـخص را تعییـن کنیـد. بطـور مثـال، تمـام اشـتراک کنندگانـی 

کـه در شـهری کـه آمـوزش دایـر گردیـده اسـت زندگـی میکننـد در 

قسـمت 1 قـرار میگیرند، سـایر اشـتراک کننـدگان که در شـهرهای 

2 قـرار میگیرنـد، تمـام  دیگـر کشـور زندگـی میکننـد در قسـمت 

اشـتراک کنندگانـی که در منطقـه زندگی میکنند در قسـمت 3 قرار 

میگیرنـد، و سـایر اشـتراک کنندگانی کـه در بخش هـای دیگر جهان 

زندگـی میکنند در قسـمت 4 قـرار میگیرند. نصب نقشـه جهان در 

 )Miro board, Google Jamboard or Padlet( بـورد آنلاین

نیـز میتوانـد یـک گزینه
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Nس6 ناوج امش اO$؟د
Jمتس2  متس:ن ناوج نم هن

نمایش سلاید: 

آیا شما جوان هستید؟

5 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشتراک کنندگان با همدیگر تعامل کرده و آشنایی پیدا میکنند. ←	

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

حضـوری: اتـاق را بـه دو قسـمت تقسـیم کنیـد، از اشـتراک کننـدگان ←	

جـوان بخواهیـد کـه در یک قسـمت و سـایر آنهـا در قسـمت دیگر اتاق 

شوند.  ایسـتاده 

	← Miro board, Google  ( آنلایـن: در برنامـه بعـدی آمـوزش آنلایـن 

Jamboard or Padlet ( یـک یادداشـت بـه نـام خـود را در دو طرف 
قـرار دهیـد. از اشـتراک کنندگان بخواهیـد که یک یادداشـت به نام خود 

 Miro board, Google Jamboard or ( در بـورد آنلایـن آموزشـی

Padlet ( قـرار دهنـد کـه نشـان دهـد آنهـا جـوان هسـتند یا نه.

نمایش سلاید:

شما از کدام نوع سازمان نمایندگی میکنید؟

10 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشتراک کنندگان با همدیگر تعامل کرده و آشنایی پیدا میکنند. ←	

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

هـر ←	 در  و  کنیـد  تقسـیم  قسـمت  چهـار  بـه  را  دیـواری  کاغـذ  حضـوری: 

قسـمت یـک جـای را بـرای مشـخص کـردن نـوع سـازمان مختـص کنید. 

بطـور مثـال، تمام اشـتراک کنندگان از سـازمان هـای غیر دولتـی محلی/

ملی در قسـمت 1، تمام اشـتراک کنندگان از ادارات سـازمان ملل متحد 

در قسـمت 2، تمـام اشـتراک کننـدگان از سـازمان هـای غیـر دولتـی در 
در  را  دولتـی  هـای  وزارتخانـه  از  کننـدگان  اشـتراک  تمـام  و  قسـمت 3، 

قسـمت 4 قـرار دهیـد.

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه یادداشـت بـه نـام خـود را در کاغذ ←	
دیـواری نظـر بـه نوعیـت سـازمان شـان قـرار دهند. 

آنلایـن: از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه یادداشـت بـه نـام خـود را ←	

 Miro board, Google Jamboard or( در بـورد آمـوزش آنلایـن

Padlet( نظـر بـه نوعیـت سـازمان شـان قـرار دهنـد. 

/.لود *(غ تاسسوم
1م12حم

 *(غ تاسسوم
1لملا 5*4ب /.لود

دحتم للم نامزاس

ترازو

Tدنیامن نامزاس عSن مادک زا امش
U

؟د"نک"م 
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)؟اجک زا( دOا هOدمآ MNزومآ همانرب نیا رد Fا/(شا تهج ABاج زا •
)؟شقن مادک رد( دVنکVم راY ناناوج اX مVقتسم •
)؟دوب fg( دe*(گX مان ار قفوم ناوج اO ناوجون کO ناتساد زا `اثم هک دVناوتیم اOآ •
)؟تسا fg(دeراد pخش هقلاع اO بلاج jرگh کO امش •
)؟دوب fg( دOا ەدرک Fا/(شا ناناوج هX طوtuم پاشکرو کO رد لاqق امش •

...واهک د"نک اد"پ قاتا رد ار ]ک :نکش خی ت"لاعف
نمایش سلاید:

فعالیت یخ شکن: کسی را در اتاق پیدا کنید که 

او..

15 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشتراک کنندگان با همدیگر تعامل کرده و آشنایی پیدا میکنند.←	

یادداشت ها ی ارائه پریزنتیشن

حضـوری: بـرای مـدت 5 دقیقـه بـا کسـیکه در پهلـوی شـما نشسـته ←	

اسـت خـود را معرفـی و یکـی از سـوالات ذیـل را بپرسـید:

شما از کجا هستید؟ ←	

آیا شما مستقیم با جوانان کار میکنید )در کدام نقش؟(←	

آیـا میتوانیـد کـه مثالـی از داسـتان یـک نوجـوان یـا جـوان موفق را ←	

بگیرید؟  نـام 

در مورد یک سرگرمی یا علاقه تان بگویید!←	

آیـا شـما قبال در یـک ورکشـاپ مربـوط بـه جوانـان اشـتراک کـرده ←	

ایـد؟ چگونـه بـود؟ 

آنلاین: تسـهیل کننده باید در قسـمت پایین زوم )یا مایکروسـافت تیم ←	

یـا هـر برنامه دیگری که اسـتفاده میکنید( در قسـمت نام های اشـتراک 

کننـده گان بـرود تـا اطمینـان حاصـل گـردد کـه به همـه نوبت میرسـد. 

خودتـان را بـا یکـی از سـوالات ذیل معرفـی کنید. 5-10 اشـتراک کننده 

را انتخـاب کنیـد کـه بـه یکـی از سـوالات ذیـل جـواب بدهنـد، سـایر 

اشـتراک کننـدگان میتواننـد کـه ایـن کار را در چـت باکس انجـام دهند. 

شما از کجا هستید؟ ←	

آیا شما مستقیم با جوانان کار میکنید )در کدام نقش؟(←	

آیـا میتوانیـد کـه مثالـی از داسـتان یـک نوجـوان یـا جـوان موفق را ←	

بگیرید؟ نـام 

در مورد یک سرگرمی یا علاقه تان بگویید!←	

آیـا شـما قبال در یـک ورکشـاپ مربـوط بـه جوانـان اشـتراک کـرده ←	

ایـد؟ چگونـه بـود؟ 

	← Miro board, Google Jamboard or( بـورد آنلایـن آمـوزش 

Padlet( را بـه چهـار قسـمت تقسـیم کنیـد و در هـر قسـمت یک 
جـای را بـرای مشـخص کـردن نـوع سـازمان مختـص کنیـد. بطـور 

مثـال، تمـام اشـتراک کننـدگان از سـازمان های غیر دولتـی محلی/

ملی در قسـمت 1، تمام اشـتراک کنندگان از ادارات سـازمان ملل 

متحـد در قسـمت 2، تمـام اشـتراک کنـدگان از سـازمان هـای غیـر 

دولتـی در قسـمت 3، و تمـام اشـتراک کننـدگان از وزارتخانـه هـای 

دولتـی را در قسـمت 4 قـرار دهید.
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ناناوج یاهدومنهر دروم رد ند&مهف1.

 یارب رظن دروم روشک رد یزاس همانرب یاه شلاچ و اه تصرف 89اسانش2.
ناناوج و ناناوجون

 یارب همانرب ماÄنه ~Aاeزرا و تراظن رازبا ی*(گداO زا تOامح3.
ناناوج و ناناوجون

 یزاس همانرب تÜeقت تهج صخشم یراY یاه نلاÑ بÉترت و هVهت4.
رظن دروم یاه هنیمز رد

شزومآ فادAا
 نمایش سلاید:

 اهداف آموزش

10 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان در مورد اهداف فهمیده و تسـهیل کننـدگان در مورد ←	

توقعـات و اهداف اشـتراک کننـدگان خواهند فهمید. 

یاداشت های ارائه پریزنتیشن

اهـداف و توقعـات برنامـه آموزشـی را بیـان کنیـد. اشـتراک کننـدگان ←	

بایـد واضـح در مـورد سـاختار و محتویـات برنامـه آموزشـی بفهمنـد. از 

اشـتراک کننـدگان بپرسـید اگـر کدام اهـداف دیگر دارنـد و میخواهند که 

در جریـان آمـوزش تحـت پوشـش قـرار گیرند. 

حضوری: اهداف و توقعات دیگر را بر روی کاغذ دیواری بنویسید. ←	

آنلایـن: اهـداف و توقعـات دیگـر و بیشـتر را در برنامـه آنلایـن آمـوزش ←	

کنیـد.  ثبـت   /)Miro board, Google Jamboard or Padlet(
بـه خاطـر داشـنه باشـید کـه اسـکرین را بـا اشـتراک کننـدگان شـریک 

سـازید تـا مـوارد بیشـتر را ببیننـد. اشـتراک کننـدگان شـاید بخواهند که 

پیشـنهادات شـان را از طریـق چـت برنامـه بنویسـند. 

بایـد تاکیـد کنیـد که این یک برنامه آموزشـی مشـارکتی و عملی اسـت. ←	

اشـتراک کننـدگان را تشـویق کنیـد کـه تجـارب شـان را شـریک کننـد و 

از تجـارب آنهـا بـرای مثـال هـا و سـوالات اسـتفاده کنیـد. در برنامـه 

آموزشـی آنلایـن، اشـتراک کنندگان را تشـویق کنید کـه همچنان از چت 

باکـس جهـت شـریک نمـودن تجـارب و سـوالات اسـتفاده کنند. 

بـه آنهـا واضح سـازید کـه هدف ایـن برنامه آموزشـی فهمیـدن در مورد ←	

رهنمودهـای جوانـان IASC، گنجانـدن ایـن رهنمودهـا در برنامـه هـای 

بشردوسـتانه شـان و تطبیـق آنهـا در سـاحه و عمل میباشـد. 
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تدم هسلج لوا زور یا/ ت,لاعف

هق&قد70 ۱ QRرعم و دOدمآ شوخ

هق&قد65 ۲ ناناوج یاهدومنهر ید&لW لوصا و ناناوج و ناناوجون دروم رد ند&مهف

هق&قد15 هفقو

هق&قد60 ۳ راد R]عم تکراشم

هق&قد60 هفقو

هق&قد90 ۴ هناتسودghi همانرب هخرچ قdeط زا یروتکسلا R̂_ب تکراشم

هق&قد15 هفقو

هق&قد60 ۵ kهمانرب :ثح kا Oناناوج یارب ا

لوا زور- ادنجا
نمایش سلاید:

اجندا- روز اول

2 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

معرفی اجندای روز اول←	

یادداشت ها ی ارائه پریزنتیشن

اجندا را مطابق دیزاین آموزش عیار کنید. ←	

شـما میتوانیـد کـه یـک اجنـدا را در آغـاز هـر جلسـه آموزشـی شـامل ←	

سـازید. 

 همانرب یارب تاررقم زا 45ع2 ا2 د0یا0ب
.م0یامن تقفاوم ام ?<زومآ

نمایش سلاید: 

بیایید با بعضی از مقررات برای برنامه 

آموزشی ما موافقت نماییم. 

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان بـا مقرراتـی بـرای برنامه آموزشـی موافقـت خواهند ←	

نمود. 

یادداشت ها برای ارائه پریزنتیشن

حضـوری: از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه مقرراتـی را کـه در جریـان ←	

برنامـه آموزشـی میخواهنـد را شـریک نماینـد. ایـن بـه خاطـر حصـول 

اطمینـان از پیشـبرد آرام برنامـه آموزشـی میباشـد. مقـررات را نظـر بـه 

نیـاز در جریـان برنامـه آموزشـی اضافـه و یـا هـم تعدیـل نماییـد. 

مقـررات پیشـنهاد شـده را بـر کاغـذ دیـواری بنویسـید و تـا ختـم ←	

برنامـه آموزشـی در همـان جـا بگذاریـد. 

آمـوزش←	 انلابـن  بـورد  در  را  مقـررات  بایـد  کننـده  تسـهیل   آنلایـن: 

و  کنـد  ثبـت   )Miro board, Google Jamboard or Padlet(
بـا اسـتفاده از اسـکرین آن را بـا همـه اشـتراک کننـدگان شـریک نمایـد. 

اشـتراک کننـدگان همچنـان میتواننـد که پیشـنهادات شـان را از طریق 

چـت باکـس شـریک کنند. 
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 ?<زومآ همانرب زا امش تاعقوت
 ؟تسGچ

نمایش سلاید: 

توقعات شما از برنامه آموزشی چیست؟ 

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

فهمیدن در مورد توقعات اشتراک کنندگان از برنامه آموزشی ←	

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

حضـوری: از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه توقعـات عمومـی آنهـا از ←	

برنامـه آموزشـی و خاصتـا از همان روز آموزش چیسـت؟ ایـن توقعات 

را میتـوان بـا اهـداف آمـوزش کـه قبال ارائـه گردیدنـد، مـورد مقایسـه 

قـرار گیرنـد. در صورتیکـه خال هـا شناسـایی گردیـد، بـه آنهـا بگوییـد که 

ایـن خلاهـا بـا سـازمان هـای رهبری کننـده برنامه آموزشـی مـورد بحث 

قـرار خواهنـد گرفـت و در صـورت امـکان در آخـر برطـرف خواهنـد شـد. 

	← Zoom آنلایـن: تسـهیل کننـده ممکـن از برنامـه آنلاین متفـاوت همچو

 Miro board, Google( آمـوزش  آنلایـن  بـورد  یـا   whiteboard
Jamboard or Padlet( اسـتفاده کنـد تا اشـتراک کنندگان توقعات 
شـان را تایـپ یـا رسـم و بـا همه شـریک کننـد )به خاطر داشـته باشـید 

 کـه یادداشـت یـا اسـکرین شـات بگیریـد تا بعـدا آنهـا را شـریک کنید(. 

 Mentimeter از طریـق word cloud گزینـه دیگـر میتوانـد ایجـاد

اشـتراک  بـا  میتوانـد  کـه  میکنـد  ارائـه  را  تصویـر  یـک  کـه  باشـد 

 کننـدگان بعـد از امـوزش شـریک گـردد- ویـب سـایت ذیـل را ببینیـد. 

.www.mentimeter.com/features/word-cloud

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

همچنـان میتوانیـد که برعلاوه مقـررات یک کاغذ دیـواری )یا در صورت ←	

آمـوزش انلایـن؛ یک سـند مشـترک همچـو Google Doc یـا از طریق 

بـورد آنلابـن آمـوزش( را اضافـه کنیـد تـا بـه شـکل یـک ذخیـره عمـل 

کنـد. ایـن ذخیـره تمـام سـوالاتی را کـه مسـتقیما مربـوط بـه موضـوع 

ار ایـن سـوالات میتـوان  مـورد بحـث نیسـتند را ثبـت خواهـد کـرد. 

کـه در بخـش هـای دیگـر آمـوزش اسـتفاده نمـود و یـا هـم کار خانگـی 

 parking( داده خواهـد شـد. جهـت فهمیـدن بیشـتر در مـورد ذخیـره

ببینیـد.  را  ذیـل  لنـک  آن  هـای  تاکتیـک  و  آموزشـی  برنامـه  در   )lots 
What is the Parking Lot workshop tactic ?

یادداشت ها ی اضافی/معلومات قبلی

نکات برای ایجاد مقررات: 

مقـررات میتوانـد شـامل مـوراد ذیـل باشـد: موبایـل هـا را سـکوت یـا ←	

خامـوش نماییـد، بـه وقـت احتـرام بگذاریـد )آغـاز و پایـان وقـت(، بـه 

همـه اشـتراک کننـدگان و تسـهیل کننـدگان احتـرام بگذاریـد. وقتیکـه 

دیگـران صحبـت میکننـد بـه آنهـا گـوش دهیـد. 

همچنـان میتوانیـد که برعلاوه مقـررات یک کاغذ دیـواری )یا در صورت ←	

آمـوزش انلایـن؛ یک سـند مشـترک همچـو Google Doc یـا از طریق 

بـورد آنلابـن آمـوزش( را اضافـه کنیـد تـا بـه شـکل یـک ذخیـره عمـل 

کنـد. ایـن ذخیـره تمـام سـوالاتی را کـه مسـتقیما مربـوط بـه موضـوع 

مـورد بحـث نیسـتند را ثبـت خواهـد کـرد. ار ایـن سـوالات میتـوان که 

در بخـش هـای دیگـر آمـوزش اسـتفاده نمـود و یـا هـم کار خانگـی داده 

شـد.  خواهد 

http://www.mentimeter.com/features/word-cloud
http://www.mentimeter.com/features/word-cloud
https://product.club/pages/parking-lot
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فهمیدن در مورد 

نوجوانان و جوانان 

و اصول کلیدی 

 رهنمودهای 

 IASC جوانان
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100–115 دقیقهمدت

این جلسه تعریف نوجوانان و جوانان را پوشش میدهد تا فرق آنها بهتر فهمیده شود.مرور

اشتراک کنندگان در مورد تعریف جوانان خواهند فهمید. اهداف 	.1

�اشتراک کنندگان میتوانند مشکلاتی را که جوانان در منطقه آنها با آن روربرو هستند را شناسایی کنند.  	.2

آنلاین:حضوری:ارائه

لنک زوم به همه اشتراک کنندگان ارسال میگردد.کامل. تنظیم اتاق

پریزنتیشن جلسه دوم برنامه آموزشی، کاغذهای مواد

دیواری، مارکر.

پریزنتیشـن جلسـه دوم برنامه آموزشـی، برنامه آنلاین 

آموزشـی یا تیمپلت.

 Miro board, Google Jamboard ,
Padlet

IASC جلسه 2: فهمیدن در مورد نوجوانان و جوانان و اصول کلیدی رهنمودهای جوانان

https://miro.com/
https://jamboard.google.com/
https://padlet.com/
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شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

تسهیل کنندگان را معرفی و اشتراک کنندگان را خوش آمدید بگویید.←	

سخنان آغازین

 لوصا و ناناوج و ناناوجون دروم رد ند$مهف
IASC ناناوجیا6دومن6ر ید$ل3

- مود هسلج-
.د?<گ>م طا9تراB وA یا1 شخ- ه-نش+تنز'&پ نیا

نمایش سلاید: فهمیدن در مورد نوجوانان و جوانان و 

IASC اصول کلیدی رهنمودهای جوانان

1 دقیقه

بـر تکنالـوژی باشـد- مـا تجربـه  بایـد تمرکـز زیـاد 

اسـتفاده از تکنالـوژی را نداشـته ایـم- و زمانیکـه 

در مـورد برنامـه هـا بـرای جوانـان فکـر میکنیـد، 

ایـن مهـارت هـا بسـیار مهـم هسـتند.  یادگیـری 

مشوره شورای مهاجرت ناروی NRC با مردان و زنان جوان، جلال آباد، شرق افغانستان
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۱ لاوس

 ناناوجون زا امش فABعت
؟تسGچ ناناوج و

نمایش سلاید:

 سوال 1: تعریف شما از نوجوانان و جوانان چیست؟ 

10-15 دقیقه

شما از این سلاید پی بدست خواهید آورد؟

بـه اشـتراک کننـدگان در ایجـاد همدلـی با جوانـان با انعـکاس تجربیات ←	

خودشـان کمـک کنید.

ایـن تمریـن بایـد بـه شـرکت کننـدگان کمـک کنـد کـه خـود را در حالتـی ←	

بـه جـای دیگـران قـرار دهنـد کـه ایـن امـر بـرای ادامـه برنامـه آموزشـی 

مهـم خواهـد بـود. خـود را بـه جـای دیگـران قـرار دادن بدین معناسـت 

کـه خودتـان را در وضعیـت و حالـت یـک شـخص دیگـر تصـور کنیـد تا 

دیـدگاه و نظریـات آنهـا را فهمیـده و بـا آنهـا همدلـی کنیـد. 

یادداشت ارائه پریزنتیشن 

نوجوانـی ←	 سـن  در  را  خـود  کـه  بخواهیـد  کننـدگان  اشـتراک  از  آغـاز  بـرای 

)بیـن 10-19 سـاله( تصـور کننـد و زندگـی همـان وقـت خـود را بـه یـاد 
آورنـد. از اشـتراک کننـدگان بخواهید که چشـمان شـان را بسـته کنند )اگر 

آنهـا میخواهنـد و یـا از لحاظ فرهنگی مناسـب باشـد( جملات انگیزشـی 

میتواند شـامل ذیل باشد: 

روزهای نوجوانی/جوانی خود را به خاطر بیاورید. ←	

تجربـه بـازی بـا دوسـتان تـان، رفتـن بـه مکتـب، اجـازه گرفتـن از ←	

والدیـن بـرای انجـام کـدام کاری. 

شـما در آن زمـان بـه کـدام مشـکلات مواجـه بودیـد؟ چگونـه آنها را ←	

حـل میکردیـد؟ شـما از رفتـار بزرگسـالان بـا خـود چگونـه احسـاس 

میکردید؟ 

بـرای آمـوزش حضـوری و آنلاین: اشـتراک کنندگان میتواننـد که تجارب ←	

شـان را در اتـاق منظـم و یـا از طریق چـت باکس برنامـه آنلاین آموزش 

شـریک کنند.

بخش 1: تعریف نوجوانان و جوانان
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DتسAاوزا رذگ ەرود  12اوج :تسا ل7ذ رارق 12اوج زا ف&+عت ن&%$هب"
E

 
DتسAاو زا RاQآ و Oاسگرزب للاقتسا هG Hدوک

E
 هHاثم هH ام لHاقتم 

 ک7 هH تaس` رت ناور یروگتک ک7 12اوج .دشاYیم هعماج یاضعا
 ".تسا d2س تHاث پورگ

وکسCوی

 و زغم عــــ&h دشر اH هک تسا ناس`ا دشر زا درف هk Hحنم زاس تشونh هلحرم ک7 12اوجون
 و توق طاقن ،اه 1tاناوت و }zج RاQآ و غxلH عوd%، hvخانش 1tاناوت شrازفا ،p2&D$ف دشر
DتسAاو تÑعضو زا p$یغت اH ناناوجون .دوش Ç صخشم د7دج یاه تراهم

E
 Hتلاحک7 ه Hا 

 اH یرت مهمطHاور à%2شاد و هعماج رد دوخ شقن دروم رد ار ی%$شÜب تاراظتنا ،%$شÜب للاقتسا
درک دنهاوخ هé+جت ناش نلااسمه

لافطا قوقح نوما?<پ دحتم للم نامزاس نویسCاون

 نمایش سلاید:

تعاریف کنوانسیون سازمان ملل متحد پیرامون 

حقوق اطفال و تعاریف یونسکو

10-15 دقیقه 

شما از این سلاید پی بدست خواهید آورد؟

تشـویق اشـتراک کننـدگان جهـت صحبـت در مـورد تعاریـف سـازمان ←	

ملـل و یونسـکو از نوجوانـان و جوانـان و تفاوت آنها بـا تعریف هایی که 

اشـتراک کننـدگان در سالید قبلـی از نوجوانـان و جوانان داشـتند. 

← )هنگام تسهیل بحث( یادداشت کنید که: 	

تعاریـف بـر اسـاس آمـار و نشـانه هـای فرهنگـی اسـت، بنابرایـن ←	

بایـد در مـورد زمینـه ای کـه در آن »جوانـان« تعریـف مـی شـود، 

بفهمیـم.

اگـر کـدام تعریـف مشـخص از نوجوانـان و جوانـان در یـک کشـور ←	

پریزنتیشـن شـامل  آنـرا در  بایـد مطمئـن گردیـد کـه  وجـود دارد، 

نمـوده ایـد.

تاکیـد کنیـد کـه جوانـی بیشـتر از یـک گروه سـنی اسـت، مگـر دوره ←	

گـذر از طفولیـت به بزرگسـالی اسـت. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

از اشـتراک کنندگان بخواهید که سالید را بخوانند و بگویند که آیا نظریات ←	
آنها در سالید قبلی با تعریف ارائه شـده در این سالید متفاوت بودند. اگر 

متفـاوت بود، چرا؟ 

حداکثر 5 دقیقه را برای خواندن خاموشانه اجازه بدهید. ←	

حضـوری: اول بـرای 3-4 دقیقـه با کسـیکه در کنار شـما اسـت، نظریات ←	

تـان را شـریک کنیـد، بعـدا در بحث گروپی آنرا شـریک کنید )یـک فعالیت 

مشـترک فکری را انجـام دهید(.

آنلاین: نظریات گروپ را یک به یک بخواهید و در مورد آن بحث کنید. ←	

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

نوجوانـی مرحلـه تغییـر از طفولیـت بـه بزرگسـالی اسـت و دوره ای اسـت که 

در طـی آن تغییـرات مختلفـی مشـاهده مـی شـود. در بسـیاری از فرهنگ ها، 
بزرگسـالی و طفولیـت نـه بـا سـن، بلکه بـا تغییر حالـت خاص فـرد در جامعه 

تعریـف می شـود- اغلب بـا نقاط عطفـی ماننـد ازدواج، صاحب اولاد شـدن 

یـا مالک یک جایداد شـدن ارتباط میگیـرد. به دلیل این تعاریـف اجتماعی، در 
حالـی کـه ممکن اسـت یک فرد 35 سـاله مجـرد هنوز بـه عنوان »فـرد جوان« 

در نظـر گرفته شـود، یک کودک عسـکر، کـودک کارگر، همسـر/مادر نوجوان یا 
یتیـم مـی توانـد نقش بزرگسـالی را در سـن 10 سـالگی به عهـده گیرد.

خاصتـا در محیـط‌ هـای بشردوسـتانه، جایـی کـه بیجـا شـدن یـا جنـگ دوره 

تغییر به بزرگسـالی را طولانی‌تر کرده است )مثلاً با تأخیر در تحصیل، اشتغال 

یـا ازدواج(، زندگـی جوانـان در مرحله ای که اسـت، متوقف می‌شـود. از اینرو، 
گاهـی اوقـات جوانـی به عنـوان »انتظـار« تعریف مـی شـود، دوره ای طولانی 

از تعلیـق بیـن طفولیـت و بزرگسـالی، زمانـی که جوانـان دیگر طفل نیسـتند، 
امـا هنـوز هـم بـه عنوان یـک بزرگسـال در نظـر گرفته نمی شـوند.

بـرای توضیحـات بیشـتر، تعریـف اصطلاحـات نوجوانـان و جوانـان را در 

ببینیـد.  IASC 20 رهنمـود جوانـان  صفحـه 
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شما از این سلاید پی بدست خواهید آورد؟

فهمیدن اشـتراک کنندگان در مورد سـن های مشـخص شـده در قوس ←	

بـرای نوجوانـان و جوانان طوریکه در شـکل 2 این سالید دیده میشـود، 

و فهمیـدن در مورد اهمیت اسـتفاده از اصطلاحات. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

قبـل از نمایـش ایـن سالید از اشـتراک کنندگان بپرسـید » به نظر شـما ←	

اطفال/افـراد جـوان تر/ جوانان/ نوجوانان چند سـاله باشـند؟« 

از آنها نظریات شان را بخواهید←	

جواب هایشان را نمایان سازید←	

اهمیت آن را واضح سازید )یادداشت های ذیل را ببینید(←	

یادداشت های اضافی/معلومات قبلی 

تعریـف طفـل، همانطـور کـه توسـط کنوانسـیون حقـوق طفل سـازمان ملل 

متحـد )سـی- آر- سـی CRC( رسـمیت یافتـه اسـت، بـه هر انسـان زیر سـن 

کشـورها،  در  جوانـان  و  نوجوانـان  تعاریـف  میشـود.  گفتـه  طفـل  سـال   18
فرهنـگ هـا و سـازمان هـای مختلف متفاوت اسـت. سـازمان ملـل متحد به 

هـدف احصائیـوی، »جـوان« را بیـن سـن 15-24 سـال تعریـف کرده اسـت، 

درحالیکـه یونیسـف و ادارات همـکار سـازمان صحـی جهـان )دبلیـو- اچ- او 

WHO( و صنـدوق جمعیت سـازمان ملـل متحد )UNFPA ( نوجـوان را بین 
سـنین 10-19 و جوانان را بین سـنین 10-24 سـال تعریف کرده اند. این دو 

گـروه سـنی بـا هم همپوشـانی داشـته و تعاریف جوانـان در طول زمـان تغییر 

کـرده اسـت کـه به همیـن علت جمـع آوری و گـزارش دهی اطلاعـات معیاری 

یا قابل مقایسـه را پیچیده کرده است.

ایـن رهنمودهـای جوانـان IASC از اصطالح »جوانـان« بـرای هـر دو جوانان و 

نوجوانان )بین سـنین 10-24( اسـتفاده میکنند. اگرچه، در کشورها، سازمان 

هـا و فرهنـگ هـای مختلـف از »جوانـان« ممکـن تعاریـف متفـاوت صـورت 
گیـرد. اشـتراک کننـدگان بایـد ایـن تفاوت هـا را درک کننـد - باید آماده باشـید 

چـون بـه احتمـال زیـاد اشـتراک کننـدگان از شـما نیـز در ایـن مـورد خواهنـد 

پرسید. 

برای توضیحات بیشـتر، تعریف اصطلاحات نوجوانان و جوانان را در صفحه 

20 و باکـس 4: گروپ های پیشـنهادی سـنی جهت تفکیـک اطلاعات را در 
صفحه 21 رهنمـود جوانان IASC ببینید. 

تاحلاطصا ف$#عت
 ەدافتسا )لاس۲۴ اتAFC ۱۰ب( ناناوج و ناناوجون ABCخاس لماش یارب "ناناوج" حلاطصا زاIASC یاهدومنهر نیا
 و )لاسAFC ۱۴-۱۰ب( B\م] نس یاراد ناناوجون AFCب توافت لومش ه۲Y لXش یاه نس رد تاحلاطصا نیا مامت .دنکQم
 .تسا ەدش ەداد ناشb )لاسAFC ۱۹-۱۵ب( B\ش^ب نس یاراد ناناوجون

17-0 لافطا

24-10 ناوج

24-15 ناوج

19-10 ناوجون

ت8لوفط یادتبا ت8لوفط طسو A@اوجون عو<= A@اوجون Iاسگرزب زاغآ

 نمایش سلاید: 

تعریف اصطلاحات

10 دقیقه 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=21
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۲ لاوس

Jشم امش رظن هNتلا
 و ناناوج ەدمع
؟تسGچ ناناوجون

نمایش سلاید: 

سوال 2: به نظر شما مشکلات عمده جوانان و 

نوجوانان چیست؟

5 دقیقه

مشوره شورای مهاجرت ناروی NRC با جوانان، جلال آباد، شرق افغانستان

بایـد بفهمید کـه ما در کودکی اجازه صحبت نداشـتیم، 

از اینـرو مـا تجربـه بسـیار کمـی از صحبـت کـردن در 

جمعـی از مـردم یـا اظهـار نظـر خـود داریـم. مـا بـه این 

کار عـادت نداریـم.

شما از این سلاید پی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان بایـد بهتر در مـورد تجـارب زندگی جوانـان در منطقه ←	

شـان بفهمند. 

جوابـات را یادداشـت گرفتـه و بـه اشـتراک کننـدگان در جریـان آموزش ←	

آنهـا را مثـال بدهید.   

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

بپرسـید: به نظر شـما مشـکلات عمده جوانان و نوجوانان در )نام کشور یا ←	

منطقه مربوطه را بنویسید( چیست؟ 

حضـوری: اشـتراک کننـدگان میتواننـد کـه جـواب هایشـان را در جلسـه ←	

عمومـی شـریک کننـد. 

آنلاین: اشـتراک کنندگان میتوانند جواب هایشان را در بورد شریک کرده و ←	

یـا هم بطور آنلاین در برنامـه مربوطه تایپ کنند و یا هم جوابات را در بورد 
بـاز Sli.do جمع آوری کنند.
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ماقرا و قیاقح

بخش دوم: حقایق و ارقام در مورد جوانان

نمایش سلاید:

حقایق و ارقام

2 دقیقه

شما از این سلاید پی بدست خواهید آورد؟

ایـن قسـمت از جلسـه را بـه عنـوان یـک مـرور عمومـی واقعـی و واقـع ←	

بینانـه از نوجوانـان و جوانـان بیـان کنیـد و بعـدا در مـورد منطقـه خاص 

 آنها صحبت کنید.�

ایـن بخـش جلسـه به اشـتراک کننـدگان در مـورد وضعیت و مشـکلاتی ←	

کـه نوجوانـان و جوانـان بـه آن مواجـه هسـتند براسـاس ارقـام آگاهـی 

میدهد. 

یرارطضا تلااح رد ناناوج :رامآ

 هک تسا ەدÑسر دوخ جوا هH هلاس۲۰ دارفا àp2ب رد èخاد ترجاهم
 تراهمزا ï$ñادح ەدافتسا ا7 د7دج یاه تراهم یp$گدا7 تهجاYلغا

.دننک Ç ترجاهم ناش Yèق یاه

 هعسوت هH ور یاهروشک رد ناوج نویلÑم۲۲۵
)NEET( )دنõسÜن شزومآ ا7 لاغتشا ،مÑلعت لماشدصÑف۲۰(

 یاهروشک رد )۱۵-۲۴ نس àp2ب(ناوج۳ ناوجàp2 ۱۰ب رد اY&+قت
 .دنõسه داوسÜب ثداوح ا7 گنج زا رk2تم

 رددصÑف۲۴ ه۲۳H زا ن&+جاهم àp2ب رد یوناث تامÑلعت ردتÑلومش
 .تسا هتفا7 شrازفا هتشذگ لاس

 ناهج ناناوجدصÑف۲۳ اàp2 ۱۵-۲۹7نس àp2ب ناوج نویلÑم۴۰۸
 .دنõسه گنج ا7 تنوشخ زا رk2تم

 ،گنج تلع۲۰۱۹H رخآ اتàp2 ۱۵-۲۴نس àp2ب ناناوج نویلÑم۹.۷
.هلمج نآ زاهک دنõسه èخادنا¨دش اجÑب ´Ñبط 1ñداوح ا7 تنوشخ

 .دنõسه۱۸ نس ر&ز اهنآ نویلÑم۳.۱

 تاp$یغت تلع هÑ´ Hبط 1ñداوح زا رk2تم هنلااس لافطا نویلÑم۱۷۵
 .دوب دنهاوخ ≠Ñلقا

 ناÑم ردهکدنا ەدش ناش یاه هناخ کرت هH روبجم رفن نویلÑم۷۰.۸
۱۸ نسر&ز اهنآ زا ≠Ñن زا شÜب هکدنا ەدش رجاهم نویلÑم۲۵.۴ اهنآ
 .دنõسه

نمایش سلاید:

آمار: جوانان در حالات اضطراری 

5 دقیقه

شما از این سلاید پی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان بطـور عمـوم از حقایـق و ارقـام نوجوانـان و جوانـان ←	

آگاهـی دارنـد. در پایـان جلسـه آنهـا بایـد بفهمنـد کـه نیازهـا، آسـیب 

پذیـری هـا و خطـرات جوانـان در بحـران های انسـانی و طولانـی چگونه 

تشـدید می شـود

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

سالید اول را )بـدون کـدام ارقـام در آن( نمایـش دهیـد و از اشـتراک ←	

کننـدگان بخواهیـد کـه هـر جمله را خوانـده و ارقام پنهان شـده را حدس 

بزنند. 

سالید دوم را جملـه بـه جمله نمایش داده از اشـتراک کنندگان بخواهید ←	

کـه ارقـام پنهـان شـده را قبل از نمایان شـدن جواب ها حـدس بزنند.

تسـهیل کننـدگان میتواننـد کـه آمار کشـور یـا منطقه خود را نیز شـامل ←	

بسازند. 
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یادداشت های اضافی/معلومات قبلی

در دنیـای جهانـی شـده ای کـه با نگرانـی در مورد تروریزم، جنایـات فراملی و 

خشـونت افراطـی شـکل گرفتـه اسـت، کلیشـه‌ها اکثـرا جوانان را بـه عنوان 

مشـکلی کـه بایـد حـل شـود و تهدیـدی کـه بایـد از بین بـرده شـود، ملاحظه 

کـرده اسـت. ایـن فرضیـات بـه »وحشـت سیاسـت« بـه ویـژه در رابطـه بـا 

» متـورم شـدن جوانـان«، مهاجـرت جوانـان و افـراط گرایـی خشـونت آمیـز 

دامـن زده اسـت. ایـن امـر واکنش جوانان را نسـبت به رویکردهـای امنیتی 

سـخت منحـرف مـی کند و ایـن واقعیت را نادیـده می گیرد کـه اکثر جوانان 

درگیـر جنگ نیسـتند.

چگونـه از جوانـان بـرای گـذر از بحران‌هـای بشردوسـتانه - از نظـر جنسـیت، 

قومیـت، ملیـت، معلولیـت، تحصیالت، طبقـه و غیـره حمایـت صـورت 

میگیـرد. کـه ایـن نـه تنهـا بـر رونـد بهبـود از حوادثـی طبیعـی، بلکه بـر آینده 

بشـریت نیـز تأثیـری پایـدار خواهـد داشـت. سـرمایه گـذاری بمنظـور ایجاد 

ظرفیـت نهـادی بـرای کار بـا جوانـان، تقویـت سـرمایه انسـانی آنهـا، بهبود 

چشـم انـداز شـغلی آنهـا، و ترویـج حاکمیـت فراگیـر جوانـان و حقـوق بشـر 

مـورد نیاز اسـت.

مه�م  حمایتـی  پیـام  کیـس:   IASC جوانـان  رهنمودهـای   22 صفحـه   در 
Making the case: Key advocacy messages را ببینید.

وب سـایت هـای مفید برای آمـار نوجوانان و جوانان )می تـوان برای تجدید 

سالید هـای ایـن بخـش از آن اسـتفاده کـرد تـا حقایـق و ارقـام یـک منطقه 

خاص را انعـکاس دهد(: 

در آغـاز بـه ویبسـایت www.youthpolicy.org رفتـه و حقایـق در مـورد 

کشـورها را آنلایـن ببینید. 

ارقـام  از  بسـیاری  )مثال  ببینیـد  را  تـازه  آمارهـای  اصلـی  منابـع  در 

http://uis.unesco.org یونسـکو-  از   youthpolicy.org  در 

گرفته شده است(. 

 بانک جهانی- مثلا←	

https://data.worldbank.org/ country

 سازمان بین المللی کار، آمار کار جوانان- مثلا←	

/https://ilostat.ilo.org/topics/youth 

گـزارش توسـعه انسـانی برنامـه انکشـافی ملـل متحـد در افغانسـتان ←	

 - http://hdr.undp.org/en/countries -در مـورد همه کشـورها

کـه شـامل تعلیـم، ازدواج زیـر سـن، جوانان بـی سـواد/بیکار/ آموزش 

ندیـده میگـردد، در ایـن آمـار اوسـط سـن ها شـامل گردیده اسـت. 

در دسـترس ←	 بـه جوانـان  و مشـخص  زیـاد  اطلاعـات  کـه  در صورتـی 

نباشـد- کـه اکثـرا همینطـور اسـت- بـر یـک موضـوع مهـم و کلیـدی 

تمرکـز کنیـد )مثال تعلیم، اشـتغال( تـا بتوانید که اطلاعـات کافی جهت 

تحلیـل داشـته باشـید. 

نظـر بـه اطلاعاتـی کـه مـورد نیـاز اسـت، ادبیـات خاکسـتری )ارزیابـی ←	

هـای سـازمان ملـل/NGO( را بـرای تکمیـل اطلاعـات مطلـوب در نظر 

ید. بگیر

مشاوره شورای مهاجرت ناروی )NRC( با جوانان در انجامنا پایتخت کشور چاد

جوانـان خواسـتند در ایـن رهنمودهـا، اعمـار صلـح نیـز شـامل 

گـردد. جوانـان میتواننـد صلـح سـاز باشـند، بـه خصـوص که آن 

هـا شـخصاً تحـت تأثیـر جنـگ هـا قـرار گرفتـه انـد. پناهنـدگان 

جـوان مـی توانند چه در کشـور میزبان یا در کشـور خودشـان در 

جامعـه خـود منحیـث میانجـی عمـل کنند. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
http://www.youthpolicy.org
http://uis.unesco.org
http://hdr.undp.org/en/countries
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 لوا لUشم1.

مود لUشم2.

موس لUشم3.

رد نآ اC ناناوج هک یا ەدمع تلا>شم
 .دنQسP ورOور )دLسIJنب ار نات هقطنم مان(

نمایش سلاید: 

مشکلات عمده ای که جوانان در منظقه با آن روبرو 

هستند

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

در مـورد مشـکلات خـاص جوانـان در منطقـه خـود با اشـتراک کنندگان ←	

بحـث کنیـد تا بر مشـکلاتی کـه نوجوانـان و جوانان با آن روبرو هسـتند، 

مختلـف  جاهـای  در  اسـت  ممکـن  مشـکلات  گیـرد.  صـورت  تاکیـد 

متفـاوت باشـند مگـر موضوعـات عمومـی قـرار ذیـل انـد: خشـونت، 

حفاظـت، تبعیـض، بیـکاری، عـدم دسترسـی بـه تعلیـم، کار و آموزش، 

مشـکلات مختـص بـه دختـران نوجـوان، حـذف سیاسـی/ اجتماعـی/ 

اقتصـادی، بـی عدالتـی و نابرابـری و دسترسـی بـه خدمـات و فرصـت 

 . ها

یادداشت های ارائه پرزنتیشن

جمالت مرتبـط بـه مشـکلات موجـود در منطقـه تـان را ترتیـب کنیـد ←	

)نظریـات ذیـل را ببینیـد(

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه آیـا بـا جمالت ذکـر شـده در سالید ←	

هسـتند.  موافـق 

آیـا مـوارد بیشـتری هم وجود دارند؟ با اشـتراک کنندگان مشـغول شـده ←	

و عمـده ترین مشـکلات در منطقه آنهـا را دریابید. 

 هدایات برای تصحیح سلاید 

) تسهیل کننده ورکشاپ باید این سلاید را تصحیح کنید(: 

عنوان: منطقه مورد نظر را در عنوان این سلاید درج کنید←	

جمالت: در اینجـا مشـکلات عمـده ای کـه جوانـان در منطقـه ای کـه ←	

آنجـا آمـوزش مـی دهیـد روبـرو هسـتند را بنویسـید- مـوارد ذیـل را در 

نظـر بگیریـد:

 میزان محرومیت جوانان از تعلیم، کار و آموزش ←	

حذف سیاسی/ اجتماعی/ اقتصادی←	

بی عدالتی و نابرابری←	

دسترسی به خدمات←	

بیکاری←	

دسترسی به تعلیم ←	

خشونت، اعمال مضر، حفاظت←	
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؟تسا مهم ارچ نیا

●hض>ع9ت و تنوشخ ،رقف یا1 هخرچ ناناوج یور یراذگ ه7ام
.دنکش Ç ار دوش Ç لقتنم رگ7د لس` هè Hس` زا هک

 زا– یدعH لس` àp2نچمه و Oاسگرزب ات ،2∞اح لس`-اه لس` همه●
.دنcس1 رادروخرب دaاوف نیا

 e?fمود« ەدنهد ناش` ،لاس14 اتàp2 9نس àp2ب ەژ&و هH ،12اوجون●
 .تسا زغم دشر و عــــ&h یp$گدا1t 7افوکش یارب »تصرف ەرجنپ

Gدنز30 ههد ل7اوا ات %dح زغم هک دهد Ç ناش` تاقÑقحت●
E

 امش 
.دنکÑم دشر

نمایش سلاید:

چرا این مهم است؟ 

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه چـرا کار بـا و بـرای جوانـان دارای ←	

اسـت.  اهمیت 

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه انکشـافات مهـم در هر دو سـنین ←	

نوجوانـی و جوانـی و همچنـان اوایـل 30 سـالگی صـورت میگیـرد. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه چـرا بـه نظر آنهـا این چنیـن معلومات ←	

مهـم هسـتند؟ )تنها عنـوان را نشـان دهید(

جمالت را یـک بـه یـک نشـان دهیـد- و از اشـتراک کنندگان بپرسـید که ←	

چـرا ایـن نکتـه بـرای منطقـه مهـم اسـت )قبـل از رفتـن به جملـه دیگر، 

عیـن سـوال را بپرسـید و آن را مـورد بحـث قـرار دهید( 

یادداشت های اضافی/معلومات قبلی 

سـرمایه‌گذاری هدفمنـد در سـکتور صحـت، معـارف و مهارت‌هـا و ارتقـای 

جامعـه  سـود  بـه  می‌توانـد  جوانـان  بـزرگ  جمعیـت  بـرای  جنسـیتی  برابـری 

باشـد. سـود در اینجـا بـه معنـای رشـد قابـل ملاحظـه اقتصـادی و اجتماعـی 

در نتیجـه تغییـرات در یـک قسـمتی از جامعه یعنـی جوانان میباشـد. جوانان 
میتواننـد که در حال، در بزرگسـالی و حتی نسـل بعـدی و اولاد های آنها از این 

فواید بهـره مند گردند. 

جوانـان در تمـام جنبـه هـای زندگـی هنـگام گـذر از طفولیـت بـه بزرگسـالی 

نشـان  اعصـاب  علـوم  پیشـرفت‌های  میکننـد.  تجربـه  را  بزرگـی  تغییـرات 

می‌دهـد کـه مغـز نوجوانـان در حـال پیشـرفت اسـت و فرصتـی مهـم بـرای 

تأثیرگـذاری بـر رشـد کـودکان در دهـه دوم زندگـی ارائـه می‌دهـد. تحقیقـات 

بیشـتر نشـان می‌دهـد کـه افـراد تـا 30 سـالگی بـه طـور کامـل »بزرگ‌سـال« 

نمی‌شـوند، کـه انتقـال بسـیار ظریف‌تـری را نشـان می‌دهـد که طی سـه دهه 

می‌دهـد. رخ 

 IASC کیـس: پیـام های مهـم حمایتـی را در صفحـه 22 رهنمودهای جوانـان

. ببینید

https://www.unicef-irc.org/article/1750-the-adolescent-brain-a-second-window-of-opportunity.html
https://www.unicef-irc.org/article/1750-the-adolescent-brain-a-second-window-of-opportunity.html
https://www.psychiatry.cam.ac.uk/blog/2019/03/21/adulthood-only-happens-in-our-thirties/
https://www.psychiatry.cam.ac.uk/blog/2019/03/21/adulthood-only-happens-in-our-thirties/
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
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بخش 3: کیس

ناناوج (اسا قوقح

دنوش:م ەداد تقو تردن ه= و دنوش:م هتفرگ ەد1دان ا/.-ا

توافتمیاDزاBن

ناوج نانز و ناوجون ناH.خد

 ؟دPLدLم ب[ترت ار ناناوج اC را_ س[ک هنوگچ امش

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

بـرای درک ایـن موضـوع که اگر می‌خواهیـد کار با جوانـان را با مقامات، ←	

اداره خـود )داخلـی( یـا بـا شـرکا و سـازمان هـای تمویـل کننـده مطـرح 

کنیـد، نـکات ارائـه شـده در ایـن سالید بـه شـما کمـک می‌کنـد تـا از 

جوانـان  هـای  ظرفیـت  و  نیازهـا  بـه  توجـه  و  افزایـش سـرمایه‌گذاری 

حمایـت بیشـتر صـورت گیـرد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

تنهـا عنـوان سالید را نشـان دهیـد و از اشـتراک کنندگان بپرسـید که » ←	

مـا چگونـه میتوانیـم مقامـات، اداره خـود )داخلی(، شـرکاء، یا سـازمان 

هـای تمویـل کننـده را قانـع بسـازیم کـه جهـت کار بـا جوانـان نیـاز بـه 

سـرمایه گـذاری بیشـتر اسـت؟ کـدام مـوارد بایـد بحـث گردنـد؟ شـما 

چگونـه ایـن موضوعـات را مطرح خواهید کرد؟ شـما چگونـه آنها را قانع 

خواهیـد سـاخت کـه بـه شـما بودجـه بدهند؟«

نظر به زمان فعالیت ها میتوانند شامل موارد ذیل باشند:←	

گروپـی ←	 بحـث  یـا  آنلایـن(  آمـوزش  )در  اسـکرین  صفحـه  تقسـیم 

کوچـک )در آمـوزش حضـوری( و از گـروپ ها بخواهید که اسـتدلال 

شـان را ارائـه کننـد. 

ایـن فعالیـت را وسـعت داده و آن را بیشـتر شـبیه یـک پیشـنهاد ←	

کامـل بـرای یـک سـرمایه گـذار کنید

اگر وقت کم است، جواب ها را در گروپ شریک کنید.←	

بعدا جواب ها را در سلاید شریک کنید.←	

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

حقـوق اساسـی جوانـان: در ذیـل یـک سلسـله چارچـوب هـا جهـت ←	

رهنمایـی کار بـا جوانـان ارائـه گردیـده انـد:

نظر عمومی شماره 20 )2016( توسط کمیته حقوق طفل←	

کنوانسـیون محو تمام اشـکال تبعیـض علیه زنان )سـی – ای – دی ←	

)CEDAW اِ– دبلیو –

	←)CRPD کنوانسیون حقوق افراد دارای معلولیت )سی- آر- پی دی

	← 2030-2015 حـوادث  خطـر  کاهـش  بـرای  سـندای  چارچـوب 

سـندای( )چارچـوب 

قطعنامـه 2019 شـورای حقـوق بشـر سـازمان ملل متحـد در مورد ←	

تعلیم. حـق 

پیمـان جهانـی پناهنـدگان نیز به جوانان اشـاره داشـته و اهمیت مشـارکت 

معنـادار آنهـا را برجسـته میسـازد. حقـوق بین‌الملـل بشردوسـتانه و حقوق 

پناهنـدگان حـق دسترسـی بـه خدمـات نجـات جـان بـرای صحـت جنسـی 

و تکثیـری و حـق دسترسـی بـه خدمـات پیشـگیری و واکنـش بـه خشـونت 

مبتنـی بـر جنسـیت را تضمیـن می‌کنـد.

نمایش سلاید: 

 کیس: جوانان در حالت اضطراری

15-20 دقیقه 
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اکثـرا نادیـده گرفتـه میشـوند و بـه نـدرت وقـت داده میشـوند: احسـاس 

حـذف در میـان زنـان جـوان و مـردان جـوان در سرتاسـر جهـان وجـود دارد. 

ایـن مسـئله بـه ویـژه در مورد کسـانی کـه در محیط‌هایی کـه در آنجا حوادث 

نگرانی‌هایشـان  یافتـه،  افزایـش  سیب‌پذیری‌هایشـان  و  میشـوند  واقـع 

بـه نـدرت شـنیده شـده و نیازهایشـان بـه نـدرت اولویت‌بنـدی می‌شـود، 

صـدق میکنـد. بازیگران بشردوسـتانه اغلبا، شـاید ناخواسـته، بـا ناتوانی در 

مشـارکت دادن جوانـان در تصمیـم گیـری ها و پروسـه هایی کـه زندگی آنها 

را تحـت تأثیـر قـرار مـی دهـد، بـه حـذف شـدن جوانـان کمـک کـرده اند.

نیازهـای متفـاوت: جوانـان و نیازهای آنهـا در هویت قومـی، معلولیت ←	

و سـایر ویژگـی هـای مرتبط بـا تنوع متفاوت اسـت.

دختـران نوجـوان و زنـان جـوان: حتـی خـارج از محـدوده یـک بحـران ←	

انسـانی، »نقطـه شـروع« بـرای دختـران و زنـان جـوان بسـیار عقب‌تر از 

همسـالان مـرد آنهـا اسـت.

بـرای معلومـات بیشـتر در ایـن مورد کیس: پیـام های حمایتـی مهم در ←	

مـورد کار بـا یـا بـرای جوانان در اقدامـات بشردوسـتانه را در صفحه 22 

رهنمودهای جوانـان IASC ببینید. 

مشاوره های صندوق جمعیت ناروی NRC، یونیسف و صندوق جمعیت سازمان 

ملل متحد UNFPA با مهاجرین سوری و جوانان اردنی در کشور اردن

» در آموزش جوانان سـرمایه 

گـذاری کنید کـه مهارت های 

اشـتغال زایـی آنهـا را بهبـود 

میبخشد.«

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
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بخش 4: اصول کلیدی

قوقح ناOدنراد و تNثم ه1امL ناونع ه= ناناوج •
راد STعم QاH.شا •
نداد تردق •
دهعت •
تکراشم و ضBعNت مدع ،یربارب •
[د=اسح •
• T̂ندناسرن ر
تظافح •

 یاP نارحC رد ناناوج یاP همانرب یارب یدLل_ لوصا
defلاوط و یhi

 نمایش سلاید:

 اصول کلیدی برای برنامه های جوانان در بحران های 
بشری و طولانی

20 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

	← IASC اشـتراک کننـدگان بـا هشـت اصـل کلیـدی رهنمودهای جوانـان

آشـنا خواهند شـد. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشتراک کنندگان بخواهید که هر اصل را تعریف کنند←	

در صـورت کمبـود وقـت، هر گـروپ کوچک باید در مـورد یک اصل ←	

قرار ذیـل بحث کند: 

از آنهـا بپرسـید کـه کـدام اصـل را در کار فعلـی شـان تطبیق میکننـد- چرا ←	
و چـرا نه؟

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه آیـا آنهـا اصـول را تطبیق خواهنـد کرد و ←	
اگـر نـه، چرا؟ 

بایـد مطمئـن گردیـد که اشـتراک کننـدگان وقت برای پرسـیدن سـوالات ←	

دارند. 

دیگـر( ←	 مناسـب  سـند  )یـا   Google doc گـوگل  سـند  در  را  جوابـات 

جمـع آوری کنیـد- ایـن منبـع اصلـی معلومـات اسـت تـا گـروپ را بـرای 

پلانگـذاری اقدامـات در جلسـه هفتـم آمـاده کنیـد. 

حضـوری: اشـتراک کننـدگان میتواننـد کـه جـواب هایشـان را در میز اتاق ←	

شـریک کنند. 

آنلاین: اشـتراک کنندگان میتوانند که جواب هایشـان را در صفحه شـریک ←	

کرده و یا هم آنها را در سـند گوگل در بورد آنلاین تایپ کنند.

یادداشت های اضافی/معلومات قبلی 

جوانـان به عنوان سـرمایه مثبـت و دارندگان حقوق بدین معناسـت که ←	

جوانان را باید به عنوان سـرمایه مثبت و دارندگان حقوق ملاحظه نمود 

 نـه اینکـه آنهـا را یـک مشـکل یـا تهدیـد در نظـر گرفـت. قـدرت جوانان 

»چارچـوب مثبـت انکشـاف جوانـان« در ایـن مـورد معلومات بیشـتر را 
ارائـه میکند. 

در ←	 جوانـان  برنامـه. مشـارکت  مراحـل  تمـام  در  دار  معنـی  مشـارکت 

پلانگـذاری، تطبیـق، نظـارت و ارزیابـی نـه تنهـا اینکـه برنامـه را مـداوم 

تـر و مرتبـط تـر میسـازد بلکه نشـان میدهد که مشـارکت حق اساسـی 

جوانـان اسـت. 

قـدرت دادن از طریـق مشـارکت بـا جوانـان. نوجوانان و جوانان شـرکاء ←	

بـوده نـه مستفیدشـوندگان. ایـن مسـتلزم تغییـر در تفکـر و واگـذاری 

مقـدار قابـل توجهـی از کنتـرل بـه خـود جوانـان اسـت. این اصـل اغلبا 

توسـط متخصصیـن بشردوسـتانه فرامـوش گردیـده اسـت مگـر بـرای 

ایجـاد یـک مشـارکت موثـر بـا جوانـان حائـز اهمیت میباشـد. 

تفکیک‌شـده ←	 اطلاعـات  آوری  جمـع‌  بـرای  حداقـل  سـازمان‌ها  تعهـد 

ایـن  بـه توصیه‌هـای گـروه سـنی در  براسـاس جنسـیت و سـن نظـر 

و  بشردوسـتانه  بخـش  سیسـتم  در  حضـور  تضمیـن  و  رهنمودهـا 

میباشـد.  پناهنـدگان  هماهنگـی 

برابـری، عـدم تبعیـض و مشـارکت موانع مشـارکت را از بیـن میبرد. در ←	

محـدوده سـنی وسـیع نوجوانـان و جوانـان )یعنی بین سـنین 10 تا 24 

سـاله( نیازهـا و علایـق زیـادی بـر اسـاس سـن، جنس، هویت جنسـی، 

بسـیاری  و  اجتماعی-اقتصـادی  وضعیـت  ناتوانـی،  جنسـی،  گرایـش 

دیگـر از ویژگـی هـا و متغیرهـای جمعیتـی وجـود دارد.

https://www.youthpower.org/positive-youth-development-pyd-framework
https://www.youthpower.org/positive-youth-development-pyd-framework
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بـا بـه اشـتراک گذاشـتن تجربیـات خـوب از منطقـه یـا کشـور خـود و با ←	

گنجانـدن منابـع خـاص کشـور یـا منطقـه در آخریـن سالید میتوانید که 

بـه شـرکت کننـدگان الهـام بخشـید و زمینـه مشـارکت معنـادار جوانان 

را نیـز تقویـت بخشـید. ایـن میتوانـد کـه یک مطالعـه مـوردی، ویدیو یا 

کـدام ابـزار رسـانه ای دیگر باشـد. 

مطالعـات ←	 و  مثال‌هـا   ، مرتبـط  تحقیقـات  گذاشـتن  اشـتراک  بـه  بـا 

مـوردی، اشـتراک ‌کننـدگان می‌تواننـد ببیننـد کـه ایـن شـیوه‌های خوب 

در کارشـان نیـز قابـل اسـتفاده اسـت.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

در صـورت امـکان، از مثـال یکی از سـازمان‌های شـرکت‌کننده اسـتفاده ←	
کنیـد و از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه از قبـل پیشـنهاداتی را دربـاره 

عملکـرد خـوب ارائه کنند. به اشـتراک کننـده گان واضح سـازید که ممکن 

اسـت وقـت کافی جهت به اشـتراک گذاشـتن همه موارد ارسـالی وجود 

نداشـته باشد.

اگـر مـوارد ارسـالی را دریافت نکردیـد، به محـدوده وسـیعی از مثال‌های ←	

ارائـه شـده در بخـش C، D و E رهنمود‌های جوانـان IASC مراجعه کنید. 

ایـن بخش‌هـا نکات و مطالعـات مـوردی را در مورد برنامه‌ریزی پاسـخگو 

بـه نوجوانـان و جوانـان در نقـاط ورودی مختلـف بخش‌هـای خـاص و در 

مناطـق مختلف ارائـه می‌کنند.

د$زاسd لماش اجنیا اریوقطنم صخشم عبانم
نمایش سلاید: 

منابع مشخص منطقوی را انیجا شامل بسازید

5-10 دقیقه
بستگی به وقت و پیچیدگی مثال ها دارد

حسـابدهی جهـت شـامل سـاختن نظریات و مشـارکت جوانـان. صفحه ←	

58 رهنمودهای IASC را ببینید »باکس 11: حسـابدهی و مسـئولیت در 
متضرر«  جوانـان  مقابل 

ضـرر نرسـاندن: بـا در نظر داشـت حساسـیت در مقابل نفـاق و نابرابری ←	

هـا در میـان جوانـان و جوامـع آنهـا، ایـن مشـارکت جوانـان را در معرض 
خطـر قـرار نمـی دهـد. مشـارکت نبایـد جوانـان، بـه ویـژه دختـران را در 

معـرض خطـر واکنـش هـای منفـی خانـواده یـا جامعـه یـا سـایر جوانـان 

قـرار دهـد. بسـیاری از افـراد ممکـن اسـت آسـیب دیده باشـند. تسـهیل 

کننـدگان بایـد آماده باشـند تـا آنها را به خدمـات تخصصی ارجـاع دهند و 

بایـد به احتمال آسـیب رسـیدن بـه افرادی کـه در موقعیت های آسـیب 

پذیـر زندگـی می کننـد توجـه ویژه ای داشـته باشـند.

حفاظـت عبـارت از تمـام اقداماتـی اسـت کـه توسـط سـازمان هـا بـرای ←	

محافظـت از کارمندان خود در برابر آسـیب و آسـیب رسـاندن به دیگران 

پالیسـی  دارای  بایـد  بشردوسـتانه  ادارات  میشـود.  گرفتـه  دسـت  روی 

حفاظتـی باشـند. تمـام کارمندان، رضـاکاران )بشـمول جوانان( و شـرکاء 

)محلـی و بیـن المللـی، ادارات عامـه یا خصوصـی( باید قانون معاشـرت 
را امضـاء کننـد تـا کـه نشـان دهنـد در مـورد رهنمودهـای حفاظتـی کـه 
مسـتفید شـوندگان را حفاظـت میکنـد فهمیـده و از آن پیـروی میکنند و 

همچنـان بایـد در مـورد حفاظت در مقابل سـوء اسـتفاده یا بهـره برداری 

جنسـی آموزش ببیننـد. در ضمن، بازیگران بشردوسـتانه دارای سیسـتم 

فعـال محافظتی باشـند. 

رهنمودهـای  صفحـات 36-33  در  را  کلیـدی  اصـول  بیشـتر  جزئیـات  بـرای 

ببینیـد.   IASC جوانـان 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=98
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=98
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=33
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=33
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تا23ظنو تلااوس

نمایش سلاید:

سوالات و نظریات

به هر اندازه ای که نیاز است

آنلایـن: از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد که صدا را فعال کـرده و یا از چت ←	زمینه را برای سوالات و نظریات اشتراک کنندگان مساعد سازید←	

باکس اسـتفاده کنند. 

اهمیـت  بایـد  هـا  رهنمـود  ایـن 

خانـه سـازیبرای جوانان را شـامل 

سـازد خانـه سـازی بـرای جوانـان

مشاوره های صندوق جمعیت سازمان با نوجوانان و 

جوانان مهاجر سوری در آنکارا ترکیه 
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170–185 دقیقهمدت

این جلسه مشارکت معنی دار در محیط های بشردوستانه و بحران های طولانی را برجسته میسازد. مرور 

اشـتراک کننـده گان، اشـترک معنـی دار در شـرایط بحـران های بشـر دوسـتانه و طولانی مـدت را به اهداف

خوبـی درک نمـوده و قـادر خواهنـد بـود تا شـیوه اشـتراک در زمینه های اسـتراتژیک برای مشـارکت 

از طریـق مطالعـات مـوردی و نمونـه های آنـرا درک نمایند. 

آنلاین:حضوری:ارائه

مـکان آمـوزش بایـد برای تمـام اشـتراک کنندگان تنظیم اتاق

فضـای کافـی داشـته باشـد. در مـکان آمـوزش 

بایـد چوکـی هـا و میزهـای قابـل انتقـال وجـود 

داشـته باشـند تـا اتاق نظـر به فعالیت هـا تنظیم 

گردد.

بـرای  زوم  لینـک  بایـد  ترنینـگ  آغـاز  از  قبـل 

گـردد. ارسـال  گان  کننـده  اشـتراک 

پرزنتیشـن جلسـه اول ترینینـگ، کاغـذ دیـواری، مواد درسی

مارکـر، کاپی رنگـه اجنـدا و اوراق لازم، پروجکتور/ 

اسـکرین، قلـم و کاغـذ برای هـر فرد.

قبـل از آغـاز جلسـه مطمئـن شـوید کـه صفحه 

آمـاده  شـده  ارسـال  هـای  لینـک  و  انلایـن 

هسـتند. کـردن  اسـتفاده 

جلسه 3: مشارکت معنی دار
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تسهیل کننده ها را معرفی نموده و اشتراک کننده گان را خوش آمدید بگویید.←	

سخنان آغازین

راد *(عم تکراشم

-۳ هسلج-
دشاEیمIASC ناناوجیا9دومن9ر )C( شخ1 ه1 طو.-منش*تنزرپ نیا

نمایش سلاید:

مشارکت معنی دار

۱ دقیقه

مشاوره شورای مهاجرین ناروی )NRC( با زنان جوان، جلال آباد، شرق افغانستان

بـه  فیدبـک  روی  بیشـتری  تمرکـز  بایـد  ارزیابی‌هـا  از  پـس 

جوانـان صورت گیرد. جوانانی که گفتند احسـاس می‌کردند 

ناامیـد شـده‌اند و بـه کمـک کننـده هـا اعتمـاد ندارنـد، زیـرا 

کمـک کننـده می‌آیـد و دربـاره نظراتشـان بـا آنهـا صحبـت 

می‌کننـد، امـا دیگـر از آنهـا خبـری نمیشـود و حمایتـی که از 

آنهـا خواسـته انـد را دریافـت نمـی کنند.
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بخش 1: تعریف مشارکت، مشمولیت و توانمندسازی

ف$#عت

 لGش یارب 0Dاه تصرف ا( هک درک ف?<عت );مج ا9 یدرف تروص ه(( 01اناوج ناونع ه( ار نآ ناوت !
 ! طو_<م اهنآ ه( مJقتسمQRغ ا9 مJقتسم روط ه( هک 0Wاعوضوم رب یراذگQRثأت و دوخ ەاLد9د ناJب و نداد
.دنeسه لوغشم ،دوش

%ا$#شا

nدنز رب هک 0Wاحاس رد ناناوج و ناناوجون قوقح رب i1تبم ندناجنگ
o

 QRثأت لحارم مامت رد اهنآ عماوج و 
 !ومع هtنج زا یرت ەدQWسگ ناJب رد هچرwا ،دراد "تکراشم" ا( 9vدزن طاtترا "تJلومشم" .دراذگ !
.تسا توافتم تکراشم

تکراشم

 ات دنروآ !تسد ه( ار 0Dاه تراهم ،QRیغت لماوع ناونع ه( ،فده دروم دارفا نآ ق?<ط زا هک یا هجeJن
nدنز رب

o
nدنز و دوخ 

o
 دوخ قوقح �W1فا9 ققحت راتساوخو دنراذگ( QRثأت رگ9د عماوج و اه نامزاس ،دارفا 

 .دنشا(
یزاس دنمناوت

نمایش سلاید:

مشارکت معنی دار

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان تفـاوت هـای کلیـدی بیـن مشـمولیت، مشـارکت و ←	

توانمندسـازی را درک مـی کننـد کـه اغلب گیـج کننده اسـت. زمان لازم 

را صـرف کنیـد تـا مطمئن شـوید کـه همه اشـتراک کننـدگان مفاهیم را 

درک کـرده اند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

قبل از آشـکار سـاختن سالید، از اشـتراک کننـده گان بخواهیـد تا تعریف ←	

شـان از این سـه اصطلاح را بیان نمایند. 

← 1. مشارکت؛ 2. مشمولیت؛ و 3. توانمند سازی	

تسـهیل کننده باید تعریف های اشـتراک کننده گان را شـخصاً روی فلپ ←	

چـارت ها درج نماینـد و در صورت آنلاین باید درج صفحه یادگیری نماید.

زمانیکـه تعریـف هـای ارائه شـده اشـتراک کننـده گان رابازتـاب میدهید، ←	

تعریـف هـای ذکـر شـده در سالید را بخوانیـد و آنهـا را بـا کلمـات کلیـدی 

نوشـته شـده بـر روی فلیپ چـارت یا صفحـه یادگیـری آنلاین مقایسـه کنید.

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد تـا برداشـت/ افـکار خـود را در مـورد ایـن ←	
تعاریـف و تفـاوت هـا بـه اشـتراک بگذارنـد.

چـارت ←	 فلیـپ  روی  را  پاسـخ‌ها  می‌تواننـد  کننـده  تسـهیل‌  حضـوری: 

بنویسـند.

آنلاین: تسـهیل‌ کننده می‌تواند از سـند Google/ صفحه یادگیری آنلاین ←	

و گزینـه »صفحـه اشـتراک‌گذاری« پلتفـرم آنلایـن بـرای اشـتراک‌گذاری بـا 
همـه شـرکت‌کنندگان اسـتفاده کند. در صورتیکه تسـهیل کننـده لینک را 

شـریک سـازد، اشـتراک ‌کنندگان همچنین می‌توانند پیشـنهادات خود را 

از طریـق گزینه چـت یا از طریق صفحه سـند Google/صفحـه یادگیری 
آنلاین مسـتقیماً تایپ کنند.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

همـه بایـد بـر مشـارکت جوانـان در آمادگـی، پاسـخ و بهبـودی تمرکـز کننـد. 

مشـارکت، رویکردهـای مناسـب‌تر بـا سـن را کمـک می‌کنـد. ممکـن ایـن 

از  کننـد،  یـک واکنـش خـاص در بخـش کمـک  برنامه‌ریـزی  بـه  رویکردهـا 

گنجانـدن گروه های به حاشـیه رانده شـده اطمینان حاصل کنـد، تأثیرگذاری 

بـا تغییـرات  بـر کاهـش خطـر بحرانـات ملـی و اسـتراتیژی هـای سـازگار 

اقلیمـی، آمـوزش همسـالان در مـورد خطـرات حفاظتـی و میکانیزم‌هـای 

ارجـاع، یـا فعالیـت هـای تفریحـی را سـازماندهی کنـد.

ایـن نـوع مشـارکت خـود بـه خـود اتفـاق نمـی افتد. بـرای اینکـه جوانـان به 

اعضـای متعهـد جوامـع خـود تبدیـل شـوند، باید آنهـا را به عنوان بخشـی از 

معمـار هـای بشردوسـتانه و تصمامیمـی کـه بـر زندگـی آنها تأثیر مـی گذارد 

بـه رسـمیت شـناخته شـوند. موانـع مشـارکت آنها نیـز باید برطرف شـوند.

عناصـر اضافـی در اینجـا قابـل ذکـر اسـت، ماننـد چگونگـی غلبـه بـر موانـع 

خـاص مشـارکت زنـان. بـه »باکـس 9: غلبـه بـر موانـع مشـارکت زنـان« در 

صفحـه 43 رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعـه کنیـد.

عالوه بـر ایـن، یک ابـزار ارزیابی ریسـک بـرای حمایت از مشـارکت مصئون 

را مـی تـوان در ضمیمـه 1 در صفحـه 192 رهنمودهای جوانـانIASC پیدا 

کرد.

و  )مشـارکت، مشـمولیت  اصطلاحـات  مـورد  در  بیشـتر  اطلاعـات  بـرای 

توانمندسـازی(، به دسـتورالعمل ها در مورد مشارکت نوجوانان و مشارکت 

مدنـی، یـا به »مشـارکت معنـی دار« در صفحـه 41 در رهنمودهـای جوانان

IASC مراجعـه کنید.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=43
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=43
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=192
http://www.unicef.org/adolescence
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
http://www.unicef.org/adolescence
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جلسه 2: مشارکت معنی دار

vتسÉاش ،دننک ! بسک تراهم و شÄاد ناناوج●
o

.دننک ! ادJپ سفن ه( دامتعا و دنزاس ! ار اه 

.نارگ9د ه( ماQWحا و ارادم ،;مج áدنامزاس ،01دم تکراشم یارب ناناوج یاه تJفرظ یاقترا●

nدامآ رد ناناوج تکراشم رب●
o

، àد خساá نک زکرمت یدوبهب وJد.

 رد نلااسمه شزومآ ،çم یاه یQRåتاQWسا رب یراذگQRثأت ،ەدش ەدنار هJشاح ه( یاه ەورگ ندناجنگ ،نس ا( بسانتم یاهدرک?ور زا نانیمطا●
.í?<فت یاه تJلاعف áدنامزاس ا9 ،عاجرا یاه مQR1ناJGم و iWظافح تارطخ دروم

.دوش ! راتفر اهنآ ا( و ەدش هتخانش هناتسودïñå یرامعم زا îåخ( ناونع ه( ناناوج●

.ناناوج تکراشم عناوم عفر●

راد .-عم تکراشم
نمایش سلاید ها:‌

مشارکت معنی دار

5 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان در مـورد مزایـای مشـارکت معنـی دار و اقداماتی که ←	

سـازمان هـا مـی تواننـد بـرای بهبـود انجام دهنـد، یاد مـی گیرند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

عنـوان را آشـکار سـازید. از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه مشـارکت ←	

معنـی دار بـه چـه معناسـت - بـه آنهـا 30 ثانیـه فرصـت دهیـد تـا بـه 

تنهایـی فکـر کننـد، بعـداً 2 دقیقـه بـرای بـه اشـتراک گذاشـتن نظریات 

بـا یـک شـریک و 3 دقیقـه بـرای بـه اشـتراک گذاشـتن نظریات شـان با 

گـروپ فرصـت بدهیـد.

بقیـه نقـاط سالید را آشـکار کنیـد. از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد تـا بـا ←	

شـرکای خـود در مـورد نحوه تطبیـق نکات روی سالید در محل کار خود 

صحبـت کنند.

حضـوری: افـراد را بـه صـورت جفـت یـا گـروپ هـای کوچـک تقسـیم ←	

کنیـد و بـه هـر کـدام یـک یـا دو موضـوع را بدهیـد – آنهـا نحـوه انجـام 

ایـن کار را در محـل کار خـود بـه اشـتراک مـی گذارنـد، سـپس بـا گروپ 

شـریک میسـازند.

آنلایـن: ماننـد بـالا، امـا از عملکـرد اسـکرین هـای جداگانـه پلـت فـرم ←	

آنلایـن بـرای هـر کار جفتـی یـا گروپـی کوچـک اسـتفاده کنیـد. جفـت یا 

گـروپ کوچـک ممکـن اسـت از صفحـه Google/ صفحـه یادگیـری 

بـرای اشـتراک‌گذاری پاسـخ‌های خـود اسـتفاده کننـد. آنلایـن 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

قـادر  را  جوانـان  اخلاقـی،  ملاحظـات  بـا  مطابـق  دار،  معنـی  مشـارکت 

ایجـاد  را  کننـد، شایسـتگی‌ها  را کسـب  تـا دانـش و مهارت‌هـا  می‌سـازد 

کننـد، رویاهـای بزرگ‌تـری داشـته باشـند و اعتمـاد بـه نفـس پیـدا کننـد. 

ظرفیـت هـای جوانـان بـرای مشـارکت مدنی، سـازماندهی جمعـی، مدارا و 

احتـرام بـه دیگـران را ارتقـا مـی دهـد.

مشـارکت حـود بـه خـود اتفـاق نمـی افتـد. بـرای اینکـه جوانـان بـه اعضای 

از معمـاری  بـه عنـوان بخشـی  بایـد  تبدیـل شـوند،  متعهـد جامعـه خـود 

بشردوسـتانه شـناخته شـوند و بـا آنهـا رفتـار شـود و موانـع مشـارکت آنهـا 

بایـد برداشـته شـود. نهاد هـا باید بر مشـارکت جوانـان در آمادگـی، واکنش 

و بهبـودی تمرکـز کننـد.

مشـارکت آن‌هـا را کمـک میکند از رویکردهای مناسـب‌ برای سـن را تطبیق 

کننـد، خـواه بـه برنامه‌ریـزی یـک واکنـش خـاص کمـک کننـد، از گنجانـدن 

گـروپ هـای حاشـیه‌ رانـده شـده اطمینـان حاصـل کننـد، تأثیرگـذاری بـر 

هـوا،  و  آب  بـا  اسـتراتیژی‌های سـازگاری  و  ملـی  بحرانـات  کاهـش خطـر 

آمـوزش همسـالان در مـورد خطـرات حفاظتـی و میکانیـزم هـای ارجـاع، یـا 

فعالیـت هـای تفریحـی را سـازماندهی کننـد.

بـرای مثال‌هـای بیشـتر یـا نکات گفتگـو، به مشـارکت معنـی دار در صفحه 

41 رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعه کنید. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
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تکراشمیا3تلاح

د:نکرکفتکراشمیا3تلاحدرومرد

۱ لاثم

 نداد تکراشم یارب ار اتمه ه4 اتمه هفلؤم ک! ناناوج همانرب ک!
 ناناوجون اEF 4زومآ یاه ت<لاعف یارجا یارب ەدرک ل<صحت ناناوج
 .دنک JK Lرعمدنا هتفگ کرت ار ل<صحت هک
 زکرمت دروم رد سUس و دننRب L شزومآ ادتبا ناناوج نا<OPم
.دن]Zگ L م<مصت اه ت<لاعف هئارا و

د:نکرکفتکراشمیا3تلاحدرومرد

۲ لاثم

 .دنکL رازگرب نانامهم زا د!دزا4 یارب ار \سارم ناناوج همانرب ک!
 همانرب نیا رد اتدنهاوخ L ناوج ەدننک  bاZaشا ک! زایوحاس نانکرا^

 زا یرادرب ەرهب ەوحن دروم رد ناناوج یارب نادنمرا̂ و دنک gKاZKخس
 .دن]Zگ4شkاوخ4 اهنآ ات دنزاسiم ەدامآ gKاZKخس haKم ناوج همانرب

.دنرادن علاطا ،دنpسه اه o نانامهم هکنیا دروم رد ناناوج

۳ لاثم

ت<لولعم یاراد ناد̂وک هv 4ا<خ شزومآ یارب یراuتبا ناناوج
اهپورگ نا<م رد ات دن]Zگ L م<مصت ناناوج .دننک L داج!ا لحم رد
 .دننک ه<هت ار یرا̂ همانرب و هجدوب ەدرک h[Kیعت ف!اظو

INGOتقفاوم L ه هک دنکÇÉیدودحم تدم یارب ار داوم هن 
.دزادZÖب

د:نکرکفتکراشمیا3تلاحدرومرد

۴ لاثم

ید!دج ناuم ه4 ار دوخ یاه ت<لاعف دهاوخ L ناناوج م<ت ک!
ناناوج ا4 ار زکرمتم یاه پورگ زا یا هعومجم م<ت نیا .دهد شZaسگ
 .دننک کرد ار اهنآ یاه شلاچ و تاشهاوخ ،اهزا<ن ات دنک L رازگرب
 سUس هک دنک L ەدافتسا ەژورپ نیازید ]Zیغت یارب هل<سو نیا زا م<ت
 .دنåÉگ L ناناوج ه4 یوج<pن تاسلج قOÉط زا

د:نکرکفتکراشمیا3تلاحدرومرد

نمایش سلاید ها:

حالت های مشارکت و فکر کردن 

در مورد حالت های اشتراک

15 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

شـرکت کننـدگان چهـار حالـت مشـارکت را از طریـق تعاریـف و مثـال ←	

هـای عینـی درک مـی کننـد.

حالـت ←	 سـایر  بـر  لزومـاً  حالـت  یـک  کـه  می‌داننـد  اشـتراک ‌کننـدگان 

هـا ترجیـح داده نمی‌شـود. زیـرا ممکـن اسـت در طـول یـک واکنـش 

بشردوسـتانه بـدون سـرمایه گـذاری در آمادگـی جوانـان امـکان پذیـر 

نباشـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

کننـدگان ←	 شـرکت  از  و  دهیـد  نشـان  تعریـف  بـدون  را  حالـت  چهـار 

کننـد. تعریـف  را  هـا  حالـت  ایـن  تـا  بخواهیـد 

پاسخ ها را آشکار کنید و تعریف را تایید/بحث کنید.←	

چهـار مثـال عینی نشـان دهیـد و از اشـتراک ‌کنندگان بخواهیـد تا مثال ←	

هـا را با نوع مشـارکت تطابـق دهند.

پاسخ های صحیح را آشکار کنید و بحث کنید.←	



51

پاسخ نامه های اشاروی برای مثال های 4-1:

مثال 1: نفوذ←	

مثال 2: اطلاع رسانی کنید←	

مثال 3: شریک/همکاری←	

مثال 4: مشورت←	

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

سـه شـیوه اصلـی مشـارکت وجـود دارد: مشـورتی، مشـارکتی و بـه ←	

رهبـری نوجوانـان و جوانـان. یکـی بـر دیگـر ترجیـح داده نمـی شـود. هر 

سـه مشـروع و مناسـب هسـتند، امـا ممکـن اسـت همیشـه در طـول 

جوانـان  آمادگـی  در  سـرمایه‌گذاری  بـدون  بشردوسـتانه  واکنـش  یـک 

امـکان ‌پذیـر نباشـد.

بـر ←	 جوانـان  صـدای  کـه  جایـی  مشـاوره،  بیـن  می‌توانـد  مشـارکت 

تصمیم‌گیری‌هـا تأثیـر می‌گـذارد، مشـارکت آنهـا در طـرح برنامـه هـای 

مشـترک بـا بزرگسـالان، جوانانـی کـه بـه طـور کامـل ابتـکارات خـود را 

رهبـری مـی کنند، دسـته بندی شـود. درک کامل زمینـه محلی، خطرات 

بـرای آگاهـی دادن بـه تصمیم‌گیـری  و میکانیـزم هـای ارجـاع موجـود 

در مـورد نحـوه مشـارکت مناسـب، به‌ویـژه در مـورد سـهیم سـاختن 

نوجوانـان، لازم اسـت.

مشارکت مشورتی←	

ابتـکارات بزرگسـالان؛ مدیریـت و رهبـری بزرگسـالان؛ عـدم امکان ←	

جوانـان،  دیـدگاه  ارزش  شـناخت  نوجوانـان؛  بـرای  نتایـج  کنتـرل 

دانـش و تجربـه نوجوانـان مـی توانـد کمـک کنـد.

مشارکت اشتراکی ←	

نوجوانـان؛ ←	 بـا  مشـارکت  در  شـمولیت  بزرگسـالان؛  ابتـکارات 

توانمندسـازی نوجوانـان بـرای تأثیرگـذاری یـا بـه چالـش کشـیدن 

توسـط  افزایـش سـطوح خودراهبـر  امـکان  آن؛  نتیجـه  و  پروسـه 

زمـان. طـول  در  نوجوانـان 

مشارکت به رهبری نوجوانان یا جوانان ←	

مسـائل مـورد توجه که توسـط خود نوجوانان شناسـایی می شـود. ←	

بزرگسـالان بـه جـای رهبـر بـه عنـوان تسـهیل کننـده خدمـت مـی 

کننـد. نوجوانـان پروسـه و نتایـج را کنتـرل مـی کنند. 

بـرای مثال‌هـای عالـی از شـیوه‌های مختلف مشـارکت، به مشـارکت معنی 

دار در صفحـه 41 رهنمودهای جوانـانIASC مراجعه کنید. 

همچنی�ن نمون�ه های�ی از جعب�ه اب�زار یونیس�ف، شـمولیت و شـنیده شـده 

را در نظـر بگیریـد! رهنمودهـای مربـوط بـه مشـارکت نوجوانان و مشـارکت 
امـور  در  متحـد  ملـل  سـازمان  عالـی  کمیسـاریای  ابـزار  جعبـه  از  یـا  مدنـی، 

پناهنـدگان )یونیسـار( بـرای مشـاوره بـا جوانـان اسـتفاده نماییـد. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
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نمایش سلاید:

حالت های اشتراک و ساحات استراتژیک اشتراک معنی دار

15-20 دقیقه

 ه4 وەدوب دوخ تارظن ندرک نا<ب ه4 رداق د!ا4 ناناوج ا!آ●
؟دنشا4 هتشاد ZaEسد وگخساê و نما یاهاضف

؟هن ارچ و ارچ●

؟تسiچ gìاناوت مدع ا! gìاناوت بقاوع و تÇÉم●

 ک$Fتا<=سا تاحاس یلااB راد .-عم تکراشم یارب ام ارچ?ا<=شا یا3 تلاح
؟م:یامنیم زکرمت

۱ ید*(هار هحاس

اU 9*لاS و PKQناوق یلاا1 یراذگ JKثات•

۲ ید*(هار هحاس

ا9 [\اناوت و ا9 تراهم تWXقت•

۳ ید*(هار هحاس

_امتجا یا9 مرون ه1 هجوت•

۴ ید*(هار هحاس

 fاJeشا یارب ا9 تصرف و ا9 مJKQناa`م تWXقت•

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان درک مـی کننـد که جوانان نیـاز دارند تـا نظریات خود ←	

را بیان کنند و به فضاهای امن و مخاطبان پاسـخگو دسترسـی داشـته 

باشند.

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه مشـارکت معنـی دار مسـتلزم ←	

پالیسـی  و  قوانیـن  اجـرای  اجتماعـی،  هـای  نـورم  بـر  گـذاری  سـرمایه 

و  بزرگسـالان،  و  جوانـان  هـای  ظرفیـت  و  هـا  مهـارت  ایجـاد  هـا، 

اسـت. مشـارکت  بـرای  پایـدار  هـای  فرصـت  و  هـا  مکانیـزم   ایجـاد 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید: »آیـا جوانان نیـاز داردند تا نظـرات خود را ←	

بیـان کننـد و بـه فضاهـای امن و مخاطبان پاسـخگو دسترسـی داشـته 

باشـند؟ چـرا و چـرا نـه؟ مزایـا و پیامدهـای ایـن کـه بتوانیم نظـرات خود 

را بیـان کنیـم یا نه، چیسـت؟«

 اگـر وقـت داریـد، بـه گروه‌هـای کوچکـی تقسـیم شـوید تـا بحـث کنیـد ←	

)اتاق‌هـای جداگانـه آنلایـن، یـا گـروپ هـای کوچـک حضـوری(.

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید: »چـرا بـرای مشـارکت معنـی دار بـر ایـن ←	

سـاحات راهبـردی تمرکـز مـی کنیـم؟ سـرمایه گـذاری یـا عـدم سـرمایه 

گـذاری در ایـن حـوزه هـای راهبـردی چـه سـود و عواقبـی دارد؟ توضیح 

دهیـد کـه در جلسـات بعـدی بحـث هـای عمیقتـر روی ایـن موضاعات 

خواهیـم داشـت، امـا در ایـن مرحلـه مـا می‌خواهیـم تفکر گروپـی ایجاد 

کنیـم کـه فکـر کنیـم معنـی آنهـا چیسـت و چـرا آنهـا مهم هسـتند.

مجـدداً، اگـر وقـت داریـد، بـرای بحـث و گفتگـو بـه گـروه هـای کوچـک ←	

یـا گـروپ هـای کوچـک  آنلایـن،  )اتـاق هـای جداگانـه  تقسـیم شـوید 

حضـوری(.

 بـرای سالیدهای زیـر، یـک مطالعـه مـوردی بـرای هـر سـاحه راهبـردی ←	

ارائـه دهیـد تـا رهنمودهایـی کـه قبال ارائه شـده اسـت را نشـان دهید. 

از اشـتراک کننـدگان دعـوت کنیـد تـا مطالعـات مـوردی خـود را نیـز بـه 

بگذارند.  اشـتراک 
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 هک هجدوب صJصخت و öîلاà و نوناق حلاصا یارب اه تلود ا( د9ا( هناتسودïñå و هعسوت شخ( نلااعف
àن یوگخساJر و تسا ناناوج یاهزاùاوخداد ،دراد اهنآ تکراشم رد هشá دننک.

ناناوج و ناناوجون زا تhامح

 لصاح نانیمطا QR1م ک?رد ناLدنQRگ مJمصت و ناناوج روضح زا ات دننک شلات د9ا( هناتسودïñå نلااعف●
.دنیامن

.درک ت9امح ی£Qهر یاه تس¢ رد ناناوج زا ناوت ! �R1نچمه●

:۱ یدO=3ار هحاس
راذگU=ثات یاXY 3لاW و .TUناوق

نمایش سلاید: 

ساحه راهبردی 1: 

قوانین و پالیسی های تاثیرگذار

5 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان می دانند که قوانین و سیاسـت هـای فعلی به ندرت ←	

نیازهـا و حقـوق ویـژه جوانـان را بـه رسـمیت مـی شناسـند، تخصیص 

زمینـه  و  ناکافـی اسـت  آنهـا  نیـاز  مـورد  ارائـه خدمـات  بـرای  بودجـه 

اجتماعی-اقتصـادی و سیاسـی ممکـن اسـت آنهـا را نادیـده بگیـرد.

شـرکت‌کنندگان می‌داننـد کـه مشـارکت جوانـان در دادخواهـی ها، دید ←	

آنهـا را افزایـش می‌دهـد، امـا بایـد محتـاط بـود تا بـه اصول ها آسـیب 

نرسـد، زیـرا ایـن مشـارکت می‌تواند آنهـا را در تضاد با منافع ریشـه‌دار، 

از جملـه مقامـات محلی قـرار دهد.

شـرکت‌کنندگان میداننـد کـه یافته‌هـای مشـاوره‌های جهانـی جوانـان ←	

را می‌تـوان بـرای اطلاع‌رسـانی بـه قوانیـن و پالیسـی‌ها مـورد اسـتفاده 

 IASC قـرار داد و خلاصـه‌ای از آن‌هـا را می‌توان در رهنمودهـای جوانان

دریافت.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه سالید را بخواننـد و در مـورد نکاتـی ←	

کـه بـا فعالیـت تفکـر گروپـی تفـاوت دارنـد در مـورد اینکـه چـرا پنـج 

سـاحه راهبـردی مهـم هسـتند، بحـث کنند )به سالید قبلی، »سـاحات 

راهبـردی بـرای مشـارکت معنـی دار« مراجعـه کنیـد(.

مطمئیـن شـوید کـه نکات موجود در بخش »از این سالید چی بدسـت ←	

خواهید آورد؟« در بالا پوشـش داده شـده است.

به مطالعه موردی مراجعه کنید.←	

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

جوانـان، بـه ویـژه دختـران و زنـان جـوان، بایـد بـرای بحـث و درک هـر گونـه 

پیامدهـای منفـی بالقـوه ناشـی از مشـارکت آنهـا در حمایـت و تأثیرگـذاری 

بـر قوانیـن و سیاسـت هـا مـورد حمایـت قـرار گیرند. خانـواده هـا و رهبران 

محلـی بایـد دخیـل باشـند تـا اهداف هـر برنامـه بـرای نوجوانـان و جوانان را 

درک و حمایـت نماینـد. کار بـا ائتالف هـای جوانـان، بـه جای کار بـا افراد به 

جوانـان کمـک کنـد کـه بیشـتر احسـاس محافظـت کنند.

ساحه راهبردی 1: قانون و پالیسی تاثیرگذار

قانـون و پالیسـی اغلـب نیازهـای خـاص و حقـوق جوانان را تشـخیص نمی 

دهنـد؛ بودیجـه هـای تخصیـص یافته بـرای ارائه خدمـات مـورد نیازجوانان 

را  آنهـا  و سیاسـی ممکـن  اجتماعی-اقتصـادی  وزمینـه  میباشـد؛  ناکافـی 

حـذف کنـد. لازم اسـت تـا فعـالان توسـعه و بشردوسـتانه بـا دولـت هـا در 

مـورد اصالح قانـون و سیاسـت هـای حمایـت کننـده و تخصیـص بودجـه 

کـه پاسـخگوی نیازهـای جوانان و ریشـه در مشـارکت آنهـا دارد، وارد گفتگو 

شـوند. یافتـه هـای مشـاوره هـای جهانـی ماننـد پیمـان جهانـی بـا جوانـان 

در اقـدام بشردوسـتانه، اسـتراتیژی جوانـان سرمنشـی سـازمان ملـل متحد 

2030، و مشـاوره جهانـی جوانـان پناهنـده مـی توانـد بـرای اطالع رسـانی 
قوانیـن و سیاسـت هـا در همـه سـطوح اسـتفاده شـود.

دادخواهی برای نوجوانان و جوانان 

جوانـان مدافعـان قدرتمنـدی بـرای حقـوق و نیازهـای خـود هسـتند، به‌ویژه 

زمانـی کـه چینل های مرتبطی برای مشـارکت در اختیارشـان قـرار می‌گیرد. 

و تصمیـم  جوانـان  از حضـور  تـا  کننـد  تالش  بایـد  بشردوسـتانه  فعالیـن 

گیرنـدگان روی یـک میـز اطمینان حاصـل نمایند. از جوانان نیـز می توان در 

موقعیـت هـای رهبـری، بطور مثـال از طریق پارلمان هـای جوانان، حمایت 

کرد.

مـی  را  رهبـری  و  دادخواهـی  در  جوانـان  بـرای  اضافـی  هـای  میکانیـزم 

تـوان در بخـش رهنمـود هـای IASC در مـورد هماهنگـی، تامیـن صلـح و 

CCCM یافـت. یافتـه هـای مشـاوره هـای جهانـی )بـه بخـش A مراجعـه 
کنیـد(، و همچنیـن اطلاعـات بـه دسـت آمـده از پیمـان بـا جوانـان در اقدام 

بشردوسـتانه و جوانـان 2030: اسـتراتیژی جوانـان سـازمان ملـل متحـد، 

مـی توانـد بـرای اطالع رسـانی قوانیـن و پالیسـی هـا در همه سـطوح مورد 

اسـتفاده قـرار گیـرد.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=105
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=12
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=12
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=105
https://www.youthcompact.org/
https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
https://www.youthcompact.org/
https://www.youthcompact.org/
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نمایش سلاید:

مطالعه موردی 1

5 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

اشـتراک ‌کننـدگان در جسـتجوی یـک مثـال عملـی هسـتند تـا بداننـد ←	

کـه چگونـه سـازمان دیگـری توانسـته اسـت یـک نوجـوان یا یک پاسـخ 

حمایتـی بـه رهبـری جوانـان را در نظـر بگیـرد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد مطالعه مـوردی را بخواننـد. اطلاعات زیر ←	

را بـرای مفهـوم بیشـتر ارائه دهید.

از اشتراک کنندگان در مورد مطالعه موردی نظر بخواهید.←	

تسـهیل کننـده ممکـن اسـت در صـورت امـکان، از مطالعـه مـوردی ←	

کشـور یـا منطقـه خـود اسـتفاده کنـد.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

اطلاعات اضافی در مورد مطالعه موردی:

در چارچـوب مخالفـت میـان گـروپ هـای شورشـی، مـزدوران خارجـی ←	
در  جوانـان  از   War Child UK  2016 سـال  از  دولتـی،  نیروهـای  و 
جمهـوری افریقـای مرکـزی حمایـت می‌کند تا پـروژه حمایـت محلی خود 

را در مـورد مسـائلی کـه کـودکان و جوانان با آن‌هـا مواجه هسـتند دیزاین 
و اجـرا نماینـد تـا ایـن مسـایل مـورد بحـث قـرار گرفته و رسـیدگی شـود. 
آمـوزش بـه ایـن جوانـان کمـک کـرد تـا نقـش خـود را بـه عنـوان سـخنگو 

تقویـت  متقاعدکننـده  سـخنرانی  در  را  خـود  هـای  مهـارت  کننـد،  درک 

کـرده و یـاد بگیرنـد کـه چگونه یـک پـروژه حمایتی را اجـرا کننـد. آنها تلاش 

کردند تا مشـکلی را شناسایی کنند که به عنوان مدافع باید به آن رسیدگی 

شـود: سـوء اسـتفاده جنسـی و مجبور سـاختن کارکنان آموزشـی نسبت 

بـه دانش آمـوزان. 

جوانـان ←	 از  را  اطلاعـات  و  کردنـد  دیزایـن  را  خـود  تحقیقـات  گـروه  ایـن 

10 مکتـب در بانگـوی جمـع آوری کردنـد. آنهـا نتایـج خـود را بـه وزارت 
قوانیـن  اجـرای  خواسـتار  و  کردنـد  ارائـه  تعلیمـی  هـای  نهـاد  و  معـارف 

شـدند. مکاتـب  در  دهـی  گـزارش  هـای  میکانیـزم  و  کارکنـان   رفتـاری 

وزارتخانـه بـا ارسـال مکتـوب هـا بـه تمامـی مکاتـب بـر مسـئولیت آنها 

در جلوگیـری از سـوء اسـتفاده تاکیـد نمـود. ایـن گـروه همچنیـن نگرانـی 
هـای خـود را بـه نهاد هـای تعلیمی جهانـی و گـزارش خـود را در دو برنامه 

سـازمان ملـل ارائه کرده اسـت. 

در سـطح ملـی، ایـن گـروپ یک کمپاین پوسـتر و مجموعـه ای از برنامه ←	

هـای رادیویـی غرض آگاهـی دهی و درک مردم در اجتماع را در این مورد 

ایجـاد کردنـد. ارزیابـی ریسـک مشـارکتی از هـر نـوع خطـرات احتمالـی 

ناشـی از مشـارکت جلوگیـری کـرد. مـودل مرکـزی VoiceMore تاکید 

مجـدد دائمـی شـرکت کنندگان بـه عنوان محـرک های مبتکر اسـت که 

در کنـار آن تفکـر منظم برای ارزیابی پیشـرفت شـخصی خـود را ارزیابی 

نمـوده و بـرای گام هـای بعـدی برای حمایـت برنامه ریـزی نمایند.
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نمایش سلاید:

ساحه راهبردی2: تقویت مهارت ها و ظرفیت ها )1(

5 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان درک مـی کننـد که ایجاد مهـارت ها و ظرفیـت ها خود ←	

یـک هـدف اسـت و از مزایـای مشـارکت معنـی دار جوانـان در کاری کـه 

انجـام مـی دهنـد آگاه تر می شـوند.

اشـتراک ‌کننـدگان از برخـی توصیه‌هـای مفیـد بـرای اینکه چگونـه جوانان ←	

می‌تواننـد مهارت‌هـای خـود را از طریـق پروسـه مشـارکت نزدیک‌تـر در 

کارهـای بشردوسـتانه ایجـاد کنند، آگاه می‌شـوند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از شـرکت کننـدگان بخواهیـد کـه سالید را بخواننـد و در مـورد نکاتـی ←	

کـه بـا فعالیـت تفکـر گروپـی متفـاوت اسـت در مـورد اینکه چـرا تمرکز 

بـر پنـج سـاحه راهبـردی مهـم اسـت بحث کننـد )به سالید » سـاحات 

اسـتراتژیک بـرای مشـارکت معنـی دار« مراجعـه کنیـد(.

مطمئیـن شـوید کـه نـکات موجـود در بخـش »شـما از ایـن سالید چی ←	

بدسـت خواهیـد آورد؟« در بـالا پوشـش داده شـده اسـت.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

اطلاعـات کلیدی که به اجلاس جهانی بشردوسـتانه ارائه گردید، بیانیه جوانان 

دوحه در مورد تغییرات در کمک های بشردوسـتانه بود که در آن پیشـنهادات 

خـاص بـرای سـاختن ظرفیـت مشـارکت جوانـان ارائـه گردیـد )و در سراسـر 

اوراق خـاص بخـش E: اجـرای نوجوانـان و جوانـان برنامه پاسـخگو در صفحه 

100 رهنمودهـای جوانـان منعکس شـده اسـت( مانند: 

تقویـت مشـارکت بـا جوانـان بـرای ایجـاد ظرفیـت و انعطـاف پذیـری ←	

. محلی

توانمندسـازی جوانـان بـه عنـوان عوامـل مثبـت تغییر و مشـارکت آنها ←	

در دیزایـن، ارائـه، اجـرا و نظـارت و ارزیابـی فعالیت هـای برنامه.

جوانـان را قـادر سـازید تـا در مورد پیشـگیری، آمادگی، واکنـش و بهبود ←	

در جوامـع خـود ارتباط برقـرار کنند.

در جریـان اصلی برابری جنسـیتی و توانمندسـازی زنـان جوان در تمامی ←	

آمـوزش هـا و برنامـه ریزی ها تا پالیسـی های فراگیـر تطبیق گردید.

پناهنـدگان و جمعیـت متضـرر را به عنوان تسـهیل کننـده و مدیر پروژه ←	

آمـوزش دهید.

جوانـان را بـه مهارت‌هایـی مجهـز کنیـد تـا صلح‌سـازان مؤثـر و عوامـل ←	

باشند.  آشتی 

بـرای گنجانـدن نمونـه هایـی از انـواع مهـارت هایـی کـه مـی تواننـد توسـط 

جوانـان ایجـاد شـوند، بـه »ضمیمه 6: مهـارت هـای زندگـی« در صفحه 201 

رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعـه کنیـد. 

http://bit.ly/2u142kb
http://bit.ly/2u142kb
http://bit.ly/2u142kb
http://bit.ly/2u142kb
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=201
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=201
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نمایش سلاد:

ساحه راهبردی2:تقویت مهارت ها و ظرفیت ها )2(

5 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

از دیـدگاه منابـع بشـری ←	 نیـاز  اشـتراک ‌کننـدگان سـرمایه‌گذاری مـورد 

می‌تواننـد  جوانـان  کـه  شـود  حاصـل  اطمینـان  تـا  می‌کننـد  درک  را 

مهارت‌هـا و ظرفیت‌هـا را از طریـق مشـارکت خـود توسـعه دهنـد، و 

ایـن امـر مسـتلزم تعهـد قابل توجـه و رویکـردی عمدی اسـت – این به 

خـودی خـود اتفـاق نمی‌افتـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از شـرکت کنندگان بخواهید نکات را در سالید کامل بخوانند و سـپس ←	

در گـروپ هـای کوچک درباره سـؤالات زیـر بحث کنید:

چگونه ظرفیت کارکنان را تقویت می کنید؟←	

چگونه جوانان دارای سن کار را استخدام می کنید؟←	

آیا در پروژه های خود نقشی برای جوانان دارید؟←	

به مطالعه موردی مراجعه کنید.←	

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

سـازمان هـا و سـاختارهای هماهنگـی بایـد عالوه بـر تقویـت مهـارت هـا 

و ظرفیـت هـای جوانـان، ظرفیـت هـای خـود را بـرای کمـک بـه جوانـان در 

احقـاق حقـوق و دسـتیابی بـه اهـداف خـود تقویـت بخشـند 

قبـل از شـروع هـر برنامـه ای بـرای جوانـان، صحـت روانـی و حمایـت ←	

روانـی اجتماعـی ویـا خشـونت مبتنـی بـر جنسـیت )GBV( همـکاران 

)یـا کارکنـان نهاد شـریک( باید بـرای آمـوزش کارکنان در مـورد چگونگی 
رسـیدگی بـه معلومـات دهـی در مـورد بازمانـدگان خشـونت مبتنـی بر 

جنسـیت و نحـوه تعامـل بـا جوانـان متضرر از بحـران به شـیوه‌ای که از 

ترومـا مطلـع باشـد، ارائـه گردد. 

جوانـان در سـن کار و مهمتـر از همـه، بزرگسـالانی کـه جـوان دوسـتی ←	

را نشـان می‌دهنـد و علاقمنـد بـه نیازهـای جوانـان هسـتند، در کنـار 

کارشناسـان فنـی، اسـتخدام کنیـد. عالوه بـر این، اشـتیاق بـه نیازهای 

جوانـان بـه کارشناسـان فنـی در مـورد موانـع اسـتخدام بحـث کنیـد در 

مـورد موانـع اسـتخدام بحـث کنیـد کارکنـان جـوان یـا جـوان پسـند، و 

چگونـه مـی تـوان بـر آن غلبـه کـرد.

عالوه بـر کارکنـان، نقـش هایـی را بـرای جوانـان در فعالیت هـای پروژه ←	

بـه عنـوان داوطلـب، کارآمـوز، مربـی بـرای اطفـال کوچک و غیـره ایجاد 

. کنید

بـا دیگـران کار کنیـد تا هماهنگ‌کننـده نوجوانان و جوانـان اختصاصی را ←	

برای سکتور/کلسـتر بشردوسـتانه شناسایی کنید.

اکثـر ←	 زیـرا  کنیـد،  آمـاده  جوانـان  تسـهیل مشـارکت  بـرای  را  کارکنـان 

کارکنـان، سـابقه کار بـا نوجوانـان و جوانـان را ندارنـد. مدیـران همچنین 

بایـد بـه تـرس ها و انتظـارات کارکنان مسـن در مـورد جـذب کارکنان و 

داوطلبـان جـوان توجـه کننـد.

بـرای نشـان دادن ←	 بپرسـید کـه چگونـه می‌خواهنـد  از کارکنـان جـوان‌ 

رهبـری و عملـی شـدن مفکـوره هایشـان از آنهـا حمایـت شـود.

بـرای اطلاعـات بیشـتر در مـورد اهمیـت منابـع انسـانی بـرای اطمینـان از 

نتایـج مثبـت رویکردهـا و فعالیت‌هـای مشـارکت، بـه »ملاحظـات منابـع 

بشـری هنـگام کار بـا جوانـان و بـرای جوانـان« در صفحـه 49 رهنمودهـای 

جوانـانIASC مراجعـه کنیـد.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=49
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=49
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نمایش سلاید:

مطالعه موردی 2

5 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

اشـتراک کننـدگان در جسـتجوی یـک مثـال عملـی از چگونگـی رویکـرد ←	

بشردوسـتانه  واکنـش  هـای  ایجـاد ظرفیـت  بـه  دیگـر  هـای  سـازمان 

جوانـان قـرار مـی گیرنـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از شـرکت کننـدگان بخواهیـد مطالعه مـوردی را بخوانند. در ←	

صـورت نیـاز، اطلاعـات اضافـی زیـر را بـرای تفهیـم بیشـتر 

ارائـه دهید.

از شرکت کنندگان در مورد مطالعه موردی نظری بخواهید.←	

تسـهیل کننـد ممکـن اسـت در صـورت امـکان، از مطالعـه ←	

مـوردی کشـور یـا منطقـه خـود اسـتفاده کند.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

اطلاعات تکمیلی در مورد مطالعه موردی: 

بیـش از 30 سـازمان غیردولتـی محلـی از 15 کشـور، در یـک ورودی →	

کلیـدی بـه طـرح ارتقـای ظرفیـت جوانـان خاورمیانـه و شـمال آفریقـا 

بـا مشـاوره تخنیکـی،   ،)MYCHA( اقـدام بشردوسـتانه  )MENA( در 
حمایـت غیرمجـاز، و کمـک هـای مالـی بـه رهبـری جوانـان از جوانـان 

حمایت کرده اند. نهاد ها اشـتراک ‌کنندگانی را که قبلاً در زمینه آمادگی 

و واکنـش اضطـراری در زمینه‌هـای محلـی خـود فعال هسـتند، معرفی 

کردنـد و در آنها را در پروسـه درخواسـت یاری نمودنـد. جوانان در زمینه 

فعالیـت هـای بشردوسـتانه آمـوزش دیـده و ابتـکار عمـل خـود را برای 

انجـام در سـطح محلـی با حمایت سـازمان غیردولتـی ، برنامه ریزی می 

کننـد. ایـن رویکـرد بـه سـازمان‌های غیردولتـی ارزش مشـارکت جوانان 

در کارشـان را نشـان داده و جوانـان می‌توانند راه ‌حل‌هـای جدید را برای 

چالش‌هـای محلـی خـود توسـعه دهنـد. MYCHA به طور مسـتقیم به 

اقـدام کلیـدی 3 پیمـان بـرای جوانـان در اقـدام بشردوسـتانه، پیرامـون 

ایجـاد ظرفیـت کمـک میکند. 

برای مثال‌های بیشتر از رویکرد و کار MYCHA مراجعه کنید به اینجا.

https://www.reachouttoasia.org/en/event-details/mena-youth-capacity-building-humanitarian-action-mycha
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نمایش سلاید:

ساحه راهبردی 3:

رسیدگی به نورم های اجتماعی

5 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

رایـج کـه ممکـن ←	 نـورم هـای اجتماعـی  از  از برخـی  اشـتراک ‌کننـدگان 

اسـت مانعـی بـرای مشـارکت جوانـان باشـد آگاه می‌شـوند و در مـورد 

بحـث می‌کننـد. نرسـاندن  آسـیب  رویکردهـای 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه سالید را بخواننـد و در مـورد هر نکته ←	

ای کـه بـا فعالیـت تفکـر گروپـی متفـاوت در مـورد اینکـه چـرا تمرکـز بر 

پنـج حـوزه اسـتراتژیک مهـم اسـت بحـث کننـد )بـه سالید »سـاحات 

راهبـردی بـرای مشـارکت معنـی دار مراجعـه کنیـد(.

مطمئـن شـوید کـه نـکات تحـت » شـما از ایـن سالید چـی بدسـت ←	

ایـد.  داده  پوشـش  را  آورد؟«  خواهیـد 

به مطالعه موردی مراجعه نمایید. ←	

شـرکت کننـدگان را بـه دو گروه تقسـیم کنید )بـرای صفحه آنلاین از ←	

عملکـرد اتاق جداگانه اسـفاده نمایید(

به هر گروه یک مطالعه موردی بدهید.←	

هـر گـروه در مـورد اینکـه مطالعـه مـوردی بـه کـدام نـورم اجتماعـی ←	

مـی پـردازد و چگونـه هـر مـورد بـه سـن پاسـخ مـی دهـد را مـورد 

بحـث میگرینـد )5 تـا 10 دقیقـه(. بـرای آنلایـن، گـروه مـی توانـد 

بـه اشـتراک  بـرای  آنلایـن  یادگیـری  Google/ صفحـه  از صفحـه 

گذاشـتن پاسـخ هـای خـود اسـتفاده کنـد.

گـروپ هـا دوبـاره گـرد هـم مـی آینـد تـا یافتـه هـای گـروپ را بـه ←	

بگذارنـد اشـتراک 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

حتـی زمانـی که پالیسـی هـا و قوانین مثبـت وجـود دارد، جوانـان اکثرا با ←	

نـورم هـای اجتماعی مواجه می‌شـوند کـه مانـع توانایی آنها در مشـارکت 

می‌شـود. سلسـله مراتـب ریشـه ‌دار، نقش‌هـای جنسـیتی سـنتی، نیـاز 

بـه نظـم و احتـرام در مقابـل بـزرگان، و برداشـت هـای ظرفیـت پاییـن، 

بـه ‌ویـژه در میـان نوجوانـان و جوانـان ‌؛ همـه باعـث حذف جوانـان از حق 

نظـر در تصمیـم گیـری هـا و مشـارکت میشـوند. رسـیدگی به نـورم هایی 

همچـو ازدواج زیرسـن، دسترسـی بـه آمـوزش و خشـونت جمعـی بـرای 

ایجـاد محیط‌هـای توانمنـد حیاتـی اسـت، امـا آنهـا ممکـن در معـرض 

خطـر واکنـش و انتقـام بـه ویـژه در محیـط هـای متضـرر از جنـگ قـرار 

رهبـران  )مراقبـان،  مسـن  افـراد  بـا  بایـد  بشردوسـتانه  فعالیـن  گیرنـد. 

جامعـه( در تمـاس شـوند تا بـه جوانان اجـازه دهند با به شـکل مصون در 

پاسـخگویی بشردوسـتانه اشـتراک کننـد.

 IASCجوانـان رهنمودهـای  صفحـه 36  در  نرسـانید«  آسـیب  بـه »اصـل 7: 

مراجعـه کنیـد. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=36
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=36
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نمایش سلاید:

مطالعه موردی 3

5 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک ‌کننـدگان در جسـتجوی یـک مثـال عملـی هسـتند کـه چگونـه ←	

سـازمان‌های دیگـر رویکردهـای فراگیـر را بـرای رسـیدگی بـه نیازهـای 

جوانانـی کـه بـا معلولیـت زندگـی می‌کننـد در نظـر می‌گیرنـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

سالید قبلـی ‌سـاحه راهبـردی 3: رسـیدگی بـه نـورم هـای اجتماعـی، را ←	

بـرای رهنمایـی مزیـد مشـاهده نماییـد.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

معلومات اضافی در مورد مطالعه موردی:

در پانامـا، نیازهـای جوانان آسـیب‌پذیر دارای معلولیـت اغلب در کاهش ←	
پروژه‌هـای  و  پاسـخ‌ها  پالیسـی‌ها،  و   )DRR آر آر-  )دی-  بحرانـات  خطـر 

بـه  توجـه  بـا   RET International می‌شـد.  گرفتـه  نادیـده  مدیریـت 

ایـن واقعیـت کـه شـمولیت باید بـه دنبال مشـارکت فعـال افـراد دارای 

معلولیـت باشـد و توانایی‌هـای خـاص آنهـا را بـه رسـمیت بشناسـد، نـه 

فقـط نیازهای خـاص آنهـا، RET International اقدامـات مختلفی را 

بـرای فعال سـازی رویکردهـای فراگیـر در کاهش خطر بحرانـات )دی- آر- 

آر DRR( در بخـش آمـوزش در پانامـا ایجـاد کـرد. به عنوان بخشـی از این 
تلاش ها، و با همکاری موسسـه پاناما برای سـازگاری ویژه، لغتنامه زبان 

اشـاره اسـپانیایی در مورد کاهـش خطر بحرانـات )دی- آر- آر DRR( برای 

تسـهیل مشـارکت نوجوانـان و جوانان با مشـکلات شـنوایی در فعالیت 

هـای ظرفیـت سـازی ایجـاد شـد. اینهـا در سـطح مدرسـه و جامعـه برای 

پیشـگیری و کاهـش خطـرات حـوادث طبیعـی انجـام شـد. بـرای جوانان 

کـم بینـا، مطالـب بـه خـط بریـل سـاخته شـد. ایـن امـر باعـث افزایـش 

مصئونیـت جوانـان نگـران و ایجـاد فضاهـا و جوامـع مصئـون فراگیـر در 

پانامـا شـده اسـت. در حـال حاضـر بـا بیـش از 4000 کـودک، نوجـوان و 

جـوان بـا نیازهـای ویـژه از طریـق ایـن برنامه ارتبـاط برقـرار گردیده اسـت.
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نمایش سلاید:

مطالعه موردی 4

5 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

برخـورد ←	 نحـوه  از  عملـی  مثـال  یـک  روشـنایی  در  کننـدگان  اشـتراک 

سـازمان‌های دیگـر بـا برداشـت های منفـی بزرگسـالان قـرار می‌گیرند، 

کـه یـک مانـع کلیـدی نـورم هـای اجتماعـی اسـت کـه به‌ویـژه توسـط 

می‌شـود. تجربـه  جوانـان 

رهبـری ←	 بـه  شـبکه‌هایی  و  انجمن‌هـا  کـه  می‌داننـد  اشـتراک ‌کننـدگان 

جوانـان وجـود دارنـد کـه مایـل و قـادر بـه مشـارکت در پاسـخ هسـتند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

بـرای رهنمایـی بیشـتر سالید سـاحه راهبـردی 3: رسـیدگی به نـورم های ←	

اجتماعـی را مشـاهده نمایید.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

یادداشت های اضافی در مورد مطالعه موردی:

پرداختـن بـه برداشـت های منفی بزرگسـالان در کمپ هـای پناهندگان ←	

داداب در کنیـا: جوانـان بـا موانـع تاریخی برای گنجاندن خـود در جوامع، 

بـه ویـژه در پروسـه هـای تصمیـم گیـری روبـرو هسـتند. ایـن اغلـب بـه 

دلیـل تصـورات منفـی بسـیاری از اعضـای بزرگسـال جامعـه از جوانان 

اسـت. RET International بـا توانمندسـازی جوانـان و انجمن‌هـای 

ابتـکارات  و  مربیگـری  آمـوزش،  طریـق  از  جوانـان  رهبـری  تحـت 

»مشـارکت جوانـان و بزرگسـالان« بـه ایـن موضـوع پرداخـت. در ایـن 

مشـارکت‌ها، جوانـان و بزرگسـالان مفاهیمـی ماننـد احتـرام و مـدارا، 

حـل منازعـه و ایجـاد صلـح را بررسـی می‌کننـد تـا آنهـا را در شناسـایی 

اولویـت بنـدی و رهبـری ابتـکارات تغییـر اجتماعـی ملمـوس بـا هـم 

قـادر سـازد. بزرگسـالانی کـه شـرکت مـی کننـد، ماننـد رهبـران کمـپ 

هـا، بـه طـور قابـل توجهـی نسـبت بـه جوانـان مثبـت‌ شـده‌اند، و آنهـا 

را به‌عنـوان اعضایـی توانمنـد و سـهیم اجتماعـی در جامعـه می‌بیننـد و 

مشـارکت آنهـا را در پروسـه هـای تصمیم‌گیـری جامعه در سـطح کمپ 

تسـهیل می‌کننـد. 
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نمایش سلاید: 

ساحه راهبردی 4: دریافت میکانیزم ها و فرصت ها 

برای اشتراک )سلاید 1(

10 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

بایـد ←	 کارشـان  و  پالن  از  بخشـی  کـه  می‌داننـد  اشـتراک ‌کننـدگان 

شـامل یافتـن میکانیزم‌هـا و فرصت‌هایـی بـرای مشـارکت جوانـان در 

تصمیم‌گیـری و زندگـی اجتماعـی، از جملـه توسـعه و اجـرای پروژه‌ها، و 

باشـد. دار  نتایج/ارزیابـی معنـی  همچنیـن 

اشـتراک کنندگان ارزش مشـارکت یا احیای شـبکه های جوانان موجود ←	

بـه عنوان یک اسـتراتژی پایـدار را مدنظر میگیرند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک ‌کننـدگان بپرسـید کـدام یـک از میکانیزم‌هـا یـا فرصت‌هایـی ←	

را کـه انجـام میدهـد یـا قبالً انجـام داده‌انـد - بـا گروه بـه اشـتراک بگذارند.

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد پروژه ای را که در آن با یک شـبکه جوانان ←	

یـا سـازمان تحت رهبـری جوانان فعلـی کار کرده اند به اشـتراک بگذارند.

ادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

هـای ←	 ارزش  و  هـا  مهـارت  کسـب  جوانـان  بـرای  اقـدام  مؤثرتریـن 

شـهروند فعال و مشـارکت مدنی از طریق مشـارکت میباشـد. فعالین 

بشردوسـتانه بایـد بـا جوانـان کار کنند تا بنیادهایی را برای مشـارکت در 

تصمیـم گیـری و زندگـی اجتماعـی شناسـایی کننـد: تحقیق مشـارکتی، 

تولیـدات رسـانه ای، فضـای جـوان پسـند، کمپایـن هـای حمایتـی یـا 

آگاهـی دهـی، میکانیـزم هـای بـرای فیدبـک.

غـرض پایـداری، رویکرد اولیه باید شـامل سـاختن هر شـبکه مشـارکتی ←	

ملـی  هـای  سـازمان  دختـران،  راهنمـای   ،Y-PEER ماننـد  موجـود 

پیشـاهنگی و صلیـب سـرخ/ هالل احمـر باشـد. مشـارکت نیـز بایـد با 

دقـت مشـخص شـود، بـه ویـژه بـرای نوجوانـان بیـن 10 تـا 14 سـال، 

کـه ممکـن اسـت در مراحـل اولیـه توسـعه مهارت هـای مربوطـه برای 

مشـارکت معنـی دار و مشـارکت مدنـی باشـند.

از مناقشـه، ←	 بایـد در نظـر داشـت کـه در محیط‌هـای منازعـه و پـس 

گروپ‌هـای جوانـان ممکـن اسـت مـورد تهدیـد، حـذف یـا مـورد هدف 

احـزاب سیاسـی قـرار گیرنـد. در مـواردی کـه کار بـا گروپ هـای جوانان 

خطـر بالقـوه امنیتـی یـا حفاظتـی را بـه همـراه دارد، بایـد احتیـاط کـرد. 

عنـوان  بـه  مصئـون  مشـارکت  از  حمایـت  بـرای  خطـر  ارزیابـی  ابـزار 

ضمیمـه 1 رهنمودهـای جوانـانIASC گنجانـده شـده اسـت.

در حالـی کـه کار بـا سـاختارهای مسـتقر جوانـان ضـروری اسـت، امـا ←	

در جایـی کـه وجـود دارد، ایـن رویکـرد بـه خـودی خـود بعیـد اسـت کـه 

بـه تنـوع کامـل جوانـان برسـد و ممکن اسـت دسترسـی بـه آن محدود 

باشـد. رهبـران جوانـان گاهـی نخبـگان تحصیـل کـرده ای هسـتند کـه 

مشـترکات اندکـی بـا اکثریت جوانـان منزوی شـده دارند و اکثـر جوانان 

بـه گـروپ هـای جـوان تعلـق ندارنـد. نهـاد هـا همچنیـن باید جوانـان را 

در مناطـق دورافتـاده و جوامـع منـزوی شـده، افـراد دارای معلولیـت و 

غیـره کـه ممکن اسـت به سـاختارهای جوانان وابسـته نباشـند، شـامل 

سازند. 



62 جلسه 3

:د`شا1 هتشاد داh ه1

.)دJنک هعجارم همJمض ه(( نوئصم تکراشم زا ت9امح یارب رطخ £0ا?زرا رازبا●

●”å?خاس ک�W1 م عماوج و ەداتفا رود قطانم رد ناناوجQ11یاهراتخاس ه( تسا نکمم هک ەدش یو 
.دنشاtن هتسïاو ناناوج

.دوش لقتنم بسانم حµطس رد سQWسد ل(اق یاه لنیچ و هطو_<م یاه بلاق ،اه نا_ز ه( د9ا( تاعلاطا●

:۴ یدO=3ار هحاس
?ا<=شا یارب ا3 تصرف و ا3 م.U=ناk:م تفا$رد

نمایش سلاید:

ساحه راهبردی 4: دریافت میکانیزم ها و فرصت ها 

برای اشتراک )سلاید 2( 

15 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک ‌کننـدگان آگاه هسـتند کـه رهنمود‌های جوانان IASC به شـمول ←	

ابـزار ارزیابـی خطـرات مشـارکت، حـاوی منابـع و ابزارهایـی اسـت کـه 

می‌توانـد بـه مشـارکت مصئـون کمـک کنـد.

مشـارکت ←	 از  حمایـت  بـرای  خطـر  ارزیابـی  ابـزار  بـا  کننـدگان  اشـتراک 

مصئـون در ضمیمـه 1 )ص. 192( رهنمودهـای جوانانIASC آشـنا می 

شـوند.

بـه اشـتراک کننـدگان اطالع داده مـی شـود که هـدف این اسـت که هیچ ←	

کس، از جمله جوانان در مناطق صعب العبور نماند. این اطلاعات باید به 

شـیوه ای مناسـب و مرتبـط )از جملـه نوجوانان یا جوان پسـند( با جوانان 

به اشـتراک گذاشـته شود.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

یـک کاپـی یـا لینـک بـه ضمیمـه 1: ابـزار ارزیابـی خطـر در صفحـه 192 ←	

کنیـد.  ارائـه   IASCجوانـان رهنمودهـای 

از اشتراک کننده گان بپرسید: ←	

تفاوت این ابزار با آنچه که استفاده کرده اند چیست؟←	

چگونه آنها می توانند ابزار را در ابزارهای موجود ترکیب کنند؟ ←	

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

رویکـرد اخلاقـی بـه مشـارکت تضمیـن مـی کنـد کـه جوانـان در نتیجـه ←	

مشـارکت خـود بـا آسـیب مواجـه نشـوند. ایـن امـر مسـتلزم آگاهـی و 

در نظـر گرفتـن زمینـه هـای محلـی و ملی فرهنگـی، مذهبی و سیاسـی 

است.

هـر نهـادی کـه بـا جوانـان در تعامـل اسـت بایـد ارزیابـی خطـر را انجـام ←	

دهـد و بـه طـور منظـم خطـرات مرتبـط بـا مشـارکت آنهـا را نظـارت، 

ارزیابـی و کاهـش دهـد.

بـرای راهنمایـی بیشـتر بـرای افزایـش حفاظت و دسترسـی به ابزار ←	

ارزیابـی خطـر، بـه ضمیمـه 1 مراجعه کنیـد: ابزار ارزیابـی خطر برای 

حمایـت از مشـارکت مصئون در صفحـه 192 رهنمودهای جوانان

.IASC

اینکـه ←	 مگـر  اسـت  غیرممکـن  متنـوع  جوانـان  دار  معنـی  مشـارکت 

اطلاعـات بـه زبان‌هـا و قالب‌هـای مربوطـه، از طریـق چینل‌هـای قابـل 

دسـترس و در سـطح درک مناسـب بـرای همـه، از جملـه افـراد دارای 

معلولیـت، نوجوانـان، جوانـان بی‌سـواد و غیـره منتقـل شـود. هـر جـا 

کـه امـکان پذیـر باشـد، قالب‌هـای جایگزیـن مانند بریـل، زبان اشـاره یا 

فرمت‌هـای خوانـا می‌توانـد شـما را کمـک کنـد تـا مطمئیـن شـوید کـه 

جوانـان دارای معلولیـت قـادر به مشـارکت در تصمیم‌گیـری و خدمات 

هسـتند. نهـاد هـا ممکـن بـا سـازمان‌های افـراد دارای معلولیـت بـرای 

دیزایـن برنامه‌هـا، و در صـورت امـکان، خطـوط ارتباطـی مناسـب و 

قابـل دسـترس بـرای نوجوانـان و جوانـان شـرکت کـرده و کمـک نماینـد.

بـرای اطلاعـات بیشـتر در مـورد جنبه‌هـای حفاظـت و تنـوع و شـمول در 

بـه  مشـارکت،  بـرای  فرصت‌هایـی  یافتـن  یـا  مکانیزم‌هـا  ایجـاد  هنـگام 

»مشـارکت معنـی دار« در صفحـه 41 رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعـه 

. کنید

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
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نمایش سلاید:

ساحه راهبردی 4: پیدا کردن میکانیزم و فرصت ها 

برای اشتراک کنندگان )سلاید 3(

5 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کنندگان در روشـنایی یک مثال عملی شـرایط دیگر و گنجاندن ←	

جوانـان در هماهنگـی گروپی یا گردهمایـی قرار می‌گیرند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه بـه سـؤال موجـود در سالید پاسـخ ←	

زیـر  یادداشـت هـای  بـه  هـا  پاسـخ  مـورد  در  راهنمایـی  بـرای  دهنـد. 

کنیـد.  مراجعـه 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

نمونـه هایـی از راه هایـی کـه جوانـان مـی تواننـد از مکانیـزم ←	

هـای هماهنگـی حمایـت کننـد:

هنگام نقشه برداری خدمات.←	

هنگام ایجاد، تأیید یا انتشار مسیرهای ارجاع.←	

	←.)SOP هنگام توسعه روشهای عملیاتی استاندارد )اس- او- پی

نمونـه هایـی از مـواردی کـه هنـگام کار بـا فعالینـی کـه قبالً ←	

شـریک شـده انـد یـا میکانیـزم هـای موجـود کـه بایـد در نظـر 

گرفتـه شـود:

سازمان ها و شبکه های موجود؛ گروپ های رهبری جوانان.←	

فعـالان حفاظـت از کـودکان یا مدیریت کمپ اغلـب از قبل گروپ ←	

هـای اجتماعی دارند.

فعالیـن حفاظـت از کـودکان اغلـب بـا فعالیـن تعلیـم و تربیـه کـه ←	

فعالانـه در مکاتـب کـه شـبکه‌های جوانان/گروپ‌هـای جوانـان را 

تشـکیل داده انـد، کار می‌کننـد.

فعـالان حفاظـت از کـودکان و تعلیم و تربیه اغلب فضای مناسـب ←	

بـرای جوانـان و/یا فضای بـا والدین دارند. 

بـرای راهنمایی‌هـا و مثال‌هـای هماهنگی بیشـتر، به »سـه عامـل کلیدی 

رهنمودهـای   86 صفحـه  در  هماهنگـی«  بشردوسـتانه:  برنامـه  چرخـه 

جوانـانIASC مراجعـه کنیـد.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=86
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=86
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Aدنز ندرا رد نا<دنهانپ یاه پم8 رد 67اح لاح رد یروس ناوج نارازه
B

 C ا .دننکF)GHاهنآت 
 طقف تلود و دنرادن \](سد دزم اU فPاظو هU اهنآ تF)GHا و دنا ەدناسرن ناPاV هU ار ەاSشQاد اP بتکم
 ،یدhماان ،j7اوتان زا اهنآ .دهدhم ار پم8 زا g[7فر نوf(ب ەزاجا ناش یارب زور رد یدودحم تاعاس یارب
 ەداوناخ طسوت بلغا ناوج نانز و ناوجون نا](خد .دنراد تPاoش یدرف gf7ب شmت و داHز س](سا

 ریاس ەزادنا هU ناناوج هک دنراد ناعذا هفhظو gf7لوئسم .دنوش C سوبحم دوخ یاه هناخ رد ناشsاه
 نا<دنهانپ یاه پم8 رد ناناوج یرا8 پورگ فده .دنا هتفرگن رارق هجوت دروم 7|س یاه پورگ
 تظافح و شزومآ یاه همانرب رد ناناوج یاهزاhن هک دننک لصاح نانیمطا هک تسا نیا ی](عز
 gf7ب داهن نیا .دنراد رارق âصا نا<دننک کم8 و ناعفنیذ یرا8 نلاV لماش رد اهنآ و تسا هتسجرب

 راoمه زا îدم ناونع هì* Uراخ یاëí8 طسوت ،دوش C ی*(هرUNFPA وNRC طسوت هک ،j7امزاس
 رد ](شõب هöلU هتفرگ رظندم یدرف لoشô اضعا تاراoتبا رد هکنیا هن– دوش C هتفرگ رظن رد قفوم
 ماغدا رد ندرک کم8 اU ناناوج یرا8 پورگ .دشاùیم ناش ک](شم را8 روتسد دراوم یf(گhپ دروم
 .دندش ەداد راùتعا ندرا نا<دنهانپ هU شFmاو ح†ط رد ناناوج دوخ طسوت ەدش jüاسانش یاهزاhن

▲
 حطس رد ت1امح یارب ساسا ی$#عز نا*دنهانپ پمÉ رد ناناوج یراÉ پورگ
Éاهج و [م حطس رد ،اه پمSÖ تسا ەدوب.

© NRC/Jordan

۱۷ یدروم هعلاطم
UNFPA و )NRC( یژروان نEBجاهم یاروش :ی$#عز نEBجاهم پمÑ رد ناناوج یراÑ پورگ
)۲۰۲۰( ناناوج یراo پورگ :عبنم

 .دنهد C لhکش£ ار اhگنیهور نا<دنهانپ تhعمج زا دصرد55 ناناوجون و نا8دوک ،شدلاSنب رد
YWGPنهامه راتخاس کß

B
 یاربنا8دوک زا تPامح و شزومآ یاه شخU طسوت هک تسا ەدننک 

 هتخاس نا¨f7(م و اhگنیهور عماوج رد ناناوج یاه همانرب زا j7اùی´ش™ و تPامح ،تاعلاطا یروآ عمج
 یاه تراهم هعسوت یارب ار *jوچراچ لافطا زا تPامح âلملا gf7ب نامزاس وUNFPA .تسا ەدش
 زا فده .دندرک داجPا سFا8 رازاU رد لاس18 اتgf7 10نس gf7ب اhگنیهور ەدش اجhب ناناوج و ناناوجون
YWG .تسا âغش و لاقتنا لUاق ،یداmhب یاه تراهم قH†ط زا ناناوج یزاسدنمناوت ،بوچراچ نیا

 ناناوج وناناوجون هU ات درک ی*(هر ار شدلاSنب تلود یارب ]|یامح یاه ماhپ هعسوت gf7نچمه
مhسرت ناناوج یارب ار دوجوم تاراoتباYWG .دننک تکëí ازدمآرد همانرب کP رد دهد ەزاجا اhگنیهور
 .دوش ەدافتسا عجرم ناونع هU اهنآ زا ات دش هتشاذگ ∏ا](شا هYWGU یاضعا ناhم رد س∑س و ،درک

YWGدنز یاه تراهم دوجوم داوم یروآدرگ لاح ردA
B

 نیازید رد شزومآ یاëí8 و شلات لhمoت یارب 
.تسا ناوجون نا](خد زکرم همانرب ▲

هنõسح رون دننام ید1دج ناتسود ،رöHصت زکرم رد ،هلاس13هنسحم هچرïا
 رد هک ار SÖاسک وا اما ،تسا ەدرک اد_پ )11( اO#مس و ،رöHصت پچ رد ،)12(

وا .تسا ەدرکن شومارف ،دوب ەداد تسد زا هتشذگ لاس تنوشخ ناGHج
. ».تسا ەدش گنت ناشßارب ملد .متشادامرب رد یداHز ناتسود نم« :دöHگ_م

© Plan International/KMAsad/Bangladesh

۱۸ یدروم هعلاطم
 لافطا زا تôامح ~óاهج نامزاس وUNFPA :شïدلاMنب ،Cox’s Bazar ،ناناوج یراÑ پورگ
دومنKر نیا یارب ەدش هشyهت )۲۰۲۰( شwدلا1نب ،Cox’s Bazar ،ناناوج یراo پورگ :عبنم

نمایش سلاید ها: 

مطالعه موردی 17 و 18

15 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک ‌کننـدگان درک میکننـد کـه موفقیـت ایـن گروپ‌هـای کاری بـا ←	

رویکـرد عمل‌محـور واقعـی بـرای انجـام کارهـا مرتبـط اسـت، نـه اینکـه 

پروسـه پیچیـده مانع شـان شـوند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

توضیـح دهیـد کـه ایـن مطالعـات مـوردی نمونه‌هـای کاملـی از چگونـه ←	

یـک گـروپ کاری نوجوانـان و جوانان میباشـد که می‌تواننـد از طرح‌های 

و  کننـد  حمایـت  خدمـات  کننـدگان  عرضـه  بـرای  ظرفیـت  توسـعه 

مقامـات دولتـی و مدیـران کمـپ هـا را در مـورد موضوعـات مرتبـط با 

جوانـان حسـاس کننـد.

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه مطالعـات مـوردی را بخواننـد و در ←	

مـورد اینکـه آیا همـان نهاد هماهنگـی عمل محور در مسـایل آنها وجود 

دارد یـا خیـر، بحـث کنند.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

اطلاعات اضافی در مورد مطالعه موردی 17:

هـزاران جـوان سـوری در حـال حاضـر در پناهـگاه هـای اردن زندگی می ←	

کننـد. اکثریـت آنهـا مکتـب یـا دانشـگاه را بـه پایان نرسـانده انـد و اکثر 

آنهـا بـه شـغل بـا مـزد دسترسـی ندارنـد و فقـط از طـرف دولـت اجـازه 

بیـرون رفتـن از کمـپ را بـرای سـاعات محـدودی در روز دارنـد. آنهـا از 

ناتوانـی، ناامیـدی، اسـترس زیـاد و تنـش بیـن فـردی شـکایت دارنـد. 

دختـران نوجـوان و زنـان جـوان اغلب توسـط خانـواده هایشـان در خانه 

هـای خـود محبـوس مـی شـوند. مسـئولین وظیفـه اذعـان دارنـد کـه 

جوانـان بـه انـدازه سـایر گـروه هـای سـنی مـورد توجـه قـرار نگرفتـه اند.

هـدف گـروپ کاری جوانـان در کمـپ هـای پناهنـدگان زعتری این اسـت ←	

کـه اطمینـان حاصـل کننـد کـه نیازهـای جوانـان در برنامـه هـای آموزش 

و حفاظـت برجسـته اسـت و آنهـا در شـامل پالن کاری ذینفعـان و کمک 
کننـدگان اصلـی قـرار دارنـد. ایـن نهـاد بین سـازمانی، که توسـط شـورای 

 )UNFPA( مشـاورت نـاروی و صنـدوق جمعیـت سـازمان ملـل متحـد

رهبـری مـی شـود، توسـط شـرکای خارجـی بـه عنـوان مودلـی از همـکار 

موفـق در نظـر گرفتـه مـی شـود – نـه اینکـه در ابتـکارات اعضـا بشـکل 

فـردی مدنظـر گرفتـه بلکـه بیشـتر در مـورد پیگیـری مـوارد دسـتور کار 

مشـترک شـان میباشـد. گـروپ کاری جوانـان بـا کمـک کـردن در ادغـام 

بـه  واکنـش  طـرح  در  جوانـان  خـود  توسـط  شـده  شناسـایی  نیازهـای 

پناهنـدگان اردن اعتبـار داده شـدند. همچنیـن صفحـه مخصـوص بـرای 

گـروپ کاری جوانـان اردن در سـایت پاسـخ دهـی سـوریه وجـود دارد.

اطلاعات اضافی در مورد مطالعه موردی 18:

پناهنـدگان ←	 جمعیـت  از  فیصـد  نوجوانـان 55  و  کـودکان  بنـگلادش،  در 
روهینگیـا را تشـکیل مـی دهنـد. YWG یـک سـاختار هماهنگـی کننـده 

اسـت که توسـط بخش‌های آموزش و حمایت از کـودکان برای جمع‌آوری 

اطلاعـات، حمایت و پشـتیبانی از برنامه‌های جوانـان در جوامع روهینگیا 

و میزبـان سـاخته شـده اسـت. صنـدوق جمعیـت سـازمان ملـل متحـد 
)UNFPA( و سـازمان بیـن المللـی حمایـت از اطفـال چارچوبـی را بـرای 
توسـعه مهـارت هـای نوجوانان و جوانان بیجا شـده روهینگیا بین سـنین 

10 تـا 18 سـال در بـازار کاکـس ایجـاد کردنـد. هـدف از ایـن چارچـوب، 
و  انتقـال  قابـل  بنیـادی،  مهارت‌هـای  طریـق  از  جوانـان  توانمندسـازی 

شـغلی اسـت. YWG همچنیـن توسـعه پیـام هـای حمایتی بـرای دولت 

بنـگلادش را رهبـری کرد تا بـه نوجوانان و جوانـان روهینگیا اجـازه دهد در 

یـک برنامه درآمدزا شـرکت کنند. YWG ابتکارات موجـود را برای جوانان 

ترسـیم کـرد، و سـپس در میـان اعضای YWG به اشـتراک گذاشـته شـد 

تـا از آنهـا بـه عنـوان مرجع اسـتفاده شـود. YWG در حـال گـردآوری مواد 
موجـود مهـارت هـای زندگـی بـرای تکمیـل تالش و شـرکای آمـوزش در 

دیزایـن برنامـه مرکز دختران نوجوان اسـت.

https://data.unhcr.org/en/working-group/61?sv=4&geo=36&secret=unhcrrestricted
https://data.unhcr.org/en/working-group/61?sv=4&geo=36&secret=unhcrrestricted
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جلسه 3: تمرین نقش آفرینی
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راد i1عم تکراشم بوخ ن?<مت-5 پورگ

نمایش سلاید: 

تمرین نقش آفرینی

30 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان یـک طـرح، سـناریو یـا تئاتـر 3 دقیقـه ای از موضـوع ←	

تعییـن شـده ارائـه خواهنـد کرد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

اشتراک کنندگان را به پنج گروپ تقسیم کنید. ←	

حضـوری: اشـتراک کننـدگان را به پنج گروه تقسـیم کنیـد و هر گروپ ←	

را به یک سـاحه آرام بفرسـتید.

آنلایـن: شـرکت‌کنندگان را بـه پنـج صفحـه انلایـن تقسـیم کنیـد )بـا ←	

اسـتفاده از عملکـرد اتـاق بـرک‌ اوت(.

از هر گروه بخواهید یک نام خلاقانه برای گروه خود بیاورد.←	

رهنمود‌هـا را در اختیـار گـروه هـا قـرار دهیـد )در چـت اتـاق جدایی کپی ←	

کنیـد یـا صفحـه دسـتورالعمل‌ها را در زیر توزیـع کنید(.

بـه هـر گـروپ 10 تا 15 دقیقه فرصت داده شـود تا در مـورد این طرح ←	

کنند. بحث 

تئاتـر در مـورد ←	 یـا  3 دقیقـه ای صحنـه، سـناریو  بـرای نمایـش  همـه 

گشـت.  بازخواهنـد  عمومـی  جلسـه  بـه  شـده  تعییـن  موضـوع 

آنلایـن: اشـتراک ‌کننـدگان می‌توانند نام خـود را در تماس کنفرانسـی ←	

تغییـر دهنـد تا با شـخصیتی که پس از شـروع فعالیـت نقش‌آفرینی 

بـازی می‌کنند، متناسـب باشـد. این گزینـه در Zoom و سـایر برنامه 

هـا بـرای تمـاس هـای کنفرانسـی و آمـوزش موجود اسـت.

حداقل یک جوان را در هر گروه قرار دهید←	

مطمئیـن شـوید کـه این قوانین بـرای تمریـن نقش آفرینی مـورد بحث ←	

قرار گرفتـه اند:

همـه افـراد گـروپ باید شـرکت کنند و باید نقشـی به آنهـا اختصاص ←	

داده شـود. همـه نقش‌هـا )کوچـک یـا بـزرگ( بـرای انجـام آن ضروری 

هسـتند - کار تیمی!

زمـان بسـیار مهـم اسـت - بیاییـد بـه برنامـه ایـن فعالیـت پایبنـد ←	

باشـیم.

خلاق باشید و از آن لذت ببرید!←	

هدایات لازم برای نقش آفرینی گروپ ها: 

تاثیرگـذار ←	 پالیسـی  و  قانـون   :1 راهبـردی  سـاحه   -  1  گـروپ 

گـروپ شـما یـک طـرح در مـورد سـاحه راهبـردی 1: تأثیرگذاری بـر قانون 

و سیاسـت انجـام خواهـد داد. از آنجایـی کـه ایـن یـک طـرح 3 دقیقـه‌ای 
اسـت، مهـم اسـت کـه سـناریوی شـما نشـان دهـد کـه چگونـه فعـالان 

توسـعه و بشردوسـتانه از اصالح قانـون و سیاسـت و تخصیـص بودجه 

دفاع می‌کنند، به گونه‌ای که پاسـخگوی نیازهای جوانان باشـد و ریشـه در 

مشـارکت آنهـا داشـته باشـد. برای کسـب اطلاعات بیشـتر در مـورد این 

موضـوع بـه رهنمودهای جوانـانIASC مراجعه کنیـد )صفحه 46(.

هـا←	 ظرفیـت  و  هـا  مهـارت  تقویـت   :2 راهبـردی  سـاحه   -  2  گـروپ 

گـروه شـما یـک طـرح در مـورد سـاحه راهبـردی 2: ایجـاد مهـارت هـا و 

ظرفیـت هـا اجـرا خواهد کـرد. راه‌هـای مختلفـی بـرای ایجـاد مهارت‌ها و 

ظرفیت‌هـای جوانـان وجـود دارد، و گـروپ شـما ایـن اختیـار را دارد کـه 

انتخـاب کنـد چگونـه می‌خواهیـد یـک، دو یـا چنـد روش را در چارچـوب 

طـرح 3 دقیقـه‌ای ارائه دهید. برای اطلاعات بیشـتر در مـورد این موضوع 

بـه رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعـه کنیـد )صفحـه 48(.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=48
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=48
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=48
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=48
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اجتماعـی←	 هـای  نـورم  بـه  رسـیدگی   :3 راهبـردی  سـاحه   –  3  گـروپ 

گـروپ شـما یک طـرح در مورد سـاحه راهبردی 3: رسـیدگی بـه نورمهای 

اجتماعـی تهیـه خواهـد کـرد. در صـورت امـکان گـروپ شـما میتواننـد از 

تجربـه هـای خـود در مـورد مبـارزه در مقابـل نـورم هـای اجتماعـی را کـه 

جوانـان بـا آنهـا روبـرو می شـوند و مانـع اشـتراک آنها می شـود، سـناریو 

موضـوع )در  ایـن  بـرای  را  احتمالـی  حـل  راه  حـال  عیـن  در  و  دهـد  ارائـه 

چارچـوب قانـون بـازی 3 دقیقـه ای( ارائـه کند. بـرای اطلاعات بیشـتر در 

مـورد ایـن موضوع بـه رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعه کنیـد )صفحه 

.)53

گـروپ 4 – سـاحه راهبـردی4: میکانیزم هـا و فرصت هـای حمایتی برای ←	

مشـارکت گـروپ شـما یـک طـرح در مـورد سـاحه راهبـردی 4: میکانیزم 

هـای حمایتـی و فرصـت هـای مشـارکت اجـرا خواهـد کـرد. گروپ شـما 

می‌توانـد هـر سـناریو یـا مـوردی را کـه در 3 دقیقـه ارائـه میدهـد، نشـان 

دهنـد کـه فعالیـن بشردوسـتانه در حـال کار بـا جوانـان بـرای شناسـایی 

پلتفرم‌هایـی بـرای مشـارکت در تصمیم‌گیری و زندگی اجتماعی هسـتند. 

 IASCبرای اطلاعات بیشـتر در مورد این موضوع بـه رهنمودهای جوانان

مراجعه کنیـد )صفحه 57(.

گـروپ 5 – تمریـن خـوب مشـارکت معنـی دار گـروپ شـما طرحـی را ←	

اجـرا خواهـد کـرد کـه تمریـن خـوب مشـارکت معنـی دار جوانـان را ارائـه 

مـی دهـد. گـروپ شـما ممکـن اسـت سـناریو را بـر اسـاس شـیوه هـای 

مشـارکت و همچنیـن تجربـه خـود شـما قرار دهـد. برای اطلاعات بیشـتر 

در مـورد این موضوع به رهنمودهای جوانـانIASC مراجعه کنید )صفحه 
.)40

تا+*ظن و تلااوس

نمایش سلاید:

سوالات و نظریات

۵ دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

فضـا را برای سـوالات و نظریات اشـتراک کنندگان بـاز کنید. در صورت ←	

انلایـن، از آنهـا بخواهیـد تـا صـدای کمپیوتر خویـش را خامـوش کرده یا 

هـم از گزینـه چت اسـتفاده نمایند. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=57
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=57
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=57
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=57
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=40
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=40
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=40
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 جلسه 4 

مشارکت میان 

السکتوری

از طریق چرخه برنامه 

بشردوستانه
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225 دقیقهمدت

ایـن بخـش راهنمایـی، نـکات، و مثال‌هـای مشـارکت ملمـوس را در تمـام بخش‌هـا ارائـه می‌کنـد مرور 

کـه بـر اسـاس چرخـه برنامـه بشردوسـتانه و مجموعـه‌ای از اقدامـات بـرای کمـک بـه آماده‌سـازی، 

مدیریـت و ارائـه پاسـخ‌های بشردوسـتانه اسـت.

اشـتراک کننـدگان بهتـر درک خواهنـد کرد که چگونه اصول مشـارکت را در هر مرحلـه از چرخه برنامه اهداف

بشردوسـتانه اعمال کنند.

آنلاین:حضوری:ارائه

گان سبک عمومی و کار گروپی. تنظیم اتاق کننـده  اشـتراک  همـه  بـه  بایـد  زوم  لینـک 

شـود آمـاده  جداگانـه  صفحـات  شـود  ارسـال 

پرزنتیشن آموزش جلسه 4 .مواد درسی

کاغذهای دیواری، مارکر ها.

آنلاین: پرزنتیشن آموزش جلسه 4. 

 اسناد ارسالی انلاین.

صفحه گوگل، صفحه آموزشی آنلاین.

جلسه 4: مشارکت میان السکتوری از طریق چرخه برنامه بشردوستانه 
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شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

تسهیل کنندگان را معرفی کرده و اشتراک کنندگان را خوش آمدید بگویید. ←	

سخنان آغازین

 همانرب هخرچ ق34ط زا یروتکسلا نا)م تکراشم
هناتسود<=>

-۴ هسلج-

نمایش سلاید:

مشارکت میان السکتوری از طریق 

چرخه برنامه بشردوستانه

1 دقیقه 

مشاوره صندوق جمعیت سازمان ملل متحد )UNFPA( با نوجوانان و جوانان پناهنده سوری در انقره، ترکیه 

برخـی از مسـائل کلیـدی کـه جوانـان می‌خواسـتند در رهنمود‌هـا 

بـود: احسـاس  گنجانـده شـود، در مـورد رفـاه شـخصی و روانـی 

تعلـق، هـدف، امیـد و آینـده. جوانـان در مـورد امنیـت اجتماعـی و 

روانـی، محیـط، ثبـات، تحصیـل و اشـتغال نگـران بودنـد.
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)HPC بخش 1: چرخه پروگرام های بشردوستانه )اچ- پی- سی

۱   لاوس

 دوخ شخJ رد امش اGآ
 N لماش ار ناناوج
؟روطچ ؟د4زاس

نمایش سلاید:

سوال: آیا شما در بخش خود جوانان را شامل 

میسازید؟ چطور؟

5 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

اشـتراک کننـدگان از کاری کـه دیگـران انجـام مـی دهنـد و نحـوه برخورد ←	

آنهـا بـا مشـارکت جوانـان آگاه می شـوند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کنندگان سـوال شـامل سالید را بپرسـید تا میزان مشارکت ←	

و شـامل بـودن فعلـی جوانان در برنامه خود را بسـنجید.

در مـورد اینکـه سـکتور هـا چگونـه جوانـان را در برنامـه هـای منظـم ←	

کنیـد. بحـث  میسـازند،  خودشـامل 

آنلایـن: از چـت یـا علامـه بـالا کـردن دسـت بـرای گردانندگـی مکالمـه ←	

اسـتفاده کنیـد.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

شـیوه هـای مشـارکت را بـه خاطـر بسـپارید: مشـورتی، مشـارکتی و ←	

مشـارکت تحـت رهبـری جوانـان. ممکن همیشـه نتوان همـه حالت ها 

را در طـول یـک واکنـش بشردوسـتانه بـه کار برد. مشـارکت می‌تواند از 

مشـاوره، جایـی کـه صـدای جوانـان بـر تصمیم‌گیری‌هـا تأثیـر می‌گذارد، 

تـا همـکاری، جایـی که آنها در برنامه‌های مشـترک با بزرگسـالان شـامل 

باشـد، تـا جوانانـی کـه به طـور کامل ابتـکارات خـود را رهبـری می‌کنند، 

باشد.

بـرای نـکات گفتگـوی بیشـتر جهـت تشـویق بحـث در ایـن جلسـه، بـه ←	

 IASCمشـارکت معنی دار از صفحـه 42 رهنمودهـای جوانان :C بخـش

کنید. مراجعـه 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=42
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=42
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 ق()ط زا را!
 همانرب هخرچ
هناتسود234

نمایش سلاد:

)HPC( کار از طریق چرخه برنامه بشردوستانه

2 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟ 

اشـتراک ‌کننـدگان می‌داننـد کـه رهنمود‌هـای جوانـان IASC نـکات و ←	

نمونه‌هایـی را ارائـه می‌دهـد تـا مطمئیـن شـویم کـه جوانـان در مراحـل 

مختلـف چرخـه برنامـه بشردوسـتانه گنجانیـده شـده‌اند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

بـه طـور خلاصه برای اشـتراک کنندگان توضیـح دهید )به نـکات زیر توجه ←	

کنیـد، امـا نیـازی به خوانـدن همه آن نیسـت( که این بخـش )بخش D در 

بـر  کـه  دهـد  مـی  ارائـه  را  هایـی  راهنمایـی   )IASCجوانـان رهنمودهـای 

اسـاس چرخـه برنامه بشردوسـتانه )اچ- پی- سـی HPC( یا برای شـرایط 

 )OMC اضطـراری پناهنـدگان و چرخـه مدیریـت عملیاتـی )او- ام- سـی

سـاخته شـده است. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی	

ایـن بخـش از رهنمود‌هـای جوانـان IASC راهنمایـی، نـکات و مثال‌های ←	

برنامـه  چرخـه  اسـاس  بـر  کـه  می‌کنـد  ارائـه  بخش‌هـا  همـه  در  را  عینـی 

 )IASC( بشردوسـتانه سـاخته شده اسـت. کمیته دائمی میان سـازمانی

در سـال 2013 بـا چرخـه برنامـه بشردوسـتانه موافقـت کـرد تـا پروسـه 
تجدیدنظـر تلفیقـی )CAP( را بهبـود بخشـد کـه اشـاره بـه مجموعـه ای 

از اقدامـات بـرای کمـک بـه آمـاده سـازی، مدیریـت و ارائـه پاسـخ هـای 
بشردوسـتانه دارد و شـامل پنج عنصر مرتبط و سـه عامل کلیدی اسـت: 

هماهنگـی، مدیریـت اطلاعـات، و آمادگی کلی )به سالید بعـدی مراجعه 

کنید(. 

قابـل یـادآوری اسـت که بخـش D رهنمودهـای جوانـانIASC راهنمایی ←	

هایـی را ارائـه مـی دهـد که بر اسـاس چرخـه برنامه بشردوسـتانه یـا برای 

شـده  سـاخته  عملیاتـی  مدیریـت  پناهندگان،چرخـه  اضطـراری  مـوارد 

است.

باید توضیح داده شـود که چرخه اقدامات بشردوسـتانه و چرخه مدیریت ←	

عملیاتـی نقـاط ورودی را بـرای کار با و بـرای جوانان در هـر مرحله از چرخه 

فعالیـت هـا و در همـه گـروپ هـا )آمـوزش، WASH و غیـره( ارائـه مـی 

کننـد، کـه بـه هـر کـدام آن یـک سـکتور در برنامـه هـای پاسـخگویی بـرای 

پناهنـدگان شـناخته می شـوند.

چرخـه اقدامـات بشردوسـتانه و چرخـه مدیریـت عملیاتـی بـه مجموعـه ←	

ای از اقدامـات بـرای کمـک بـه آماده سـازی، مدیریـت و ارائه پاسـخ های 

بشردوسـتانه اشـاره دارنـد. بـرای اطلاعـات بیشـتر در مـورد تفاوت‌هـا، 

بـه باکـس 14: جابجایـی داخلـی در مقابـل ترتیبـات هماهنگـی پاسـخ به 

پناهنـدگان در صفحـه 72 رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعـه کنیـد. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
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هناتسود,+* همانرب هخرچ
نمایش سلاید

دیاگرام چرخه برنامه بشردوستانه

5 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

بـه اشـتراک کننـدگان مراحـل چرخـه برنامـه بشردوسـتانه یـادآوری مـی ←	

شـود و آنهـا شـروع بـه بررسـی چگونگـی مشـارکت جوانـان در مراحـل 

مختلـف مـی کنند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

سالید را نشـان دهیـد و از اشـتراک کننـدگان بخواهید کـه مراحل چرخه ←	

بخوانند. را 

از شـرکت کننـدگان بخواهیـد کـه مـوارد ذیـل را بـا شـریک یـا گـروپ ←	

کوچـک خـود بـه اشـتراک بگذارنـد: 

به نظر شما چرخه چیست؟←	

چه تفاوتی بین هر مرحله وجود دارد؟←	

چگونـه آنهـا مـی تواننـد جوانـان را در بخـش خـود شـامل خواهنـد ←	

کرد؟

حضـوری: شـرکت کننـدگان را در گـروپ هـای ۲ تا ۳ نفری تقسـیم ←	

. کنید

آنلایـن: شـرکت کننـدگان را در گـروپ هـای 2 تـا 3 نفـری تقسـیم ←	

. کنید

در گـروپ بـه اشـتراک بگذاریـد کـه چرخـه بـه نظـر شـما چیسـت. بـرای ←	
آنلایـن، آنهـا ممکن اسـت بـرای بحث خـود از صفحـه Google/ صفحه 

یادگیـری آنلاین اسـتفاده کنند.

به هر سوالی در مورد تفاوت بین هر مرحله و غیره پاسخ دهید.←	

در صـورت لـزوم، در مـورد تفـاوت هـا بین چرخـه اقدامات بشردوسـتانه ←	
در قالـب جابجایـی و چرخـه مدیریـت عملیاتی کـه در واکنـش پناهندگان 

تطبیق میشـود بحـث کنید.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

چرخـه برنامـه مجموعـه ای هماهنـگ از اقدامات بـرای کمک به آماده سـازی، 

مدیریـت و ارائه پاسـخ های بشردوسـتانه اسـت. این عمل شـامل پنج عنصر 

)نشـان داده شده در سلاید( اسـت که هر مرحله به طور منطقی بر روی مرحله 
قبلی سـاخته شـده و به مرحلـه بعدی منتهی می شـود. اجـرای موفقیت آمیز 

برنامـه، ایـن چرخـه به آمادگـی موثر در شـرایط اضطـراری، هماهنگـی مؤثر با 

مقامات ملی/محلی و فعالین بشردوستانه و مدیریت اطلاعات بستگی دارد. 

 برای اطلاعات بیشـتر در مورد چرخه اقدامات بشردوسـتانه ، به مراجعه کنید. 

www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/
space

بـرای کمک به اشـتراک کننـدگان در زمینـه درک تفاوت ها بین پاسـخگویی به 

جابجایی با اسـتفاده از چرخه اقدامات بشردوسـتانه یا پاسـخ های پناهندگان 

بـا اسـتفاده از چرخه مدیریت عملیاتـی ، به باکس 14: بیجاشـدگان داخلی در 
مقابـل هماهنگـی پاسـخگویی به پناهنـدگان صفحه 72 رهنمودهـای جوانان 

کنید.  مراجعه   IASC

http://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space
http://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
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هناتسود,+* همانرب هخرچزاسدنمناوت لماع هس
نمایش سلاید:

سه عامل توانمند ساز چرخه برنامه بشردوستانه 

2 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان پروسـه کاوش عمیـق تـر در سـه عامـل توانمندسـاز ←	

چرخـه برنامـه بشردوسـتانه را آغـاز مـی کننـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه بـه نظر آنها سـه چیـز که بـرای موفقیت ←	
بـه  را  خویـش  نظریـات  )گـروپ  چیسـت.  اسـت  ضـروری  مرحلـه  پنـج 

صـورت آنلایـن یا حضـوری به اشـتراک می گـذارد(

سلاید را آشکار کنید و توضیح دهید که علاوه بر این، سه عامل توانمند نیز ←	

وجود دارد )هماهنگی، مدیریت اطلاعات و آمادگی(.

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه آنها فکر مـی کنند این سـه کلمه در عمل ←	
بـه چـه معنا هسـتند - چگونـه این چیزها میتوانند در مسـایل شـما اتفاق 

بیفتد. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

رهنمودهـای جوانـان IASC راهنمایـی و مثـال هـای عینـی در مـورد نحـوه 

احتـرام بـه حقـوق نوجوانـان و جوانـان در هـر یـک از ایـن مراحـل را ارائـه 

میکنـد - بـه بخـش D در صفحـه 68 مراجعه کنید. مطالعـات موردی را می 

تـوان در کنـار هـر یک از این سـه عامـل ارائه داد تا اطمینان حاصل شـود که 

محتـوا تـا حـد امکان مرتبط بـا حوزه اسـت. در صورت امکان، یـک مطالعه 

مـوردی محلـی بایـد بـه عنوان مثال اسـتفاده شـود.

»جوانـان بایـد مهارت هـای زندگی 

را توسـعه دهنـد تـا بـه آنهـا کمـک 

کنـد تصمیمـات مهمی کـه زندگی 

آنهـا را متحـول کنـد بگیرند.«

مشاوره بنیاد ویولت مبتی و سازمان جامعه کاپلتوندوبا جوانان در ولایت بومت، کنیا 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=68
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=68
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۲:نع
ناناوج@?نسزا<نول<لحت
گنهامه یاه <=ا>زرا رد ناناوج قیلاع و اهزا4ن ندناجنگ زا ت+امح و %اوخداد●
 و تاعلاطا یروآ عمج ،نیازید رد ک>OP ،ناMدنهد خساJ ناونع هC راد HIعم روط هC دنناوت A ناناوج●

.دنشاC هتشاد تکOP ل4لحت و ه>Wجت

 I=اوتان ونس ،تfسeج دروم رد تاعلاطا یروآ عمج مزلتسم اه <=ا>زرا رد ناناوج یاهزا4ن هabI Cخادرپ●
.تسا

: ا& لاثم

)kP )MIRAخC دنچ ه4لوا عــــ>O <=ا>زرا●
PDNA)( تلود طسوت هعجاف زا سr یاهزا4ن <=ا>زرا●
)NARE( ناMدنهانپ یرارطضا ط+اOP یارب<yنسزا4ن●
MSNA)(ناعفنیذ<yنسزا4ن●

نمایش سلاد:

1. تحلیل و نیازسنجی جوانان

5 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک ‌کننـدگان سـه فعالیـت کلیـدی را درک می‌کننـد کـه می‌توانـد ←	

از آن‌هـا حمایـت کنـد تـا اطمینـان حاصـل شـود کـه نیازسـنجی‌ها و 

تحلیل‌هـا بیشـتر بـه نوجوانـان و جوانـان پاسـخ می‌دهنـد. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید: بـه نظـر شـما چگونه مـی تـوان جوانان را ←	

در تحلیـل و ارزیابـی نیازها سـهم داد؟

کننـدگان ←	 اشـتراک  از  و  کنیـد  آشـکار  دیگـر  پـی  یکـی  را  کلیـدی  نقـاط 

بپرسـید کـه آیـا مـی تواننـد ایـن اتفـاق را از نظـر مسـایل خـود ببینند و 

چگونـه کار خواهـد داد؟

یادداشت ها ی اضافی/ معلومات قبلی 

نمونه‌هـای دیگـر بـرای مشـارکت جوانـان در ارزیابـی و تحلیـل نیازهـا ←	

از طریـق ارزیابـی سـریع اولیـه چنـد سـکتوری، ارزیابـی نیازهـا پـس از 

وقـوع حـوادث به رهبـری دولت، ارزیابـی نیازها برای شـرایط اضطراری 

پناهنـدگان، یـا ارزیابـی نیازهـای چندجانبـه اسـت.

دنبـال ←	 بـه  بایـد  چندبخشـی  یـا  خـاص  بخش‌هـای  ارزیابی‌هـای  تمـام 

به‌عنـوان  و  پاسـخ‌دهندگان  عنـوان  بـه  جوانـان  دار  معنـی  مشـارکت 

باشـند.  تحلیـل  و  تجزیـه  و  اطلاعـات  جمـع‌آوری  دیزایـن،  در  شـریک 

جمـع‌آوری  مسـتلزم  ارزیابی‌هـا  در  جوانـان  نیازهـای  بـه  پرداختـن 

عوامـل  اینکـه  و  ناتوانـی  و  سـن  جنسـیتی،  تفکیـک ‌شـده  اطلاعـات 

و  کـودکان  از  حفاظـت  زمینـه  در  و سرشـماری‌کنندگان  بشردوسـتانه 

ایـده‌آل، بخش‌هـای مختلـف  آمـوزش دیده‌انـد. در حالـت  محرمیـت 

تـا  کننـد  حمایـت  متضـرر  جوامـع  از  مشـترک  طـور  بـه  می‌تواننـد 

 جوانـان بـرای توسـعه و انجـام تحلیـل نیازهـای جامعـه شـامل شـوند. 

تجزیـه و تحلیـل خطـر باید با و بـرای زنان جوان و دختـران نوجوان انجام 

شـود تـا دیزایـن برنامـه بـه ایـن خطـرات پاسـخ دهـد. شناسـایی فعال 

بازمانـدگان خشـونت مبتنـی بـر جنسـیت هرگـز توصیـه نمـی شـود و 

مشـاوره نبایـد بـه گونـه ای دیزاین شـود که به طـور خاص آنهـا را هدف 

قـرار دهد یـا منـزوی کند.

بـرای مثال‌هـای بیشـتر در مـورد اینکـه سـازمان‌های دیگـر چگونـه جوانان را 

در ارزیابـی و تحلیـل‌ نیـاز هـا گنجانده‌انـد، بـه بخـش D: جوانـان در سراسـر 

 IASCجوانـان رهنمودهـای   74 بشردوسـتانه، صفحـه  برنامه‌هـای  چرخـه 

کنید.  مراجعـه 

https://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space/document/multi-sector-initial-rapid-assessment-guidance-revision-july-2015
https://emergency.unhcr.org/entry/255297/needs-assessment-for-refugee-emergencies-nare
https://reliefweb.int/report/iraq/multi-sector-needs-assessment-msna-iv-refugees-living-out-formal-camps-kr-i-may-2019
https://emergency.unhcr.org/entry/255297/needs-assessment-for-refugee-emergencies-nare
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=74
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=74
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=74
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ت@لاعف ا+ قیقحت رد تک34 زا ل1ق صخش ک+ زا ەزاجا بسک- هنا(ا)آ ت$اضر

ەوقلاC یا+ازم و تارطخ هلمج زا ،قیقحت دروم رد تاعلاطا هئارا :اشفا●

 هتشادن کرد ت4فرظ ا+ داوس ،تلا4صحت ،دراذگ äã Aثأت کرد رب هک I=اور ا+ Üسج یرام4ب ا+ نس ل4لد هC تسا نکمم درف ک+:کرد●
Cدشا.

.دوش ەداد حیضوت ،دشاC راêجا زا یراع د+اC و تسا هناêلطواد قیقحت رد درف تکراشم هکنیا زا:هنا1لطواد●

.دشاC هتشاد ار ت4لاعفñقیقحت رد تکراشم ەزاجا یارب یäãگ م4مصت î=اناوت د+اC دهد A هناهاìآ ت+اضر هک íخش :ت6فرظ●

 ôحم aãIناوق قبط هناهاìآ ت+اضر نداد یارب هک یدارفا طسوت تاعلاطایروآ عمج ا+ ،اه <=ا>زرا ،تاق4قحت رد تکOP هC ل+امت:ت9اضر●
öسه ناوج را4سõاما ،دن Cەزادنا ه úاùI سه گرزبõپ تاق4قحت هک دنfار یداهنش Cروط ه úô دننک کرد.

نمایش سلاید:

رضایت آگاهانه

۱۰ تا ۱۵ دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشتراک کنندگان تعریف رضایت و رضایت آگاهانه را درک می کنند.←	

اشـتراک ‌کننـدگان می‌داننـد کـه طرزالعمـل هـای بـرای رضایـت آگاهانه ←	

وجـود دارد و پیـروی از ایـن طرزالعمل ها اسـاس برای انجـام تحقیقات 

اخلاقـی، از جملـه جمـع‌آوری اطلاعـات از افراد، میباشـند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

عنـوان را برمال کنیـد. از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه بـه نظـر آنهـا ←	

معناسـت. چـه  بـه  آگاهانـه«  »رضایـت 

تعریـف را نشـان دهیـد - بپرسـید کـه چقـدر بـا آنچـه آنهـا بـه ذهنشـان ←	

خطـور کـرده انـد متفـاوت اسـت.

پنـج عنصـر را نشـان دهیـد و از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه آنها فکر ←	

مـی کننـد معنـی کلمـات چیسـت )اگـر وقـت داریـد، قبـل از فیدبـک 

گروپـی ایـن کار را در گـروپ هـای کوچـک انجـام دهیـد(

پاسـخ‌ها را آشـکار سـازید و از اشـتراک ‌کنندگان بپرسـید که پاسـخ‌های ←	

آنهـا چقـدر متفـاوت بـوده و آیا سـؤالی وجـود دارد یا خیر.

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه چـرا اینقدر مهم اسـت کـه رضایت در ←	

نظر گرفته شـود.

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه آیـا فکـر مـی کننـد گرفتـن رضایـت ←	

آگاهانـه قبـل از انجـام تحقیـق ضـروری اسـت یـا خیـر. اگـر ضـروری 

اسـت، چـرا؟ )اسـاس بـرای انجـام تحقیقـات اخلاقـی اسـت(. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

رضایـت آگاهانـه اسـاس انجـام تحقیقـات اخلاقـی، از جملـه جمـع آوری ←	

اطلاعـات از افراد، میباشـد. کار با نوجوانان یـا جوانانی که قادر به رضایت 

نیسـتند، مسـتلزم رضایـت والدین یـا سرپرسـت قانونی و نیـز موافقت 

موضوع اسـت.

نهادهـا بایـد مطمئیـن شـوند کـه کارکنـان سـاحوی مشـغول جمـع‌آوری ←	

اطلاعـات، رضایـت آگاهانـه را از مراقبین نوجوانان بین سـنین 10 تا 18 

سـال می‌خواهنـد. بـرای جوانان بـالای 18 سـال، مانند افراد مسـن، باید 

رضایت آگاهانه درخواسـت شـود.

یـک منبـع اضافـی در مورد رضایـت آگاهانه در ایـن لینک موجود اسـت. برای 

منابـع و ابزارهـای بیشـتر در مورد رضایـت و رضایت آگاهانه، بـه بخش منابع 

»باکـس 15: رضایـت و رضایت آگاهانـه« در صفحـه 74 رهنمودهای جوانان
IASC مراجعـه کنید. 

http://a360learninghub.org/open-source/inquiry/consent-adults/
http://a360learninghub.org/open-source/inquiry/consent-adults/
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=74
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=74
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ل/لحتو34نسزا/نردناناوجیدرومهعلاطم
:ندراوادنا@ویردناناوجی4<=ره>4;ا:زرا
تدمI;لاوطیا=نارح>ردناناوجلاقتنا

 وتاعازانم äãثأت تحت ناناوج هنوگچ هکنیا کرد یارب ناوج ناققحم
:دنäãگ A رارق تنوشخ

 دوخ نا+اتمه نا4م رد تاعلاطا یروآ عمج●
.)مل4ف ،P£اقن ،سکع ،هêحاصم ،£اسا <yنسرظن(

 ق>®ط زا ناMل>ßمت ،تلود اC ش•اد لداêت و ل4لحت و ه>Wجت رد تکراشم●
úراMزومآ یاه ەا£P رد úوی ،لاا©ماMندرا ،ناما وادنا.

نمایش سلاید:

مطالعه موردی در مورد تحلیل و نیاز سنجی جوانان

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

شـرکت کننـدگان در روشـنایی یـک مثـال عملـی از چگونگـی رویکـرد ←	

سـایر سـازمان هـا بـه ارزیابـی و تحلیـل نیازهـا همـراه بـا جوانـان قـرار 

مـی گیرنـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد مطالعـه مـوردی را بخواننـد. اطلاعـات ←	

اضافـی زیـر را بـرای موضـوع ارائـه دهیـد.

از اشـتراک کننـدگان در مـورد هـر گونـه فکـری در مورد مطالعـه موردی ←	

و اینکـه چگونـه ممکـن اسـت شـباهت هـا یا فرصـت ها را در مسـایل 

خویـش ببینند، بپرسـید.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

اطلاعات اضافی در مورد مطالعه موردی:

طـول ←	 بیشـتر  یـا  سـال  پناهجویـان 10  بحران‌هـای  درصـد  از 80  بیـش 

می‌کشـد و از هـر پنـج بحـران دو بحـران در حال حاضر 20 سـال یا بیشـتر 

طـول می‌کشـد، بـه این معنـی که برخـی از مردم تمـام عمر جوانـی خود را 

ر آوارگـی سـپری می‌کنند. پـروژه تحقیقاتـی انتقال جوانـان در بحران های 
طولانـی مـدت بـا اسـتفاده از رویکـرد مشـارکتی و تحت رهبـری جوانان، 

پناهنـدگان جوانـی را کـه تحت تأثیر بحران های طولانـی در یوگاندا و اردن 

قـرار گرفتـه بودند، به عنوان محقق و پاسـخ دهنده شـامل کـرده و انتقال 

آنهـا بـه بزرگسـالی را ترسـیم کـرده اند. آنهـا اطلاعـات را از میـان همتایان 

خود جمع آوری کردند و از طریق ورکشاپ های آموزشی به تجزیه و تحلیل 

و تبـادل دانـش بـا دولـت، اهداکننـدگان و سـازمان‌ها کمـک کردند.

یـک رویکـرد »نقشـه داسـتان« چنـد رسـانه‌ای، داسـتان‌های فـردی 14 ←	

پناهنـده جـوان را بـه نمایـش گذاشـت. ایـن پـروژه شـرایط و موانعـی را 

شناسـایی کـرد که بر توانایـی جوانان بـرای ایجاد زندگی بزرگسـالان پایدار 

و موفـق در موقعیت‌هـای طولانی پناهندگی، در پنـج حوزه: آموزش، کار، 
تبعیـض، ازدواج، و هویـت و تعلـق تأثیـر می‌گـذارد. 

در  جوانـان  مشـارکت  عملـی  نمونه‌هـای  کـه  اضافـی  مـوردی  مطالعـات 

نیازسـنجی را نشـان می‌دهـد را می‌تـوان در صفحـه 75-77 رهنمودهـای 

یافـت.   IASCجوانـان

https://uod-environment.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html?appid=b1e5f71ffa1047d192b3567304c1b7c3
https://uod-environment.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html?appid=b1e5f71ffa1047d192b3567304c1b7c3
https://uod-environment.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html?appid=b1e5f71ffa1047d192b3567304c1b7c3
https://uod-environment.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html?appid=b1e5f71ffa1047d192b3567304c1b7c3
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=75
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=75
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=75
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 عبانم

●Xد4نک یا هقطنم عبانم  لماش ار 

ت4لولعم دروم رد abIگنشاوپورگ تلااوس زا %اتوک هعومجم●

ەزوح ره یارب <=ا>زرا شخC ک+ لماش(GBV، IASCیاهدومنهر●
)î= هخاش متسfس HIف

IASC ،نس رگناش• اC تfسeج●

 )GRYC( ەدنهانپ ناناوج I=اهج یاروش ،ەرواشم رازبا هêعج●

ل<لحتو@?نسزا<نردناناوج
نمایش سلاید:

1. منابع تحلیل و نیاز سنجی جوانان 

2 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

حـاوی ←	  IASC جوانـان رهنمودهـای  کـه  هسـتند  آگاه  اشـتراک ‌کننـدگان 

فهرسـتی از منابعـی اسـت که هنـگام برنامه‌ریزی برای مشـارکت جوانان 

در ارزیابی‌هـا و تحلیـل‌ نیازهـای آینـده بـرای آنهـا مفیـد خواهـد بود.

یادداشت ها ی ارائه پریزنتیشن 

در صورت امکان، در سلاید منابعی رمحلی را اضافه کنید.←	

یادداشت ها ی اضافی/ معلومات قبلی 

بـرای منابـع و ابزارهـای مفیـد، به صفحه منابـع نیازسـنجی و تحلیل جوانان 

در صفحـه 94 رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعه کنید.

ید6ل@ تامادقا

د4نک رارقرب طاêترا ناناوج اC ات د4نک وجتسج ار یدورو طاقن●

د>äãگC رظن رد صخاش ک+ ناونع هC ار ناناوج تکراشم●

دß<4گC خساJ نآ هC و ەدومن î=اسانش ار فلتخم HIس یاه ەدر یاهزا4ن●

د4نک سکعنم ار ەدش ک4کفت تاعلاطا و ناناوج یاهزا4ن و قوقح●

د4نک لماش خساJ ح®ط ا+ شخîñC= هقêط یژتاäbسا رد فده ک+ ناونع هC ار یریذJ ت4لوئسم●

د>äãگC رظن رد صخاش ک+ ناونع هC ار ناناوج ت+اضر●

۲  :نع
کIDتاGHسا یزDر همانرب رد ناناوج

نمایش سلاید:

جوانان در برنامه ریزی استراتیژیک

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

بهبـود ←	 بـرای  تواننـد  مـی  کـه  اقداماتـی  برخـی  از  کننـدگان  اشـتراک 

مشـارکت در مرحله برنامه ریزی اسـتراتژیک چرخه برنامه بشردوسـتانه 

انجـام دهنـد آگاه مـی شـوند. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

در مـورد اینکـه مشـارکت جوانـان در پروسـه برنامـه ریـزی بـا هـدف ←	

داشـتن صـدای آنهـا و تبدیـل شـدن بـه بخشـی از دیزایـن یـک برنامـه 

اسـت، بحـث کنیـد. تاکیـد بـر ایـن نکتـه مهـم اسـت کـه پاسـخ‌های 

توسـعه ‌یافتـه در ایـن مرحلـه از HPC بایـد بـا حقوق و نیازهـای جوانان 

مطابـق تعریـف آنهـا باشـد. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=94
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ک:OتاN<سا یز:ر همانرب رد ناناوج یدروم هعلاطم
دراذگ [ \<ثأت YNیئا= یا= حUط رب ناTدوک یا= QRاقن

 ناúدوک اC تروشم یارب ناناوج نارøل4هسæ زا فسfنوی-Hbیئاه۲۰۱۰ هلزلز
 یارب یرازبا ناونع هC اه هشقن .درک ت+امح یزاسزاC یز>ر همانرب دروم رد
 هلاسäb 14خد ک+ ،لاثم ناونع هC .دش ەدافتسا تاداهنشfپ هعسوت
 تنوشخ ربارب رد اهنآ زا ات د4هدHb Cسد غارچ ناúدوک هC ات درک داهنشfپ

.دوش تظفاحم ekج

-

یاه همانرب رد ناúدوک تکراشم £ررب .)۲۰۱۳( لافطا ظفاحم نامزاس
ö∆Pهناتسود

نمایش سلاید:

مطالعه موردی در مورد جوانان در برنامه ریزی 

استراتیژیک

۱۰ دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

←  اشـتراک کننـدگان در روشـنایی یـک مثـال عملـی از نحوه رویکرد سـایر 	
سـازمان هـا بـه برنامـه ریـزی اسـتراتيژیک قرار مـی گیرند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد مطالعـه مـوردی را بخواننـد. اطلاعـات ←	

اضافـی زیـر را بـرای تفهیـم ارائـه دهیـد.

از اشـتراک کننـدگان در مـورد هـر گونـه فکـری کـه در مـورد مطالعـه ←	

مـوردی و چگونگـی شـباهت ها یـا فرصت هـا را در زمینه خـود ببینند، 

 . بپرسید

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

معلومات بیشتر در مورد مطالعه موردی:

پـس از زلزلـه مـاه جنـوری 2010 در هائیتـی، یونیسـف از تسـهیلگران ←	

بازسـازی  ریـزی  برنامـه  مـورد  در  کـودکان  بـا  مشـورت  بـرای  جوانـان 

حمایـت کـرد. تسـهیلگران جوانـان، کـودکان را تشـویق کردنـد تا نقاشـی 

کننـد که مـی خواهند جامعه یا مکتب جدیدشـان چگونه باشـد و نقاشـی 

هـای خـود را توضیـح دهنـد. نقشـه هـا بـه عنـوان ابـزاری بـرای توسـعه 

پیشـنهادات اسـتفاده شـد. به عنوان مثـال، برخی از کودکان پـروژه هایی 

را بـرای پاکسـازی زبالـه در کمـپ هـای بیجـا شـده گان پیشـنهاد کردنـد، 
در حالـی کـه برخـی دیگـر مـی خواهنـد بـرای بهبـود امنیـت در جایـی کـه 
روشـنایی بـرای دختـران در شـب مناسـب نیسـت، متحـد شـوند. یـک 

دختـر 14 سـاله پیشـنهاد کرد کـه دادن چراغ دسـتی به کـودکان راه خوبی 

بـرای محافظـت از آنها در برابر خشـونت های جنسـتی اسـت. یونیسـف 

چنیـن پیشـنهادهای عملـی را پیگیـری کـرد.

دختـران ←	 دیدگاه‌هـای  کشـف  بـرای  سـاده  ابـزاری  می‌تواننـد  نقاشـی‌ها 

مـورد  در  آنهـا  پیشـنهادات  و  تجربیـات   ، مختلـف  سـنین  در  پسـران  و 
هـای  پروسـه  ویـا  بهتـر  »بازسـازی  بازسـازی،  اضطـراری،  واکنش‌هـای 

ایجـاد صلـح« باشـند. بسـیار مهم اسـت کـه از کـودکان بخواهیـم توضیح 

دهنـد کـه نقاشـی آنهـا بـرای آنهـا چـه معنایـی دارد.

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه چـه اقداماتـی مـی تواننـد بـرای بهبود ←	

مشـارکت در مرحلـه برنامـه ریزی اسـتراتژیک انجام دهنـد و چه موانعی 

بـر هماهنـگ کننـدگان  تأثیرگـذاری  ممکـن اسـت مانـع موفقیـت در 

ارشـد بـرای مشـارکت جوانـان در ایـن مرحله شـود؟

پاسخ ها را آشکار کنید و در مورد تفاوت ها بحث کنید. ←	

بـه اشـتراک ‌کننـدگان یـادآوری کنیـد کـه طبقـه هـای متنـوع جوانـان، ←	

اسـتراتژیک  برنامه‌ریـزی  در  بایـد  مختلـف،  سـنی  گروه‌هـای  جملـه  از 

مشـارکت داشـته باشـند، کـه در حالـت ایـده‌آل بـا تئـوری تغییر شـروع 

را  برنامـه  یـا  اسـتراتیژی  یـک  اوسـط  نتایـج  و  اهـداف  کـه  می‌شـود، 

می‌کنـد. مشـخص 

به مطالعه موردی بروید.←	
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عبانم

●xد4نک یا هقطنم عبانم لماش ار 

äã، NPCیغت ه>®ظن داج+ا●

IASC ،نس رگناش• اC تfسeج●

 شäbسگ و ت>ßقت ،هعسوت یارب یرازبا :روحم äbخد همانرب نیازید●
 ،یوس•ارف ،fkل نا( ت4عمج یاروش ،ناوجون ناäbخد یاه همانرب
)î=ا4نا©سا

 ناMدنهانپ Õاع یراسfمú ناناوج راÃتبا قودنص :اهنآ ط+اOP دروم رد●
 ،ناناوج ی<äهر تحت تظافح زا ت+امح :دحتم للم نامزاس

UNHCR

کIDتاGHسا یزDر همانرب رد ناناوج
نمایش سلاید:

2. جوانان در برنامه ریزی استراتیژیک

2 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

حـاوی ←	  IASC جوانـان رهنمودهـای  کـه  هسـتند  آگاه  اشـتراک ‌کننـدگان 

فهرسـتی از منابعـی اسـت کـه در هنـگام برنامه‌ریـزی بـرای آنهـا مفیـد 

خواهـد بـود کـه چگونه می‌تواننـد جوانـان را در پروسـه برنامه‌ریـزی فعلی 

بگنجانند. آینـده  یـا 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

در صورت امکان، در سلاید منابع محلی را اضافه کنید.←	

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

بـرای منابـع و ابزارهـای اضافـی، بـه صفحـه منبـع »جوانـان در برنامـه ریزی 

اسـتراتیژیک« در صفحـه 94 رهنمودهـای جوانـانIASC مراجعـه کنیـد.

مشاوره شورای مهاجرت ناروی، مرد جوان، جلال آباد، شرق افغانستان 

نظر جوانان، مهم  درخواست  هنگام 

است از همان ابتدا مورد نظر باشد. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=94
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 یاهزا4نندناجنگ زا ت+امح و هناتسودö∆P شe–او aãIح رد و لêق ناM ەدننک ل>ßمت abIخاس لماش●
.اهنآ هجدوب ص4صخت و اه ت>ßلوا رد ناناوج و ناناوجون

.یداهنشfپ یاه ناوخارف و تکراشم ق>®ط زا Õام aãIمات یاه تصرف î=اسانش●

.د4نک لصاح نانیمطا ناناوج و ناناوجون ەژ>و همانرب تلاخادم زا●

 و تاطاêترایاه م4ت اC ،بوخ یاه ەویش abIشاذگ —اäbشا هC و ناناوج یاهزا4ن ندرک هتسجرب یارب●
.د4نک یراÃمه هناسر

۳  :نع
عبانم جیس* و ناناوج

نمایش سلاید: 

3. جوانان در بسیج منابع

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

بـه اشـتراک کننـدگان در مورد اهمیت بسـیج منابع به طـور خاص برای ←	

جوانـان و گام هـای کلیـدی بـرای اطمینـان از اینکـه آنهـا دیگـر در یـک 

واکنـش بشردوسـتانه نادیـده گرفتـه نمی شـوند، یـادآوری می شـود.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

را ←	 منابـع  بشردوسـتانه  هـای  نهـاد  وقتـی  بپرسـید:  کننـدگان  اشـتراک  از 
بسـیج مـی کننـد، چگونه مـی توانیـم اطمینـان حاصـل کنیم کـه نیازهای 

جوانـان در آن مـد نظـر گرفتـه شـده اسـت؟

پاسـخ‌ها را آشـکار کنیـد و ببینیـد چـه تفاوت‌هایـی بیـن آنچـه پیشـنهاد ←	

کردنـد و نقـاط ذکـر شـده در سالید وجود داشـت.

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید که آیـا فکر می کنند داشـتن اطلاعـات برای ←	
این پروسـه مهم اسـت یا خیر؟ و چرا مهم و یا چرا مهم نیسـت )پاسـخ در 

یادداشـت های زیر است(. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

مراحـل قبلـی در چرخـه برنامه، به عنـوان مثال، نیازسـنجی و تحلیل، بر ←	

بسـیج منابـع تأثیـر مـی گـذارد. بطـور مثـال تمویل کننـدگان و شـرکا به 

ارزیابـی دقیـق نیازهـا، اسـترایتژی‌های آگاهانـه و پاسـخ‌های جمعـی در 

میـان فعالان بشردوسـتانه نیـاز دارند.

بـا پرداختـن بـه نیازهـای جوانـان در طرح‌هـای واکنـش بشردوسـتانه، ←	

درخواسـت‌های میان سـازمانی و سـایر اسـناد راهبردی می‌تواند منابع 

را بـرای برنامه‌ریـزی بشردوسـتانه بـرای ایـن گـروپ بسـیج کند. 
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نمایش سلاید: 

3. جوانان در بسیج ساختن منابع )بودجه( 

10 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان در مـورد ردیـف هـای بودیجـه خاصـی که مـی توانند ←	

در طـرح هـای پیشـنهادی پـروژه خـود بگنجاننـد نکاتـی را دریافـت مـی 

. کنند

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

تنها عنوان سلاید را آشکار بسازید.←	

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد تا نـوع ردیف های بودیجـوی را که ممکن ←	

در پیشـنهادات قبلـی یـا فعلـی گنجانده باشـند، به اشـتراک بگذارند، به 

ویـژه ردیـف هـای بودیجوی کـه به طور خاص شـامل مشـارکت جوانان 

می شـود.

تمـام نـکات مهـم را آشـکار کنیـد و در مـورد هـر گونـه تفاوت یا شـمول ←	

بحـث کنید.

تاکیـد کنیـد کـه بدون تعهـد ردیـف بودیجه، مشـارکت اغلب سـخت‌تر ←	

می‌شـود. در نظـر گرفتـن ایـن ردیف‌هـای بودیجـه نشـان‌دهنده تعهـد 

اسـت، امـا بـه عنـوان مثـال، یـک تعهد عمـدی را یـک پیشـنهاد برنامه 

آموزشـی معمولـی یـا معیشـتی تسـهیل می‌کند.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

ردیف های بودیجه برای:

جامعـه ←	 داوطلبـان  و  کار(  )سـن  کارمنـد  عنـوان  بـه  اضافـی  جوانـان 

راهنمایـی(.  پشـتیبانی،  )آمـوزش، 

نیازسنجی هایی که به اولویت های نوجوانان و جوانان می پردازد؛←	

آموزش کارکنان در مورد شمول و مشارکت معنی دار؛ ←	

از کل ←	 5 فیصـد  تـا   3( بـه دسترسـی و معلولیـت  تسـهیلات مربـوط 

برنامـه( بودجـه 

ارتبـاط، مشـاوره بـا جوانـان و میکانیزم هـای فیدبک، از جمله اسـتفاده ←	

از تکنالوژی درسـت؛ 

کمـک هـای مالـی فرعـی بـه طـور مسـتقیم بـه نوجوانـان و جوانـان و یا ←	

سـازمان هـای تحـت رهبـری جوانـان بـرای پـروژه های خودشـان.

بـرای مثـال عینـی غـرض شـریک سـاختن با اشـتراک ‌کننـدگان، بـه مطالعه 

مـوردی 14 مراجعـه کنیـد: اعطـای کمـک هزینـه مشـارکتی بـه گروه‌هـای 

80 رهنمودهـای  FRIDA در صفحـه  جوانـان مردمـی در شـرایط بحـران: 

.IASCجوانـان

پیام‌هـای  اهداکننـدگان،  بـه  شـدن  نزدیـک  یـا  پیشـنهادات  تهیـه  هنـگام 

بخـش A از رهنمود‌هـای جوانـان در مـورد »ایجـاد کیـس« ممکـن اسـت 

مفیـد باشـد. عالوه بـر این، بـه »جعبـه 16: توسـعه پیام هـای کلیـدی برای 

 IASC81 رهنمودهـای جوانـان حمایـت و توسـعه پیشـنهاد« در صفحـه 

مراجعـه کنیـد. 

:یارب هجدوب یا& ف9در

هعماج ناêلطواد و نانکراú ناونع هC ناناوج●

<=ا>زرا هC زا4ن●
،راد HIعم تکراشم و لومش دروم رد نانکراú شزومآ●

 کCد4ف و ەرواشم ،طاêتر●

●úام یاه کمÕ رف”

عبانم جیس* و ناناوج

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=80
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=80
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=80
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=80
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=80
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=81
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=81
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=81
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عßنت لماوع ریاس و نس ساسا رب ەدش ک4کفت ،د>äãگC رظن رد ار ەد+د بfسآ ت4عمج رد ناناوج عßنت●

د4نک تراظن کäbشم روط هC ار ناناوج ت+اضر ،لئاسم لح و î=اسانش یارب●

 تفf∆Pپ دروم رد ناناوج رکفت یارب ار î=اه تصرف و د4شاC هتشاد تراظن یارب Hbکراشم یدرک>ور●
.د4نک داج+ا همانرب

۴ :نع
@RاDزرا و تاارجا و ناناوج

:JKکراشم تراظن یا& ت6لاعف یا9ازم

.راد+اJ و رثوم ،طêترم یاه تسا4س و اه همانرب●

ÿدنز تا4◊®جت و اه ەاMد+د زا %اìآ اC ناناوج یارب ط+اOP دوبهب●
Ÿ

 
.اهنآ

.Õدمه و ôس• aãIب تاطاêترا دوبهب●

.”امتجا و یدرف حßطس رد یدنمناوت ساسحا●

 @RاDزرا و تراظن ،تاارجا ،ناناوج

نمایش سلاید:

جوانان، اجراات و نظارت و ارزیابی

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک ‌کننـدگان می‌داننـد کـه در طـول اجـرای پروژه‌هایشـان، نهـاد ←	

‌هـا ممکـن برنامه‌هایـی را بـا هـدف قـرار دادن جوانـان ارائـه کننـد، و 

همچنیـن ممکـن آنهـا را بـه عنـوان مجـری فعالیت‌هـا مشـغول بسـازند.

اشـتراک ‌کننـدگان می‌داننـد کـه نظـارت ورودی‌هـا و خروجی‌هـای یـک ←	

پـروژه را ردیابـی می‌کنـد، نتایج فعالیت‌های گروپ/بخش ها را مسـتند 

می‌کنـد، و پیشـرفت در راسـتای اهـداف طـرح واکنش بشردوسـتانه را 

اندازه‌گیـری می‌کنـد. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشتراک کننده گان بپرسید ←	

به نظر شما هدف نظارت و ارزیابی چیست؟ ←	 	

مزایای نظارت و ارزیابی چیست؟←	 	

	 اگر با نظارت و ارزیابی مواجه نشوید چه اتفاقی می‌افتد؟ ←	

نقـاط کلیـدی را آشـکار کنید و در مـورد هر گونه تفاوت بـا آنچه در مورد ←	

بحث شـد صحبت کنید. 

سالید بعـدی را کـه شـامل مزایـا می‌شـود را آشـکار کنیـد و در مورد هر ←	

چیـزی کـه قبالً از قلم افتـاده بود بحـث کنید.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

در طـول اجـرا، نهـاد هـا ممکـن برنامـه هایـی را بـا هـدف قـرار دادن ←	

نوجوانـان و جوانـان ارائـه کننـد، یـا ممکـن جوانـان را بـه عنـوان مجـری 

فعالیـت هـا مشـغول سـازند.

نهـاد ‌هـا بایـد از کار بـا و بـرای جوانان حمایـت کنند تا پاسـخ هماهنگ، ←	

تنـوع جوانـان در جمعیـت آسـیب‌دیده را در نظـر بگیرنـد کـه بر اسـاس 

سـن و سـایر عوامـل تنـوع تفکیـک شـده اسـت و دیدگاه‌های آنهـا را در 

واکنـش مراعـات کننـد. شـاخه ها/بخش‌هـا بایـد بـه طـور مشـترک بـر 

رضایـت جوانـان از واکنـش نظـارت کنند تا مسـائل مؤثر بـر هماهنگی 

را شناسـایی و حـل کنند. 

و ←	 نوجوانـان  مختـص  کـه  باشـد  مـواردی  شـامل  بایـد  شـاخص‌ها 

پیامدهـای جوانـان باشـد، از جملـه برخـی که توسـط خود جوانـان ایجاد 

شـده‌اند

بـرای شـریک سـاختن مثـال هـای عینـی بـا اشـتراک کننـدگان، بـه مطالعـه 

15 مراجعـه کنیـد: سیسـتم نظـارت بـر تعامـل در اردن، لبنـان،  مـوردی 

فلسـطین و جمهـوری عربـی سـوریه: یونیسـف در صفحـه 83 رهنمود‌های 

 .IASC جوانـان 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=83
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=83
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=83
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=83
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 ناناوج و ناناوجون قوقح و اهزا4ن دروم رد تلاخادم جیاتن <=ا>زرا●
.اهنآ راد HIعم تکراشم aãIنچمه و

●Cد+د هMسآ یاه پورگ یاهزا4ن و اه ەاfب Jد4نک هجوت ریذ.

 دروم رد ùIاúه◊®جت <›راخ ناMدننک <=ا>زرا هک د4نک لصاح نانیمطا●
.دنراد ار Hbکراشم یاه شور زا ەدافتسا

 بلاق رد اه ه4صوت و اه هتفا+ راشõنا یارب هجدوب abIخاس لماش●
 ناناوجون یارب هناتسود یاه لاناú ق>®ط زا و Hbکراشم و äã‹ارف یاه
.ناناوج و

نمایش سلاید:RHا<لمع @RاDزرا و Uررب
5. جوانان و بررسی همتایان عملیاتی

10 الی 15 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

بـه ←	 بایـد  همتـا  بررسـی  حیـن  در  کـه  می‌کننـد  درک  اشـتراک ‌کننـدگان 

از  شـود،  توجـه  جوانـان  آسـیب‌پذیر  رده‌هـای  نیازهـای  و  دیدگاه‌هـا 

روش‌هـای مشـارکتی در حین بررسـی اسـتفاده کننـد و انتشـار یافته‌ها و 

توصیه‌هـای آنهـا بایـد راه خـود را به نوجوانـان و جوانان بازگردانـد. به گونه 

ای مصاحبـه مـی شـود کـه مناسـب نوجوانـان یـا جوانـان باشـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

از اشتراک کنندگان بپرسید: ←	

بررسی همتایان چیست و چرا مهم است؟ ←	

اولین نقطه کلیدی را آشکار کنید. در مورد هر تفاوتی بحث کنید. ←	

نقطـه کلیـدی دوم را آشـکار کنیـد. بـا اشـتراک کننـدگان تفکـر گروپی به ←	

راه اندازیـد کـه منظـور از »کسـانی کـه در موقعیـت هـای آسـیب پذیـر 

زندگـی مـی کنند« چیسـت؟ 

از اشتراک کنندگان بپرسید: ←	

چرا توجه به دیدگاه ها و نیازهای این افراد در بررسی همتا اهمیت دارد؟ ←	

اگر این کار را نکنیم چه اتفاقی می افتد؟ ←	

اگر انجام دهیم چه اتفاقی می افتد؟ ←	

چگونه جوانان را در ارزیابی برنامه شریک سازیم؟ ←	

نقطه کلیدی را آشکار کنید. ←	

نکته نهایی را آشکار کنید و از اشتراک کنندگان بپرسید: ←	

چرا گنجاندن بودجه برای انتشار مهم است؟ ←	

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

← اسـت 	 سـازمانی  بیـن  مدیریـت  ابـزار  یـک  همتـا«  عملیاتـی  »بازبینـی 
کـه زمینـه هـای بهبـود را در اوایـل پاسـخ شناسـایی مـی کنـد. »ارزیابـی 

بشردوسـتانه میـان سـازمانی« ارزیابـی مسـتقل در مـورد اینکه آیـا نتایج 

جمعـی بـه دسـت آمـده در واکنـش به شـرایط اضطـراری با اهـداف بیان 

شـده در طـرح واکنـش بشردوسـتانه و نیازهـای افراد منتخـب مطابقت 

دارد یـا خیـر، میباشـد.

میـان ←	 بشردوسـتانه  هـای  ارزیابـی  و  همتایـان  عملیاتـی  هـای  بررسـی 

سـازمانی بایـد نتایج جمعـی مداخلات در مـورد نیازها و حقـوق نوجوانان 

و جوانـان و همچنیـن مشـارکت معنـی دار آنهـا را ارزیابـی کنـد. بـه ویـژه، 
بررسـی یـا ارزیابی همتایـان با تنوعـی از زنان جـوان، مردان جـوان محلی 

برنامـه،  کیفیـت  مـورد  در  دیدگاه‌هایشـان  مـورد  در  سازمان‌هایشـان  و 
می‌کنـد. مشـورت  عملکـرد  و  مسـئولیت‌پذیری 

بودجـه بررسـی و ارزیابـی همتایـان بایـد شـامل بودجـه ای بـرای انتشـار ←	

یافتـه هـا و توصیه هـا در قالب های فراگیـر و مشـارکتی و از طریق کانال 

های دوسـتانه بـرای نوجوانـان و جوانان باشـد. 

 27 صفحـه  در  بحـران  از  متضـرر  جوانـان  آسـیب‌پذیر  دسـته‌های   :6 باکـس  بـه 

کنیـد. مراجعـه   IASCجوانـان رهنمودهـای 

بـرای مثال عینی جهت شـریک سـاختن با اشـتراک کننـدگان، به مطالعـه موردی 16: 

ارزیابـی برنامـه بـه رهبـری جوانـان در سـاحل عـاج: یونیسـف و جسـتجو بـرای زمیـن 

مشـترک در صفحـه 85 مراجعـه کنید. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=27
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=27
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=27
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=27
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=85
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=85
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=85
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=85
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 رد ناناوج تکراشم
تاعلاطا ت34یدم
)YZا4زرا ،تراظن(

نمایش سلاید: 
مشارکت جوانان در مدیریت اطلاعات )نظارت و ارزیابی(

1 دقیقه 

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

ایـن مفکـوره را معرفـی کنیـد کـه در بخـش بعـدی، اشـتراک کننـدگان ←	

فرصـت درک شـیوه هـای خوب مشـارکت جوانـان در مرحلـه نظارت و 

ارزیابـی چرخـه برنامـه را دارند.

ناناوج و ناناوجون تکراشم Zامتجا یژولوکVا

/لملا *()ب هعماج

/م تلود

/حم تموکح و /حم هعماج

راG تلاحم ،مDاحم ،اC هناخافش ،بتا;م- تاسسوم

ەداوناخ

CاتمKنا

ناوجون

نمایش سلاید
 ایکولوژی اجتماعی اشتراک نوجوانان و جوانان

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشتراک کنندگان به مودل ایکولوژی اجتماعی عادت می کنند. ←	

اشـتراک کننـدگان درک مـی کننـد کـه زندگـی جوانـان بـه طور مسـتقیم ←	

و یـا غیرمسـتقیم تحـت تأثیـر عواملـی در سراسـر ایکولـوژی اجتماعـی 

قـرار دارد - از خانـواده و همسـالان، مکتـب و جامعـه محلی، و از دولت 

محلـی و ملـی تـا حـوزه بیـن المللـی و محیـط جهانـی. بـر ایـن اسـاس، 

جوانـان حـق حضـور در تمامـی ایـن حـوزه هـا را دارند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید: بـه نظـر شـما ایکولـوژی اجتماعـی به چه ←	

معناست؟

آشکار ساختن تصویر←	

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید )در صـورت امـکان در گـروپ های کوچک ←	

قبـل از بحـث گروهی(:

چگونـه زندگـی جوانـان تحـت تأثیـر عواملـی در سراسـر ایکولـوژی اجتماعـی ←	

قـرار مـی گیرد؟

آیا جوانان حق شرکت در هر یک از حوزه ها را دارند؟←	

چگونـه مـی تواننـد شـامل شـوند؟ )بـرای ایـده هـا بـه یادداشـت هـای زیـر ←	

مراجعـه کنیـد( 
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یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

جوانـان حـق دارنـد در همـه این حوزه ها شـرکت کنند تا بـر قوانین، سیاسـت ها، بودجه 

بنـدی، ارائـه و دیزایـن خدمـات، فرهنـگ ها و نـورم ها، اولویت های سیاسـی و شـرایط 

اجتماعی-اقتصـادی کـه بـر آنهـا تأثیـر می گـذارد، نه تنهـا در حـال حاضر بلکـه در آینده، 

تأثیـر بگذارنـد و تغییـر دهنـد. فرصت‌هـا بـرای تعامـل گسـترده ‌تـر بـا محیـط دیجیتـل و 
اسـتفاده از رسـانه‌های اجتماعـی افزایش می‌یابد که امکان سـاخت شـبکه‌های بسـیار 

بـزرگ‌، پاسـخگو، ارزان‌ و بـا کاهـش نیـاز به حمایت بزرگسـالان را فراهـم می‌کند.

بـا توجـه بـه سـطح و حـوزه، جوانـان مـی تواننـد در اشـکال مختلـف مشـارکت شـریک 
شـوند، بـه عنـوان مثـال: 

مشـارکت فـردی در خانـواده، مکتـب، خدمـات صحـی، محـل کار یـا رسـیدگی ←	

قضایـی.

مشارکت جمعی شامل آموزش همتایان ←	

حمایت و کمپاین ها←	

تحقیق، توسعه جامعه، ایجاد صلح، تقویت حکومتداری و مسئولیت پذیری←	

 اداره کردن نهاد های شخصی خویش ←	

حفاظت از محیط زیست ←	

بودجه سازی مشارکتی ←	

ترویج رفتارها و نورم های مثبت←	

بـرای اطلاعـات بیشـتر در مـورد مـودل ایکولـوژی اجتماعـی، بـه صفحـه 12 

چارچوب مفهومی یونیسـف برای سـنجش نتایج مشارکت نوجوانان مراجعه 

کنید.

تکراشم جیاتن فD_عت

سفن تزع f سفن شزرا ساسحا●

ندش هتفرگ یدج●

ی\<گ م/مصت●

I;دم f [ومع تکراشم●

نمایش سلاید:
تعریف نتایج مشارکت

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان درک مـی کننـد که مشـارکت جوانان مـی تواند منجر ←	

بـه نتایـج مثبـت شـود و اطمینـان حاصـل شـود کـه اشـتراک کننـدگان 

درک مشـترکی از نتایـج دارند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

از اشـتراک کنندگان بخواهید که هر نتیجه را در نقاط نشـانی شـده تعریف کنند. →	

بـرای اطمینـان از درک مشـترک نتایـج، از تعریـف های ارائه شـده در یادداشـت 

هـای اضافـی/ ملعومـات قبلی زیر اسـتفاده کنید.

چهـار پیامـد انتخـاب شـده را بـر ایـن اسـاس بحـث کنیـد کـه هـر یـک مـی تواند →	

مجموعـه وسـیع تـری از تغییـرات مثبـت یـا پیامدهـای مثبـت را بـرای نوجوانـان 

دهد. نشـان 

تاکیـد کنیـد کـه ایـن نتایـج مـی تواند عـزت نفـس و احسـاس ارزشـمندی، جدی →	

گرفتـن، تصمیـم گیـری و مشـارکت عمومـی یـا مدنی باشـد )امـا محدود بـه آنها 

نیست(. 
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 زا ەدشهتفرگ( @RاDزرا و تراظن یارب Rf هلحرم۱۰ هسورپ
)لافطا زا تVامح ناماس

د;نک صخشم ار 45ا3زرا و تراظن دروم فادها و همانرب :۱ هلحرم
دD3خ و 4BاAی?ش< داج>ا :۲ هلحرم
د;نک داج>ا 45ا3زرا و تراظن پورگ ک> :۳ هلحرم
د;نک تM3قت ار 45ا3زرا و تراظن پورگ ت;فرظ :۴ هلحرم
د;نک ماغدا دوجوم 45ا3زرا و تراظن حDط ک> رد ا> د;نک داج>ا 45ا3زرا و تراظن حDط ک :۵ هلحرم
د;نک B]رعم ناعفنیذ هW ار 45ا3زرا و تراظن رد ناناوج تکراشم موهفم :۶ هلحرم
cاسا تاعلاطا یروآ عمج :۷ هلحرم
.د;نک ەدافتسا تکراشم جیاتن و ت;ف;ک ،هنماد ل;لحت و ساgعنا ،تاعلاطا یروآ عمج یارب 4eاهرازبا زا :۸ هلحرم
د;نک شرازگ و دن?سم ار اه هتفا> و هسورپ:۹ هلحرم
.د;نک ه;هت ناعفنیذ یارب کWد;ف و اه هتفا> دروم رد 4tا;لمع همانرب ک> :۱۰ هلحرم

نمایش سلاید:
پروسه 10 مرحله یی برای نظارت و ارزیابی 

)گرفته شده از سازمان حمایت از اطفال(

5 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـده گان در روشـنایی یـک مثـال عینـی در مـورد چگونگـی ←	

شـامل سـاختن جوانـان در پالن های نظـارت و ارزیابی نهـاد های دیگر 

میگیرند. قـرار 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه ایـن 10 مرحلـه را بخواننـد و در مورد ←	

تفـاوت هـا در مقایسـه با پروسـه نظـارت و ارزیابی در سالیدهای قبلی 

بحـث کنند. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

حق مشـارکت مسـتلزم آن اسـت کـه بزرگسـالان و مؤسسـات فرصت‌هایی 

را برای فضا، صدا، مخاطب و تأثیر فراهم کنند. برای بررسـی اینکه آیا شـرایط 
لازم بـرای امـکان مشـارکت معنـی دار وجـود دارد یـا خیـر، لازم اسـت نتایـج 

مطلوب مشـارکت شناسایی شود و سپس میزان دستیابی به آن نتایج اندازه 

شود. گیری 

مشـارکت معنـی دار مـی تواند منجر به توانمندسـازی و نفوذ شـود. این نتایج 

را مـی تـوان هـم در سـطح فـردی و هم در سـطح جامعه یـا اجتمـاع تجربه کرد. 
بـه عنـوان مثـال، جوانـان ممکن اسـت از طریـق احسـاس کارآمـدی، دانش 

یـا مهارت‌هـای خـود، بـا توجـه بـه ایـن واقعیـت که بـه آنها گـوش داده شـده 
و جـدی گرفتـه شـده‌اند، یـا بـه رسـمیت شـناختن ظرفیت‌هـای خـود بـرای 
بـه عهـده گرفتـن مسـئولیت تصمیم‌گیـری مرتبـط، در درون خـود احسـاس 

قـدرت کنند. مشـارکت مـی تواند بـه تقویت همبسـتگی اجتماعـی، حمایت 

همسـالان یـا کاهـش انـزوای اجتماعـی منجـر شـود. توانمندسـازی همچنین 

می‌توانـد نتیجـه تأثیـر موفقیت‌آمیـز تصمیم‌هایی باشـد که به صـورت فردی 

بـر آن‌هـا تأثیـر می‌گـذارد، ماننـد احـکام محکمـه یـا درمان‌هـای صحـی، و در 

حـوزه عمومـی یـا سیاسـی، بـرای مثـال از طریـق مشـارکت در آگاهـی دهی، 

سیاسـت‌های بهبـود یافتـه، خدمـات قابـل دسـترس‌، یـا اصلاحـات قانونی.

نفـس، ←	 بـه  اعتمـاد  نفس/کارآمـدی:  ارزشـمندی/عزت  احسـاس 

فرصت‌هایـی بـرای رسـیدن بـه اهـداف، توانایـی بـه چالـش کشـیدن 

بی‌عدالتی‌هـا، محیط‌هـای مثبـت نسـبت بـه نوجوانـان، مصئونیت در 

صحبـت کـردن، احسـاس بهزیسـتی شـخصی )بـا حمایـت از تغییرات 

اجتماعـی نـورم هـا، آگاهـی دهـی و ظرفیـت سـازی(.

جـدی گرفته شـدن: عزت نفس، حـس تأثیرگذاری، انگیـزه فزاینده برای ←	

صحبـت کـردن، پتانسـیل ایجـاد تفـاوت، احترام بزرگسـالان نسـبت به 

نوجوانـان، فرصـت هایی بـرای تغییر زندگـی، پتانسـیل مطالبه عدالت 

و پاسـخگویی )بـا حمایـت چارچـوب هـای قانونی و سیاسـت، تغییر در 

نـورم هـای اجتماعی، آگاهـی دهی و ظرفیت سـازی(.

تصمیـم گیـری: اعتمـاد بـه نفـس، احسـاس اسـتقلال در حـال رشـد، ←	

بهبود دانش، احسـاس مسـئولیت، اعتماد بزرگسـالان بـه توانایی های 

نوجوانـان )بـا پشـتیبانی از تغییـرات در نـورم هـای اجتماعـی، آگاهـی 

دهـی و چارچـوب هـای قانونـی و سیاسـتی(.

بـر ←	 تأثیرگـذاری  قـوه  دانـش،  و  یادگیـری  عمومی/مدنـی:  مشـارکت 

قوانیـن، پالیسـی ها یـا برنامه ها، آگاهـی از حقوق، همکاری، احسـاس 

کارآمـدی گروهـی، پتانسـیل ایجـاد تغییـرات مشـخص در شـیوه هـا، 

مقـررات و خدمـات اجـرا شـده توسـط مقامـات دولتی که بـه نوبه خود 

منجـر بـه بهبود میشـود.
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؟تس1چ /.کراشم مادقا زا فد!

 ناهج کرد )PAR( قیقحت فد!
 هک تسا یدارفا ەاHدGد زا Fامتجا

ناناوج هP طوSTم لئاسم هP عجار
 .دن\یکم هعلاطم

نمایش سلاید:
 هدف از تحقیق اقدام مشارکتی چیست؟

و مراحل کلیدی تحقیق اقدام مشارکتی ) PAR ( جوانان

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان بـا مفهـوم تحقیـق اقـدام مشـارکتی )PAR( آشـنا می ←	

شـوند و مزایـای ایـن رویکـرد را درک مـی کننـد. 

اشـتراک ‌کننـدگان مراحل کلیدی رویکـرد تحقیق اقدام مشـارکتی و اینکه ←	

این پروسـه توسـط جوانـان هدایت می‌شـود را درک میکنند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

 سالید اول: فقـط عنـوان را نشـان دهیـد و از اشـتراک کننـدگان بپرسـید:  ←	

»به نظر شما هدف تحقیق اقدام مشارکتی چیست؟« بحث نمایید.

پاسخ را آشکار سازید. در مورد تفاوت ها بحث کنید.←	

سالید دوم: فقط عنوان را آشـکار کنید و از اشـتراک کنندگان بپرسـید: »به ←	

نظـر شـما مراحل کلیـدی تحقیق اقدام مشـارکتی جوانان چیسـت؟« )در 

صـورت زمـان، بـه گـروپ هـای کوچکتر تقسـیم کنیـد و قبل از بازگشـت 

بـه بحـث در جلسـه عمومـی، بـه هـر گروپ یـک موضـوع بدهید تـا بحث 

 . ) کنند

بـا ←	 مشـارکتی  اقـدام  تحقیـق  کلیـدی  مراحـل  میـان  تفاوت‌هـا  دربـاره 
اشـتراک ‌کننـدگان بحـث کنیـد )از یادداشـت‌های زیـر بـرای اطمینـان از 

کنیـد(.  اسـتفاده  ظریـف  تفاوت‌هـای  تمـام  از  اشـتراک ‌کننـدگان  آگاهـی 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

نوجوانـان و جوانـان آسـیب‌پذیر در زمینـه ابزارهـا و روش‌هـای تحقیـق ←	

آمـوزش می‌بیننـد تـا بتوانند بـه طور مسـتقل به انجـام تحقیـق بپردازند. 

ایـن عمـل آنها را قادر می سـازد تا علل و عوامل اساسـی مشـکلاتی را که 

بر آنها و جامعه آنها تأثیر می گذارد درک کنند و راه حل ها و راه های ممکن 

بـرای بهبـود شـرایط خود را بررسـی کننـد. به ایـن ترتیب، اقـدام تحقیقی 

مشـارکتی، جوانـان را قـادر می‌سـازد تـا مالکیـت تحقیـق را در دسـت 

بگیرنـد و از موضوعـات مـورد علاقه خود دفـاع کنند.

هـای ←	 سـازمان  شـرکای  کننـدگان  هماهنـگ  و  جوانـان  سـازی:  ظرفیـت 

غیردولتـی در قسـمت انجـام تحقیقـات مشـارکتی در میـان همسـالان 

خـود، بـا اسـتفاده از تجزیـه و تحلیـل نوع درخـت، در مـورد مصاحبه های 

عمیـق و بحـث هـای گـروپ متمرکـز آمـوزش دیـده انـد. ابزارهـای کاربـر 

پسـند برای رسـیدگی به سـطوح مختلف سـواد توسـعه داده شده است. 

در گام دوم، محققـان جـوان برنامـه هـای تحقیقاتی فردی خود را توسـعه 
دهند. مـی 

تجزیـه و تحلیـل و جمـع‌آوری داده‌هـا: پـس از توسـعه ظرفیـت، محققان ←	

جـوان طـرح تحقیقاتـی خـود را اجـرا می‌کننـد و اطلاعـات را با مشـارکت 

10 تـا 20 جـوان دیگـر در مدت شـش هفته جمـع‌آوری می‌کننـد. فعالان 
بشردوستانه باید از محققان جوان و هماهنگ کنندگان آنها در جمع آوری، 

پاکسـازی و تجزیـه و تحلیل اطلاعات حمایت کنند.

حمایـت و اقدام: پس از جمـع‌آوری اطلاعات، محققان جوان آموزش‌های ←	

اولیـه ارتباطـات و حمایـت را دریافـت می‌کننـد و برنامه‌هـای حمایتـی و 

اقدامـات خـود را بـرای خـود و همـکاران شـان تدویـن و اجـرا می‌کننـد. 

ورکشـاپ هـای ملـی و منطقـه ای به آنهـا فرصت مـی دهد تا مسـتقیماً 

بـه  را  خـود  هـای  یافتـه  باشـند،  داشـته  تعامـل  کلیـدی  سـهامداران  بـا 
اشـتراک بگذارنـد و پیشـنهادات خـود را ارائـه کننـد. 

ناناوج شخq ید<لp لحارم

یزاس ت/فرظ●

تاعلاطا یروآ عمج و ل/لحت و ه:}جت●

مادقا و Äاوخداد●

4;ا:زرا و ساÉعنا●

سا/قم شÑازفا و تکراشم●
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تسyچ xHکراشم مادقا قیقحت هسورپ

لمع

دوش - ح+طم لاوس 78اد3م تاق3قحت

ی?<گ هج3:ن

باتزاE و ل3لحت و هABجت

تامادقا یارب7JاI ه3صوت

نمایش سلاید:
پروسه تحقیق اقدام مشارکتی چیست؟

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـده گان در مـورد پروسـه تحقیـق اقـدام مشـارکتی آگاهـی ←	

خواهنـد یافـت.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

اسـت ←	 دایـروی  بشـکل  مشـارکتی  اقـدام  تحقیـق  کـه  دهیـد  توضیـح 

اسـت(.  داده شـده  نشـان  اول  در سالید  کـه  )همانطـور 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد تـا در مـورد اینکـه آیـا قبالً در ایـن نـوع ←	

پروسـه شـرکت داشـته انـد یا خیـر و اگر چنین اسـت، آنچـه را که در هر 

مرحلـه اتفـاق افتـاده و موفقیـت آمیـز بـودن آن را بـه اشـتراک بگذارنـد .

سالید بعـدی – پروسـه تحقیـق اقـدام مشـارکتی را نشـان دهیـد و از ←	

اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه پـس از پرسـیدن سـوالات زیـر، سالید 

را بخواننـد:

آیـا بـر »تحقیـق انجام‌شـده« یـا بـرای »تحقیـق انجـام ‌شـده بـرای« ←	

اقـدام صـورت گیـرد؟ 

تفاوت در چیست؟←	

چرا این مهم است؟←	

به دو مطالعه موردی بروید.←	

 زاغآ ار قیقحت ،دننک ~ 4eاسانش دراد {wیغت هW زا;ن هک ار }وضوم ناyدننک  xاwtشا و ناققحم«
 رارکت زا لAق اهنآ سÉس .دننک ~ مادقا و دنهد;م باتزاW و ل;لحت و هÄ3جت ار اه هتفا> ،دننک ~
 تامادقا ،دشاàt Wکراشم هسورپ هکنیا یارب .دن{wگ ~ دا> نآ زا و دننک ~ رکف لمع نیا هW هخرچ
 اهنآ اW د>اW هäلW ،دوش ل;محت »یارب ەدش ماجنا قیقحت« و »ەدش ماجنا  قیقحت« رب د>اAن

».دوش ت>اده هلحرم ره رد ناراgمه و ناyدننک xاwtشا طسوت د>اW هسرپ نیا .درک یراgمه

Yoland Wadsworth, Do It Yourself Social Research
)Walnut Creek: Le= Coast Press, 2011(, 114.

انعـکاس و ارزیابـی: محققـان تحقیق اقدام مشـارکتی در مـورد اقدامات ←	

خـود فکـر مـی کننـد و از آنهـا مـی آموزنـد. در ایـن مرحلـه، چرخـه تحقیـق 

اقـدام مشـارکتی مـی توانـد دوبـاره بـا پرداختـن بـه سـوالات جدیـد آغـاز 

شـود. بـه طور همزمـان، اقدامات موفق را مـی توان ادامه و گسـترش داد.

تأثیـر ←	 کـه  شـویم  مطمئیـن  اینکـه  بـرای  مقیـاس:  افزایـش  و  مشـارکت 

فعالیـن   ، مشـارکتی  اقـدام  تحقیـق  اقدامـات  مسـتمر  موفقیـت  و 
بشردوسـتانه بایـد از محققـان جـوان و همـکاران آنها در ایجاد مشـارکت 

هـای معنـی دار بـرای دسـتیابی بـه پایـداری و مقیـاس حمایـت کننـد.

اطلاعات بیشتر را می توان در تحقیق اقدام مشارکتی یونیسف: توانمندسازی 

جوانان از طریق کسب دانش فراگیر یافت.

http://menayouthhub.org/sites/menayouthhub.org/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/886/adap-unicef-par-brief.pdf
http://menayouthhub.org/sites/menayouthhub.org/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/886/adap-unicef-par-brief.pdf
http://menayouthhub.org/sites/menayouthhub.org/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/886/adap-unicef-par-brief.pdf
http://menayouthhub.org/sites/menayouthhub.org/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/886/adap-unicef-par-brief.pdf
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۸ یدروم هعلاطم
فسçنوی :ه:روس 4;رع یروهمج و نانبل ،ندرا رد ناناوج ا> )YN )PARکراشم مادقا قیقحت

.تسا ەدش هئارا اV لمعلاروتسد نیا یارب ،)2020( شدلاNنب ،رازاL سJاE ،ناناوج یراE ەورگ :عبنم

 و اههêحاصم هنوگچ هک دنäãگ A دا+ اه ەدننک گنهامه و ناناوج●
Cس ،دنهد ماجنا زکرمتم %ورگ یاه ثحflاق4قحت ح®ط ک+ س=b ار 
 ات۱۰ یاه ەورگ زا هنیمز نیا رد ار اه ەداد و دننک A ارجا و س‡ßن شfپ

.دننک A یروآ عمج دوخ نا+اتمه ا+ ەرفن۲۰

●úراMیاه ەا Cیدع Cار تصرف نیا ناناوج ه A ام4قتسم هک دهد
·

 Cا 
 —اäbشاهC ار دوخ یاه هتفا+ ،دنشاC هتشاد لماعت ید4لú نارادماهس
Cدنهد هئارا ار دوخ یاه ه4صوت و دنراذگ.

 قیقد و دامتعا لCاق یاه ەداد ساسا رب ار ß‡kن همانرب ناوت A سflس●
.درک ›ارط ناناوج دوخ طسوت ەدش یروآ عمج ▲

،هلاس۲۳ ،;:کراشم مادقا رگشهوژپ ،تمعنلا قو"!
دهد R هئارا ناناوج هO طوLMم لئاسم دروم رد ار FGاه هتفاC ،ندرا زا
رد دهاوش موZزوپمس رد ،MENA هقطنم مدرم
.تو̂[ب رد ناناوج و ناناوجون

© UNICEF MENA (Middle East and North Africa).

۶ یدروم هعلاطم
Üک Tپمà\I تراâاä کراشمYN ãن رد هعجاف زا سåنوی :لاçفس

.)2018( فس:نوی :2015 لا3ن هلزلز یدروم هعلاطم :عبنم

 Wامتجا و Rا?ترا راتفر NPیغت Rا?ترا یاه یNPQتاNOسا عاونا قJKط زا عماوج اF مDقتسم طا?ترا زا فس;نوی ،لا7ن رد2015 لاس رد هنا.ود یاه هلزلز زا س!
 رد یوق رقتسم یاههک?ش لاً?ق هک ناناوج یNaهر تحت نامزاس کY اF فس;نوی ،ەداتفارود قطانم رد ەدYد ب;سآ تDعمج هà FاD_سد یارب .درک تYامح
 زا ەدافتسا نداد ناشy و اه هDملاعا عــــKزوت ،تاعلاطا لدا?ت هF ات دنتفر اه پمt و اهاتسور رد هناخ هF هناخ بلطواد ناوج اهدص .درک یراpمه ،تشاد هDحان
 ساسحا هâلF ،درکáP~ àمضت ار اه ماDپ شریذÇ و ندوب بسانم اهنت هن ̀~اسر علاطا یاه تDلاعف رد Äحم عماوج زا ناناوج تکراشم .دنزاد�Nب یرو~{ مزاول
 تìKقت و یروآ بات داجYا یارب Äحم یویدار نانکراt و )CSO( ناناوج ̀~دم هعماج یاه نامزاس ،ناناوجون یارب تDفرظ داجYا .درک à داجYا ~NPن ار تâDلام
îدامآ

ï
 هئارا یارب ار »هعماج تکراشم رد مt تDفDک اF یاه صخاش و اهدرادناتسا« ~áPنچمه فس;نوی .تشاد öاسا شقن ،یدوبهب هلحرم لوط رد یرارطضا 

.تسا ەدرک داجYا ،ناناوج و ناناوجون تکراشم هلمج زا ،هعماج تکراشم تDمها دروم رد ̀~اهج یاه ̀†امنهار
 طسوت ەدافتسا یارب یداهنش;پ یاه صخاش ~áPنچمه و ،)IASCناناوج یاهدومنهر56 هحفص رد4 لpش( لقادح Äصا درادناتسا16 لماش اهدرادناتسا نیا
 ̈~اضا یاه صخاش هعسوت و تYامح یارب )اه سJ́تام و اه تس;ل کچ( اهرازبا و )̀~دم یاه نامزاس و O©لودNPغ یاه نامزاس( ̀†ارجا یاه نامزاس و اه تلود
.تسا دوجوم یدروم هعلاطم یارب àوب ەدش عاجرا دانسا رد تاعلاطا
.دوش;م عاجرا یدروم هعلاطم دروم رد دنس نیا رد دوجوم ̈~اضا تاعلاطا

نمایش سلاید: 
مطالعات موردی: کمپین ارتباطی مشارکتی پس از فاجعه در نپال و تحقیق در مورد اقدام مشارکتی با جوانان در اردن، لبنان 

و جمهوری عربی سوریه
15 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـده گان در روشـنایی یـک مثـال عینـی رسـیدگی مشـارکتی ←	

دارند.  قـرار 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

اطلاعـات ←	 بخواننـد.  را  مـوردی  مطالعـه  بخواهیـد  کننـدگان  اشـتراک  از 
اضافـی زیـر را بـرای متن ارائـه دهید.

از اشـتراک کننـدگان در مـورد هـر گونـه فکری در مـورد مطالعـه موردی و ←	
اینکـه چگونـه ممکـن اسـت شـباهت هـا یـا فرصـت هـا را در متـن خود 

ببیننـد، بپرسـید. یـک مطالعـه مـوردی از مفهـوم محلی که تحقیـق اقدام 

مشـارکتی را توضیـح می‌دهـد، در صورت وجـود می‌تواند مورد اسـتفاده 

قـرار گیرد.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

اطلاعات اضافی در مورد مطالعه موردی نیپال:

پـس از زلزله‌هـای دوگانـه در سـال 2015 در نپـال، یونیسـف از ارتبـاط ←	

مسـتقیم بـا جوامـع از طریـق انـواع اسـتراتیژی‌های ارتباطی تغییـر رفتار 

ارتباطـی و اجتماعـی حمایـت کـرد. بـرای دسـتیابی بـه جمعیـت متضـرر 

در مناطـق دورافتـاده، یونیسـف بـا یـک سـازمان تحـت رهبـری جوانـان 
که قبلاً شـبکه های مسـتقر قـوی در ناحیه داشـت، همکاری کـرد. صدها 

جـوان داوطلـب خانـه به خانـه در روسـتاها و کمپ هـا رفتند تا بـه تبادل 

اطلاعـات، توزیـع اعلامیـه هـا و نشـان دادن اسـتفاده از لـوازم ضـروری 

اطالع  هـای  فعالیـت  در  محلـی  جوامـع  از  جوانـان  مشـارکت  بپردازنـد. 

رسـانی نه تنها مناسـب بـودن و پذیرش پیام ها را تضمیـن می کرد، بلکه 

احسـاس مالکیـت را نیـز ایجـاد می کـرد. ایجاد ظرفیـت بـرای نوجوانان، 

سـازمان‌های جامعـه مدنـی جوانـان )CSO( و کارکنـان رادیـوی محلـی 

طـول  در  اضطـراری  آمادگـی  تقویـت  و  پذیـری  انعطـاف  ایجـاد  بـرای 

مرحلـه بهبـود، نقـش اساسـی داشـت. یونیسـف همچنین »اسـتندردها 

ارائـه  بـرای  را  جامعـه«  مشـارکت  در  کـم  کیفیـت  بـا  هـای  شـاخص  و 
جملـه  از  جامعـه،  مشـارکت  اهمیـت  مـورد  در  جهانـی  هـای  راهنمایـی 

مشـارکت نوجوانان و جوانان، ایجاد کرده اسـت. این اسـتندردها شـامل 

16 اسـتندرد اصلـی حداقل )شـکل 4 در صفحـه 56 رهنمودهای جوانان
توسـط  اسـتفاده  بـرای  پیشـنهادی  شـاخص‌های  همچنیـن  و   ،)IASC
دولت‌هـا و سـازمان‌های اجرایی )سـازمان‌های غیردولتی و سـازمان‌های 

مدنـی( و ابزارهـا )چـک لیسـت‌ها و ماتریس‌هـا( بـرای حمایت و توسـعه 

شـاخص های اضافی اطلاعات در اسـناد ارجاع شـده محلی برای مطالعه 

موردی موجود اسـت. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=56
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=56
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)د<نک جرد ار یا هقطنم صاخ عبانم4رازبا ه0عج اجنیا رد(
نمایش سلاید: 

در اینجا جعبه ابزار/منابع خاص منطقه ای را درج کنید

5 الی 10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

باشـد، ←	 داشـته  وجـود  مشـارکتی  تحقیـق  از  مناسـبی  نمونـه  اگـر 

تسـهیل‌کنندگان می‌تواننـد با شـریک سـاختن تجربیات خوب از کشـور 

یـا منطقـه مربوطـه، با گنجاندن منابع خاص کشـور یـا منطقه در آخرین 

سالید، به اشـتراک ‌کنندگان الهام بخشـند تا زمینه مشـارکت معنی دار 

جوانـان را تقویـت کننـد. ایـن مـی توانـد یـک مطالعـه مـوردی، فیلـم یا 

هـر رسـانه دیگری باشـد.

بـا شـریک سـاختن تحقیقـات مرتبط بـا مفاهمـه، مثال‌هـا و مطالعات ←	

مـوردی، شـرکت‌کنندگان می‌تواننـد ببیننـد کـه این شـیوه‌های خوب در 

کارشـان نیز قابل اسـتفاده اسـت.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

در صـورت امکان، از مثال یکی از سـازمان‌های شـرکت‌کننده اسـتفاده ←	

کنیـد و از اشـتراک ‌کننـدگان بخواهیـد کـه از قبـل پیشـنهاداتی را درباره 

عملکـرد خـوب ارائـه کننـد. بـا اشـتراک کننـدگان واضـح صحبـت کنیـد 

ممکـن زمانـی کافـی بـرای شـریک سـاختن همـه مـوارد ارسـالی وجـود 

باشد. نداشـته 

اگـر ارسـال‌های کافـی از سـوی اشـتراک ‌کننـدگان وجود نـدارد، بـه مثال‌های 

ارائـه ‌شـده در بخـش C، D و E رهنمودهـای جوانـان IASC مراجعـه کنیـد. 

ایـن بخش‌هـا نـکات و مطالعـات مـوردی را در مـورد برنامـه ‌ریـزی پاسـخگو 

بـه نوجوانـان و جوانـان در نقـاط ورودی مختلـف بخـش خـاص و در مناطـق 

مختلـف ارائـه می‌دهنـد. 

 اطلاعـات اضافـی در مـورد مطالعـه مـوردی اردن، لبنـان و جمهـوری عربـی

 سوریه :

از طریـق تحقیـق اقـدام مشـارکتی ، پناهنـدگان، بیجـا شـده گان داخلـی ←	
و جوانـان در جوامـع میزبـان در حـال تحقیـق در مورد مشـکلاتی هسـتند 
کـه آنهـا و جوامـع خـود را تحـت تاثیر قـرار می دهـد. این برنامه یونیسـف 

همچنیـن ظرفیت سـازمان ملـل متحد و شـرکای اینجو را بـرای حمایت، 

راهنمایـی و راهنمایـی محققـان جوان ایجـاد می کند. جوانـان و هماهنگ 

کننـده هـا یـاد مـی گیرنـد کـه چگونـه مصاحبـه هـا و بحـث هـای گروپـی 

و  نویـس  پیـش  را  تحقیقاتـی  طـرح  یـک  سـپس  دهنـد،  انجـام  متمرکـز 

اجـرا مـی کننـد و اطلاعـات را در ایـن زمینه از گـروپ های 10 تـا 20 نفره 

از همتایـان خـود جمـع آوری مـی کنند. آنهـا اطلاعات را از طریـق تبلت به 
یونیسـف منتقـل مـی کنند و یونیسـف از محققـان جوان در پاکسـازی و 

تجزیـه و تحلیـل داده هـا حمایـت مـی کنـد. آنهـا از تجزیـه و تحلیـل نـوع 

درخـت بـرای انعـکاس راه حل های مشـکلات شناسـایی شـده اسـتفاده 

و  ارتباطـات  اولیـه  هـای  آمـوزش  همچنیـن  جـوان  محققـان  کننـد.  مـی 

حمایـت را دریافـت مـی کننـد کـه آنهـا را قـادر مـی سـازد تـا برنامـه های 

حمایتی مرتبط با مشـکلات شناسـایی شـده و راه حل های پیشـنهادی را 

اجرا کنند. وکشاپ های تعقیبی این فرصت را به آنها می‌دهد تا مستقیماً 

با سـهامداران کلیدی تعامل داشـته باشـند، یافته‌های خود را به اشـتراک 
بگذارنـد و توصیه‌هـای خـود را ارائـه نماینـد. سـپس مـی تـوان برنامـه را 

بـر اسـاس اطلاعـات قابـل اعتمـاد و دقیـق جمع آوری شـده توسـط خود 

جوانـان دیزایـن کرد.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=40
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=40
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qشا هGHاz شا دروم رد تا<{_جت یراذگGHاz یدم و_Dت 
ناناوج تامولعم

 تD3یدم و تاق;قحت رد ناناوج تکراشم زا امش هDçجت●
؟تسéچ تاعلاطا

؟د>ا ەدوب هجاوم 4eاه شلاچ هچ اW ناناوج تکراشم رد●

 ~ ناناوج تکراشم یارب 4eاه تصرف ا> اهراgهار هچ●
؟د;نìب

/لملا *()ب هعماج

/م تلود

/حم تموکح و /حم هعماج

راG تلاحم ،مDاحم ،اC هناخافش ،بتا;م- تاسسوم

ەداوناخ

CاتمKنا

ناوجون

نمایش سلاید:
شریک ساختن تجربیات در مورد اشتراک و

مدیریت معلومات جوانان

10 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان تجربیـات شـخصی مشـارکت جوانـان در فعالیـت ←	

هـای تحقیقاتـی یـا مدیریت اطلاعات را به طور گسـترده آن به اشـتراک 

مـی گذارند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

در صـورت نیـاز به بحث بیشـتر در مورد این سـؤالات، اشـتراک کنندگان ←	
را بـه گـروپ هـای کوچک تقسـیم کنید و از آنهـا بخواهید سـؤالات را یکی 
یکـی بـه بحـث بگیرند. قبـل از اینکه به سـؤال بعدی برویـد، 3 دقیقه برای 

گـروپ هـای کوچـک و 3 دقیقـه بـرای بحث عمومـی در نظـر بگیرید. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

شـکل روی سالید، اکولـوژی اجتماعـی مشـارکت را نشـان میدهد. این ←	

بسـتگی بـه سـطح و حـوزه، نوجوانـان و جوانـان داشـته و مـی توانـد در 

اشـکال مختلف مشـارکت مشـغول شـود، بـه عنـوان مثال:

مشـارکت فـردی در خانـواده، مکتـب، خدمات صحی، محـل کار یا ←	

رسـیدگی قضایی. 

مشـارکت جمعی شـامل آمـوزش همتایـان، حمایـت و کمپاین‌ها، ←	

و  حکومتـداری  تقویـت  صلـح،  ایجـاد  جامعـه،  توسـعه  تحقیـق، 

پاسـخگویی، اداره سـازمان‌های خـود، حفاظـت از محیـط زیسـت، 

بودجه‌بنـدی مشـارکتی، ترویـج رفتارهـا و نـورم هـای مثبـت میباشـد. 

اطلاعـات بیشـتر را می‌توانیـد در چارچوب مفهومی یونیسـف برای سـنجش 

نتایج مشـارکت نوجوانان بیابید.

https://www.unicef.org/media/59006/file
https://www.unicef.org/media/59006/file
https://www.unicef.org/media/59006/file
https://www.unicef.org/media/59006/file
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بخش2: گروپ کاری 

ار ناناوجم)ناوت N هنوگچ
؟م)نک ghگرد دوخ هنیمز ردHPC زا هلحرم ر_ رد

نمایش سلاید:

چطور باید جوانان را بشکل بهتر در مراحل HPC شامل 

سازیم؟

20 تا 30 دقیقه

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

برنامـه ←	 چرخـه  سراسـر  در  مشـارکت  درک  تمریـن  ایـن  از  هـدف 

بشردوسـتانه و شناسـایی فرصـت هـای بالقوه برای افزایش مشـارکت 

اسـت.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

اشـتراک کننـدگان بـه پنج گروپ تقسـیم می شـوند، هر گـروپ برای هر ←	

مرحله از چرخه برنامه بشردوسـتانه.

هر گروپ 10 دقیقه فرصت دارد تا در مورد سوال زیر بحث کند:←	

برنامـه ←	 چرخـه  از  مرحلـه  ایـن  در  را  جوانـان  می‌توانیـم  چگونـه 

بشردوستانه مشارکت دهیم؟� 

هر گروپ یک شخص را برای ضبط موارد کلیدی تعیین می کند.←	

کار گروهـی آنلایـن: نـکات کلیـدی را در یک صفحه مشـترک صفحه ←	

Google/صفحـه یادگیری آنلایـن ضبط کنید.

هـر گـروپ بایـد مفکـوره هـای خـود را در یـک پرزنتیشـن 1 دقیقـه ای ←	

کند. ارائـه 

قبـل از رفتـن بـه پرزنتیشـن بعـدی گروپـی 1 دقیقـه ای چرخـه برنامـه ←	

بشردوسـتانه ، مفکـوره هـای آنهـا را در جلسـه عمومی مـورد بحث قرار 

دهید.



 جلسه 5 

میز گرد:

برنامه با و برای 

جوانان 
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60 دقیقهمدت

بـه اشـتراک گـذاری و تبـادل دانش و تجربه بین نسـلی بیـن بازیگران بشردوسـتانه، به ویژه برجسـته مرور 

کـردن نقـش و تأثیـر جوانان در هنـگام انجام اقدامات بشردوسـتانه.

اشـتراک کننـدگان در مـورد میکانیـزم هـا و نتایـج مشـارکت از طریـق شـنیدن دیـدگاه نوجوانـان و اهداف

جوانـان در اقدامـات بشردوسـتانه بهتـر خواهنـد فهمیـد. 

آنلاین:حضوری:ارائه

لنـک زوم را بـه همـه اشـتراک کننـدگان ارسـال روی میز و کار گروپی.تنظیم اتاق

. کنید

پریزنتیشن جلسه پنجم برنامه آموزشی.پریزنتیشن جلسه پنجم برنامه آموزشی.مواد درسی

جلسه 5: میز گرد: برنامه با و برای جوانان 
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شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

← تسهیل کنندگان را معرفی و اشتراک کنندگان را خوش آمدید بگویید 	 	

سخنان آغازین

:درگ $#"م
 ناناوج و ناناوجون یارب و ا. همانرب

- مجنپ هسلج-

:نمایش سلاید
میز گرد

1 دقیقه

بخش اول: میز گرد 

آمادگی

قبـل از آغـاز آموزش، اشـتراک کنندگان شـامل میز گـرد را شناسـایی و ببینید 

تـا یکجـا بـا هم بـرای جلسـه آمـاده شـوید. از نماینـده گان بخواهید کـه تجارب 
مـورد بحـث شـان را شـریک بسـازند. سـوالات خـود را بـر اسـاس تجربیـات 

آنهـا ترتیـب کنیـد و اطمینان حاصـل کنید که در صـورت امـکان، محتوای آن 

را بـا رهنمودهـای جوانـان IASC مرتبط سـازید. اشـتراک کنندگان میـز گرد را 
تشـویق کنیـد کـه آزادانـه در مـورد تجـارب شـان صحبـت کنند. 

تعـداد مناسـب بـرای میـز گـرد 4-6 نفـر اسـت. اشـتراک کننـدگان میـز گـرد 

توسـط دفاتر سـازمان هـای رهبری کننـده برنامه آموزشـی انتخاب میشـوند. 

معیـار انتخـاب قـرار ذیـل اسـت: سـن )از شـامل شـدن نماینـدگان جوانان و 

نوجوانـان اطمینـان حاصل کنیـد(، جغرافیه، جنسـیت، و تجربـه در اقدامات 

بشردوسـتانه. موضوعـات پیشـنهادی میتوانـد که شـامل مشـارکت کارکنان 

اقدامـات  و  بشردوسـتانه  برنامـه  مختلـف  مراحـل  در  جـوان  بشردوسـتانه 

در  جـوان  بشردوسـتانه  کارکنـان  نقـش   ،)HRP پـی  آر-  )اچ-  بشردوسـتانه 

و  جوانـان  بـه  پاسـخگو  بشردوسـتانه  هـای  برنامـه  سـکتوری،  پاسـخگویی 

مشـارکت جوانـان در پالیسـی هـا و برنامه هـای اقدامات بشردوسـتانه گردد. 

بـرای هـر اشـتراک کننـده میـز گـرد دوخـط بیوگرافـی ترتیـب کنیـد بمنظـور 

اینکـه خودشـان را در آغـاز جلسـه معرفـی کننـد. بیوگرافـی مفصـل آنهـا را 

میتوانیـد بـا اجنـدا و برنامـه آموزشـی ارائـه کنیـد. 

جهت دیدن نمونه به سلاید آخر جلسه پنجم مراجعه کنید. 



96 جلسه 5

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشتراک کنندگان میز گرد را یک به یک معرفی کنید. ←	

فارمـت بحـث، زمـان مختـص برای هـر سـوال و زمان اختصـاص داده ←	

شـده بـرای نظریـات و سـوالات مخاطبـان را مـورد مرور قـرار دهید. 

از ←	 بایـد مطمئـن گردیـد کـه همـه اشـتراک کننـدگان در میزگـرد قبـل 

بازگشـت بـه جلسـه عمومی بـرای ارائه نظریات و سـوالات، زمان کافی 

و مسـاوی بـرای صحبـت کـردن دارنـد.

بـرای آمـوزش آنلایـن میتوانید کـه تعامل بیشـتر را با اشـتراک کنندگان ←	

 Mentimeter, همچـو  آنلایـن  هـای  برنامـه  از  اسـتفاده  بـا  میزگـرد 

باشـید.  داشـته   .Google Jamboard, Miro or Padlet

 یادداشت های اضافی/معلومات قبلی �

موفقیـت تـان بسـتگی بـه آمادگی قوی، مثـال های عینی و ارتبـاط خوب با 

مخاطبیـن دارد. بـرای رهنمایـی های بیشـتر جهـت انجام یک بحـث میزگرد 

موفـق، نظریات ویبسـایت های ذیـل را ببینید: 

 Make Your Next Panel Discussion More Compelling

 Steps to Running 10 :Moderate with Moderation 
 a Successful Panel Discussion

The Beginner’s Guide to Moderating a Panel Discussion

بخش دوم: نظریات و فیدبک

نمایش سلاید:

نظریات و فیدبک

20 دقیقه

Bومع
 ک.دHف و تاDEظن

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

از حضـار ببپرسـید کـه کدام نظر یا سـوال دارند. به خاطر داشـته باشـید ←	

کـه از اشـتراک کننـدگان میـز گـرد جهـت شـریک نمـودن داسـتان هـا و 

تجارب شـان ابـراز تشـکری کنید. 

بحـث را خلاصـه نمـوده و در صـورت امـکان فعالیـت هـای تعقیبـی ←	

بیشـتری را انجـام دهیـد. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

بـه ←	 را عملـی بسـازید طوریکـه  کـه صحبـت هـا  بایـد مطمئـن گردیـد 

جوانـان اجـازه بدهیـد پاسـخ بدهنـد و درسـت هماننـد اعضـای ارشـد 

گـروپ مـورد احتـرام قـرار بگیرنـد.

درگ $#"م

و ا. را? دروم رد ثح.
ناناوج یارب

در جریان میزگرد

نمایش سلاید:

میزگرد

40 دقیقه

https://www.gsb.stanford.edu/insights/make-your-next-panel-discussion-more-compelling
https://www.gsb.stanford.edu/insights/make-your-next-panel-discussion-more-compelling
https://www.definiscommunications.com/moderate-with-moderation-10-steps-to-running-a-successful-panel-discussion
https://www.definiscommunications.com/moderate-with-moderation-10-steps-to-running-a-successful-panel-discussion
https://www.definiscommunications.com/moderate-with-moderation-10-steps-to-running-a-successful-panel-discussion
https://www.definiscommunications.com/moderate-with-moderation-10-steps-to-running-a-successful-panel-discussion
https://blog.sli.do/panel-discussion-moderating-guide/
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 جلسه 6 

تطبیق برنامه 

های پاسخگو برای 

نوجوانان و جوانان 
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جلسه 6: تطبیق برنامه های پاسخگو برای نوجوانان و جوانان

75 دقدیقهمدت

ایـن بخش‌هـا نـکات و مطالعـات مـوردی را در مـورد برنامه‌ریـزی پاسـخگو بـه نوجوانـان و جوانـان مرور 

در نقـاط ورودی مختلـف بخش‌هـای خـاص و در مناطـق مختلـف ارائـه می‌کننـد. سـوالات کلیدی، 

اقدامـات پیشـنهادی، مطالعـات مـوردی و لنـک هـای ابـزار آزمایـش شـده بـرای اداراتـی کـه در 

سـکتورهای مختلـف کار میکننـد، ارائـه میشـوند. 

اشتراک کنندگان بهتر در مورد چگونگی تطبیق برنامه نوجوانان و جوانان خواهند فهمید.اهداف

آنلاین:حضوری:ارائه

ارسـال عمومی و کار گروپی.تنظیم اتاق کننـدگان  اشـتراک  همـه  بـه  زوم  لنـک 

کنیـد.  تقسـیم  را  اسـکرین  صفحـه  گـردد، 

کاغذهـای مواد درسی آموزشـی،  ششـم  جلسـه  پریزنتیشـن 

مارکـر. دیـواری، 

سـند  آموزشـی،  ششـم  جلسـه  پریزنتیشـن 

آنلایـن sharWed )سـند گـوگل/ برنامه آنلاین 

آموزشـی(. 
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شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

← تسهیل کنندگان را معرفی و اشتراک کنندگان را خوش آمدید بگویید.	 	

سخنان ابتدایی

ناناوج و ناناوجون وگخسا/ یا- همانرب قیبطت

-مشش هسلج-

دFGگDم طاAتراIASC  ناناوجیا3دومن3رE شخ- ه-نش+تنز'&پ نیا

سلاید:  نمایش 

تطبیق برنامه های پاسخگو نوجوانان و جوانان

1 دقیقه

بخش 1: اجندا

سلاید: نمایش 

اجندا روز 2

5 دقیقه تدم هسلج ۲ زور یا/ ت,لاعف

هق%قد10 نکش خی ت%لاعف

هق%قد75 ۶ ناناوج و ناناوجون وگخسا? همانرب قیبطت

هق%قد15 هفقو

هق%قد80 ۷ Kورگ راNO: ?تامادقا یراذگنلا

هق%قد25 ناZا? و NYاXزرا

۲  زور ادنجا

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اجنـدای روز دوم آمـوزش را مرور کنید. از اشـتراک کنندگان بپرسـید اگر ←	

کـدام فیدبک اضافی از روز قبلی داشـته باشـند. 

اجندا میتواند که مطابق دیزاین برنامه آموزشی تنظیم گردد. ←	

در آغـاز هـر جلسـه آموزشـی میتوانیـد کـه یـک اجندا را شـامل بسـازید ←	

)اختیاری(. 

آنلایـن: قابـل اجـرا نیسـت چون جلسـات مـی تواننـد در چنـد روز انجام ←	

شـود. بایـد مطمئـن گردید کـه زمـان کافی بـرای فیدبک وجـود دارد.
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بخش 2: رویکردهای کلیدی برنامه 

نمایش سلاید:

رویکردهای کلیدی برنامه برای قرار دادن جوانان در 

مرکز

10-15 دقیقه

,دنز ەرود درک#ور●
-

ت1س/ج●

@ام و ?امتجا ،;:اس9ا ه6ام3●

اه شخE ناCم رد ماغدا●

●IJKحلص و فاشکنا ،هناتسود

ناناوج یاه نامزاس اE تکراشم●

هصلاخزکرم رد ناناوج نداد رارق یارب همانرب ید3ل1 یا.درک*ور

 زکرم رد ناناوج نداد رارق یارب همانرب ید-ل+ یاهدرک#ور
.دوش Dمعاهروتکس مامت و لحارم مامت رد د;ا:

 رد PQاOن لماشIASC ناناوج یاهیاهدومنهرE شخ:
.تساروتکس ره رد ناناوج یارب و ا: را+ ەوحن دروم

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک ‌کننـدگان خواهنـد فهمیـد بـا وجودیکـه رهنمود‌هـای جوانـان ←	

IASC دارای نکاتـی بـرای هـر سـکتور اسـت مگـر جوانـان یـک گـروه 
همگـون نیسـتند و نیازهـای آنهـا متفـاوت و از بخـش هـای مختلـف 

اسـت. 

	← 100 صفحـه  از   E بخـش  کـه  گـردد  یـادآوری  کننـدگان  اشـتراک  بـه 

نحـوه  مـورد  در  مفیـدی  نـکات  شـامل   IASC جوانـان  رهنمودهـای 

مشـارکت دادن جوانـان در بخـش هـای خودشـان و در بخـش هـای 

اسـت. مختلـف 

یادداشت ها ی ارائه پریزنتیشن

سالید اول را نشـان دهیـد. از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه سالید ←	

را بخواننـد و در گـروپ هـای کوچـک همـه جمالت را مـورد بحـث قـرار 

دهند. 

را ←	 کـه نظریـات شـان  کننـدگان بخواهیـد  از اشـتراک  بحـث عمومـی: 

شـریک کـرده و بحـث را بـا اسـتفاده از یادداشـت هـا ی ذیـل جهـت 

پرکـردن خلاهـا تکمیـل کننـد. 

از اشـتراک کنندگان بپرسـید: چه وقت و کجا باید از رویکردها اسـتفاده ←	

شود؟ 

سالید دوم را نشـان دهید. جواب سـوال پرسیده شـده: در تمام مراحل ←	

و تمام سکتورها. 

توضیـح دهیـد کـه در باقیمانـده جلسـه نگاهـی عمیـق بـه یـک یـا چنـد ←	

سـکتور در نمـودار خوشـه ای انداختـه خواهـد شـد - سالید و رهنمـای 

تسـهیل کننـده شـامل معلوماتـی در مـورد صحـت، حفاظـت، تعلیـم 

معیشـت و صلـح پایـدار اسـت.

بخش E را در صفحه 100 رهنمودهای جوانان IASC ببینید. ←	

بایـد بخش‌هایـی را انتخـاب کنیـد کـه اشـتراک ‌کننـدگان در حـال ←	

حاضـر در آن کار می‌کننـد تـا پیشـنهادات بـه کاری کـه آنهـا از قبـل 

انجـام داده انـد ارتبـاط داده شـود. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
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یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

رویکـرد دوره زندگی: شـواهد نشـان می دهـد که شناسـایی خطرات و ←	

خلاهـای مهـم در گروه های سـنی مختلف در نوجوانـان و جوانان )در گروه 

یـک  سـال(  و 24-20  سـنی 11-10، 14-12، 17-15، 19-18  هـای 

موضـوع مهـم و حیاتـی اسـت. مثالً نیازها و علاقـه مندی هـای یک دختر 

10 سـاله بـا یـک بچـه جـوان 19 سـاله متفـاوت خواهد بـود. ایـن رویکرد 
حمایـت از جوانـان را تـداوم میبخشـد.

کـه ←	 هایـی  برنامـه  جنسـیتی:  تحـولات  و  جنسـیتی  هـدف 

بـرای  شـرایط  ایجـاد  و  مانـده«  »پنهـان  دختـران  شناسـایی  آنهـا  هـدف 

دارای  هـای  برنامـه  اسـت،  هـا  برنامـه  در  آنهـا  مشـارکت  و  دسترسـی 

برنامه‌هـا  ایـن  فعالیت‌هـای  میشـوند.  گفتـه  جنسـیتی  هـدف 

اطمینـان  آسـیب‌پذیر،  گروه‌هـای  بـه  دسترسـی  شـامل  می‌توانـد 

محلـی  سـازمان‌های  از  حمایـت  و  جامعـه،  و  خانـواده  حمایـت  از 
باشـد. جامعـه  از  حمایـت  و  بسـیج  بـرای  زنـان  رهبـری   تحـت 

فعالیـت هـای »تحـولات جنسـیتی« زنـان، دختـران، پسـران و مـردان را 

در آشکارسـازی هنجارهـای مضـر جنسـیتی و رفـع موانـع بـرای دختـران 
مشـغول میسـازد کـه از طریـق آمـوزش نفـر بـه نفـر در مـورد حفاظت و 

میکانیزم‌هـای مقابلـه‌ بـا وضعیـت منفـی )همچـو ازدواج اطفـال، روابط 

جنسـی مبادلـه‌ای، قاچـاق و غیـره( صـورت میگیـرد. بـرای مثـال هـای 

بیشـتر در مـورد ایـن رویکردها جهـت توانمندسـازی زنان، بـه ضمیمه 5: 

پیشـنهادات بـرای حمایت از رهبری زنـان جوان در صفحـه 200 مراجعه 

 . کنید

بعـوض ←	 جوانـان  مالـی:  و  اجتماعـی  انسـانی،  سـرمایه  ایجـاد 

برنامه‌هـای مسـتقل، از ادغـام مهارت‌هـای زندگـی و تعلیمـات صحی، 

نیازهـای  از  حمایـت  همسـالان،  بـا  تعامـل  سـوادآموزی،  و  ریاضـی 

اساسـی، مربیگـری، آمـوزش تشـبثات، و دسترسـی بـه سـرمایه جهت 

تسـهیل ایجـاد کار سـود بیشـتری می‌برنـد. ثابـت شـده اسـت کـه ایـن 

رویکـرد میـزان پس‌انـداز و اشـتغال را افزایـش می‌دهـد، نتایـج صحـی 

و روانـی اجتماعـی را بهبـود می‌بخشـد و قـرار گرفتـن در معـرض تجاوز 

جنسـی را کاهـش می‌دهـد.

ادغـام میـان بخش هـا: ادارات بایـد برای در مرکـز قـرار دادن جوانان ←	

در بیـن بخـش هـا ارتباط ایجـاد کنند. بعضـی از مثـال ها قرار ذیـل اند: 

جوانـان بـه تعـدادی از ارتباطـات مهـم و حیاتـی نیـاز دارند کـه باید از ←	

طریـق تعلیـم و فرصت های معیشـتی تقویت شـوند تا مسـیرهایی 

از مکتـب تا بدسـت آوردن کار مناسـب ایجـاد گردد. 

آمـوزش و حمایـت از اطفـال بـا همـکاری یکدیگر یک چرخه درسـت ←	

را بـرای نوجوانـان متضـرر از بحـران ایجاد مـی کند.

بازیگرانـی کـه در بخـش صحـت و حقـوق جنسـی و تکثیـری کار مـی ←	

کننـد بـه ارتباطـات قـوی بـا حفاظـت و بالعکـس نیـاز دارند. 

اصـول و ملاحظـات خشـونت مبتنـی بـر جنسـیت بـرای موفقیـت ←	

جوانـان در بسـیاری از بخش‌هـا، مثال تغذیـه و سـرپناه ضـروری اسـت.

حـالات ←	 در  صلـح:  و  توسـعه  بشردوسـتانه،  رابطـه  بـر  کار 

اضطراری مقیاس بزرگ، این رویکرد به دولت‌ها و بازیگران بشردوسـتانه 

اجازه می‌دهد تا به این مقیاش واکنش نشـان دهند، این در حالیسـت که 

بـا بهبـود مهارت‌هـای جوانـان، شـوک‌های بیشـتری پیش‌بینـی میگردد. 
ایـن برنامه‌هـا بایـد از ابتـدای بحران بـه دنبـال راه‌ حل‌های پایدار باشـند و 

در عیـن حـال اولویـت ضرورت بشردوسـتانه بـرای نجات جان انسـان‌ها 
را حفـظ کننـد و در صـورت امـکان تحـت چارچوب‌هـای سیاسـت ملـی 
کار کننـد. اسـتفاده از جوانـان داخلی/محلی در مرکز این رویکـرد قرار دارد 
چـون بسـیاری از بازیگـران محلی، از جمله سـازمان‌های جوانـان، در حال 

حاضـر در هـر دو کارهای بشردوسـتانه و توسـعوی مشـارکت دارند.

در ←	 فعالانـه  جوانـان  اکثـرا  جوانـان:  هـای  سـازمان  بـا  مشـارکت 

جوامـع خود مشـغول هسـتند، از فعالیت های سـاده خدمـات اجتماعی 

بسـیج  و  سـازماندهی  تـا  گرفتـه  رسـمی  نهادهـای  در  مشـارکت  و 
هـای  سـازمان  جهانـی.  و  ای  منطقـه  ملـی،  سـطوح  در  خـود  همسـالان 

تاسـیس شـده تحـت رهبری جوانـان نقش مهمـی در بحران های بشـری 

مـی  و  میشناسـند  را  خـود  مرتبـط  بخـش  آنهـا  دارنـد.  مـدت  طولانـی 

کننـد.  گـذاری  سـرمایه  گسـترده  اجتماعـی  هـای  شـبکه  روی  بـر   تواننـد 

ایـن در حالیسـت کـه آنهـا اکثـرا به شـدت بـه کمبـود بودجـه مواجـه اند، 

دسـترس  از  و  می‌گیرنـد  قـرار  بین‌المللـی  سـازمان‌های  شـعاع  تحـت 

فاقـد  اسـت  ممکـن  آنهـا  دارنـد.  قـرار  دور  کننـدگان  تمویـل  و  دولت‌هـا 

مهـارت هـای تخنیکـی بـرای آمادگـی گرفتـن، واکنش بـه بحـران و بهبود 

در  را  شـاغل  جوانـان  سـازمان‌های  بایـد  بشردوسـتانه  بازیگـران  باشـند. 

اولویـت قـرار دهنـد و در عیـن حـال گام‌هایـی را بـرای اطمینـان از اینکـه 

خدشـه‌دار  را  محلـی  جوانـان  گروه‌هـای  مأموریـت  آنهـا  مشـارکت‌های 

گیرنـد. دسـت  روی  نمی‌کنـد، 

جهـت معلومـات بیشـتر در ایـن مـورد بخـش E: رویکردهای کلیـدی برنامه 

جهـت در مرکـز قـرار دادن جوانـان بـدون در نظرداشـت سـکتور در صفحـه 

102 رهنمودهـای جوانـان IASC را ببینیـد. 

ملاحظـات کار بـا و بـرای جوانـان مهاجـر در باکـس 17 نشـانی گردیـده انـد: 

 .IASC کار بـا و بـرای جوانـان مهاجـر در صفحـه 104 رهنمودهـای جوانـان

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104


102 جلسه 6

نمایش سلاید:

 فرو رفتن عمیق در پاسخدهی سکتوری

10 دقیقه

یروتکسKدخساHردقیمعABCفرورف

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

سـکتورهایی کـه مرتبـط بـه اشـتراک کننـدگان برنامه آموزشـی هسـتند ←	

را انتخـاب کنید. 

هـدف تمرکـز بر آن بخش‌ها از طریق جلب مشـارکت اشـتراک ‌کنندگان ←	

بـا اسـتفاده از رهنمودهـای مربوطه در رهنمودهـای IASC و مطالعات 

مـوردی همراه با آنها میباشـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

برای هر سکتور: ←	

رهنمایی های مربوطه را در رهنمود پیدا کنید. ←	

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه یـک مطالعـه کامل را انجـام داده ←	

و در مـورد نحـوه ملاحظـه اقدامـات کلیـدی بـرای برنامـه سـازی در 

سـکتور خودشـان سـوال بپرسند.

نظـر بـه تعـداد مطالعـات مـوردی، اشـتراک کننـدگان را بـه گـروپ ←	

هـای کوچکتـر تقسـیم کنیـد و یـک مطالعه مـوردی را به هـر گروپ 

هید  بد

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد کـه مطالعـه مـوردی مربوطـه را ←	

بخوانند. 

مطالعـه ←	 آن  چگونـه  اینکـه  مـورد  در  کوچـک  گروهـی  بحـث 

مـوردی ممکـن اسـت شـبیه چیز یا برنامه ای باشـد کـه آنها در 

کشورشـان بخشـی از آن بـوده انـد.

از هـر گـروپ بخواهیـد کـه مطالعـه مـوردی را در مـدت یـک ←	

دقیقـه بـه سـایر اشـتراک کننـدگان توضیـح دهـد. 

Desarrollo de Nuevas Generaciones و جوانان به رهبری MGCY
مشاوره با جوانان در کشور السالوادور 

جوانـان را توانمنـد سـازید تـا بـا دولـت هـای 

خـود در قسـمت پاسـخ هـای فـوری و پایـدار 

جهـت حفاظـت مـردم کار کننـد. 
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بخش 3: تمرین سناریوها

نمایش سلاید:

تمرین سناریوها

60-90 دقیقه

 زا هک تساDEا- لاثم یاراد ل>ذیا-د>لاس
 ەدش هتفرگ هسلج نیا یاربا-دومن-ر یا-DEامن-ر

.دWخرچ مW-اوخ ...روتکس رب ام ،تسا

)د-نک باختنا \]Zبطاخم ه: رظن بسانمروتکس(

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

از ←	 اسـتفاده  بـا  تـا  دارنـد  را  فرصـت  کننـدگان  اشـتراک  تمریـن،  ایـن  در 
بخـش E رهنمودهـای جوانـان IASC، یک پلان مختصر واکنشـی را برای 

سـناریوی معین شـده ترتیب کنند. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

قبـل از آمـوزش یک سـناریو مرتبـط به کشـوریکه آموزش در آنجـا ترتیب ←	

گردیـده اسـت را ایجـاد کنیـد. بطـور مثـال، سـناریوی ذیـل بـرای آموزش 

پیمـان بـا جوانـان ایجـاد گردیده بـود کـه در اربیل عـراق برگـزار گردید. 

اشـتراک کننـدگان را بـه گـروپ ها برای تمام سـکتورهای مشـخص شـده ←	

در سـناریوهای انتخـاب شـده تقسـیم کنیـد. آنلاین: اشـتراک کننـدگان به 
گـروپ ها از طریق برنامه زوم تقسـیم میشـوند. 

به اشتراک کنندگان 3-4 دقیقه وقت بدهید که سناریو را بخوانند. ←	

سلاید را با سوالات ذیل نشان داده و توضیح دهید: ←	

بـه ←	 لطفـا  کنیـد(  درج  را  کشـور  در )نـام  وضعیـت  بـر  نگاهـی  از  بعـد 

رهنمودهـای میـان سـازمانی راجع بـه جوانـان در بحران های بشـری 

طولانـی مراجعـه کنیـد. در گـروپ جـواب هایتان بـه سـوالات ذیل را 

مورد بحث قـرار دهید: 

جوانـان ←	 مـورد  در  عمـده  خلاهـای  کـه  میتوانیـد  شـما  آیـا 
پروسـه بـرای   HCT بـه  نظـر  بایـد  کـه  خودتـان  سـکتور  در   را 

)اچ- آر- پی HRP( اولویت بندی گردد را شناسایی کنید ؟ 

←  آیا شـما میتوانید که ارتباطات عمده با سـکتورها و سـکتورهای 	
فرعـی دیگـر را جهـت تقویـت رویکردهـای مرتبـط برنامـه هـای 

نوجوانـان و جوانـان را شناسـایی و برقـرار نمایید؟ 

یـک یـا دو ااقداماتـی که جوانان در سـکتور شـما در آن مشـغول ←	

هسـتند را در یکـی یـا تمـام مراحـل چرخـه برنامـه بشردوسـتانه 

کنید. شناسـایی 

تیـم هـا ده دقیقـه وقـت دارند کـه پلان پاسـخگویی شـان را ترتیـب کنند. ←	

بایـد مطمئن گردیـد که تیم ها با همدیگر ارتباط برقـرار کرده میتوانند و در 

برنامـه silo کار نمیکننـد. یـک عامـل مهـم در موفقیـت پلان پاسـخگویی 

هماهنگـی اسـت: اطمینـان حاصـل کنیـد کـه تمـام تیـم هـا از محتویات 

پالن هـای تیم هـای دیگـر آگاهی دارنـد. برای آمـوزش آنلایـن، از همه تیم 

هـا بخواهیـد کـه در پریزنتیشـن هـای خـود بـه طـور فعـال لنک هـای بین 
السـکتوری را در نظـر بگیرید.

جلسـه عمومـی را دوبـاره دایـر کنیـد و از هـر تیـم بخواهیـد کـه پالن های ←	

شـان را به دیگـران ارائه کنند. 

بـرای پایـان دادن بـه جلسـه، از هـر گـروه بپرسـید کـه چگونـه از اطلاعات ←	

جمـع آوری شـده در طـول تمرین برای اطلاع رسـانی یک پلان پاسـخدهی 

و  کشـور  در  بشردوسـتانه  برنامـه  هـای  معـادل  سـایر  )یـا  بشردوسـتانه 

منطقـه خـود( اسـتفاده مـی کننـد.

 یدنب ت#gلواHRP یاربHCT ه: رظن د;ا: هک ناتدوخروتکس رد ناناوج دروم رد ەدمعیاهلاخ _Pاسانش●
 .د-نک بiترت ار نات سiک .ددرگ

 ناناوجون یاه همانرب طkترم یاهدرک#ور ت#gقت تهج ار رگ;د nرفیاهروتکس واهروتکس ا: ەدمع تاطاkترا●
.د-یامن رارقرب و _Pاسانش ناناوج و

 همانربهخرچ لحارم مامت ا; }; رد ار دنzسه لوغشم نآ رد امشروتکس رد ناناوج هک  PQامادقا ود ا; ک;●
 .د-نک _Pاسانش هناتسود�~{
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سناریو

گردیـده  ترتیـب  جوانـان  بـا  پیمـان  آمـوزش  بـرای  سـناریو  ایـن 

گردیـد. دایـر   2019 نوامبـر  در  عـراق  اربیـل  در  کـه   اسـت 

 سناریو: جمهوری عراق�

وضعیـت فعلـی بشردوسـتانه: زمینـه بشردوسـتانه در عـراق از سـال 2018 

تاکنـون دسـتخوش تحـولات اساسـی شـده اسـت، زیرا این کشـور بـه تدریج 

شـام  و  عـراق  اسالمی  دولـت  علیـه  مسـلحانه  جنـگ  درگیـر  کـه  کشـوری  از 
)داعـش( بود به کشـوری تبدیل شـد کـه زندگی عادی بـه آرامی امـا مطمئناً از 
سـر گرفتـه شـد. برنامـه‌ بشردوسـتانه از ارائـه کمک‌هـای اضطـراری در طـول 

بیجاشـدگان  میلیون‌هـا  نیازهـای  بـه  پاسـخگویی  بـه  مسـلحانه  هـای  جنـگ 

داخلـی، عودت‌کننـدگان و سـایر عراقی‌هـای آسـیب‌پذیر سـاکن در مناطـق 

تحـت تأثیـر عملیـات نظامـی علیـه داعـش متمرکـز شـد. تقریبـاً 1.8 میلیون 

بیجـا شـده داخلـی در عـراق وجـود دارد )از مجمـوع 6 میلیـون نفـر کـه در اوج 

جنـگ بیجـا شـده انـد(. بیـش از 4 میلیـون نفـر بـه جوامـع خـود بازگشـته اند، 

امـا میـزان بازگشـت در مـاه هـای اخیـر کاهـش یافتـه اسـت. بیـش از نیمـی 

از کسـانی کـه بیجـا شـده انـد بـرای مدت بیش از سـه سـال اسـت کـه در این 
حالـت بـه سـر میبرند. 

اگرچـه تلاش‌هـای جـدی بـرای بازسـازی کشـور و از سـرگیری فعالیـت هـای 

اقتصادی داخلی در حال انجام است مگر موانع قابل توجهی همچو نگرانی‌های 

امنیتـی، عـدم انسـجام اجتماعـی؛ مسـائل مربـوط بـه مستندسـازی؛ کمبـود 

 معیشـت؛ و خانـه های آسـیب دیده و ویران شـده نیز سـر راه آن وجـود دارند. 

بـا توجـه به بیجا شـدن طولانی‌مـدت که انتظار مـی‌رود در سـال‌های آینده نیز 
ادامه یابد، رسیدگی به نگرانی‌های حفاظتی بیجاشدگان داخلی عراق از تمرکز 

اولیـه کمک‌هـای بشردوسـتانه اسـت و تالش جهـت دریافـت راه ‌حل‌هـای 

پایـدار بـرای ایـن مـردم در اولویـت هـای برنامه‌هـای بشردوسـتانه در سـال 

2019 قـرار داشـته اسـت. نیازهـای حفاظتـی بیجاشـدگان داخلـی متفـاوت 
اسـت: بیجاشـدگان داخلـی نبـود فرصـت هـای کاری/معیشـت، دسترسـی 

و  سـرپناه  وتکثیـری(،  جنسـی  صحـت  )شـامل  صحـت  غـذا،  بـه  نامنظـم 

تعلیـم را در میـان نگرانـی هـای عمـده خـود ذکر مـی کنند. بـرای بیجا شـدگان 

داخلـی کـه خـارج از کمـپ هـا زندگـی می کننـد، ایـن نگرانی هـا چنـد برابر می 

شـود. خشـونت مبتنـی بـر جنسـیت در حـال افزایـش اسـت و مسـیرهای 

بـه  وابسـتگی  کـه  خانواده‌هایـی  نمیدهنـد.  کار  اوقـات  گاهـی  نیـز  ارجاعـی 

گروه‌هـای افراطـی دارنـد، و اکثـرا در کمپ‌هـا مـورد تبعیـض قـرار می‌گیرنـد 

 و در جامعه‌شـان مایـه شـرم پنداشـته میشـوند، بـه توجـه خاصـی نیـاز دارند. 
چالـش هـای دیگـری از جملـه بـن بسـت سیاسـی طولانـی مـدت و تاخیـر در 

اجـرای فعالیت هـای بهبود و انعطاف پذیر نیز وجـود دارند. در عین حال عراق 

محـاط بـه مجموعـه ای خطرناک از چالش های زیسـت محیطـی و مخاطرات 

ریـزی  برنامـه  و  جمعـی  آمادگـی  بایـد  بشردوسـتانه  ادارات  اسـت.  طبیعـی 

اضطـراری را بـرای مقابلـه بـا خطـرات قابل شناسـایی کـه می تواند بـر تحقق 

 .)OCHA :مأموریـت آنهـا تأثیـر بگـذارد، انجام دهنـد )منبـع

 

صحـت: بعـد از پایـان بحـران در اکثـر مناطق عـراق، بیش از 4 میلیـون نفر در 

مناطـق مختلـف عـراق به خانه هـای خود بازگشـته اند، در حالی کـه نزدیک به 

1.9 میلیـون نفـر در کمـپ هـا و در میـان جوامـع میزبـان آواره و بیجا هسـتند 
)سـازمان بیـن المللـی مهاجـرت(. شـرکا بیـش از 50 فیصد از مراکـز مراقبت 
هـای اولیـه صحـی و مراکـز نسـائی ولادی را بازسـازی کـرده انـد، در حالـی کـه 

سـایر آنهـا از جمله شـفاخانه هایـی که خدمات ثانـوی و ثالث ارائـه می دهند، 

بسـته هسـتند. جهت پوشـش این خلاها، شـرکای صحی خدمـات ضروری را 

 )EMRO :از طریـق تیـم هـای صحی سـیار و کلینیـک ها ارائه مـی کنند )منبـع
دسترسـی بـه خدمـات مدیریـت کلینیکـی تجـاوز جنسـی کـه شـامل کمبـود 

کارمنـدان ماهـر مراقبـت های صحـی نیز میگـردد، محدود اسـت. 

اقتصـاد: اقتصـاد عمدتـا دولتـی عـراق تحـت تسـلط سـکتور نفت اسـت که 

تقریبـاً 85 فیصـد عوایـد دولـت و 80 فیصـد عوایـد ارزی را تأمیـن مـی کنـد 

عـراق  قراردادهـای  اسـت.  اقتصـادی  ثـروت  کننـده  تعییـن  اصلـی  عامـل  و 
بـا شـرکت هـای بـزرگ نفتـی ظرفیـت گسـترش بیشـتر صـادرات و عوایـد 
سـکتور نفـت را دارد، امـا عـراق بایـد بهبودهای قایـل توجه ای در زیرسـاخت 

هـای پروسـس نفـت، پایـپ لاین و صادرات خود داشـته باشـد تـا بتواند این 

معامالت را بـه پتانسـیل اقتصادی خود برسـاند. تـورم از سـال 2006 به این 

طـرف تحـت کنتـرول بـوده اسـت. ایـن در حالیسـت کـه رهبـران عـراق بـرای 

تبدیـل دسـتاوردهای کلان اقتصـادی بـه بهبـود معیارهـای زندگی بـرای مردم 

عـراق سـخت تحـت فشـار هسـتند. علارغـم وجود یـک بخـش دولتـی متورم 

بیکاری همچنان یک مشـکل در سراسـر کشـور اسـت. وضع مقررات بیش از 

حـد، راه انـدازی کسـب و کارهـای جدیـد را بـرای شـهروندان عراقی و سـرمایه 

اقتصـادی  اصلاحـات  نبـود  و  فسـاد  اسـت.  کـرده  دشـوار  خارجـی  گـذاران 

همچو تجدید سـاختار بانک ها و انکشـاف سکتور خصوصی مانع رشد سکتور 

 .)CIA خصوصی شـده اسـت )منبـع

تمریـن: اشـتراک کننـدگان را بـه پنـج گـروپ فرعـی تقسـیم کنیـد 

تـا بـر سـکتورهای ذیـل کار کننـد: تعلیـم، معیشـت، صحـت، حفاظت، 
 . صلح

سـناریو: HCT پلان پاسـخگویی بشردوسـتانه کشـور عراق را برای سـال آینده 

ترتیب میکند. گروپ شـما باید برای رسـیدگی به نیازها و اولویت های جوانان 

در بخش شـما، اطلاعاتی بـه HCT ارائه دهد.

اگـر اطلاعـات شـما بـه خوبـی بیـان شـوند در پروسـس برنامـه بشردوسـتانه 

شـد.  خواهند  گنجانـده 

https://www.unocha.org/iraq/about-ocha-iraq
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/print_iz.html
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80 دقیقهمدت

ایـن جلسـه بـه اشـتراک کننـدگان فرصـت می دهـد تا یـک مدتی را صـرف برنامـه ریزی بـرای بهبود مرور 

مشـارکت جوانـان در برنامـه هـای بشردوسـتانه فعلی کنند.

اشـتراک کننـدگان آموختـه هایشـان در طـول برنامـه آموزشـی را در عمـل پیـاده کـرده و شـروع بـه اهداف

تطبیـق اصـول کار بـا و بـرای جوانـان میکننـد. 

آنلاین:حضوری:ارائه

ارسـال عمومی و کار گروپی.تنظیم اتاق کننـدگان  اشـتراک  همـه  بـه  زوم  لنـک 

مبگـردد، تسـهیل کننـدگان چـت را نظـارت و 

اطمینـان میدهنـد کـه سالیدها بطـور عـادی و 

بـدون کـدام مشـکل تبدیـل میشـوند. 

برنامـه موجـود بشردوسـتانه، رهنمودهای از قبل مواد درسی

شریک شـده، مارکر، ورق.

از  رهنمودهـای  بشردوسـتانه،  موجـود  برنامـه 

قبـل شـریک شـده، آنلایـن سـند شـریک شـده 

)سـند گـوگل/ بـورد آنلایـن آمـوزش(.
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بخش 1: کار گروپی

نمایش سلاید: 

کار گروپی: پلانگذاری اقدامات

40 دقیقه

:()ورگ را!

تامادقا یراذگنلا+

شما از این سلاید پی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان آموختـه هایشـان در طول برنامه آموزشـی را در عمل ←	

پیـاده کـرده و شـروع بـه تطبیق اصول کار بـا و برای جوانـان میکنند.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

بـه اشـتراک کننـدگان توضیـح دهید که این جلسـه شـامل تطبیـق عملی ←	

آمـوزش و رهنمودهای جوانان IASC اسـت. 

بایـد مطمئـن گردیـد که برنامـه بشردوسـتانه قبل از آموزش در دسـترس ←	

گروپ قـرار دارد. 

تسـهیل کننـده بایـد به اطراف همـه گروپ ها بـه مدت 40 دقیقـه بگردد ←	

و در صـورت نیـاز به آنهـا کمک کند. 

اشـتراک کننـدگان را بـه گـروپ هـا تقسـیم کنید، ترجیـح داده میشـود که ←	

هـر گـروپ شـامل 4-5 نفر باشـد. 

آنهـا را مطابـق تطبیـق برنامـه بشردوسـتانه گـروپ بنـدی کنیـد طوریکه ←	

آنهـا بـا همدیگـر جهـت تطبیـق واقعـی برنامـه کار میکنند. 

دارد. ←	 نفـر جـوان وجـود  یـک  گـروپ  هـر  در  کـه  گردیـد   بایـد مطمئـن 

در  تـا  کنیـد  تقسـیم  گـروپ  پنـج  بـه  را  کننـدگان  اشـتراک  حضـوری: 

 قسمت های مختلف اتاق کار کنند.� 

آنلایـن: اشـتراک کننـدگان را بـه پنـج گـروپ تقسـیم کنید تا در قسـمت 

هـای تقسـیم شـده اسـکرین کار کننـد. یـک سـند انلایـن را بـرای گروپ 

هـا از طریـق سـند گـوگل/ بـورد آنلاین امـوزش ایجـاد کنید تـا در آن کار 

 . کنند

هدایات این تمرین: 

از اشـتراک کننـدگان بخواهیـد که مـروری بر برنامه بشردوسـتانه موجود ←	

باشند.  داشته 

برنامه/پـروژه ←	 از  مرحلـه  هـر  بـرای  کـه  بخواهیـد  کننـدگان  اشـتراک  از 

بشردوسـتانه خـود یـک پالن تهیـه کننـد کـه نشـان دهـد چگونـه شـما، 

اداره یـا شـرکایتان رهنمودهـای جوانـان IASC را مـورد تطبیـق قـرار 

میدهیـد. 

بـه اشـتراک کننـدگان یـادآور گردیـد کـه بـه انـدازه ممکـن مفصـل و بـا ←	

جزئیـات کار کننـد. – بشـمول بازیگـران، چارچـوب زمانـی، و بـه ویـژه 

شـاخص هایـی کـه جوانـان در آن مشـغول خواهنـد شـد – یادداشـت 

ذیـل را بـرای نمونـه پیشـنهای ببینیـد. 
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نمونه ذیل برای هر دو آموزش حضوری و آنلاین مورد استفاده قرار گرفته میتواند:

جدول زمانیادارات/شرکانقش جواناناقدامات پلان شده 
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بخش 2: پریزنتیشن های نهایی

نمایش سلابد:

کار گروپی: پلانگذاری اقدامات

40 دقیقه

:()ورگ را!

تامادقا یراذگنلا+

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان نشـان خواهنـد داد کـه پالن هـای آنهـا چگونـه بـه ←	

میگیـرد.  ارتبـاط   IASC جوانـان  رهنمودهـای  هـاس  روش  و  اصـول 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

پـس از ارائـه هـر پریزنتیشـن، بطـور خلاصـه بگوییـد کـه هر تیـم چگونه ←	

پالن هـای خـود  در   IASC یـک اصـل روش رهنمودهـای جوانـان  از 

اسـتفاده کـرده اسـت.

حضـوری: گروپهـا دوبـاره در جلسـه عمومـی گـرد هـم می‌آینـد و پالن ←	

خـود را بـه مـدت 5 دقیقـه بـه سـایر اشـتراک ‌کننـدگان ارائـه میکننـد.

آنلاین: ←	

گروپها پریزنتیشن 5 دقیقه ای خود را آنلاین ارائه میکنند. ←	

از ←	 کـه  میتواننـد  کننـدگان  اشـتراک  و  کننـده   تسـهیل 

‘share screen’ بـرای شـریک نمـودن سـند آنلایـن کـه اشـتراک 
کننـدگان در بحـث بـه کار گرفتنـد، اسـتفاده کننـد. 

تعقیب بعد از آموزش 

آمـوزش را بـا درخواسـت از اشـتراک کنندگان بـرای تکمیل فـورم ارزیابی ←	

جهـت ارائـه نظریـات و پیشـنهادات برای برنامـه های آموزشـی بعدی به 

پایان برسـانید.

بـرای آموزش آنلایـن از فورم های گـوگل یا SurveyMonkey اسـتفاده ←	

کـرده میتوانیـد. فورم نومنـوی ارزیابی را در صفحه ذیل ببنیـد. یک فورم را 

بـرای هر کسـیکه مییخواهد معلومات ارتباطی وشـماره تمـاس خود را با 

دیگـران شـریک کنـد، ایجاد کنید. بـرای رنامه های آنلایـن میتوانید از فورم 

های گـوگل یا Microsoft Spreadsheet online اسـتفاده کنید. 

را ←	 آمـوزش  گـزارش  و  خـودی  ارزیابـی  فورمهـای  بایـد  کننـدگان  تسـهیل 

ترتیـب و بـا سـازمان هـای رهبـری کننـده برنامـه آموزشـی شـریک نماینـد. 

بـه تمـام اشـتراک کننـدگان یـک ایمیـل تشـکری ارسـال کـرده و از آنهـا ←	

بخواهیـد کـه سـوالات یـا نظریـات شـان را شـریک کنند. 
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فورم ارزیابی آموزشی

 از 1 )کاملا مخالف(

نظریاتتا 5  )کاملا موافق(

1 2 3 4 5من محتویات ارائه شده امروز را برای کارم مفید دریافتم. 

 من احتمالاً رهنمودهای جوانان IASC را در کار روزمره

 خود تطبیق می کنم.
5 4 3 2 1

 به نظر من رهنمودهای جوانان IASC به اندازه

 کافی مورد کاربرد قرار گرفته میتوانند. 
5 4 3 2 1

 به نظر من پیمان جوانان و رهنمودهای جوانان

 IASC می توانند اولویت های سازمان ها را به توجه بیشتر به نوجوانان 

و جوانان تغییر دهند. به نظر من برنامه آموزشی

5 4 3 2 1

1 2 3 4 5به نظر من فارمت برنامه آموزشی به خوبی درست شده بود. 

 من این ورکشاپ را برای سایر سازمان هایی

 که در منطقه کار میکنند، توصیه میکنم. 
5 4 3 2 1

1 2 3 4 5کدام نظر یا پیشنهاد دیگر؟ 

مجموع نمرات.

آیـا مـی توانیـد فرصـت هایـی را بـرای جوانـان فراهـم کنیـد تا 
مهـارت هـا و ابزارهـای اساسـی مـورد نیـاز جهـت نگهـداری 

پناهگاه/خانـه خـود بـه دسـت آورنـد؟

, )NRC( شورای مهاجرین ناروی )UNICEF( مشاوره یونیسف 

و صندوق جمعیت سازمان ملل متحد UNFPA(0( با مهاجرین سوری و جوانان اردنی در اردن 



 ضمیمه 1 

جلسه آشنایی
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ضمیمه 1: جلسه آشنایی

60–90 دقیقهمدت

این جلسه آشنایی مروری بر رهنمودهای جوانان IASC خواهد داشت. مرور 

1. اشتراک کنندگان در مورد رهنمودهای جوانان IASC خواهند فهمید.اهداف

2. اشتراک کنندگان در مورد کار با و برای جوانان در بحران های بشری و طولانی خواهند فهیمد.

آنلاین:حضوری:ارائه

ارسـال عمومی. تنظیم اتاق کننـدگان  اشـتراک  همـه  بـه  زوم  لنـک 

. میشـود

پریزنتیشن جلسه آشنایی.پریزنتیشن جلسه آشنایی.مواد درسی
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سخنرانان را معرفی و اشتراک کنندگان را خوش آمدید یگویید.←	

سخنان آغازین

:%$رعم
IASCناناوجیا)دومن)ر

 ی678 تلااح رد ناناوج یارب و ا! را+ :ام یارب ،ام ا!
 ?<لاوط یا> نارح! و یرارطضا

نمایش سلاید:

سلاید عنوان

2 دقیقه

این سلاید اختیاری است.←	

در صورت نیاز اجندا را ارائه کنید. ←	

در صورت نیاز اهداف را ارائه کنید. ←	

مثال اهداف میتواند قرار ذیل باشد:←	

ــی، ←	 ــات قبل ــان IASC )معلوم ــای جوان ــر رهنموده ــروری ب م

ــره(. ــات، غی محتوی

فهمیــدن در مــورد کار بــا و بــرای جوانــان در بحــران هــای ←	

بشــری و طولانــی.

ــان در ←	 ــا جوان ــدن ب ــغول ش ــی مش ــورد چگونگ ــدن در م فهمی

برنامــه بشردوســتانه. 

اجندا و اهداف

ادنجا
جردزا'نتروصرد
ددرگ

فاد>ا
جردزا'نتروصرد
ددرگ

نمایش سلاید: 

اجندا و اهداف

3 دقیقه
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بخش A: معرفی

نمایش سلاید:

چرا پیمان با جوانان در اقدامات بشردوستانه؟

 

5 دقیقه

 ؟هناتسود456 تامادقا رد ناناوج ا* نام&پ ارچ

:هناتسود567 مادقا رد ناناوج یارب نام)پ یاضعا

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

بشردوسـتانه ←	 اقدامـات  در  جوانـان  بـا  پیمـان  بـا  کننـدگان  اشـتراک 

جوانـان(.  بـا  پیمـان  مختصـرا  )یـا  شـد.  خواهنـد   آشـنا 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

پیمـان بـا جوانان در اقدامات بشردوسـتانه را با اسـتفاده از موضوعات ←	

مـورد بحـث در یادداشـت هـای اضافـی و قسـمت بـک گرونـد در ذیل 

معرفـی کنید. 

تسـهیل کننـده همچنـان میتوانـد اشـتراک کنندگانـی را شناسـایی کنـد ←	

کـه سـازمان هـای آنهـا شـرکای امضـاء کننـده پیمان هسـتند.

بـه اشـتراک کننـدگان واضـح سـازید کـه اصطالح عمومـی بـرای پیمان ←	

جهانـی بـا جوانـان در اقدامـات بشردوسـتانه یـا » پیمـان جوانـان« و یا 

هـم »پیمـان« در ایـن برنامـه آموزشـی میباشـد تـا از هر نوع سـردرگمی 

جلوگیـری صـورت گیـرد. بایـد مطمئیـن گردیـد که قبـل از آغـاز آموزش 

واضحـا در مـورد پیشـینه پیمـان بحـث نمـوده اید.

یادداشت های اضافی/ دانش قبلی

پیمـان جوانـان گروهـی از افـراد و سـازمان هـای همفکـر اسـت کـه با هم ←	

در جهـت یـک هـدف واحـد کار مـی کننـد. شـبکه ای متشـکل از بیـش از 
60 عضـو، از جملـه سـازمان های تحت رهبـری جوانان، ادارات سـازمان 

ملـل متحـد، سـازمان هـای غیردولتـی و سـکتور خصوصی.

اجالس جهانـی بشردوسـتانه کـه در 23 تـا 24 مـی 2016 در اسـتانبول ←	

 برگـزار شـد، بـر حفاظـت فـوری از حقـوق نوجوانـان و جوانـان تأکیـد کرد.

و همچنـان بـر اشـتراک آنهـا در تلاش هـای پاسـخگویی بشردوسـتانه نیز 
تاکیـد داشـت. پیمـان بـا جوانـان در اقدامـات بشردوسـتانه در اجالس 

جمعیـت  المللـی  بیـن  فدراسـیون  رهبـری  تحـت  بشردوسـتانه  جهانـی 

جمعیـت  صنـدوق  و   ،  )IFRC( سـرخ  صلیـب  و  احمـر  هالل  هـای 

توسـط  درسـت  گام  یـک  عنـوان  بـه   )UNFPA( متحـد  ملـل  سـازمان 

شـد.  انـدازی  راه  جوانـان  بـرای  و  بـا  کار  جهـت  بشردوسـتانه   جامعـه 

از   - جوانـان  بـرای  و  توسـط  شـده  رهبـری  هـای  پروسـه  بـر  پیمـان  ایـن 

 ،2016-2015 سـال‌های  در  پناهنـده  جوانـان  جهانـی  مشـاوره  جملـه 

بیانیـه جوانـان دوحه در مورد تغییر شـکل اجندای بشردوسـتانه در سـال 

2015، و قطعنامـه 2250 شـورای امنیت سـازمان ملـل متحد در مورد 
صلـح و امنیـت جوانـان - در سـال 2015 اسـتوار اسـت. که بـر ضرورت 

و اهمیـت مشـارکت معنـادار جوانان در سـطوح محلی، ملـی، منطقوی 
و جهانـی تاکیـد دارد.

اهمیـت پیمـان را بـه عنـوان طریقـه ای جهـت ایجـاد مفکـوره داشـتن ←	

جوانـان بـه عنـوان شـریک و عامـل تغییر نسـبت بـه اینکه تنها مسـتفید 

شـوندگان باشـند، برجسـته سـازید. 
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نمایش سلاید:

 پیمان با جوانان در اقدامات بشردوستانه

3 دقیقه

هناتسود456 تامادقا رد ناناوج ا* نام&پ

تامدخ ه#ارا تکراشم 6حم مادقا و ت1فرظ عبانم تاعلاطا
)ش@اد و رامآ(

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان در مـورد پنـج نقطـه متمرکـز پیمـان جوانـان خواهنـد ←	

. فهیمد

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

پنـج اقـدام کلیـدی پیمـان جوانـان را بحـث کنیـد طوریکه در یادداشـت ←	

هـای اضافـی و معلومـات قبلـی در ذیل نشـان داده شـده اسـت. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

پنج اقدام کلیدی بر محورهای ذیل میچرخد: 

خدمـات: ترویـج و افزایـش برنامـه های پاسـخگو به سـن و جنسـیت و ←	

برنامـه هـای فراگیـر کـه بـه حفاظت، صحـت و پیشـرفت زنـان، مردان 

جـوان، دختـران و پسـران جوان در محیـط های بشردوسـتانه کمک می 

. کند

مشـارکت: از مشـارکت سیسـتماتیک و مشـارکت بـا جوانـان در تمـام ←	

از طریـق اشـتراک گـذاری اطلاعـات  اقدامـات بشردوسـتانه،  مراحـل 

و مشـارکت در پروسـه هـای تصمیـم گیـری در همـه سـطوح بشـمول 

تخصیـص بودجـه، حمایـت کنیـد.

تقویـت ←	 و  را شناسـایی  جوانـان  قابلیت‌هـای  و  ظرفیـت: ظرفیت‌هـا 

کنیـد تـا کـه آنهـا بـه بازیگـران مؤثـر بشردوسـتانه مبـدل گردنـد.

منابـع: افزایـش منابـع در نظـر گرفتـه شـده بـرای رسـیدگی بـه نیازهـا ←	

و اولویـت هـای نوجوانـان و جوانـان متضـرر از بحـران هـای بشـری و 

شناسـایی راه هایـی جهـت تعقیـب و گـزارش دقیـق تـر راجع بـه منابع 

تخصیـص یافتـه بـه جوانـان در زمینـه هـای بشردوسـتانه.

اطلاعـات: اطمینـان از تهیـه و اسـتفاده از اطلاعـات تفکیـک شـده بـر ←	

اسـاس سـن و جنسـیت مربـوط بـه نوجوانـان و جوانـان در محیط های 

بشردوستانه.

بـرای کسـب اطلاعـات بیشـتر مـی توانید بـه ویبسـایت پیمـان جوانان ←	

Youth Compact مراجعـه کنیـد.

https://www.youthcompact.org/
https://www.youthcompact.org/
https://www.youthcompact.org/
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نمایش سلاید:

چرا این رهنمودها؟ 

5 دقیقه

 ؟ا>دومن>ر نیا ارچ

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـراک ‌کنندگان در مورد خلایی که رهنمود‌هـای جوانان IASC پر می‌کند ←	

و اینکـه چگونـه برنامه‌ریزی با تطبیق این رهنمودها بهبود می‌یابد خواهند 
فهمید. 

جوانـان ←	 رهنمودهـای  ترتیـب  و  تهیـه  کـه  می‌فهمنـد  شـرکت‌کنندگان 

بـود. جوانـان(  پیمـان  )خدمـات  اقـدام1  کلیـدی  نتیجـه  یـک   IASC

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

توضیـح دهیـد کـه هـدف رهنمود‌هـای جوانـان IASC پـر کـردن خلاهای ←	

موجود در رسـیدگی بـه نیازها و اولویت‌های خـاص جوانان در بحران‌های 

شناسـایی  بـا  کـه  میباشـد  آنهـا  معنـادار  مشـارکت  طریـق  از  بشـری 

همـه  در  آنهـا  مشـارکت  جهـت  راه‌هایـی  ایجـاد  و  آنهـا  مشـارکت‌های 

میگیـرد.  صـورت  بشردوسـتانه  برنامـه  چرخـه  مراحـل  و  بخش‌هـا 

جوانـان ←	 پیمـان  نتیجـه   IASC جوانـان  رهنمودهـای  کـه  کنیـد  تأکیـد 

تحـت اقـدام1 آن: خدمـات اسـت )طوریکـه در سالید قبلـی نشـان داده 

شـده اسـت(، کـه بـرای برنامه‌ریـزی و تطبیـق فراگیر، پاسـخگو به سـن و 

میباشـد. اهمیـت  حائـز  جنسـیت 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

 این رهنمود کدام خلا را پر میکند؟� ←	

جوانـان  ندارنـد.  مشـخصی  جـای  بشردوسـتانه  نظـام  در  جوانـان 

هسـتند،  فـرد  بـه  منحصـر  نیازهـای  و  گسـترده  هـای  ظرفیـت  دارای 

گـم  بزرگسـالان  هـای  برنامـه  و  اطفـال  هـای  برنامـه  بیـن  اغلـب  امـا 

مـی  ای  بشردوسـتانه  ابزارهـای  خالی  بـه  رهنمودهـا  ایـن  شـوند.  مـی 

پـردازد، کـه جوانـان یـک جمعیـت خـاص امـا گسـترده بـا نیازهـای به هم 

اسـت.  گرفتـه  نادیـده  را  متعـدد  کاری  هـای  گـروه  میـان  در   پیوسـته 

ایـن رهنمودهـا چارچوبی بـرای کار با و برای جوانان در تمـام مراحل برنامه 

بشردوسـتانه را ارائـه مـی دهد که با نـکات، مثال هـا و مطالعات موردی 

کامـل میگـردد. درضمن، فعـالان بشردوسـتانه می تواننـد از این رهنمود 

 بـه عنـوان مرجعی بـرای دیزایـن برنامه هـای مرتبط شـان اسـتفاده کنند. 

 مـا بایـد جوانـان را در پاسـخ های بشردوسـتانه و تلاش‌هـای ایجاد صلح، 
از مرحله دیزاین گرفته تا اجرا و نظارت، مشـارکت دهیم. این رهنمودهای 

میان سـازمانی بخشـی از تلاش برای رسیدگی به این هدف است.

چگونـه و چـرا ایـن برنامـه از طریـق تطبیـق ایـن رهنمودهـا ←	

 بهبود پیدا میکند: �

نیازهـای  »جریان‌گـذاری«  مـورد  در  فقـط   IASC رهنمود‌هـای  ایـن 

جوانـان نیسـت، بلکـه در شناسـایی کمـک‌ آنهـا بـرای بهبـود پاسـخدهی 

دیـده  از  کـه  تصویـری  میکنـد.  کمـک  نیـز  بشردوسـتانه  برنامه‌هـای  و 
بانـان جهانـی روی اسـکرین میبینیـد، جوانانـی را نشـان مـی دهـد کـه از 

پاسـخگویی بشردوسـتانه در کشـور هائیتـی حمایـت مـی کننـد. از لحـاظ 

تاریخـی، همیشـه نوجوانـی را بـه عنـوان مشـکلی کـه بایـد حـل شـود، و 

جوانـی را بـه عنـوان دوره ای در معـرض خطـر پنداشـته انـد، در حالیکـه 

نوجوانـان و جوانـان در واقـع اغلـب اقدامـات بشردوسـتانه را در جوامـع 

خـود رهبری مـی کننـد. رهنمودها به پاسـخ دهندگان بشردوسـتانه کمک 

را  بشردوسـتانه  پاسـخگویی  و  داده  تشـخیص  را  امـر  ایـن  تـا  کنـد  مـی 

مرتبـط تـر و فراگیرتـر کننـد. 
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کنید:

پیمان با جوانان در در اقدامات بشردوستانه

نمایش سلاید:

نگاهی به رهنمود جوانان

I 5 دقیقه

 یزادنا ەار2016 لاس ردهناتسود345 مادقا رد ناناوج یارب نام"پ
.دنک ?<=مضت ار ناناوج 9ومع ط4اور ات دش

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان در مـورد مراحـل ترتیـب رهنمودهـا جوانـان IASC و ←	

محتویـات آن خواهنـد فهمید. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

ویدیو را پخش کنید.←	

	←.IASC نمایش سلاید: نگاهی به رهنمودهای جوانان

مـروری بـر بخـش هـای مختلـف رهنمودهـای جوانـان IASC داشـته ←	

باشـید. 

 یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی� 

بخش ها قرار ذیل اند: 

بخـش A: مقدمـه بـا تعاریـف کلیـدی و پیـام هـای حمایتـی میباشـد. ←	

سـردرگمی در تعاریـف »نوجوانـان« و«جوانـان« را برطـرف مـی کنـد. 

شـامل پیام‌هـای حمایتـی کلیـدی در مـورد افزایـش تمرکـز بـر جوانـان 

اسـت - می‌تـوان در زمـان آماده‌سـازی پریزنتیشـن‌ها، بـرای جلسـات 

گـروه کاری یـا در طرح‌هـای پیشـنهادی و غیـره از آنهـا اسـتفاده کـرد.

بخـش B: اصـول. اصـول کلیـدی مـورد تشـریح قـرار میگیرنـد کـه در ←	

مشـورت بـا نوجوانـان و جوانـان و تمرکز بر تغییر نظـر در مورد جوانان و 

جلـب مشـارکت جوانـان بـه عنوان عوامـل مثبـت تغییر به میـان آمده 

اسـت، حصـول اطمینـان از اینکـه ما آنها را بـه طور معنـادار و محفوظ 

مشـارکت میدهیـم، و نـه بـه شـکل سـمبولیک، و جوانـان را بـه گـرد 

میـز بـه عنـوان شـریک مـی آوریـم، تمـام تعصبـات کنار گذاشـته شـده 

و حصـول اطمینـان از فراگیـر بـودن همـه تنوعـات بشـمول جنسـیت، 

گرایـش، معلولیـت و غیـره و تطبیـق یـک رویکـرد بـدون آسـیب بـرای 

. همه

 رهنمودها به عنوان نتیجه کلیدی اقدام 1:�←	

  خدمات پیمان جوانان� 

یونیسـف و شـورای مهاجـرت نـاروی تحـت چتـر پیمـان محـور 1 را بـه 

سـطح جهانـی رهبـری نمـوده انـد: تهیـه و ترتیـب رهنمودهـای میـان 

 سـازمانی بـرای کار بـا و بـرای جوانـان در محیـط هـای بشردوسـتانه. 

نوجوانـان و جوانـان یک نیـروی مثبت حیاتی بـرای آمادگی و واکنش در 

حـالات اضطـراری هسـتند. آنهـا دارای ظرفیـت هـای وسـیع و نیازهای 

منحصـر بـه فرد هسـتند، امـا اغلب میـان برنامه هـای اطفـال و برنامه 

 هـای بزرگسـالان گـم مـی شـوند و توجـه ای بـه آنهـا صـورت نمیگیـرد.

ایـن رهنمودهـا ابـزار برنامـه ریـزی بـرای همـه کارکنـان بشردوسـتانه در 

سـطح کشـور جهـت کار بـا و بـرای نوجوانـان و جوانـان در محیـط هـای 

بشردوسـتانه بـه شـمار میروند. 

پیمـان ←	 گیـری  تصمیـم  چگونگـی  تاریخچـه  مـورد  در  فهمیـدن  بمنظـور 

جوانـان جهـت تمرکز بـر تهیـه رهنمودهای جوانـان IASC، پیشـنهادات 

مواقـع  در  جوانـان  و  نوجوانـان  بـرای  نویسـی  برنامـه  رهنمودهـای 

ببینیـد.)2017(  را  اضطـراری 

https://youtu.be/3v5Pa4fPZTY
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
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بخـش C: مشـارکت معنـی دار. اشـکال مختلـف مشـارکت معنـی دار ←	

بشـمول مثـال هایـی از زمینـه هـای مختلـف را توضیـح میدهد. 

بخـش D: جوانـان شـامل در تمـام مراحـل برنامـه هـای بشردوسـتانه. ←	

معلومـات عملـی در مـورد مشـارکت دادن بـه جوانـان در تمـام مراحـل 

یـک برنامـه - از نیازسـنجی تـا نظارت و ارزیابی. شـامل نمـودن مثال‌ها 

و مطالعـات مـوردی ارزیابی‌هـا و تحقیقـات تحـت رهبـری جوانـان و 

غیـره بـا لنـک هـا و منابع سـازمان‌های مختلـف جهت ارائه مثـال هایی 

از پروسـه هـای مشـابه. در اصـل، رهنمـود هـا بـه عنـوان یک چتـر برای 

منابـع و ابزارهـای ارزشـمند عمـل مـی کند. 

بخـش E: تطبیـق برنامـه هـای پاسـخگوی نوجوانـان و جوانـان. بهبـود ←	

برنامه های پاسـخگوی نوجوانان و جوانان در همه سـکتورها. بخشـهای 

مـورد علاقـه جدیـد همچو تغییـرات اقلیمـی، کاهش خطـرات حوادث، 

صلـح دوامـدار و خانـه سـازی، اراضـی و امالک. ایـن بخـش شـامل 

رهنمایـی هـا و اقدامـات مشـخص بـرای تمـام سـکتورها میباشـد. 

ضمیمـه: ضمایـم قـرار ذیـل اند: ضمیمـه1: ابـزار ارزیابی خطـر بمنظور ←	

حمایـت از مشـارکت مصـون، ضمیمـه 2: چکلسـت هـا: مشـارکت 

معنـی دار جوانـان در برنامـه هـا، ضمیمـه 3: چکلسـت هـا: پلانگـذاری 

یـک ارزیابـی بـا جوانـان، ضمیمـه 4: چکلسـت هـا: پروسـه مدیریـت 

معلومـات، ضمیمه 5:پیشـنهادات برای حمایت از رهبـری زنان جوان، 

ضمیمـه 6: مهـارت هـای زندگـی، ضمیمـه 7: کویـد 19: کار بـا و بـرای 

جوانـان: خلاصـه رهنمایی. 

مشاوره های شورای مهاجرت ناروی )NRC( ، یونیسف و صندوق جمعیت سازمان ملل متخد )UNFPA( با مهاجرین سوری 

و جوانان اردنی در کشور اردن 

بازاریابـی  ماننـد  معیشـت  مـورد  در  نوآورانـه  هـای  مفکـوره  از 

الکترونیکـی حمایـت کنید و به دنبال برنامه های سـنتی معیشـت 

ماننـد خیاطـی نرویـد. ایـن امـر مسـتلزم درک چیزهـای جدیـد و 

سـکتورهای دارای پتانسـیل اسـت.
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نمایش سلاید:

IASC معرفی با رهنمودهای جوانان

5 دقیقه 
؟ناناوجارچ●

؟تس9ک دومن1ر نیا فد1 دروم بطاخم●

؟تس9چ دنس نیا●

؟دوش ەدافتسا دومن1ر نیا زا دAا@تقو هچ●

؟دننک ەدافتسا ا1دومن1ر نیا زا دAا@ ا1 نامزاسهنوگچ●

IASC ناناوج یا?دومن?ر ا* <=رعم

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه چـرا جوانـان محـور رهنمودهـا ←	

هسـتد، مخاطب مورد هدف رهنمود کیسـت، سـند در مورد چیسـت، 

و چـه وقـت و چگونـه بایـد ایـن رهنمـود اسـتفاده گردد. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

بایـد مـورد ←	 ایـن رهنمودهـا  اینکـه چرا/چه/چـه وقـت/ کجـا  در مـورد 

کنیـد. بحـث  گیرنـد،  قـرار  اسـتفاده 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

چـرا جوانـان؟ نوجوانـان و جوانـان نیـروی حیاتـی مثبـت در آمادگـی و ←	

پاسـخگویی بـرای حـالات اضطـراری هسـتند. جوانـان دارای ظرفیـت 

هـای گسـترده و نیازهـای منحصـر بـه فـرد هسـتند، امـا اغلـب میـان 

برنامـه هـای اطفـال و برنامـه هـای بزرگسـالان گـم مـی شـوند. ایـن 

رهنمودهـا تنهـا بـرای بهبـود پاسـخگویی و برنامـه سـازی بشردوسـتانه 

نیسـتند بلکـه به خالی ابزارهای بشردوسـتانه ای می پـردازد که جوانان 

یـک جمعیـت خـاص امـا گسـترده بـا نیازهـای به هـم پیوسـته در میان 

گـروه هـای کاری متعـدد را نادیـده گرفتـه اسـت. 

کارکنـان ←	 همـه  اسـت؟  رهنمـود  ایـن  هـدف  مـورد  مخاطـب  کـی 

کارکنـان  جملـه  از  کشـور،  سـطح  در  بشردوسـتانه  کمک‌هـای  بخـش 

سـازمان‌های جامعـه مدنـی )سـازمان‌های مدنی؛ از جمله سـازمان‌های 

معلولیـن(، سـازمان‌های غیردولتـی محلی و ملی، سـازمان‌های دولتی، 

و  سـرخ  صلیـب  جمعیت‌هـای  بین‌المللـی،  غیردولتـی  سـازمان‌های 

هالل احمـر، و ادارات سـازمان ملـل متحـد. ایـن سـازمان هـا بایـد بـا 

جوانـان و سـازمان ها و شـبکه های تحت رهبری جوانـان جهت تطبیق 

این رهنمودها مشـورت و همکاری نزدیک داشـته باشـند. سـایر دسـت 

انـدرکاران همچـو شـرکت های سـکتور خصوصی و سـازمان های کمک 

کننـده نیـز ایـن رهنمـود را مفیـد خواهنـد یافـت چـون این رهنمـود کار 

آنهـا را مـورد حمایـت قـرار میدهـد. 

ایـن سـند در مـورد چیسـت؟ ایـن رهنمودهـا چارچوبـی بـرای کار بـا و ←	

بـرای جوانـان در تمـام مراحـل برنامـه بشردوسـتانه را ارائـه مـی دهـد 

کـه بـا نـکات، مثـال هـا و مطالعـات مـوردی کامـل میگـردد. درضمن، 

فعـالان بشردوسـتانه مـی توانند از ایـن رهنمود به عنـوان مرجعی برای 

دیزایـن برنامـه هـای مرتبـط شـان اسـتفاده کنند. 

چـه وقـت بایـد از ایـن رهنمـود اسـتفاده صورت گیـرد؟ ایـن رهنمودها ←	

رسـانی  اطالع  )بـرای  بشردوسـتانه  اقدامـات  مراحـل  تمـام  در  بایـد 

کاهـش خطـر حـوادث، آمادگـی، واکنـش، انتقـال و بهبـود( در شـرایط 

اضطـراری بـا شـروع سـریع و با شـروع آهسـته، بـرای خطـرات طبیعی، 

جنـگ، بحـران هـای طولانـی مـدت، و در شـرایط پناهندگـی و جابجایی 

داخلـی، و همچنیـن در زمینـه هـای ایجـاد صلـح اعمـال شـوند.

سـازمان هـا چگونـه بایـد از ایـن رهنمود اسـتفاده کننـد؟ مجموعه ای از ←	

اصـول در اینجـا ارائه شـده اسـت کـه بایـد در برنامه های بشردوسـتانه 

بـرای جوانـان در زمینـه هـای مختلـف بشردوسـتانه بـا در نظرداشـت 

ایـن کـه رویکـرد همیشـه بایـد در ابتـدا بـا بافت محلی سـازگار شـود تا 

از تناسـب عملـی و فرهنگـی آن اطمینـان حاصـل شـود، مـورد تطبیـق 

قـرار گیرنـد. ایـن رهنمودهـا را می‌تـوان بشـکل یـک زمینـه بـرای تهیـه 

و ترتیـب برنامه‌هـای بشردوسـتانه خـوب بـرای نوجوانـان و جوانـان کـه 

بـدون آسـیب بـه همه باشـد، مورد اسـتفاده قـرار داد. به عنـوان مثال، 

معلوماتـی راجـع بـه اهمیت آمـوزش کارکنان در مورد مسـیرهای ارجاع 

عملکـردی قبـل از تعامـل و مشـارکت آنهـا بـا جوانان وجـود دارد. 
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نمایش سلاید:

تعریف اصطلاحات

5 دقیقه

تاحلاطصا فGHعت
 .دنک1م ەدافتسا )لاس۲۴ اتX[Z ۱۰ب( ناناوج و ناناوجون XYZخاس لماش یارب "ناناوج" حلاطصا زاIASC یاهدومنهر نیا
 ناناوجون و )لاسX[Z ۱۴-۱۰ب( kYمj نس یاراد ناناوجون X[Zب توافت لومش۲i لhش یاه نس رد تاحلاطصا نیا مامت
 .تسا ەدش ەداد ناش@ )لاسX[Z ۱۹-۱۵ب( kYشmب نس یاراد

17-0 لافطا

24-10 ناوج

24-15 ناوج

19-10 ناوجون

ت8لوفط یادتبا ت8لوفط طسو A@اوجون عو<= A@اوجون Iاسگرزب زاغآ

شما از این سلاید چی به دست خواهید آورد؟

فهمیدن در مورد تعاریف مختلف نوجوانان و جوانان. ←	

فهمیدن اشـتراک کنندگان در مورد سـن های مشـخص شـده در قوس ←	

بـرای نوجوانـان و جوانان طوریکه در شـکل 2 این سالید دیده میشـود، 

و فهمیـدن در مورد اهمیت اسـتفاده از اصطلاحات. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

محدوده سنی ذیل را ارائه کنید: ←	

اطفال←	

کمی بزرگتر←	

نوجوانان←	

جوانان←	

یادداشت کنید که:←	

تعاریـف بـر اسـاس آمـار و نشـانه هـای فرهنگـی اسـت، بنابرایـن ←	

بایـد در مـورد زمینـه ای کـه در آن »جوانـان« تعریـف مـی شـود، 

بفهمیـم.

اگـر کـدام تعریـف مشـخص از نوجوانـان و جوانـان در یـک کشـور ←	

پریزنتیشـن شـامل  آنـرا در  بایـد مطمئـن گردیـد کـه  وجـود دارد، 

نمـوده ایـد.

تاکیـد کنیـد کـه جوانـی بیشـتر از یـک گروه سـنی اسـت، مگـر دوره ←	

گـذر از طفولیـت به بزرگسـالی اسـت. 

یادداشت های اضافی/معلومات قبلی 

تعریـف طفـل، همانطـور کـه توسـط کنوانسـیون حقـوق طفـل سـازمان 

ملـل متحـد )سـی -آر – سـی CRC( رسـمیت یافتـه اسـت، بـه هر انسـان 

زیـر سـن 18 سـال طفـل گفتـه میشـود. تعاریـف نوجوانـان و جوانـان در 

کشـورها، فرهنـگ هـا و سـازمان هـای مختلـف متفـاوت اسـت. سـازمان 

ملـل متحـد بـه هدف احصائیوی، "جوان" را بین سـن 15-24 سـال تعریف 

کـرده اسـت، درحالیکـه یونیسـف و ادارات همـکار سـازمان جهانـی صحت 

) UNFPA( و صندوق جمعیت سـازمان ملل متحد ) WHO دبلیو- اچ- او(
نوجوان را بین سـنین 10-19 و جوانان را بین سـنین 10-24 سـال تعریف 

کـرده اند. این دو گروه سـنی با هم همپوشـانی داشـته و تعاریـف جوانان در 

طـول زمـان تغییـر کرده اسـت که بـه همین علت جمـع آوری و گزارشـدهی 

اطلاعـات معیـاری یـا قابـل مقایسـه را پیچیده کرده اسـت.

ایـن رهنمودهـای جوانـان IASC از اصطالح "جوانـان" بـرای هـر دو جوانان 

و نوجوانـان )بیـن سـنین 10-24( اسـتفاده میکننـد. اگرچـه، در کشـورها، 

سـازمان هـا و فرهنـگ هـای مختلـف از "جوانـان" ممکن تعاریـف متفاوت 

گیرد.  صـورت 

نوجوانـی مرحلـه تغییـر از طفولیـت بـه بزرگسـالی اسـت و دوره ای اسـت 

کـه در طـی آن تغییرات مختلفی مشـاهده می شـود. در بسـیاری از فرهنگ 

هـا، بزرگسـالی و طفولیـت نـه بـا سـن، بلکـه بـا تغییـر حالت خاص فـرد در 

جامعـه تعریـف می شـود- اغلبا بـا نقاط عطفی ماننـد ازدواج، صاحب اولاد 

شـدن یـا مالـک یـک جایـداد شـدن ارتبـاط میگیـرد. بـه دلیـل ایـن تعاریـف 

اجتماعـی، در حالـی کـه ممکـن اسـت یـک فـرد 35 سـاله مجـرد هنـوز بـه 

عنـوان »فـرد جـوان« در نظـر گرفته شـود، یک کودک عسـکر، کـودک کارگر، 

همسـر/مادر نوجـوان یـا یتیـم مـی توانـد نقـش بزرگسـالی را در سـن 10 

سـالگی بـه عهـده گیرد.

خاصتـا در محیـط‌ هـای بشردوسـتانه، جایـی کـه بیجـا شـدن یـا جنـگ دوره 

تغییـر بـه بزرگسـالی را طولانی‌تـر کـرده اسـت )مثالً بـا تأخیـر در تحصیـل، 

متوقـف  اسـت،  کـه  ای  مرحلـه  در  جوانـان  زندگـی  ازدواج(،  یـا  اشـتغال 

می‌شـود. از اینـرو، گاهـی اوقـات جوانـی بـه عنـوان "انتظـار" تعریـف مـی 

شـود، دوره ای طولانـی از تعلیـق بیـن طفولیـت و بزرگسـالی، زمانـی کـه 

جوانـان دیگـر طفـل نیسـتند، امـا هنوز هم بـه عنوان یـک بزرگسـال در نظر 

گرفتـه نمـی شـوند.

بـرای توضیحات بیشـتر، تعریف اصطلاحات نوجوانـان و جوانانرا در صفحه 

20 و باکـس 4: گروپ های پیشـنهادی سـنی جهت تفکیـک اطلاعات را در 
صفحه 21 رهنمـود جوانان IASC ببینید.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=20
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=21
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نمایش سلاید:

چرا این مهم است؟

5 دقیقه

؟تسا مهم نیا ارچ

 هک ض<ع>ت و تنوشخ ،رقف یاه هخرچ ناناوج یور یراذگ ه%ام"●
.دنکش K ار دوش K لقتنم رگ%د لسB هD EسB زا

 زا– یدعE لسYZT Bنچمه و Wاسگرزب ات ،STاح لسB- اه لسB همه●
.دن^سه رادروخرب د%اوف نیا

 YZTمود« ەدنهد ناشB ،لاس۱۴ اتYZT ۹نس YZTب ەژ`و هT، E_اوجون●
 .تسا زغم دشر و عــــ̀" یnZگدا% m_افوگش یارب »تصرف ەرجنپ

xدنز۳۰ ههد ل%اوا ات tuح زغم هک دهد K ناشB تاق<قحت●
y

 امش 
.دنک<م دشر

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه چـرا کار بـا و بـرای جوانـان دارای ←	

اسـت.  اهمیت 

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه انکشـافات مهـم در هر دو سـنین ←	

نوجوانـی و جوانـی و همچنـان اوایـل 30 سـالگی صـورت میگیـرد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

از اشـتراک کننـدگان بپرسـید کـه چـرا بـه نظر آنهـا این چنیـن معلومات ←	

مهـم هسـتند؟ )تنها عنـوان را نشـان دهید(.

جمالت را یـک بـه یـک نشـان دهیـد- و از اشـتراک کنندگان بپرسـید که ←	

چـرا ایـن نکتـه بـرای منطقـه مهـم اسـت )قبـل از رفتـن به جملـه دیگر، 

عیـن سـوال را بپرسـید و آن را مـورد بحـث قـرار دهید(.

یادداشت های اضافی/معلومات قبلی 

سـرمایه‌گذاری هدفمنـد در سـکتور صحـت، معـارف و مهارت‌هـا و ارتقـای 

جامعـه  سـود  بـه  می‌توانـد  جوانـان  بـزرگ  جمعیـت  بـرای  جنسـیتی  برابـری 

باشـد. سـود در اینجـا بـه معنـای رشـد قابـل ملاحظـه اقتصـادی و اجتماعـی 

در نتیجـه تغییـرات در یـک قسـمتی از جامعه یعنـی جوانان میباشـد. جوانان 
میتواننـد که در حال، در بزرگسـالی و حتی نسـل بعـدی و اولاد های آنها از این 

فواید بهـره مند گردند. 

جوانـان در تمـام جنبـه هـای زندگـی هنـگام گـذر از طفولیـت بـه بزرگسـالی 

نشـان  اعصـاب  علـوم  پیشـرفت‌های  میکننـد.  تجربـه  را  بزرگـی  تغییـرات 

می‌دهـد کـه مغـز نوجوانـان در حـال پیشـرفت اسـت و فرصتـی مهـم بـرای 

تأثیرگـذاری بـر رشـد کـودکان در دهـه دوم زندگـی ارائـه می‌دهـد. تحقیقـات 

بیشـتر نشـان می‌دهـد کـه افـراد تـا 30 سـالگی بـه طـور کامـل »بزرگ‌سـال« 

نمی‌شـوند، کـه انتقـال بسـیار ظریف‌تـری را نشـان می‌دهـد که طی سـه دهه 

می‌دهـد. رخ 

 IASC کیـس: پیـام های مهـم حمایتی را در صفحـه 22 رهنمودهای جوانان

ببینید. 

https://www.unicef-irc.org/article/1750-the-adolescent-brain-a-second-window-of-opportunity.html
https://www.unicef-irc.org/article/1750-the-adolescent-brain-a-second-window-of-opportunity.html
https://www.psychiatry.cam.ac.uk/blog/2019/03/21/adulthood-only-happens-in-our-thirties/
https://www.psychiatry.cam.ac.uk/blog/2019/03/21/adulthood-only-happens-in-our-thirties/
https://www.psychiatry.cam.ac.uk/blog/2019/03/21/adulthood-only-happens-in-our-thirties/
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
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نمایش سلاید:

ما چگونه کیس کار با جوانان را ترتیب میدهیم؟

10 دقیقه 

ناناوج (اسا قوقح

دنوش:م ەداد تقو تردن ه= و دنوش:م هتفرگ ەد1دان ا/.-ا

توافتم یاDزاBن

ناوج نانز و ناوجون ناH.خد

؟م&?د&م بUترت ار ناناوج ا* راW سUک هنوگچ ام

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

بـرای درک ایـن موضـوع کـه اگـر می‌خواهیـد کار بـا جوانـان را بـا مقامـات، 

اداره خـود )داخلـی( یـا بـا شـرکا و سـازمان هـای تمویـل کننده مطـرح کنید، 

افزایـش  از  تـا  بـه شـما کمـک می‌کنـد  ایـن سالید  ارائـه شـده در  نـکات 

سـرمایه‌گذاری و توجـه بـه نیازهـا و ظرفیـت هـای جوانـان حمایـت بیشـتر 

صـورت گیـرد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

مختصـرا در مـورد چهـار نکتـه ترتیـب کیـس بـرای کار با و بـرای جوانان ←	

در حـالات اضطـراری بحـث کنیـد طوریکـه در بخـش یادداشـت هـای 

اضافـی و معلومـات قبلـی در ذیـل نشـان داده شـده اسـت

یادداشت های اضافی / معلومات قبلی 

حقـوق اساسـی جوانـان: در ذیـل یـک سلسـله چارچـوب هـا جهـت ←	

رهنمایـی کار بـا جوانـان ارائـه گردیـده انـد:

نظر عمومی شماره 20 )2016( توسط کمیته حقوق طفل.←	

	←.)CEDAW( کنوانسیون محو تمام اشکال تبعیض علیه زنان

	←.)CRPD( کنوانسیون حقوق افراد دارای معلولیت

	← 2030-2015 حـوادث  خطـر  کاهـش  بـرای  سـندای  چارچـوب 

سـندای(. )چارچـوب 

قطعنامـه 2019 شـورای حقـوق بشـر سـازمان ملل متحـد در مورد ←	

تعلیم. حـق 

پیمـان جهانـی پناهنـدگان نیـز بـه جوانـان اشـاره داشـته و اهمیت ←	

بین‌الملـل  حقـوق  میسـازد.  برجسـته  را  آنهـا  معنـادار  مشـارکت 

خدمـات  بـه  دسترسـی  حـق  پناهنـدگان  حقـوق  و  بشردوسـتانه 

نجـات جـان بـرای صحـت جنسـی و تکثیـری و حـق دسترسـی بـه 

خدمـات پیشـگیری و واکنـش بـه خشـونت مبتنـی بـر جنسـیت را 

می‌کنـد. تضمیـن 

میشـوند: ←	 داده  وقـت  نـدرت  بـه  و  میشـوند  گرفتـه  نادیـده   اکثـرا 

احسـاس حـذف در میـان زنان جـوان و مـردان جوان در سرتاسـر جهان 

وجـود دارد. ایـن مسـئله بـه ویـژه در مـورد کسـانی کـه در محیط‌هایـی 

افزایـش  واقـع میشـوند و سیب‌پذیری‌هایشـان  آنجـا حـوادث  در  کـه 

یافتـه، نگرانی‌هایشـان بـه ندرت شـنیده شـده و نیازهایشـان بـه ندرت 

اولویت‌بنـدی می‌شـود، صـدق میکنـد. بازیگـران بشردوسـتانه اغلبـا، 

ناتوانـی در مشـارکت دادن جوانـان در تصمیـم  بـا  شـاید ناخواسـته، 

گیـری هـا و پروسـه هایـی کـه زندگـی آنهـا را تحت تأثیـر قرار مـی دهد، 

بـه حـذف شـدن جوانـان کمـک کـرده اند.

نیازهـای متفـاوت: جوانـان و نیازهای آنهـا در هویت قومـی، معلولیت ←	

و سـایر ویژگـی هـای مرتبط بـا تنوع متفاوت اسـت.

دختـران نوجـوان و زنـان جـوان: حتـی خـارج از محـدوده یـک بحـران ←	

انسـانی، »نقطـه شـروع« بـرای دختـران و زنان جـوان بسـیار عقب‌تر از 

همسـالان مـرد آنهـا اسـت.

بـرای معلومـات بیشـتر در ایـن مورد کیـس: پیام هـای حمایتی مهـم در مورد 

کار بـا یا بـرای جوانان در اقدامات بشردوسـتانه را در صفحـه 22 رهنمودهای 
جوانـان IASC ببینید. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=22
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بخش B: اصول کلیدی

نمایش سلاید: 

اصول کلیدی کارهای بشردوستانه با و برای جوانان 

5 دقیقه

قوقح نا|دنراد و ت>ثم ه%ام" ناونع هE ناناوج●
راد tTعم ~اnuشا●
نداد تردق●
دهعت●
تکراشم و ض<ع>ت مدع ،یربارب●
ÇدEاسح●
●STندناسرن ر
تظافح●

یا? نارح* رد ناناوج یا? همانرب یارب ید&لW لوصا
<_لاوط و ی456

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

	← IASC اشـتراک کننـدگان بـا هشـت اصـل کلیـدی رهنمودهای جوانـان

آشـنا خواهند شـد. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

مختصـرا اصـول کلیـدی برنامه با و بـرای جوانان را ارائـه نمایید طوریکه ←	

در بخش یادداشـت های اضافی و معلومات قبلی در ذیل نشـان داده 

است.  شده 

یادداشت های اضافی/معلومات قبلی 

جوانـان بـه عنـوان سـرمایه مثبـت و دارنـدگان حقـوق بدین معناسـت →	

کـه جوانـان را بایـد به عنوان سـرمایه مثبت و دارنـدگان حقوق ملاحظه 

نمـود نـه اینکـه آنهـا را یـک مشـکل یـا تهدیـد در نظـر گرفـت. قـدرت 

جوانـان "چارچـوب مثبـت انکشـاف جوانـان" در ایـن مـورد معلومـات 

بیشـتر را ارائـه میکنـد. 

در ←	 جوانـان  برنامـه. مشـارکت  مراحـل  تمـام  در  دار  معنـی  مشـارکت 

پلانگـذاری، تطبیـق، نظـارت و ارزیابـی نـه تنهـا اینکـه برنامـه را مـداوم 

تـر و مرتبـط تـر میسـازد بلکه نشـان میدهد که مشـارکت حق اساسـی 

اسـت.  جوانان 

قـدرت دادن از طریـق مشـارکت بـا جوانـان. نوجوانان و جوانان شـرکاء ←	

بـوده نـه مستفیدشـوندگان. ایـن مسـتلزم تغییـر در تفکـر و واگـذاری 

مقـدار قابـل توجهـی از کنتـرل بـه خـود جوانـان اسـت. این اصـل اغلبا 

توسـط متخصصیـن بشردوسـتانه فرامـوش گردیـده اسـت مگـر بـرای 

ایجـاد یـک مشـارکت موثـر بـا جوانـان حائـز اهمیت میباشـد. 

تفکیک‌شـده ←	 اطلاعـات  آوری  جمـع‌  بـرای  حداقـل  سـازمان‌ها  تعهـد 

ایـن  بـه توصیه‌هـای گـروه سـنی در  براسـاس جنسـیت و سـن نظـر 

و  بشردوسـتانه  بخـش  سیسـتم  در  حضـور  تضمیـن  و  رهنمودهـا 

میباشـد.  پناهنـدگان  هماهنگـی 

برابـری، عـدم تبعیـض و مشـارکت موانع مشـارکت را از بیـن میبرد. در ←	

محـدوده سـنی وسـیع نوجوانـان و جوانـان )یعنی بین سـنین 10 تا 24 

سـاله( نیازهـا و علایـق زیـادی بـر اسـاس سـن، جنس، هویت جنسـی، 

بسـیاری  و  اجتماعی-اقتصـادی  وضعیـت  ناتوانـی،  جنسـی،  گرایـش 

دیگـر از ویژگـی هـا و متغیرهـای جمعیتـی وجـود دارد. 

https://www.youthpower.org/positive-youth-development-pyd-framework
https://www.youthpower.org/positive-youth-development-pyd-framework
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حسـابدهی جهت شـامل سـاختن نظریات و مشـارکت جوانان. صفحه ←	

58 رهنمودهـای IASC را ببینیـد "باکس 11: حسـابدهی و مسـئولیت 
در مقابل جوانـان متضرر" 

ضرر نرسـاندن: با در نظر داشـت حساسـیت در مقابل نفاق و نابرابری ←	

هـا در میـان جوانـان و جوامـع آنها، این مشـارکت جوانـان را در معرض 

خطـر قـرار نمـی دهـد. مشـارکت نبایـد جوانـان، بـه ویـژه دختـران را در 

معـرض خطـر واکنـش هـای منفـی خانـواده یـا جامعه یـا سـایر جوانان 

قرار دهد. بسـیاری از افراد ممکن اسـت آسـیب دیده باشـند. تسـهیل 

کننـدگان بایـد مجهـز باشـند تا آنها را بـه خدمات تخصصـی ارجاع دهند 

و بایـد بـه احتمـال آسـیب رسـیدن بـه افـرادی کـه در موقعیـت هـای 

آسـیب پذیـر زندگـی مـی کننـد توجه ویژه ای داشـته باشـند.

حفاظـت عبـارت از تمـام اقداماتـی اسـت که توسـط سـازمان هـا برای ←	

محافظـت از کارمنـدان خـود در برابـر آسـیب و آسـیب رسـاندن بـه 

دیگـران روی دسـت گرفتـه میشـود. ادارات بشردوسـتانه بایـد دارای 

پالیسـی حفاظتـی باشـند. تمام کارمنـدان، رضاکاران )بشـمول جوانان( 

و شـرکاء )محلـی و بیـن المللـی، ادارات عامـه یا خصوصـی( باید قانون 

معاشـرت را امضـاء کننـد تـا کـه نشـان دهنـد در مـورد رهنمودهـای 

از آن  را حفاظـت میکنـد فهمیـده و  حفاظتـی کـه مستفیدشـوندگان 

در مقابـل سـوء  در مـورد حفاظـت  بایـد  و همچنـان  پیـروی میکننـد 

اسـتفاده یـا بهـره بـرداری جنسـی امـوزش ببیننـد. در ضمـن، بازیگـران 

بشردوسـتانه دارای سیسـتم فعـال محافظتـی باشـند. 

رهنمودهـای  صفحـات 36-33  در  را  کلیـدی  اصـول  بیشـتر  جزئیـات  بـرای 

ببینیـد.   IASC جوانـان 

مشاوره های شورای مهاجرت ناروی )NRC(، یونیسف و صندوق جمعیت سازمان ملل متحد )UNFPA( با 

مهاجرین سوری و جوانان اردنی در کشور اردن 

رهبـران  آگاهـی  کـه  اسـت  مهـم  امـر  یـک  ایـن 

سـکتور در مـورد واقعیـت های جوانـان در کمپ 

هـا افزایـش یافته و اهمیت مشـارکت جوانان در 

 CCCM سـکتور هماهنگـی و مدیریت کمـپ ها

گردد.  برجسـته 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=33
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=33
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بخش C: مشارکت معنی دار

نمایش سلاید: 

حالت های مشارکت و فکر کردن در مورد حالت های 

مشارکت

5 دقیقه

تکراشمیا?تلاح

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان چهـار حالـت مشـارکت را از طریـق تعاریـف و مثـال ←	

هـای عینـی درک مـی کنند.

حالـت ←	 سـایر  بـر  لزومـاً  حالـت  یـک  کـه  می‌داننـد  اشـتراک ‌کننـدگان 

هـا ترجیـح داده نمی‌شـود. زیـرا ممکـن اسـت در طـول یـک واکنـش 

بشردوسـتانه بـدون سـرمایه گـذاری در آمادگـی جوانـان امـکان پذیـر 

نباشـد.

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

طوریکـه در بخـش یادداشـت هـای اضافـی و معلومـات قبلـی در ذیـل ←	

نشـان داده شـده اسـت، ارائـه گردد.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

سـه شـیوه اصلـی مشـارکت وجـود دارد: مشـورتی، مشـارکتی و بـه ←	

رهبـری نوجوانـان و جوانـان. یکـی بـر دیگـر ترجیـح داده نمـی شـود. هر 

سـه مشـروع و مناسـب هسـتند، امـا ممکـن اسـت همیشـه در طـول 

جوانـان  آمادگـی  در  سـرمایه‌گذاری  بـدون  بشردوسـتانه  واکنـش  یـک 

امـکان ‌پذیـر نباشـد.

بـر ←	 جوانـان  صـدای  کـه  جایـی  مشـاوره،  بیـن  می‌توانـد  مشـارکت 

برنامـه  دیزایـن  در  آنهـا  مشـارکت  می‌گـذارد،  تأثیـر  تصمیم‌گیری‌هـا 

هـای مشـترک بـا بزرگسـالان، جوانانـی کـه بـه طـور کامـل ابتـکارات 

خـود را رهبـری مـی کننـد، دسـته بنـدی شـود. درک کامـل وضعیـت 

دادن  آگاهـی  بـرای  موجـود  ارجاعـی  مکانیزم‌هـای  و  خطـرات  محـل، 

بـه تصمیم‌گیـری در مـورد نحـوه مشـارکت مناسـب، به‌ویـژه در مـورد 

اسـت. لازم  نوجوانـان،  سـاختن  سـهیم 

مشارکت مشورتی←	

ابتـکارات بزرگسـالان؛ مدیریـت و رهبـری بزرگسـالان؛ عـدم امکان ←	

کنتـرول نتایـج بـرای نوجوانـان؛ شـناخت ارزش دیـدگاه جوانـان، 

دانـش و تجربـه نوجوانـان مـی توانـد در ایـن زمینـه کمـک کنـد. 

مشارکت توأم با همکاری←	

نوجوانـان؛ ←	 بـا  مشـارکت  در  شـمولیت  بزرگسـالان؛  ابتـکارات 

توانمندسـازی نوجوانـان بـرای تأثیرگـذاری یـا بـه چالـش کشـیدن 

خـود  اقدامـات  سـطوح  افزایـش  امـکان  آن؛  نتیجـه  و  پروسـه 

زمـان. طـول  در  نوجوانـان  توسـط  مدیریتـی 

مشارکت به رهبری نوجوانان یا جوانان ←	

مـوارد نگـران کننـده توسـط خـود نوجوانـان شناسـایی مـی شـود. ←	

بزرگسـالان نسـبت بـه رهبـری بیشـتر بـه عنـوان تسـهیل کننـده 

خدمـت مـی کننـد. نوجوانـان پروسـه و نتایـج را کنتـرول مـی کننـد. 

مشـارکت  مشـارکت،  مختلـف  شـیوه‌های  از  عالـی  مثال‌هـای  بـرای 

ببینیـد.  را   IASC جوانـان  هـای  رهنمـود   41 صفحـه  در  معنـادار 

همچنیـن نمونـه هایـی از ابـزار مورد اسـتفاده و شـنیده شـده یونیسـف را در 

نظـر بگیریـد! رهنمودهـای مربوط بـه مشـارکت نوجوانان و مشـارکت مدنی، 

یـا از ابـزار یونیسـار )UNHCR ( بـرای مشـاوره با جوانـان اسـتفاده نمایید.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
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نمایش سلاید:

ساحات راهبردی برای مشارکت معنی دار 

10 دقیقه

شما از این سلاید پی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه مشـارکت معنـی دار مسـتلزم ←	

سـرمایه گـذاری بـر نـورم هـای اجتماعـی، اجـرای قوانیـن و پالیسـی ها، 

ایجـاد مهـارت هـا و ظرفیت های جوانان و بزرگسـالان، و ایجاد مکانیزم 

هـا و فرصـت هـای پایدار برای مشـارکت اسـت. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن 

طوریکـه در بخـش یادداشـت هـای اضافـی و معلومـات قبلـی در ذیـل ←	

نشـان داده شـده اسـت، ارائـه گردد.

یادداشت های اضافی/معلومات قبلی

جوانـان، بـه ویـژه دختـران و زنـان جـوان، بایـد بـرای بحـث و درک هـر گونـه 

پیامدهـای منفـی بالقـوه ناشـی از مشـارکت آنهـا در حمایـت و تأثیرگـذاری 

بـر قوانیـن و سیاسـت هـا مـورد حمایـت قـرار گیرند. خانـواده هـا و رهبران 

محلـی بایـد دخیـل باشـند تـا اهداف هـر برنامـه بـرای نوجوانـان و جوانان را 

درک و حمایـت نماینـد. کار بـا ائتالف هـای جوانـان، بـه جای کار بـا افراد به 

جوانـان کمـک کنـد کـه بیشـتر احسـاس محافظـت کنند.

ساحه راهبردی۱: قانون و پالیسی تاثیرگذار 

قانـون و پالیسـی اکثـرا نیازهـای خـاص و حقـوق جوانـان را تشـخیص نمـی 

دهنـد؛ بودجـه هـای تخصیـص یافتـه بـرای ارائـه خدمـات مـورد نیازجوانـان 

ناکافـی میباشـد؛ و ممکـن از زمینـه اجتماعی-اقتصـادی و سیاسـی حـذف 

شـوند. لازم اسـت تا فعالان بخش توسـعه و بشردوستانه با دولت ها در مورد 

اصلاح قانون و پالیسـی های حمایت کننده و تخصیص بودجه که پاسـخگوی 

نیازهـای جوانـان و ریشـه در مشـارکت آنهـا دارد، وارد گفتگـو شـوند. یافتـه 

اقدامـات  در  جوانـان  بـا  جهانـی  پیمـان  ماننـد  جهانـی  هـای  مشـاوره  هـای 

بشردوسـتانه، اسـتراتیژی جوانـان سرمنشـی سـازمان ملـل متحـد 2030، 

و مشـاوره جهانـی جوانـان پناهنـده مـی توانـد بـرای اطالع رسـانی قوانیـن و 
پالیسـی هـا در همه سـطوح مـورد اسـتفاده قـرار گیرند. 

 ساحه راهبردی2: تقویت مهارت ها و ظرفیت ها�

اطلاعـات کلیدی که به اجلاس جهانی بشردوسـتانه ارائه گردید، بیانیه جوانان 

دوحه در مورد تغییرات در کمک های بشردوسـتانه بود که در آن پیشـنهادات 

خاص برای سـاختن ظرفیت مشـارکت جوانان ارائه گردیـد )و در رهنمودهای 

 IASC جوانـان  رهنمودهـای  در   100 صفحـه   E بخـش  سـکتوری  خـاص 

منعکـس شـده اسـت(. سـازمان هـا و ادارات هماهنـگ کننـده بایـد عالوه بر 

تقویـت مهـارت ها و ظرفیت هـای جوانان، بایـد ظرفیت های خـود را جهت 

کمـک با جوانـان برای گرفتن حقوق و دسـتیابی به اهداف شـان تقویت کنند. 

  

 ساحه راهبردی3: رسیدگی به نورم های اجتماعی �

حتـی زمانـی که پالیسـی هـا و قوانین مثبـت وجـود دارد، جوانان اکثـرا با نورم 

هـای اجتماعـی مواجه می‌شـوند که مانـع توانایی آنها در مشـارکت می‌شـود. 

و  نظـم  بـه  نیـاز  سـنتی،  جنسـیتی  نقش‌هـای  ریشـه ‌دار،  مراتـب  سلسـله 

احتـرام در مقابـل بـزرگان، و برداشـت هـای ظرفیـت پاییـن، به ‌ویـژه در میان 

نوجوانـان و جوانـان ‌؛ همـه باعث حـذف جوانـان از حق نظـر در تصمیم گیری 

هـا و مشـارکت میشـوند. رسـیدگی بـه نـورم هایـی همچـو ازدواج زیرسـن، 
دسترسـی بـه آمـوزش و خشـونت جمعـی بـرای ایجـاد محیط‌هـای توانمنـد 

حیاتـی اسـت، امـا آنهـا ممکـن در معـرض خطـر واکنـش و انتقـام به ویـژه در 

محیـط هـای متضـرر از جنـگ قـرار گیرنـد. فعالیـن بشردوسـتانه باید بـا افراد 

مسـن )مراقبـان، رهبـران جامعـه( در تمـاس شـوند تا بـه جوانان اجـازه دهند 

بـا بـه شـکل مصـون در پاسـخگویی بشردوسـتانه اشـتراک کنند.

 سـاحه راهبردی4: دریافت میکانیزم ها و فرصت ها برای اشـتراک

مؤثرتریـن اقـدام برای جوانان کسـب مهارت هـا و ارزش های شـهروند فعال 

و مشـارکت مدنـی از طریق مشـارکت میباشـد. فعالیـن بشردوسـتانه باید با 
جوانـان کار کننـد تـا بنیادهایـی را بـرای مشـارکت در تصمیـم گیـری و زندگـی 

اجتماعـی شناسـایی کننـد: تحقیـق مشـارکتی، تولیـدات رسـانه ای، فضـای 

جـوان پسـند، کمپایـن هـای حمایتـی یـا آگاهـی دهـی، میکانیـزم هـای بـرای 

فیدبک.
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https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf
https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://www.womensrefugeecommission.org/youth/resources/1419-gryc-core-action-booklet-2017
https://www.womensrefugeecommission.org/youth/resources/1419-gryc-core-action-booklet-2017
http://bit.ly/2u142kb
http://bit.ly/2u142kb
http://bit.ly/2u142kb
http://bit.ly/2u142kb
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf
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بخش D: جوانان در تمام مراحل اقدامات بشردوستانه

نمایش سلاید:

دیاگرام تمام مراحل اقدامات بشردوستانه

5 دقیقه 

هناتسود456  تامادقا لحارم مامتمارgاfد

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

بـه اشـتراک کننـدگان مراحـل برنامـه بشردوسـتانه یـادآوری مـی شـود ←	

و چگونگـی مشـارکت جوانـان در مراحـل مختلـف مـورد ملاحظـه قـرار 

 . میگیرد

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

سالید را نشـان دهید و از اشـتراک کننـدگان بخواهید کـه مراحل برنامه ←	

را بخوانند.

چرخـه ←	 و  بشردوسـتانه  اقدامـات  چرخـه  کـه  داده شـود  توضیـح  بایـد 

مدیریـت عملیاتـی نقـاط ورودی را بـرای کار بـا و بـرای جوانـان در هـر 

مرحلـه از چرخـه فعالیـت هـا و در همـه گـروپ ها )آمـوزش، WASH و 

غیـره( ارائـه مـی کننـد، کـه بـه هـر کـدام آن یـک سـکتور در برنامـه های 

پاسـخگویی بـرای پناهنـدگان شـناخته مـی شـوند. ایـن رهنمود بیشـتر 

بـه چرخـه اقدامـات بشردوسـتانه ارتبـاط میگیـرد مگـر هـر دو مشـابه 

هسـتند.

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی 

بـرای  اقدامـات  از  هماهنـگ  مجموعـه  یـک  بشردوسـتانه  برنامـه  چرخـه 

کمـک بـه آمـاده سـازی، مدیریـت و ارائـه پاسـخ هـای بشردوسـتانه اسـت. 

ایـن عمـل شـامل پنـج عنصـر )نشـان داده شـده در سالید( اسـت کـه هـر 

مرحلـه بـه طـور منطقـی نظـر بـه مرحلـه قبلـی سـاخته شـده و بـه مرحلـه 

بعـدی منتهـی می شـود. تطبیـق موفقانه چرخـه به آمادگی موثر در شـرایط 

 اضطـراری، هماهنگی مؤثر با مقامات ملی/محلی و فعالین بشردوسـتانه و

 مدیریـت اطلاعـات بسـتگی دارد. بـرای اطلاعـات بیشـتر در مـورد چرخـه 

برنامـه بشردوسـتانه، بـه

https://www.humanitarianresponse.info/en/
programme-cycle/space مراجعه کنید.

بـرای کمک به اشـتراک کننـدگان در زمینـه درک تفاوت ها بین پاسـخگویی به 

جابجایی با اسـتفاده از چرخه اقدامات بشردوسـتانه یا پاسـخ های پناهندگان 

بـا اسـتفاده از چرخه مدیریت عملیاتـی ، به باکس 14: بیجاشـدگان داخلی در 
مقابـل هماهنگـی پاسـخگویی به پناهنـدگان صفحه 72 رهنمودهـای جوانان 

کنید.  مراجعه   IASC

https://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space
https://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=72
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بخش E: تطبیق برنامه پاسخگوی نوجوانان و جوانان

نمایش سلاید: تطبیق برنامه پاسخگوی نوجوانان و 

جوانان- رهنمودهای سکتوری

2 دقیقه

- ناناوج و ناناوجون یوگخساm همانرب قیبطت
یروتکس یا?دومن?ر
Öنهامه●

y
 Üیدم و پمà̀ت Üپم )CCCM( -ب ار۱۰۵ هحفصéیê>د.

●Üبط ثداوح رطخ شها>ñ یرا|زاس و Eیغت اnZم<لقا تا )DRR And CCA( -ب ار۱۰۹ هحفصéیê>د.

.د<êیéب ار۱۱۳ هحفص- شزومآ●

.د<êیéب ار۱۱۹ هحفص- تش†عم●

.د<êیéب ار۱۲۸ هحفص- m_اذغ ت<نما●

.د<êیéب ار۱۳۲ هحفص- تحص●

.د<êیéب ار۱۴۱ هحفص- ه%ذغت●

.د<êیéب ار۱۴۵ هحفص- هحصلا ظفح و تشادهب ،بآ●

.د<êیéب ار۱۵۰ هحفص- راد%ا© حلص●

.د<êیéب ار۱۵۷ هحفص- ت†نوئصم●

.د<êیéب ار۱۷۳ هحفص-ەان̈"●

.د<êیéب ار۱۷۷ هحفص- یرارطضا تاطا>ترا●

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

	← 100 صفحـه  از   E بخـش  کـه  گـردد  یـادآوری  کننـدگان  اشـتراک  بـه 

نحـوه  مـورد  در  مفیـدی  نـکات  شـامل   IASC جوانـان  رهنمودهـای 

مشـارکت دادن جوانـان در بخـش هـای خودشـان و در بخـش هـای 

اسـت. مختلـف 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

توضیـح دهیـد کـه ایـن رهنمودهـا شـامل رهنمایـی هـا و پیشـنهادات ←	

مشـخص بـرای هـر سـکتور اسـت طوریکه در سالید نشـان داده شـده 

است.

بایـد ←	 رهنمایـی، سـکتورهایی  هـای  داده شـده شـیت  هـای  مثـال  در 

تـا  میکننـد  کار  آنهـا  در  فعال  کننـدگان  اشـتراک  کـه  گردنـد  انتخـاب 

پیشـنهادات بـا کاری ارتبـاط داده شـود کـه آنهـا از قبـل در آن مصروف 

هسـتند. 

یادداشت های اضافی/ معلومات قبلی

جهـت معلومـات بیشـتر در ایـن مـورد بخـش E: رویکردهای کلیـدی برنامه 

جهـت در مرکـز قـرار دادن جوانـان بـدون در نظرداشـت سـکتور در صفحـه 

102 رهنمودهـای جوانـان IASC را ببینیـد. 

ملاحظـات کار بـا و بـرای جوانـان مهاجـر در باکـس 17 نشـانی گردیـده انـد: 

 .IASC کار بـا و بـرای جوانـان مهاجـر در صفحـه 104 رهنمودهـای جوانـان

 

در جریـان ایـن مشـورت هـا ثبـت و مسـتند سـازی از موضوعات 

زیـاد  کار  جـواز  و  هـای صحـی  بیمـه  خاصتـا  کـه  بودنـد  مهمـی 

مـورد بحـث بودنـد. بسـیاری از جوانـان در مـورد پیامدهـای عـدم 

دسترسـی بـه دیپلـوم هایی کـه در کشورشـان بدسـت آورده اند و 

ناتوانـی در قسـمت تصدیق درجه تحصیل شـان صحبـت کردند. 

مشاروره صندوق جمعیت 

 )UNFPA( سازمان ملل متحد

با نوجوانان و جوانان سوری 

در آنکارا ترکیه

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
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نمایش سلاید: برنامه برای و با جوانان در تمام 

سکتورها، در تمام مراحل برنامه بشردوستانه

10 دقیقه

 رد ناناوج نداد رارق تهج همانرب ید1لj یاهدرکqور
ددرگ ارجااهروتکس مامت و لحارم مامت رد د#اu زکرم

 لماشIASC ناناوجیاهدومنهرEشخu :تشاددا#
~نوگچ دروم رد اه}zامنهر

�
 jرا uروتکس ره رد ناناوج ا

 .ددرگ1م

هصلاخ

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک ‌کننـدگان خواهنـد فهمیـد بـا وجودیکـه رهنمود‌هـای جوانـان ←	

IASC دارای نکاتـی بـرای هـر سـکتور اسـت مگـر جوانـان یـک گـروه 
همگـون نیسـتند و نیازهـای آنهـا متفـاوت و از بخـش هـای مختلـف 

اسـت. 

بـه اشـتراک کننـدگان یـادآور گردیـد کـه رویکردهـای کلیـدی بـرای قـرار ←	

دادن جوانـان در مرکـر بایـد در تمـام مراحـل و تمـام سـکتورها عملـی 

. شود

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

مختصـرا اصـول کلیـدی برنامه بـا و بـرای جوانـان را ارائه نماییـد طوریکه ←	

در بخـش یادداشـت هـای اضافـی و معلومـات قبلی در ذیل نشـان داده 
است.  شده 

صفحـه 100 ←	  E بخـش در  میتـوان  را  رویکردهـا  ایـن  کـه  گردیـد  یـادآور 

نمـود.  دریافـت   IASC جوانـان  رهنمودهـای 

یادداشت های اضافی / معلومات قبلی

رویکـرد دوره زندگـی: شـواهد نشـان مـی دهـد کـه شناسـایی خطـرات و ←	

خلاهـای مهـم در گروه های سـنی مختلف در نوجوانـان و جوانان )در گروه 

یـک  سـال(  و 24-20  سـنی 11-10، 14-12، 17-15، 19-18  هـای 

موضـوع مهـم و حیاتـی اسـت. مثالً نیازها و علاقـه مندی هـای یک دختر 

10 سـاله بـا یـک بچـه جـوان 19 سـاله متفـاوت خواهد بـود. ایـن رویکرد 
حمایـت از جوانـان را تـداوم میبخشـد. 

هدف جنسـیتی و تحولات جنسـیتی: برنامه هایی که هدف آنها شناسایی →	

دختران »پنهان مانده« و ایجاد شرایط برای دسترسی و مشارکت آنها در برنامه 

ها اسـت، برنامه های دارای هدف جنسـیتی گفته میشوند. فعالیت‌های 
آسـیب‌پذیر،  گروه‌هـای  بـه  دسترسـی  شـامل  می‌توانـد  برنامه‌هـا  ایـن 

سـازمان‌های  از  حمایـت  و  جامعـه،  و  خانـواده  حمایـت  از  اطمینـان 

باشـد. جامعـه  از  حمایـت  و  بسـیج  بـرای  زنـان  رهبـری  تحـت   محلـی 

فعالیـت هـای »تحـولات جنسـیتی« زنـان، دختـران، پسـران و مـردان را 

در آشکارسـازی هنجارهـای مضـر جنسـیتی و رفـع موانـع بـرای دختـران 
مشـغول میسـازد کـه از طریـق آمـوزش نفـر بـه نفـر در مـورد حفاظت و 

میکانیزم‌هـای مقابلـه‌ بـا وضعیـت منفـی )همچـو ازدواج اطفـال، روابط 

جنسـی مبادلـه‌ای، قاچـاق و غیـره( صـورت میگیـرد. بـرای مثـال هـای 

بیشـتر در مـورد ایـن رویکردها جهـت توانمندسـازی زنان، بـه ضمیمه 5: 

پیشـنهادات بـرای حمایت از رهبری زنـان جوان در صفحـه 200 مراجعه 

 . کنید

ایجـاد سـرمایه انسـانی، اجتماعـی و مالـی: جوانـان بعـوض برنامه‌هـای ←	

و  ریاضـی  صحـی،  تعلیمـات  و  زندگـی  مهارت‌هـای  ادغـام  از  مسـتقل، 

سـوادآموزی، تعامل با همسالان، حمایت از نیازهای اساسی، مربیگری، 

آموزش تشـبثات، و دسترسـی به سـرمایه جهت تسـهیل ایجاد کار سود 

بیشـتری می‌برنـد. ثابـت شـده اسـت کـه ایـن رویکرد میـزان پس‌انـداز و 

اشـتغال را افزایـش می‌دهـد، نتایـج صحـی و روانـی اجتماعـی را بهبـود 

می‌بخشـد و قـرار گرفتـن در معـرض تجـاوز جنسـی را کاهـش می‌دهـد.

ادغـام میـان بخـش هـا: ادارات باید بـرای در مرکز قـرار دادن جوانان در ←	

بیـن بخـش هـا ارتبـاط ایجـاد کنند. بعضـی از مثـال ها قرار ذیـل اند: 

جوانـان بـه تعـدادی از ارتباطات مهـم و حیاتی نیاز دارنـد که باید از ←	

طریق تعلیم و فرصت های معیشـتی تقویت شـوند تا مسـیرهایی 

از مکتب تا بدسـت آوردن کار مناسـب ایجاد گردد. 

آمـوزش و حمایـت از اطفال بـا همکاری یکدیگر یک چرخه درسـت ←	

را بـرای نوجوانـان متضرر از بحـران ایجاد می کند.

بازیگرانـی کـه در بخـش صحـت و حقوق جنسـی و تکثیـری کار می ←	

کننـد بـه ارتباطـات قوی بـا حفاظـت و بالعکس نیـاز دارند. 

اصـول و ملاحظـات خشـونت مبتنـی بـر جنسـیت بـرای موفقیت ←	

جوانـان در بسـیاری از بخش‌هـا، مثال تغذیـه و سـرپناه ضـروری 

است.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=200
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نمایش سلاید:

ویبسایت ها و منابع مفید

1 دقیقه

 :د&فم عبانم و ا? تfاسHrو

 :zZلاوط و یiÅÇ یاه نارحu رد ناناوج یارب و اu راj نوما]kپIASC یاهدومنهر
https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-

people-humanitarian-and-protracted-crises

:  هناتسودiÅÇ تامادقا رد ناناوج اu نام1پ
https://www.youthcompact.org/

شما از این سلاید چی بدست خواهید آورد؟

اشـتراک کننـدگان خواهنـد فهمیـد کـه چگونـه بـه رهنمودهـای جوانـان ←	

IASC و سـایر منابـع کار بـا و بـرای جوانـان دسترسـی پیـدا کننـد. 

یادداشت های ارائه پریزنتیشن

لنک ها را با اشتراک کنندگان از طریق ایمیل شریک نمایید.←	

اضطـراری ←	 حـالات  در  صلـح:  و  توسـعه  بشردوسـتانه،  رابطـه  بـر  کار 
مقیـاس بـزرگ، ایـن رویکـرد بـه دولت‌هـا و بازیگـران بشردوسـتانه اجازه 

می‌دهـد تـا بـه این مقیـاش واکنش نشـان دهند، ایـن در حالیسـت که با 

میگـردد. پیش‌بینـی  بیشـتری  شـوک‌های  جوانـان،  مهارت‌هـای   بهبـود 

ایـن برنامه‌هـا بایـد از ابتـدای بحران بـه دنبـال راه‌ حل‌های پایدار باشـند و 

در عیـن حـال اولویـت ضرورت بشردوسـتانه بـرای نجات جان انسـان‌ها 
را حفـظ کننـد و در صـورت امـکان تحـت چارچوب‌هـای سیاسـت ملـی 
کار کننـد. اسـتفاده از جوانـان داخلی/محلی در مرکز این رویکـرد قرار دارد 
چـون بسـیاری از بازیگـران محلی، از جمله سـازمان‌های جوانـان، در حال 

حاضـر در هر دو کارهای بشردوسـتانه و توسـعوی مشـارکت دارند.

← جوامـع 	 در  فعالانـه  جوانـان  اکثـرا  جوانـان:  هـای  سـازمان  بـا  مشـارکت   
اجتماعـی  خدمـات  سـاده  هـای  فعالیـت  از  هسـتند،  مشـغول  خـود 

بسـیج  و  سـازماندهی  تـا  گرفتـه  رسـمی  نهادهـای  در  مشـارکت  و 
هـای  سـازمان  جهانـی.  و  ای  منطقـه  ملـی،  سـطوح  در  خـود  همسـالان 

تاسـیس شـده تحـت رهبری جوانـان نقش مهمـی در بحران های بشـری 

مـی  و  میشناسـند  را  خـود  مرتبـط  بخـش  آنهـا  دارنـد.  مـدت  طولانـی 

کننـد.  گـذاری  سـرمایه  گسـترده  اجتماعـی  هـای  شـبکه  روی  بـر   تواننـد 

ایـن در حالیسـت کـه آنهـا اکثـرا به شـدت بـه کمبـود بودجـه مواجـه اند، 

دسـترس  از  و  می‌گیرنـد  قـرار  بین‌المللـی  سـازمان‌های  شـعاع  تحـت 

دولت‌هـا. و تمویـل کننـدگان دور قـرار دارنـد. آنهـا ممکـن اسـت فاقـد 

مهـارت هـای تخنیکـی بـرای آمادگـی گرفتـن، واکنش بـه بحـران و بهبود 

در  را  شـاغل  جوانـان  سـازمان‌های  بایـد  بشردوسـتانه  بازیگـران  باشـند. 

اولویـت قـرار دهنـد و در عیـن حـال گام‌هایـی را بـرای اطمینـان از اینکـه 

خدشـه‌دار  را  محلـی  جوانـان  گروه‌هـای  مأموریـت  آنهـا  مشـارکت‌های 

گیرنـد. دسـت  روی  نمی‌کنـد، 

جهـت معلومـات بیشـتر در ایـن مـورد بخـش E: رویکردهـای کلیـدی برنامـه 

جهـت در مرکـز قـرار دادن جوانـان بـدون در نظرداشـت سـکتور در صفحـه 

ببینیـد.  را   IASC جوانـان رهنمودهـای   102

ملاحظات کار با و برای جوانان مهاجر در باکس 17 نشـانی گردیده اند: کار با و 

IASC برای جوانان مهاجر در صفحه 104 رهنمودهای جوانان

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=104
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 ضمیمه 2 

»برنامه با و برای 

نوجوانان و جوانان«

اجندای برنامه 

آموزشی
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ایـن سـناریو بـرای آمـوزش پیمان بـا جوانـان ترتیـب گردیده اسـت که در 
اربیـل عـراق در نوامبـر 2019 دایـر گردید.

همـکاری  بـا  را  روزه  دو  آموزشـی  برنامـه  یـک  پیشـنهاد  سـند  ایـن 

و  بـا  »برنامـه‌  مـورد  در   )NRC( نـاروی  پناهنـدگان  شـورای  و  یونیسـف 

بـرای نوجوانـان و جوانـان در اقدامـات بشردوسـتانه« شـرح میدهـد. ایـن 

برنامـه آموزشـی براسـاس رهنمودهـای میـان سـازمانی در مـورد کار بـا و 

بـرای نوجوانـان و جوانـان در بحـران هـای بشـری و طولانـی و سـایر منابـع 

آسـیای  در  ترتیـب شـده  بشردوسـتانه  برنامـه  رهنمـود  منطقـوی همچـو 

بـرای شـمولیت جوانـان و نوجوانـان میباشـد.  آفریقـای شـمالی  و   میانـه 

اشتراک کنندگان ورکشاپ: 

اداراتـی کـه بـا جوانـان در محیـط هـای بشردوسـتانه ) سـازمان هـا/ گـروپ 

هـای محلـی جوانـان، دولت، نهادهـای جامعه مدنی، سـازمان ملـل متحد( 

میکنند. کار 

سکتورهای اشتراک کننده قرار ذیل اند: 

تعلیم←	

آب، نظافت و حفظ الصحه←	

صحت و تغذیه←	

حفاظت اطفال←	

هماهنگی و مدیریت کمپ←	

معیشت ←	

حفاظت←	

سرپناه←	

مدت: 

دو روز آموزش در 10 جلسه. 

اهداف آموزش: 

فهمیـدن در مـورد رهنمودهـای فعلـی میـان سـازمانی پیرامـون کار بـا ←	

و بـرای جوانـان در حـالات اضطـراری بشـری و بحـران هـای طولانـی در 

 .AYE toolkit منطقـه آسـیای میانـه و آفریقـای شـمالی و

 شناسـایی فرصـت هـا و چالـش هـا در یـک کشـور بـا در نظرداشـت ←	

برنامـه بـا و بـرای نوجوانـان و جوانـان.

حمایـت از فهمیـدن در مـورد نظـارت و ارزیابـی ابـزار در هنـگام کار با و ←	

بـرای نوجوانـان و جوانـان در اقدامات بشردوسـتانه. 

تهیـه و ترتیـب پالن هـای کاری درسـت جهـت تقویـت نوجوانـان و ←	

جوانـان در برنامـه هـای زمینـه هـای مشـخص. 
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شکل جلسهفعالیت ها جلسهمدتزمان آغاز 

معرفی: 451 دقیقه9:00

سـخنان آغازین و خوش آمدید توسـط یونیسـف و شـورای مهاجرت ناروی ←	

)NRC ( )5 دقیقه( 

سـخنان آغازیـن و خـوش آمدیـد توسـط معـاون رئیـس عمومـی- رئیـس ←	

عمومـی )وزارت فرهنـگ و جوانـان( )5 دقیقـه( 

معلومات مختصر در مورد امنیت )5 دقیقه( ←	

یخ شکن "سوسیوگرام" )15 دقیقه( ←	

تجارب جوانان و با برنامه های جوانان ←	

شما در کجا زندگی میکنید؟ ←	

آیا شما یک فرد جوان هستید؟←	

نوعیت سازمان شما چیست؟←	

شما در کدام سکتور کار میکنید؟ ←	

اهداف آموزش، اجندا، نقش گیرنده یادداشت و مقررات )10 دقیقه(.←	

توقعـات اشـتراک کنندگان )15 دقیقه(- بنویسـید که در هـر جدول دو مثال ←	

ارائه شـده است

سخنان آغازین، 

معرفی

فهمیـدن در مـورد نوجوانـان و جوانـان در منطقـه آسـیای میانـه و 452 دقیقه 9:45

آفریقـای شـمالی: 

سوال معرفی کننده: شما در مورد نوجوان و جوان چی میفهمید؟ )5 دقیقه(←	

تعریف نوجوان و جوان را ارائه کنید )5 دقیقه( ←	

سـوال جدول buzz: به نظر شـما مشـکل عمـده نوجوانان و جوانـان در منظقه ←	

آسـیای میانه و آفریقای شمالی چیسـت؟ )5 دقیقه( 

شـریک کـردن در جلسـه عمومـی بـا اسـتفاده از لغـات کلیدی نوشـته شـده در ←	

کاغذهـای دیـواری )15 دقیقـه(

ارقـام و حقایـق در مـورد نوجوانان و جوانان در منطقه آسـیای میانـه و آفریقای ←	

شـمالی را بـا انعکاس نظریات قبلـی ارائه نماییـد )10 دقیقه(. 

سوالات و نظریات )5 دقیقه(←	

انفرادی

انعکاسی، 

عمومی

وقفه چای/ قهوه15 دقیقه10:30

کیـس و اصـول کلیـدی بـرای کار بـا و بـرای جوانـان در محیـط هـای 453 دقیقه10:45

بشردوستانه: 

پریزنتیشن←	

عمومی 

شمولیت در مقابل مشارکت معنی دار 304 دقیقه11:30

حالات مشارکت←	

 ساحات راهبردی مشارکت معنی دار: کیس ها←	

بحث گروپی←	

سوالات و نظریات )5 دقیقه( ←	

 عمومی 

+ بحث گروپی 

وقفه نان چاشت60 دقیقه12:00

روز اول



134 ضمیمه 2

یخ شکن/ نقش بازی جلسه 4 )15 دقیقه( ←	1005 دقیقه13:00

جوانـان ←	 پروژه/برنامـه  از  مثـال  یـک  از  اسـتفاده  بـا   پریزنتیشـن: 

) کیـس سـاده برای تعریف HPC( چرخـه برنامه بشردوسـتانه HPC را معرفی 
کنید.

چگونـه←	 سـکتورها:  تمـام  در  پـروژه  چرخـه  در  جوانـان  شـمولیت   پریزنتیشـن: 

 )25 دقیقه(

ارزیابی و تحلیل نیازها←	

پلانگذاری استراتیژیک←	

بسیج منابع←	

تطبیق و ارزیابی←	

مرور و ارزیابی عملیاتی ←	

کار گروپی: 5 استیشـن، 5 تیم 8-9 نفری )جوانان در گروپها تقسـیم میشـوند( ←	
هـر تیـم در یـک استیشـن بـه مـدت 5-7 دقیقـه بحـث میکنـد، تیـم هـا در 5 

استیشـن تغییـر و تبدیل میشـوند: در سـکتور یا دفتر شـما: 1( شـما فعلا برای 

شـمولیت جوانان در هر مرحله چی میکنید؟ 2( شـما جهت شـمولیت جوانان 

در تمـام مراحـل چرخه برنامه بشردوسـتانه چـی کرده میتوانیـد؟ )تعهدات برای 
برنامـه سـکتور مشـخص( )40 دقیقه( 

جلسـه عمومی: خلاص سـازی، پیشـنهادات و آموخته ها. سـوالات فیدبک: 1( ←	

شـما در مـورد مراحـل مختلف چی مشـاهده میکنیـد؟ 2( فرصت هـا و چالش 

های شـمولیت جوانان چیست؟ 3( پیشنهادات شما حهت شمولیت جوانان 

در سـکتورها و برنامه چیسـت؟ )15 دقیقه( 

انفرادی، 

انعکاس، 

کار گروپی 

عمومی

14:40mins 20وقفه چای/ قهوه

برنامه با و برای جوانان606 دقیقه15:00

بحـث بین السـکتوری بـا جوانـان: بعضـی از جوانان بـا کمک تسـهیل کننده در ←	

مـورد تجـارب و آموختـه هایشـان براسـاس محتویـات رهنمود بحـث خواهند 

د   کـر

)30 دقیقه(

عمومی: آموخته ها، سوالات و نظریات

سوالات و نظریات )5 دقیقه( 

انفرادی، 

انعکاس، 

کار گروپی 

عمومی

مرور روز اول- مرور و امتحان ←	60 دقیقه16:00

حرکت17:00
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جلسه

شریک نمودن مرور فیدبک اجندای روز اول15 دقیقه9:00

نتایج فیدبک

تطبیق برنامه پاسخگو نوجوانان و جوانان )بخش 1(75 دقیقه9:15

پریزنتیشـن: برنامـه هـای پاسـخگو نوجوانـان و جوانـان در تمـام سـکتورها ) ←	

براسـاس مراحـل چرخـه برنامـه بشردوسـتانه ( )30 دقیقـه( 

تمرین گروپی: سـناریوی تمثیلی را مرور کنید/ 4 تا 5 سـکتور کلیدی را تقسـیم ←	

کنیـد ) تعلیـم، معیشـت، حفاظت، صحـت، صلح پایـدار( – سـوالات مرتبط 

به هر سـکتور را مـورد بحث قرار دهیـد )45 دقیقه(

عمومی، 

تمرین گروپی 

وقفه15 دقیقه10:45

تطبیق برنامه پاسخگو نوجوانان و جوانان )بخش 2(: 758 دقیقه11:00

ادامه تمرین گروپی )10 دقیقه(←	

عمومی- در مورد هر سکتور گزارش بدهید )10 دقیقه برای هر گروپ(←	

فیدبک از پاول و پرایا با اشاره به رهنمودها )15 دقیقه(←	

مشابه با فوق

وقفه نان چاشت60 دقیقه12:15

معلومـات )10 ←	909 دقیقه13:15 مدیریـت  و  جوانـان  مشـارکت  مثـال  مشـارکت:  بـا  معرفـی 

دقیقـه(

ریزنتیشـن/ فعالیـت: کتگوری اجتماعی مشـارکت جوانـان ) 7 نفر در یک قطار ←	

جهـت ارائـه معلومـات کتگـوری(، بحـث در مـورد نظریـات مختلـف جوانـان. 

نتیجـه گیـری- نقش مشـارکت انفـرادی و جمعی بـرای مخاطبیـن مختلف/ با 

نتایـج مختلـف )20 دقیقه(

پریزنتیشـن در مـورد تحقیـق اقدامـی مشـارکتی ) میتـوان اشـتراک کننـدگان ←	

جـوان را شـامل نمـود( – جهـت توضیـح در مـورد هـدف و پروسـه تحقیـق 

دقیقـه( مشـارکتی )30  اقدامـی 

 کار گروپـی- نظـر بـه گـروپ هـای مـورد نظـر بـه گـروپ هـا تقسـیم شـوید ←	

)نوعیت کتگوری(

تجربـه شـما از اشـتراک جوانـان بمنظـور تاثیرگـذاری بـر مخاطبیـن چی ←	

است؟ 

شـدید؟ ←	 مواجـه  هـا  چالـش  کـدام  بـه  شـما  جوانـان  اشـتراک   بـا 

)در کاغذ دیواری جمله جمله بنویسید(

شـما بـرای اشـتراک جوانـان در مقابـل ایـن مخاطبین کـدام راه حـل ها یا ←	

 کـدام فرصـت هـا را میبینیـد؟ )در کاغـذ دیـواری جملـه جملـه بنویسـید( 

)20 دقیقه(

فیدبک عمومی در مورد کار گروپی )10 دقیقه( ←	

عمومی 

روز دوم
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وقفه چای/قهوه15 دقیقه11:45

کار گروپـی: اتخـاذ پروژه )پلانگذاری اقدامات تقسـیم شـده براسـاس 6010 دقیقه15:00

موقعیـت، مراحل چرخه برنامه بشردوسـتانه(

جلسـه پلانگـذاری کاری: کار عملـی بـا رهنمودهـا. پالن هـای نهایی همـراه با ←	

تعهـدات سـکتوری بایـد در جریـان جلسـه عمومـی شـریک گردد

بغـداد ←	 نینـوا،  کرکـوک،  اربیـل،  )دوهـوک،  جغرافیایـی  موقعیـت  هفـت 

اشـتراک  لسـت  بـه  نظـر  الدیـن  صالح  و  عنبـر  هیال(  و  دایـالا  )بشـمول 
کننـدگان(

سـتون هـای نمونـوی: 1( مداخالت پالن شـده، 2( نقـش یـا شـمولیت ←	

همـکاران شـرکا/  زمانـی، 5(  جـدول  سـکتور، 4(  جوانـان، 3( 

سوالات و نظریات←	

کار گروپی، 

عمومی

دم زدن در کنار گالری موقعیت های جغرافیایی←	20 دقیقه16:00

سـه چـک/ رای بـرای هر اشـتراک کننده )قـدم زده و مداخلاتی را که به نظر شـما ←	

اولویـت دارند را چک کنید- حداکثر 3(

کار گروپی، 

عمومی

پایان دادن به برنامه20 دقیقه16:40

سخنان پایانی←	

مرور تعهدات←	

ارزیابی ورکشاپ آموزشی←	

گروپ، 

عمومی

پایان برنامه آموزشی17:00
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