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د UNFPA د استازی لخوا سریزه

افغانســتان پــه نــړۍ کــې یــو تــر ټولــو ځــوان او پــه چټکــۍ ســره مــخ پــر ودې نفــوس لــري - د ټــول نفــوس نــږدې 63 
ســلنه د 25 کلونــو څخــه کــم عمــر لــري.د زیــږون روغتیــا معلوماتــو او خدماتــو تــه د دوی د لاسرســي ډاډ ترلاســه 
کــول لپــاره اړیــن دي  چــی د پــام وړ ننګونــی چــې ځــوان افغانــان یــی د روغتیــا او جنــډر نابرابــرۍ ســره  مــخ کــړی 

دی ورســره مقابلــه وکــړی.

ــو  ــو، فرصتون ــاره د خدمات ــو لپ ــو او ځوانان ــو ځوانان ــان تنکی ــال کــې د افغ ــه اوســني ننګونکــي چاپیری UNFPA پ
او ملاتــړ پــه چمتــو کولــو کــې مهــم رول لوبوي.هغــه تنکــي ځوانــان او ځوانــان چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــی 
ځایونــو )WFHS( تــه لاسرســی لــري، د همزولــی ښــوونکو پــه توګــه د رضاکارانــه فرصتونــو او د اکمالاتــو 
سلســلې پروســې )د وروســتي مرحلــی تضمین(لــه لارې د خپلــو ټولنــو د کشــف، څرګندولــو، لاســته راوړلــو، تــړاو 

او نفــوذ کولــو فرصتونــه ورتــه برابــر شــوی.

دوی د خپلمنځــي مهارتونــو د لوړولــو لپــاره هــم ملاتــړ کیــږي ترڅــو د موجــوده خدماتــو او فرصتونــو څخــه پــوره 
ګټــه پورتــه کــړي.

د لارښــود دا کتــاب بــه د ځوانانــو ښــوونکو، ځــوان افســرانو، او د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځایونــو کارمندانــو تــه د 
WFHS ســره د تنکــی ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( پروګرامونــه پــه بریالیتــوب ســره منســجم کولــو پــه اړه عملــي 
لارښــونه چمتــو کــړي. دا لارښــود د تنکــی ځوانانــو او ځوانانــو د متقابــل عمــل پلــي کولــو لپــاره ګام پــه ګام پروســه 

چمتــو کــوي، او د ښــځینه او نارینــه ځوانانــو ښــوونکو لپــاره کلیــدي ســرچینې شــاملوي.

زه غــواړم د UNFPA ټولــو همکارانــو، د ځوانانــو ډلــو او فعالینــو څخــه مننــه وکــړم چــې د دې لارښــود د پراختیــا 
ملاتــړ یــې وکــړ او د ازمایښــتی اجــرا او د کار پیــل کولــو مشــري یــې وکــړه.

ډاکټر الکساندر ساشا بودیروزا

په افغانستان هیواد کې د ملګرو ملتونو د وګړو صندوق استازۍ
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لنډیزونه

تنکي ځوانان او ځوانان   		 A&Y

تنکي هلکان او ځوان سړي  	ABYM

تنکۍ نجونې او ځوانې ښځې  	AGYW

د متمرکزې ډلې بحثونه  		 FGD

د کورنۍ د روغتیا مرکزونه 		 FHH

د کلیدي خبرورکوونکو مرکې   		 KII

نظارت او ارزونه  	 	M&E

د ځوانانو او تنکیو ځوانانو معناداره ښکیلتیا   	MAYE

په ګمارنه او تحصیل کې نه  	NEET

روان شناختي لومړني کومکونه  		 PFA

PSCCs	 د مشاورې روان ټولنیز مرکزونه 

د روان ټولنیز ملاتړ خدمتونه   		 PSS

د ملګرو ملتونو د نفوس صندوق   	UNFPA

د ښځو دوستانه روغتیایي ځایونه  	WFHSs

�
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مننه او کورودانې 

دا لارښــود د ډیــرو اشــخاصو پــه همــکارۍ  ترتیــب شــوې دی. د ټولــو هغــه کســانو څخــه چــې د دې وســیلې پــه 
ــدوق  ــو د وکــړو صن ــه کــوو. د ملګــرو ملتون ــه کار اچولــې دی، منن ــرژي او تخصــص پ ــا کــې یــې وخــت، ان پراختی
ــې  ــا ک ــه او پراختی ــه جوړون ــوا پ ــیلې د محت ــاره د دې وس ــو  لپ ــو د کارمندان ــو موسس ــی کوونک )UNFPA( او پل
ــا  ــی بوثاین ــته کوونک ــي مرس ــون او اصل ــی تامپس ــی کیل ــه د لیکوال ــره منن ــې وې. ډی ــرې مهم ــکارۍ ډی ــو هم ستاس
ــو  ــو متخصصــه. د نظرون ــې د بســیج کول ــو د ټولن ــدوق )UNFPA( د ځوانان ــو د وګــړو صن قمــر د ملګــرو ملتون
ــوې دی:  ــوا ش ــې لخ ــورتي کمیټ ــاب د مش ــود کت ــام د لارښ ــو )A&Y( د ادغ ــو او ځوانان ــو ځوانان ــړ د تنکی ملات
 ،)HEWAD( مســعود ســایس ،)Y-PEER( عایشــه فرحــت صافــی ،)HNTPO( ډاکټــر عبدالعظیــم
شــرفجون بابوراخیمــوف )UNFPA(، او ســمیه عنایــت خــان )UNFPA(.او د ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق 
ــاګالا،  ــنګ کیوی ــا توموس ــمول د پنین ــوی پش ــه ش ــم ترلاس ــړ ه ــک ملات ــه د فیډبی ــو څخ )UNFPA( د کارکونک
ســیده عنایــت خټــک، محمــد حســین اســماعیل، خســرو قــادري، ډاکټــر احمــد جاویــد شــینواری، ډاکټــر همایــون 
منوچهــر، ډاکټــر فرحــت ســهاک او ریحانــه امیري.لارښــود د ماریــس ډیناولــټ او نــادا ناجــا )UNFPA( لخــوا 
هــم چمتــو شــوی وو. د مشــورې او بیاکتنــې پــه بهیــر کــې پــراخ ملاتــړ د ملګــرو ملتونــو د رضــاکارې حســنا حســیني 
 UNFPA، UNICEF، UNESCO، Y-PEER، HNTPO، لخــوا چمتــو شــوی. یــوه ځانګــړې مننــه د
HEWAD ,IMC Care International، WarChild کانــاډا او Too Young to Wed د کارمندانــو 
غــړو څخــه چــې پــه کلیــدي معلوماتــي مرکــو او تمرکــز ګــروپ بحثونــو کــې یــې برخــه اخیســتې. پــه پــای کــې د 
تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو، د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د والدینــو او څارونکــو، د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای 
کارمندانــو او ځوانــو روزونکوڅخــه چــې د متمرکــزې ډلــې پــه بحثونــو کــې یــې خپــل نظرونــه وړانــدې کــړل، مننــه 

کــوم. 

ډیزاینر: علي محقق

تدوین: ارلین الانو

© د ملګرو ملتونو د وګړو صندوق )UNFPA(، کابل، می ۲۰۲۳

ــو وړ دی او د پوښــتنو ســره یوځــای  دی آدرس  ــې تبصــری هــر وخــت د منل ــو او بیاکتن ــه لارښــود کــې د نظرون پ
qamar@unfpa.org تــه لیــږل کیــدی شــي. ټــول ترلاســه شــوي نظرونــه بــه د لارښــود پــه راتلونکــی بیاکتنــه کــې 

پــه ګوتــه شــي.
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سریزه

لنډه کتنه 
د ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق )UNFPA( د ښــځو لپــاره د دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( لــه لارې د ښــځو او 
نجونــو لپــاره داســې پروګرامونــه اجــرا کــوي چــې اړینــو خدمتونــو ، معلوماتــو او  ملاتــړ تــه لاسرســې وړانــدې کــوي. د ښــځو 
دوســتانه روغتیایــي ځایونــه )WFHS( دا کارونــه ســرته رســوي: د روانــي مشــوره ورکولــو خدمتونــه، پــه ټولنــه کــې د روان 
ټولنیــز خدمتونــو د ملاتــړ )PSS(پــه اړه د پوهــاوي د زیاتولــو غونــډې، د ژونــد مهارتونــه او د مســلکي زده کــړې فرصتونــه. 
د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــه )WFHS( همدارنګــه دروان ټولنیــزو مشــورو مرکزونــو )PSCC( پــه شــمول د نــورو 

خدمتونــو ارجــاع هــم وړانــدې کــوي. 

ــو )A&Y( د برنامــې  ــو او ځوانان ــو ځوانان ــو )WFHSs( کــې د تنکی ــاب د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایون دا لارښــود کت
د کامیــاب ادغــام د څرنګوالــي د لاروچــارو د بررســئ پــه منظــور ترتیــت شــوې دی.  د ملګــرو ملتونــو د نفــوس د صنــدوق 
)UNFPA( فعالیتونــه پــه روغتیایــي مرکزونــو کــې د ښــڅو او نجونــو پــه ملاتــړ بانــدې د ماشــومانو د ودونــو پــه شــمول د 
ښــڅو او نجونــو څخــه د ملاتــړ لپــاره متمرکــز دي. دې تــه پــه پــام ســره چــې پــه افغانســتان کــې زیــان منونکــې ښــڅې او نجونــې 
روغتیایــي خدمتونــو تــه ، پــه خــاص ډول د امیــدوارۍ روغتیایــي خدمتونــو او د مــور روغتیــا، تــه لاسرســې ولــري ، دا لازمــه 
ده  چــې د لاسرســې د پراختیــا لپــاره د روان ټولنیــز ملاتــړ پــه خاطــر پــه هماغــه ځایونــو کــې د پاتــې شــویو خلکــو ملاتــړ وشــي. 
د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( پــه برنامــه کــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( د ادغــام د ملاتــړ پــه 
خاطــر د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــه )WFHS( پــه هــره برنامــه کــې دوه دایمــي ځوانــان روزونکــي شــامل وي. یــوه 
ځوانــه ښــځه معلمــه چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای )WFHS( کــې بــه کار کــوي او یــو ځــوان روزونکــی ســړی چــې 
ګاهــي  پــه ټولنــه کــې او د خلکــو ســره بــه کار کــوي. د ځوانانــو روزونکــو رول د ســالم ژونــد د طــرز او طریقــې پــه اړه پوهــه او آ
او د موجــودو امکاناتــو پــه نظــر کــې نیولــو ســره د خدمتونــو تــه د ارجــاع د سیســټم څخــه اطمینــان حاصلــول دي. پــه لومــړۍ 

ضمیمــه کــې د دې برنامــې څخــه د ملاتــړ پــه خاطــر د پوهــاوي پیغامونــه وړانــدې شــوي دي. 

موخې 
د ځوانانو روزونکو د مسولیتونو او دندو لنډه ارایه 	●

د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( کارمندانــو او ځوانــو روزونکــو تــه پــه خپلــو برنامــو کــې د  	●
ــول ــه ک ــوونو ارای ــانه لارښ ــه اړه د روښ ــې پ ــام د طریق ــو د ادغ ــو او ځوانان ــو ځوانان تنکی

د لارښود کتاب مخاطبه ډله
د دې لارښــود کتــاب اصلــي موخــه ځــوان روزونکــي دي، مګــر د همــکارو موسســو، د ښــځو دوســتانه روغتیایــي 
ځایونــو )WFHS( او همدارنګــه د ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق )UNFPA( د کارمندانــو پــه ګــډون ډیــرې 

مربوطــه ډلــې ددې لارښــود کتــاب څخــه اســتفاده کولــی شــي. 



لومړی څپرکې:  
 د تنکیو ځوانانو او ځوانانو لپاره 

د کلیدي مفهومونو مقدمه
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کلیدي اصطلاحات

تنکی ځوان1

هــر هغــه کــس چــې عمــر یــې د ۱۰ او ۱۹ کلونــو تــر منــځ وي، تنکــی ځــوان دی. دا د ماشــومتوب او غټوالــي تــر منــځ د ژونــد 
یــو مرحلــه ده 

ځوان 2

د ځوان د پاره داسې تعریف چې نړیوال توافق پرې شوی وي، وجود نلري. 

د ملګرو ملتونو سازمان هر هغه کس چې عمر یې د ۱۵ کلونو څخه تر ۲۴ کلونو پورې وي، ځوان تعریفوي. 

په افغانستان کې د ۱۸ څخه تر ۳۵ کلنۍ پورې عمر لرونکي کس ځوان یادیږي3

ځوان خلک4

د ځوان د اصطلاح په څیر د ځوانو خلکو د پاره هم کوم نړیوال تعریف وجود نلري. 

د ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق )UNFPA( هغــه کــس چــې عمــر یــې د ۱۰ څخــه تــر ۲۴ کلونــو پــورې وي ، 
د ځــوان پــه توګــه ورتــه اشــاره کــوي. خــو نــور تعریفونــه د ۳۰ یــا ۳۵ کلونــو څخــه کــم عمــر تــه اشــاره کــوي 

ماشوم5

د ملګــرو ملتونــو د ســازمان د ماشــوم د حقونــو د کنوانســیون بــر بنیــاد، هــر هغــه کــس چــې عمــر یــې د ۱۸ کلونــو 
څــه کــم وي ماشــوم دی. 

6)MAYE( د تنکیو ځوانانو او ځوانانو معناداره ښکیلتیا

د نړیوالــې اجمــاع پــه اعلامیــه کــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو معنــاداره ښــکیلتیا )MAYE( د پراخــې ونــډې او د 
تنکیــو ځوانانــو ، ځوانانــو او لویانــو تــر منــځ د متقابــل درنــاوي پــه توګــه تعریــف شــوې دې چــې د هغــې پــه نتیجــه 
ــي ډاډ  ــږي او د برنامــو ، ســتراتیژیو، پالیســو، د مال ــه ارزښــت ورکــول کی ــډو ت ــده ون کــې قــدرت شــریکیږي، اړون
میکانیزمونــو او پــر نــړۍ، دولتونــو پــه ژونــد او ټولنــو بانــدې تاثیــر لرونکــو ســازمانونو پــه طرحــه کولــو او تطیبیقولــو 

کــې د ځوانانــو نظریــې، لیدلــوري، مهارتونــه او د قــوت نقطــې مدغــم کیــږي. 

11_https://www.who.int/health-topics/adolescent-health#tab=tab د تنکیو ځوانانو روغتیا. نړیوال روغتیایي سازمان. په دې ادرس کې یې مشاهده کړئ   1
 د ملګرو ملتونو سازمان، د ماشو د حقونو کنوانسیون. 1989. 2

https://pmnch.who.int/resources/publications/m/item/global- د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د معناداره ښکیلتیا په اړه د نړیوالې اجماع اعلامیه دلته مشاهده کړئ   3
consensus-statement-on-meaningful-adolescent-and-youth-engagement

14_6c297cdf=meeting-reports/adolescent-wellbeing-background-paper-introduction.pdf?sfvrsn/https://pmnch.who.int/docs/librariesprovider9   4
download=true&

  د ملګرو ملتونو سازمان، د ماشو د حقونو کنوانسیون. 1989. 5
https://pmnch.who.int/resources/publications/m/item/global- د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د معناداره ښکیلتیا په اړه د نړیوالې اجماع اعلامیه دلته مشاهده کړئ   6

consensus-statement-on-meaningful-adolescent-and-youth-engagement
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د تنکي ځوان هوساینه7

د تنکــي ځــوان هوســاینه هغــه وخــت تعریفیــږي چــې تنکــي ځوانــان هوســا شــي او پــدې وتوانیــږي چــې خپلــې د 
قــوت پــوره نقطــې تــه لاسرســې ولــري. د تنکیــو ځوانانــو پنــځ ګونــی برخــی لــري: مطلوبــه تغذیــه او ښــه روغتیــا، 
ــا،  ــړه، وړتی ــال، زده ک ــې چاپیری ــړ کوونک ــت او ملات ــته، امنی ــره مرس ــې س ــتونه او د ټولن ــت ارزښ ــې، مثب مرتبطوال

ــې قابلیــت، عاملیــت او پرمختــګ منونکــې ــه او د ګمارن مهارتون

د سالم ژوند د طرز او طریقې برنامه

ــو ســره مرســته وکــړي چــې  ــو او ځوانان ــو ځوانان ــې شــي چــې د تنکی ــد د طــرز او طریقــې برنامــه کول د ســالم ژون
ــان  ــو ، د ځ ــالمو اړیک ــه د س ــه لاس راوړي. همدارنګ ــات پ ــه او معلوم ــه اړه حقیقتون ــا پ ــود او روغتی ــل وج د خپ

ــار کــې ورکــوي.  ــه اختی ــو پ ــو او ځوانان ــو ځوانان ــات د تنکی ــه اړه معلوم ــو پ ــت، مذاکــرې او پریکــړه کول مدیری

 8)PSS( روان ټولنیز ملاتړ

د روانــي اختلالاتــو د تــداوي یــا مخنیــوي او یــا د روان ټولنیــزې هوســاینې د ارتقــا یــا حفاظــت پــه خاطــر هــر ډول 
ملاتــړ تــه روان ټولنیــز ملاتــړ ویــل کیــږي. پــه افغانســتان کــې روان ټولنیــز خدمتونــه )PSS(  دهغــه ښــځو او نجونــو 

څخــه ملاتــړ کــوي چــې تاوتریخوالــې یــې تجربــه کــړی وي. 

د ژوند مهارتونه9

د ژونــد مهارتونــه د هغــه روان ټولنیــزه وړتیــاوو او د اشــخاصو تــر منــڅ د مهارتونــو مجموعــه ده چــې د آګاهانــه 
پریکــړو کولــو، د ســتونزو پــه حــل، انتقــادي او نــوی فکــر، د موثــره اړیکــو قایمولــو، د ســالمو اړیکــو جوړولــو، د 
نــورو ســره پــه زړه ســوي او د خپــل ژونــد د مدیریــت کولــو  پــه برخــه کــې د ځوانانــو او تنکیــو ځوانانــو ســره مرســته 

کــوي. 

والدین او پالونکي

والدیــن داســې اصطــاح ده چــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو پــه بیولوژیکــې مــور او پــار بانــدې دلالــت کــوي. د 
پالونکــو اصطــاح هــم د هــر هغــه مشــر کــس لپــاره اســتعمالیږي چــې تنکــی ځــوان یــا ځــوان د هغــه ســره ژونــد 

کــوي او د بیولوژیکــي اړیکــې د نظــر کــې نیولــو پرتــه عمــل کــوي. 

ټولنه / خلک10

خلــک اکثــره وخــت د ټولنــې یــوه فرعــي مجموعــه ده چــې پــه محلــي کچــه پیــدا کیــږي. د یــوې ټولنــې غــړي اکثــره 
وخــت د ځانګــړو مشــترکاتو لکــه نورمونــو، مذهــب، شــوق، رســم او رواج او ارزښــتونو درلودونکــي وي. پــه دې 
لارښــود کتــاب کــې ټولنــه هغــو خلکــو تــه ویــل کیــږي چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( پــه 

محــل او شــا او خــوا کــې اوســیږي.  

14_6c297cdf=meeting-reports/adolescent-wellbeing-background-paper-introduction.pdf?sfvrsn/https://pmnch.who.int/docs/librariesprovider9   7
download=true&

.2020 .GBV د لرې فاصلې څخه د پاتې شویو خلکو لپاره د روان ټولنیز ملاتړ د خدمتونو د ارایه کولو لارښودونه .)UNFPA( د ملګرو ملتونو د نفوس صندوق   8
  یونیسف UNICEF  لنډه پوهه : د ژوند د اساسي مهارتونو درسي برنامه. 9

10   د سولې د راوستلو او د سولې د ساتلو په اړه د ملګروملتونو د ټولنې د مشارکت لارښودونه. 2020.
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ولې باید په تنکیو ځوانانو او ځوانانو تمرکز وکړو؟

پــه اوســنۍ نــړۍ کــې د ۱.۸ ملیــاردو څخــه زیــات تنکــي ځوانــان او ځوانــان شــتون لــري چــې عمرونــه یــې د ۱۰ څخــه 
تــر ۲۴کلونــو پــورې دي.11 د نــړۍ پــه څیــر، افغانســتان یــو ځــوان هیــواد دی چــې د ۶۳ ســلنه نفــوس عمــر یــې د ۲۵ 
کلونــو12 څخــه کــم دی او د ۷۳ ســلنې نفــوس عمــر یــې د ۳۵ کلونو13څخــه کــم دی. پــه تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو 
بانــدې پانګــه اچونــه پــه روغتیــا او پرمختیــا بانــدې د پانګــې اچونــې پــه معنــا ده. تنکــي ځوانــان او ځوانــان د نفــوس 
هغــه برخــې تــه د لاسرســۍ کلــي ده چــې د اقتصــاد د ودې د قــوت څخــه برخمنــه ده او کیــدای شــي د یــو نفــوس د 
عمــر پــه جوړښــت کــې د تغیــر د لارې لاســته راشــي، پــه خاصــه توګــه کلــه چــې د کار کولــو د عمــر )۱۵ څخــه تــر ۶۴ 

کلونــو پــورې(د نفــوس برخــه د کار نــه کولــو د عمــر د نفــوس د برخــې پــه نســبت زیاتــه وي.

تنکــۍ  ځوانــي دوره د یــو کــس پــه عمــر کــې یــوه مهمــه لحظــه ده چــې د هغــې د راتلونکــې شــتمني او روغتیــا ټاکــي 
ــۍ د  ــې حکومتول ــي او د ښ ــه ونش ــه اچون ــوره پانګ ــاره پ ــا او وړ کار لپ ــل، روغتی ــوي د تحصی ــه د هغ ــه چیرت – او ک
وســیلې ملاتــړ ونشــي نــو ټولنیــزه ګټــه بــه ترلاســه نشــي. هغــه تنکــي ځوانــان چــې د ټولنــې ســالم، تحصیــل یافتــه او  
تولیدوونکــي غــړي دي، د نســلونو تــر منــځ د غربــت د ختمولــو کلــي ده او د معمــول مطابــق ډیــر د پرمختــګ منونکــي 
دي. پــر دې ســربیره، د تنکیــو ځوانانــو پــه روغتیــا کــې پانګــه اچونــه درې ګونــې ګټــې لــري ــــــــــــ چــې د هغــوي پــه 

اوســنۍ روغتیــا، د هغــوي د راتلونکــي پــر روغتیــا، او د راتلونکــي نســلونو پــر روغتیــا اغیــزې لــري. 

  د ملګرو ملتونو سازمان، ځوانان او ستراتیژیکې پراختیایي موخې SDGs. په دې ادرس کې یې مشاهده کړئ: 11
15227/https://afghanistan.unfpa.org/en/node :په دې ادرس کې یې مشاهده کړئ ،UNFPA ځوانان، د افغانستان   12

  د اافغانستان اسلامي جمهوري دولت، د افغانستان د ځوانانو ملي ستراتیژي 2021-2018. 2021. 13
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په افغانستان کې تنکي ځوانان او ځوانان 

)A&Y( په افغانستان کې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو 
کلیدي احصاییه او شمیرنه  

 14)A&Y( د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د نفوس اندازه

افغانســتان یــو ځــوان هیــواد دی. ۶۳ ســلنه نفــوس یــې د ۲۵ کلونــو عمــر څخــه کــم او ۲۶ ســلنه نفــوس یــې تنکــي 
ځوانــان )د ۱۰ څخــه تــر ۱۹ کلونــو پــورې( تشــکیلوي. 

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو امیدواري15

د ۱۵ څخــه تــر ۲۴ کلنــۍ پــورې د تنکیــو نجونــو او ځوانــو ښــځو د مړینــې اصلــي علــت د امیــدوارۍ او زیــږون 
ــاوې دي.  نیمګړتی

د ۱۵ څخــه تــر ۱۹ کلونــو پــورې د ښــځو ۶۴.۲ ســلنه او د ۱۵ څخــه تــر ۲۴ کلونــو پــورې د ښــځو ۶۹.۹ ســلنه 
مړینــه د امیــدوارۍ د نیمګړتیــاوو لــه املــه وه. 

د ۱۵ څخــه تــر ۱۹ کلونــو پــورې ۹۳ ســلنه ښــځې د امیــدوارۍ د مخنیــوي د هیــڅ کومــې لارې څخــه ګټــه نــه پورتــه 
کوي. 

په تنکیو نجونو کې د امیدوارۍ لوړه کچه د وخت څخه مخکې د ودونو له امله ده. 

رواني روغتیا16

د دې ســره ســره چــې پــه افغانســتان کــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( د روانــي روغتیــا پــه اړه هیــڅ ډول 
ــه نفــوس څخــه ۲  ــره واضــخ ده چــې د افغانســتان د ۳۲.۹ ملیون ــري، خــو دا خب مشــخص سرشــمیرنه وجــود نل

ملیونــه کســان د روانــي روغتیــا د ســتونزو ســره مــخ دي. 

داسې اټکل کیږي چې ډیرې افغانان د اوږدو جګړو له امله د فشار د یو ډول اختلالاتو څخه ځوریږي. 

ــې  ــي دي او د خپل ــان منونک ــر زی ــه ډی ــه امل ــدو ل ــت د بدلی ــې د وضعی ــتان ک ــه افغانس ــان پ ــان او ځوان ــي ځوان تنک
راتلونکــې د ناڅرګندتیــا او د زده کــړو او اقتصــادي فرصتونــو د کمبــود لــه املــه د ناهیلــۍ او اضطــراب ســره مخامــخ 

دي. 

.U Report Poll South Asia  د تنکیو ځوانانو روغتیا- په جنوبي اسیا کې د یو راپور .UNICEF یونیسف   14
  نړیوال روغتیایي سازمان. د نړیوال روغتیایی سازمان د مسلکي کومکونو د هماهنګۍ د میکانیزمونو له لارې په افغانستان کې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د روغتیا د لنډې ارزونې راپور  15

.2021 .AYSRHR
  نړیوال روغتیایي سازمان. دنړیوال روغتیايي سازمان د مسلکي کومکونو د هماهنګۍ د میکانیزمونو له لارې په افغانستان کې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د روغتیا د لنډې ارزونې راپور  16

.2021 .AYSRHR
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تاوتریخوالی17

په تیر کال کې د ۱۵ څخه تر ۱۹ کلونو پورې ۳۱ سلنه تنکیو ځوانانو فزیکي تاوتریخوالی تجربه کړی دی. 

۴۰ سلنه هلکان او نجونې د خپل منځي تاوتریخوالي په شکل د فزیکې شخړو سره مخامخ شوي دي. 

۷۸ سلنه تنکۍ نجونه داسې فکر کوي چې د خاوند لخوا لغته خوړل یوه عادي خبره ده. 

په ماشومتوب کې واده18

د ماشــومتوب واده د تنکیــو نجونــو پــه روغتیــا منفــي اغیــزه لــري- د وخــت څخــه مخکــې واده پــه نتیجــه کــې ډیــره 
زر امیــدواري او د مړینــې د کچــې زیاتوالــې، ناروغــۍ او د مینــدو ناتوانایــي منــځ تــه راځــي. 

پــه افغانســتان کــې د نجونــو د پــاره د واده قانونــي عمــر ۱۶ او د هلکانــو د پــاره ۱۸ کالــه دی. نجونــې د پــار پــه 
رضایــت ســره کولــی شــي پــه ۱۵ کلنــۍ کــې واده وکــړي. 

په افغانستان کې د نجونو د لومړي واده عمر په اوسط ډول ۱۸.۵ کاله دی

ــور  ــس )30%(; غ ــروز )35%(; بادغی ــې ده: نیم ــو ک ــدې ولایتون ــه لان ــه پ ــوړه کچ ــو ل ــر ټول ــومانو د واده ت د ماش
)24%(; بغــان )22%(; او تخــار )%20(

د ماشــومانو واده چــې د وخــت څخــه مخکــې او اجبــاري واده تــه هــم مربوطیــږي ، یــو نــاوړه عمــل دی او اکثــر هغــه 
هلــکان او نجونــې چــې عمرونــه یــې د ۱۸ کالــو څخــه کــم دي ) د بلــوغ او غټوالــي دوره، د مثــال پــه ډول، تنکــۍ 
ځوانــي( تــر اغیــزې لانــدې راولــي. د نــړۍ پــه ټولــو منطقــو کــې نجونــې معمــولا د هغــه ســړو ســره واده کــوي چــې 

د هغــوي څخــه ‌ډیــر زیــات مشــران وي )یونیســف ۲۰۲۱(

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو ونډه او ښکیلتیا 

د دې باوجــود چــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان د افغانســتان د نفــوس ډیــره برخــه تشــکیلوي، د هغــوي غــږ پــه سیاســي 
ــه منعکــس کیــږي. دا کار د ۲۰۲۱ کال د اګســت د میاشــت څخــه هــم مخکــې او  او حکومتــي جوړښــتونو کــې ن

هــم وروســته جریــان لــري. 

ځوانــان او د هغــوي د مشــرتابه توانایــي او غــږ داســې یــوه منبــع ده چــې تــر ډیــره حــده د ژونــد پــه ټولــو اړخونــو 
بانــدې د مثبتــو اغیــزو د ایجادولــو لپــاره نــه ده کارول شــوې.  

  نړیوال روغتیایي سازمان. دنړیوال روغتیايي سازمان د مسلکي کومکونو د هماهنګۍ د میکانیزمونو له لارې په افغانستان کې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د روغتیا د لنډې ارزونې راپور  17
.2021 .AYSRHR

  UNFPA. په افغانستان کې د ماشومانو د واده ارزونه: په افغانستان کې د ملګرو ملتونو د نفوس صندوق ته لومړنې راپور 2022. 18
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بیکاری19

ــه  ــان پ ــکاري ځوان ــه افغانســتان کــې بی ــوړې کچــې ســره مخامــخ دي. پ ــکارۍ د ل ــان د بی ــه افغانســتان کــې ځوان پ
ــي.  ــه بیای ــورې ت ــزوا ل خاصــه توګــه د اقتصــادي او اجتماعــي ان

پــه ۲۰۲۰ز کال کــې ۲۳.۷ ســلنه ځوانــان بیــکاره وو. پــه ځوانــو ښــځو کــې د بیــکارۍ کچــه لــوړه ده – چــې د ۱۵.۲ 
ســلنه ځوانــو ســړو پــه پرتلــه ۳۲ ســلنه ځوانــې ښــخې بیــکاره دي. 

پــه ۲۰۲۰ز کال کــې ۳۴.۴ ســلنه ځوانــان پــه زده کــړه، کار یــا روزنــه )NEET( کــې نــه وو. دا کچــه د ځوانــو ښــځو 
د ۵۳ ســلنې ســره د ښــځو لپــاره د ۱۴ ســلنه ســړو پــه نســبت ډیــره لــوړه وه. 

ــرې  ــې ډی ــخې ی ــه ښ ــه توګ ــه خاص ــوې ده. پ ــوړه ش ــه ل ــکارۍ کچ ــې د بی ــت راهیس ــت میاش د ۲۰۲۱ کال د اګس
ــړي دي.20 ــې ک اغیزمن

زده کړې

د هرو ۲ افغان ځوانانو  څخه فقط یو نفر باسواده دی. 

د ســواد ټیټــه کچــه د زده کــړې پــه ناکافــي سیســټم پــورې اړه لــري. د غذایــي ناامنــۍ کچــه او ســوتغذیه پــه مکتــب 
کــې د پاتــې کیــدو او زده کــړې لپــاره د ماشــومانو او تنکیــو ځوانانــو پــه وړتیــا بانــدې اغیــز کــوي. ځوانــو ښــځو، 
تنکیــو ځوانانــو او نجونــو لپــاره زده کــړې تــه د لاسرســي محدودیتونــو وروســتي اقتصــادي فرصتونــو او زده کــړې تــه 

د هغــوي لاسرســې محــدود کــړی دی. 

د ۲۰۲۱ز کال د ســپتمبر میاشــت راهیســې پــه ټــول افغانســتان کــې متوســطه ښــوونځیو تــه د نجونــو د ورتــګ اجــازه 
نشــته. د ۲۰۲۲ز کال د دســمبر پــه میاشــت کــې اوســنیو چارواکــو یــو فرمــان صــادر کــړو چــې د شــپږم ټولګــي څخــه 
پورتــه د ځوانــو ښــخو او نجونــو د زده کــړو ممنوعیــت یــې تمدیــد کــړو. ددې ممنوعیــت پــه تمدیــد ســره نجونــې 
او ښــځې نــور نشــي کولــی د متوســطه زده کــړو د ممنوعیــت ســربیره پــه پوهنتونونــو یــا عالــي تحصیلاتــو کــې هــم 

زده کــړې وکــړي. 

معلولیت لرونکي تنکي ځوانان او ځوانان

پــه افغانســتان کــې معلولیــت لرونکــو خلکــو تــه هیــڅ پاملرنــه نــه کیــږي. د ۲۰۲۰ز کال پــورې ۸۰ ســلنه معلولیــت 
لرونکــې نجونــې د مکتــب څخــه پرتــه یــا د بانــدې وې.21

په ۲۰۱۷ز کال کې یوازې ۱۷ سلنه معلولیت لرونکو ځوانو نجونو په زده کړه یا تحصیل کې برخه لرله.22

.2021 .)VNR( د افغانستان اسلامي جمهوریت . د افغانستان رضاکارانه ملي څیړنه   19
https://www.ilo.org/ :چټکه ارزونه: د کار د نړیوال سازمان نتیجې په افغانستان کې د کار په بحران باندې تاکید کوي. په دې ادرس کې یې مشاهده کړۍ .ILO د کار نړیوال سازمان   20

.lang--en/index.htm/834527_asia/media-centre/news/WCMS
  د بشر د حقونو څارونکی. “معلولیت کمزوري نه ده “: په افغانستان کې د معلولیت لرونکو ښڅو او نجونو پر وړاندې خنډونه اوتبعیض. 2020. 21

  د افغانستان د اسلامي جمهوریت د سرشمیرنې مرکزی سازمان . په افغانستان کې د ژوند د شرایطو سروې 2017-2016. 2017. 22
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د مخدره توکو او الکولو مصرف23

ــه  ــړې ده. او پ ــزه ک ــام وړ اغی ــدې د پ ــا بان ــه روغتی ــو پ ــو  او ځوانان ــو ځوانان ــړې د تنکی ــۍ او جګ ــداره ناامن دوام
ــدې د  ــي توکــو بان ــه نشــه ی ــه توګــه پ ــاره د نجــات د لارې پ ــو لپ ــو او ځوانان ــو ځوانان ــرو تنکی افغانســتان کــې د ډی

ــوې دی.  ــل ش ــدو لام روږدي کی

پــه افغانســتان کــې د شیشــې او هیرویینــو څخــه ګټــه اخیســتنه اوږده ســابقه لــري. پــه تیــره لســیزه کــې، د متامفتامیــن 
پــه شــمول د مخــدره توکــو د ډیــرو ډولونــو د اســتعمال کچــه لــوړه شــوې ده. 

داســې اټــکل کیــږي چــې د یــو څخــه تــر ۲ ملیونــه افغانــان د غیــر صحــي موخــو لپــاره د مخــدره توکــو او الکولــو 
څخــه ګټــه اخلــي. 

یــوې ســروې ښــودلې ده چــې پــه ۲۰۱۹ کال کــې پــه افغانســتان کــې ۱۲ ســلنه هغــه ځوانــان چــې عمرونــه یــې د ۱۳ 
او ۱۸ کلونــو تــر منــځ دي، پــه تیــرو ۱۲ میاشــتو کــې لــږ تــر لــږه یــو ځــل د الکولــو پــه شــمول د یــو ډول مخــدره 
توکــو څخــه اســتفاده کــړې ده. دا کچــه پــه تنکیــو هلکانــو کــې ۱۴ ســلنه او پــه تنکیــو نجونــو کــې ۸.۵ ســلنه ده. 
هلکانــو د شیشــو، هیروینــو او تریاکــو اســتعمال تــه ډیــره لیوالتیــا ښــودله پداســې حــال کــې چــې د ارام ورکوونکــو 

دوایانــو یــا طبــی مخــدره توکــو پــه اســتعمال کــې نجونــې او هلــکان مســاوي وو. 

ــو او تنکیــو ځوانانــو د تجربــو څخــه یــوه عمومــي نمــا  ــه پــه افغانســتان کــې د ځوانان پورتنــي معلومــات او مطلبون
وړانــدې کــوي. د هغــو ځوانانــو او تنکیــو ځوانانــو د تجربــو پــه اړه چــې ددې ســند د چمتــو کولــو پــه پــار ورســره 
مرکــې شــوي دي د نــورو معلوماتــو د لاســته راوړلــو لپــاره مهربانــي وکــړۍ دوهمــې ضمیمــې تــه مراجعــخ وکــړئ. 

  د ملګرو ملتونو د سازمان د مخدره توکو سره د مبارزې دفتر )UNODC(. په ۲۰۲۱ز کال کې پا افغانستان کې د مخدره توکو وضعیت :نوي راڅرګند شوي وروستۍ موندنې او  23
تهدیدونه. 2021.



دوهم څپرکې:  
د ځوانانو د روزونکي رول 
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 ولې باید د تنکیو ځوانانو 
او ځوانانو سره کار وکړو؟

ولې باید په بشردوستانه چاپیریالونو کې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو مداخلو ته لومړیتوب ورکړو؟

ــو  ــه مختلف ــې دي، چــې پ ــې ډل ــو ســره د خلکــو مختلف ــو او ځانګــړو ضرورتون ــان د ننګون ــان او ځوان تنکــي ځوان
عواملــو لکــه عمــر، جنســیت، د رشــد مرحلــه، روغتیایــي وضعیــت، د اهــل وعیــال وضعیــت، اقتصــادي او ټولنیــز 
شــرایط او د چاپیریــال د عواملــو پــه اســاس د یــو بــل ســره فــرق لــري. کلــه چــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان ، کورنــۍ 
او د هغــوي ټولنــې د ناوریــن لانــدې واقــع کیــږي، شــاید د نســلونو تــر منــځ د غربــت او نابرابــرۍ یــوه سلســله ایجــاد 
شــي چــې پــه راتلونکــې کــې اوږدمهالــې پایلــې لــري. پــه غالــب ګمــان کلــه چــې یــې تــر اوســه ټــول مهارتونــه یــا د 
اړتیــا وړ فزیکــي او ادراکــي ظرفیتونــه نــه وي تــر لاســه کــړي، شــاید تنکــي ځوانــان او ځوانــان د غټوالــي مســولیتونه 
لکــه د نفقــې ګټــل، پــه یــو پالونکــي شــخص بانــدې بدلیــدل یــا د خطرناکــو او ننګوونکــو موقعیتونــو د مدیریــت 
مســولیت پــه غــاړه واخلــي. د دې پــه نتیجــه کــې د ځینــو فرصتونــو څــه ګوښــه کیــږي، څکــه چــې ملاتــړي جوړښــتونه 

چــې مخکــې بــه یــې ورتــه د زده کــړې پــه شــمول د ټولنیــزو خدمتونــو لــه لارې لاسرســي لرلــه، کمیــږي. 

پــه افغانســتان کــې د ځوانانــو د پــاره اوســنیو محــدودو فرصتونــو تــه پــه پــام ســره، ځوانانــو او تنکیــو ځوانانــو تــه د 
بشردوســتانه خدمتونــو وړانــدې کــول لازمــي دي. د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځایونــو )WFHS( کــې ځوانانــو تــه  

لاسرســې شــاید یــو ښــه فرصــت وي چــې

د بلــوغ پــه دوران کــې د روانــي او جســمي تغیراتــو د زده کــړی لپــاره د فضــا ایجادولــو او د امیــدوارۍ د دورې  	.1
ــو پوهــاوی  ــو او ځوانان ــو ځوانان ــه اړه د تنکی ــد د طــرز او طریقــې پ ــه شــمول د ســالم ژون ــا )RH( پ د روغتی

زیاتوالــی ومومــي. 

د روان ټولنیــز ملاتــړ خدمتونــو )PSS( او د روغتیــا خدمتونــو پــه شــمول پــه موجــودو تاسیســاتو کــې د ارجــاع  	.2
خدمتونــه وړانــدې شــي. 

د همزولــو د زده کــړې د ډلــو پــه شــمول د ځوانانــو د رضــاکاره ډلــو، د وروســتۍ مرحلــې د ډاډمنتیــا د ډلــو او  	.3
ځوانانــو څخــه ملاتــړ وشــي. 

د ځوانانو ډلې، شبکې او غړي بسیج شي او هغوي ته معلومات وړاندې شي.  	.4

د ټولنــې د غــړو ســره تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د مســایلو پــه اړه حساســیت ایجــاد شــي او پــه دې اړه معلومات  	.5
وړانــدې شــي. 

او د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( کــې د ځوانانــو لپــاره د ښــځینه یــا نارینــه روزونکــي پــه توګــه دا 
ستاســو دنــده ده چــې د ټولنــې پــه داخــل کــې د فعالیتونــو څخــه ملاتــړ وکــړئ. 
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دندې او مسولیتونه  

د فعالیتونو د اجرا او هماهنګۍ څخه ملاتړ

د دینــي علمــاوو، ټولنــې غــړو، والدیــن او پالونکــو او تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو پــه ګــډون د ټولنــې د مشــرانو  	●
ســره نــژدې اړیکــې وســاتئ تــر څــو ټولنــه د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( د برنامــې د ضرورتونــو پــه اړه 

پوهــه کــړئ. 

د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( د کارمندانــو او د ټولنــې د مشــرانو ســره نــژدې اړیکــې وســاتئ  	●
ــاره د فعالیــت لارې چــارې او برنامــې ایجــاد کــړئ.  ــې لپ ــو د پروګــرام جوړون ــو او ځوانان ــو ځوانان ــر څــو تنکی ت

د ســالم ژونــد د طــرز او طریقــې پــه اړه د پوهــاوي پــه زړه پــورې او ښــکیلې غونــډې پــه لار واچــوئ. پــه بحثونــو  	●
کــې د شــاملو لارو چــارو نمونــې، لوبــې او نــور داســې فعالیتونــه شــته چــې ځوانــان یــې خوښــوي. 

ــه اړه د پوهــاوي  ــد د طــرز او طریقــې پ ــو ســره د ســالم ژون ــو د پالونکــو او والدین ــو او ځوانان ــو ځوانان د تنکی 	●
ــړئ.  ــرې ک ــډې دای غون

د امیــدوارۍ د روغتیــا او صحــت پــه اړه داســې معلومــات وړانــدې کــړئ چــې د کلتــور او عمــر د نظــره مناســب  	●
وي. 

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د ادغــام د برنامــې )A&Y( مشــري وکــړئ، چــې د هغــوې د روانــي او ټولنیــزې  	●
روغتیــا ملاتــړ کــوي، د هغــوي د تغذیــې ضرورتونــه لــه منځــه وړي او تخنیکــي او مســلکي پراختیــا تــه د هغــوي 

پــه لاسرســي کــې زیاتوالــی راولــي. 

نظارت او ارزونه

د پــر وخــت راپــور ورکونــې د فورمــو پــه ډکولــو ســره د نظــارت او ارزونــې د برنامــې څخــه ملاتــړ او اړونــده د  	●
ــه مراجعــه وکــړئ.  ــه يــې تســلیمول – دریمــې ضمیمــې ت ــم غــړو ت نظــارت او ارزونــې د ټی

ــې  ــاتل – څلورم ــول او س ــت ترتیب ــرۍ لیس ــو د حاض ــې د ګډونوال ــو ک ــورو فعالیتون ــو او ن ــډو، روزن ــه غون پ 	●
ضمیمــې تــه مراجعــه وکــړئ. 

تنکیو ځوانانو او ځوانانو ته د وړاندې شویو خدمتونو د معلوماتو او راپور چمتو کول.  	●

د اړتیا په وخت کې ، د زده کړې او کارځایونو په اړه راپور.  	●
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ارجاع او ادغام

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره د موجــودو ارجــاع سیســټمونو او خدمتونــو پیژندنــه او د اړتیــا پــه وخــت کــې  	●
د ارجــاع رامنځتــه کــول. 

د ځوانــو ښــځو روزونکــې لپــاره د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځایونــو )WFHSs( پــه اړه معلومــات ورکــړئ  	●
او  د دغــې معلوماتــو ارجــاع د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای )WFHS( د دوســیې د مدیریــت کارمندانــو 
تــه ورکــړئ تــر څــو تنکــي ځوانــان او ځوانــان )A&Y( د اړونــده ارجاعــي خدمتونــو ســره د روان ټولنیــز ملاتــړ 

)PSS( او روانــي روغتیــا او روان ټولنیــز ملاتــړ )MPHSS( لــه لارې وصــل کــړئ. 

د امــکان پــه صــورت کــې د ځوانــو ســړو او هلکانــو لپــاره، ارجاعــي خدمتونــه د ټولنــې او منطقــې د خدمتونــو  	●
پــه کچــه وړانــدې کــړئ

د ځوانانو لپاره روغتیایي تلیفوني خدمتونو ته د ځوانانو او تنکیو ځوانانو د لاسرسي څخه ملاتړ وکړئ.  	●

د ټولنې او د خلکو ښکیلتیا

پاملرنه: د دې توقعاتو ځینې برخه فقط نارینه ځوانو روزونکو ته راجع کیږي. 

د ټولنې غړو ته د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د مسلو په اړه معلومات ورکول او د حساسیت ایجادول 	●

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د برنامــو او خدمتونــو پــه اړه د ټولنــې د شــورا ســره هماهنګــي او د غونــډو  	●
تشــکیلول

د وای پیــر )ـY-PEER( شــبکې او د ځوانانــو او د وروســتۍ مرحلــې د طرحــې پــه شــمول د ځوانانــو د  	●
رضاکارانــه شــبکو او د همزولــو د زده کــړې د برنامــو ســره مرتبطوالــی او د هغــوي ملاتــړ کــول

تنکیو ځوانانو او ځوانانو ته د لاسرسي لپاره د موجودو ټولنیزو فضاګانو بسیج کول 	●
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 د یو ځوان روزونکي لپاره 
د اړتیا وړ زده کړه او مهارتونه 

ځوان روزونکي باید:

د اســامي ارشــاداتو پــه شــمول د هغــې ټولنــې رســم و رواج او کلتــوري ارزښــتونه درک کــړي چــې دا پکــې کار  	●
کــوي. 

د هغې ټولنې غړي وي چې په هغې کې په کار باندې مصروف وي.  	●

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو مختلفوالــي تــه احتــرام وکــړي او پاملرنــه ورتــه وکــړي، پــه ځانګــړي ډول هغــه  	●
خلکــو تــه چــې څنــډې تــه ســاتل شــوي دي د مثــال پــه توګــه د لږکیــو قومونــو اشــخاص، معلولیــت لرونکــي 

ــره.  اشــخاص او وغی

د هغه تنکیو ځوانانو او ځوانانو په ژبه خبرې وکړي چې ورسره کار کوي.  	●

د زده کړیز او په زړه پورې غونډو د دایرولو طریقه درک کړي 	●

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د اضافــي خدمتونــو د موندلــو او د معلوماتــو لاســته راوړلــو نقطــې او فرصتونــه  	●
ــي وپیژن

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د امیــدوارۍ د روغتیــا پــه اړه کلیــدي موضوعــات درک کــړي، مګــر د هغــوي څخــه  	●
د تخصصــي برخــورد توقــع نشــي کیــدی. 

حساس او د لاسرسي وړ واوسي 	●

ښــه اوریدونکــي اوســي او ښــې اړیکــې ولــري، او ښــه بــه دا وي چــې د مشــورې او ارواپوهنــې پــه برخــه کــې  	●
ــري ــه ول تجرب

خپل فعالیتونه د قضاوت پرته تر سره کړي او د سپکوونکې لهجې څخه کار وانخلي 	●

د اشــخاصو تــر منــځ د قــوي مهارتونــو درلودونکــې اوســي تــر څــو پــه دې وتوانیــږي چــې یــو خــاص او پــه زړه  	●
پــورې چاپیریــال رامنــځ تــه کــړي چــې پــه هغــې کــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان د خوندیتــوب احســاس وکــړي.

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو لپاره د دوستانه فضا د ایجادولو په خاطر مینه ناک او ګټور اوسي.  	●

سناریو

د یــو ځــوان روزونکــي پــه توګــه غــواړئ چــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره داســې غوڼــډه دایــره کــړئ چــې پــه 
ورتــه وخــت کــې د ســالم ژونــد د طــرز او طریقــې پــه اړه پوهوونکــې وي

غبرګون

ــو  ــې د نوی ــه ک ــه روزن ــه ده. پ ــره اغیزمن ــه ډی ــدو څخ ــخ کی ــره د مخام ــو س ــو معلومات ــه د نوی ــې روزن ــږئ چ پوهی
معلوماتــو څخــه اســتفاده او د هغــوي یوځــای کــول، د درکونــو تغیــر، احساســات او ارزښــتونه، د پخوانیــو وظیفــو د 
ترســره کولــو د طریقــې پرمختــګ، او د نویــو وظیفــو د ترســره کولــو لپــاره د هغــوي جوګــه کــول شــامل دي. روزنــه 
ــن  ــو او پوهــې تمری ــه مهارتون ــر څــو د هغ ــه وخــت ورکــړل شــي ت ــو ت ــک کــوي چــې ګډونوال ــه وخــت پرمخت هغ

ــاره مهــم دي.  وکــړي چــې د زده کــړې لپ
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د ځوانو روزونکو د سلوک طریقه24

ي
ې باید تر سره �ش هغه کارونه �چ

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو په ګډون د هغې ټولنې سره چې کار ورسره کوئ – د هغوي والدین او پالونکي،  	●
د ټولنې غړو او د ټولنې د مشرانو سره همکاري وکړئ او هغوي ته غوږ ونیسئ. 

د مذهب، جنسیت، مخینې یا سوابقو، لیدلوري او قومیتي نظرونو، او تجربو په ګډون ټولو فرقونو ته  	●
احترام وکړئ. 

داسې غونډې ترتیب کړئ چې موخه یې یا نارینه وي یا ښځینه، نه دا چې دواړه 	●
د ټولو تنکیو ځوانانو او ځوانانو او د هغوي د ټولنو سره په ریښتینولۍ او احترام رفتار وکړئ.  	●

مینه ناک، مرسته کوونکې او ملاتړ کوونکې اووسئ.  	●
د نورو سره په حضوري ، په ډیجیټلي سیسټمونو کې او یا په انلاین ډول په احترام رفتار وکړئ.  	●

خپل قدرت او امتیاز  د نورې ډلې په پرتله د جنسیت، ژبې، زده کړو، اقتصادي طبقې، نژاد/قومیت، یا بل  	●
هر شي په وجه وپیژنئ

د هر ډول خدمتونو د وړاندې کولو، د تنکیو ځوانانو او ځوانانو، دهغوی د والدینو او د ټولنې اړوند غړو د  	●
عکس اخیستلو یا معلوماتو شریکولو  څخه مخکې د هغوي رضایت تر لاسه کړئ. د مهربانئ له مخې د 

خپل سازمان اړوند توکو او فورمونو څخه ګټه پورته کړئ. 
د تنکیو ځوانانو او ځوانانو سره د کار څخه مخکې، د کار په وخت کې او د کار په جریان کې د خصوصي  	●

حریم او رازونو ساتنه وکړئ. که چیرته د اړتیا وړ ارجاع وي نو فقط تر ټولو ډیر اړوند معلومات شریک 
کړئ. 

د ځان څخه خبر اووسئ – په خپل ځان حاکم اووسئ او د خپلې ارامتیا د کچې ارزونه وکړئ.  	●
ضرر مه رسوئ. ځوانان د جسمې، ټولنیز او عاطفې له نظره یو خوندي او ملاتړي چاپیریال ته ضرورت  	●

لري. د وظیفې اداره کوونکي باید د ځوانانو او د هغوي د ټولنو تر منځ د فاصلې او نابرابرئ په اړه حساس 
وي تر څو د وضعیت د خرابیدو مخه ونیسي. دځوانانو  په ځانګړې توګه د نجونوګډون باید د هغوي پر 

وړاندې د هغوي د کورنئ یا ټولنې یا نورو ځوانانو د منفي غبرګون د خطر لامل نشي. ډیر خلک شاید 
داسې وي چې ضرر یې لیدلی وي. تسهیلوونکي باید مجهز وي تر څو هغوي تخصصي خدمتونو ته 

ارجاع کړي او باید د هغو کسانو تر منځ چې په اسیب پزیره موقعیتونو کې ژوند کوی، د خطر احتمال ته 
ځانګړې پاملرنه ولري. 

  د ځوانو ګډون کوونکو د پاره د  UNFPA / ICPD25 لارښود څخه اقتباس 24
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تنکي ځوانان او ځوانان یا هر هغه کس چې د کار په جریان کې د هغې سره په اړیکه کې یاست  مه  	●
ریشخند کوئ او یا په هغوي پورې ټوکې مه کوئ

د ټولنې د غړو، ځوانانو یا تنکیو ځوانانو سپکاوې مه کوئ 	●
د تنکیو ځوانانو یا ځوانانو او یا د ټولنې د غړو سره خپل غږ مه پورته کوئ او یا په غیر محترمانه ډول  	●

خبرې مه کوئ.
د داسې ژبې یا سلوک څخه ګټه مه اخلئ چې شاید د ناوړه غوښتنې یا د نامناسبې جنسي ځورونې په توګه  	●

وګڼل شي 
د ښځو او نارینه وو ګډې غونډې مه دایروئ 	●

ځانونه په داسې موقعیت کې مه اچوئ چې شاید تاسو یا ټولنه په خطر کې واقع کړي 	●
کله چې ډاډه نه یاست چې کوم کار باید تر سره کړئ د مرستې د غوښتلو یا ملاتړ څخه مه ویریږئ 	●
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د والدینو او پالونکو سره کار کول

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو په ژوند کې د والدینو او پالونکو رول څه دی؟

والدین او پالونکو د تنکیو ځوانانو او ځوانانو په ژوند کې مهم رول لري. 	●

ــه  ــوي پ ــوي او د هغ ــزه ک ــدې اغی ــکیلتیا بان ــه ښ ــو پ ــو او ځوانان ــو ځوانان ــره د تنکی ــړۍ س ــې ن ــوي د خپل هغ 	●
پرمختــګ کــې مرســته کــوي. 

تنکــي ځوانــان او ځوانــان اکثــره وخــت د خپلــې راتلونکــې او جســم پــه اړه د معلوماتــو او لارښــوونو د تــر لاســه  	●
کولــو لپــاره خپلــو والدینــو تــه مراجعــه کــوي

والدین او پالونکي اکثره وخت د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د راتلونکې په اړه پریکړه کوي.  	●

ولې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو والدینو او پالونکو ته ونډه ورکول مهم دي؟

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د برنامې د کامیابۍ لپاره د والدینو او پالونکو ملاتړ ضروري دی.  	●

د دې ډاډ تــر لاســه کولــو لپــاره چــې والدیــن او پالونکــو د معلوماتــو د وړانــدې کولــو لپــاره د اړتیــا وړ اطلاعاتــو  	●
او ملاتــړ او زړښــت تــه د انتقــال لپــاره د خپلــو ماشــومانو د ملاتــړ څخــه برخمــن کیــږي، د ځوانانــو پــه برنامــه 

کــې د والدینــو او پالونکــو ښــکیلتیا اړینــه ده. 

د تنکیــو نجونــو او ځوانــو ښــځو لپــاره چــې د خپلــو والدینــو او پالونکــو ســره پــه اړیکــه کــې دي، د ژونــد پــه  	●
مهارتونــو او د ســالم ژونــد د طــرز او طریقــې اړونــد غونــډو کــې د هغــوي د لوڼــو پــه ګــډون ســره د والدینــو د 

ارامــۍ کچــه زیاتیــږي. 

د والدینــو او پالونکــو لپــاره د بلــوغ پــه دوران کــې د ځانګــړو تغیراتــو پــه اړه د زده کــړې ترتیــب بــه ، د تنکیــو  	●
ــري.  ــزه ول ــه اغی ــو مثبت ــه کورنی ــو او د هغــوي پ ــو او ځوانان ځوانان
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هغه کارونه چې باید د والدینو او پالونکو سره په کار کې تر سره شي 
او هغه چې باید تر سره نشي25 

ي
باید تر سره �ش ي

باید تر سره ن�ش

د سختو احساساتو سره د مخامخ کیدو د  	●
طریقې په اړه او ددې درک چې زده کړه یوه 
سلسله ده، د والدینو او پالونکو ملاتړ وکړئ

والدینو او پالونکوو ته داسې فضا چمتو  	●
کړئ چې خپل نظرونه او احساسات په یو 

ملاتړي او خلاص چاپیریال کې شریک 
کړي

د روان ټولنیز ملاتړ، د ژوند مهارتونو،  	●
او د سالم ژوند د طرز او طریقې په اړه د 
موضوعاتو د ورپیژندنې په وخت کې په 

والدینو باور وکړئ
والدینو ته وخت ورکړئ چې د بحث اړوند  	●

موضوعاتو په اړه  د خپلو د مخکې څخه 
ټاکل شويو نظرونو او فکرونو ارزونه وکړي

هغوي سره مرسته وکړئ تر څو پوه شي  	●
چې څنګه کولی شي په غوره شکل د خپلو 

بچو ملاتړ وکړي
پام مو وي چې د تنکیو نجونو او ځوانو  	●

ښځو والدین او پالونکي شاید د هلکانو او 
ځوانو سړو د والدینو او پالونکو په پرتله 

مختلف ضرورتونه ولري
د ضرورت په وخت کې د اضافي ارجاع د  	●

ملاتړ وړاندې کولو لپاره تیار اوسئ

هغوي ته وینا یا نصیحت مه کوئ 	●
د هغوي څخه د نړۍ په کچه د والدینو او  	●

پالونکو د تجربې توقع مه کوئ
د والدینو او پالونکو پوهې او تجربې ته په کمه  	●

سترګه مه ګورئ
خپل لیدلوري او اجنډا په هغوي باندې مه  	●

تحمیلوئ – د هغې پر ځای د بحث لپاره یو 
خلاص چاپیریال رامنځ ته کړئ

د والدینو او پالونکو ځانګړي ضرورتونو ته په  	●
کمه سترګه مه ګورئ

مضر او مختلف نظرونو ته په  کمه سترګه مه  	●
ګورئ

کله چې والدین یا پالونکي جدي اندیښنې مطرح  	●
کوي یا د داسې سناریو ګانو په اړه بحث کوي 

چې ډیرې مداخلې ته ضرورت لري، په کمه 
سترګه ورته مه ګورئ

https://toolkits.knowledgesuccess.org/sites/default/files/irc_girlshine_ :د نجات د نړیوالې کميټې څخه اقتباس دریمه برخه:د قوي نجلۍ د پالونکي موجده درسي برنامه   25
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ــت  ــره د فعالی ــو س ــو او پالونک ــځو د والدین ــو ښ ــو او ځوان ــو نجون د تنکی
ــه26 ــه او خوبون ــږ امیدون ــه: زمون نمون

مخاطبــان: د تنکیــو نجونــو او ځوانــو ښــځو والدیــن او پالونکــي، پــه یــاد ولــرئ چــې کــه چیرتــه دا غونــډه 
ــال  ــدې او ښــځې خی ــې مین ــد موخــه ی ــو بای ــږي، ن ــې لخــوا ترتیبی ــځې روزونک ــوې ښ ــاره د ی ــو لپ د ځوانان
ســاتونکې وي، او کــه چیرتــه دا غونــډه د ځوانانــو لپــاره د ســړي روزونکــې لخــوا پــه لار اچــول کیــږي نــو بایــد 

موخــه يــې پــاران او نارینــه پالونکــي وي. 

د فعالیت موده: ۱۰ دقیقې

د اړتیا وړ توکي: یو پوست توپ یا بل کوم شې چې د ګډونوالو په منځ کې غورځول کیدی شي

د فعالیــت موخــه: میندو/ښــځینه پالونکــو یــا پلاران/نارینــه پالونکــو تــه د هغــوي د لوڼــو لپــاره د خوبونــو او 
امیدونــو پــه اړه د خبــرو اتــرو فرصــت برابــرول. د تنکیــو نجونــو او ځوانــو ښــځو پــه توقعاتــو کــې د جنیســت 

د رول څیړنــه

د فعالیت د ترسره کولو طریقه:

لومړۍ مرحله: د پالونکو څخه وغواړئ چې د دایرې په شکل کیني. 

دوهمــه مرحلــه: پالونکــو تــه واضــح کــړئ چــې مونــږ ټــول دلتــه د دې لپــاره یــو چــې د خپلــو لوڼــو خوندیتــوب 
او نیکمرغــۍ تــه ارزښــت ورکــوو. والدینــو او پالونکــو تــه ووایــئ چــې د دایــرې ټولــو غــړو تــه تــوپ ورکــول 
کیــږي. هــر شــخص بایــد ډلــې تــه ووایــي چــې دې څــه غــواړي چــې لــور یــې بایــد څــه شــی یادکــړي او یــا 

ورتــه لاسرســې ولــري او یــا د هغــې د پــاره کومــې ارزوګانــې او ارمانونــه لــري. 

ــیتي  ــو جنس ــې د پخوانی ــري چ ــه ول ــه او خوبون ــې امیدون ــن داس ــه والدی ــه - ک ــاره نقط ــهیلوونکو لپ *د تس
نقشــونو ســره مطابقــت ولــري، مثــا د هغــوي د ســاتنې لپــاره د یــو ښــه خاونــد پیــدا کیــدل او وغیــره، بایــد د 
دې نقشــونو اهمیــت تشــخیص کــړئ، مګــر د والدینــو یــا پالونکــو څخــه یــې وپوښــتئ ، چــې کــه چرتــه کولــی 
شــي د د اســې شــیانو پــه اړه فکــر وکــړي چــې د خپلــو لوڼــو لپــاره یــې غــواړي او خپــل شــخصي پرمختــګ 

پکــې شــامل وي.* 

دریمــه مرحلــه: وروســته لــه هغــې چــې هــر یــو د والدینــو او پالونکــو څخــه پــه نوبــت جــواب ورکــړو، د هغوي 
څخــه وپوښــتئ چــې دا چــې د خپلــو لوڼــو لپــاره خپــل امیدونــه او خوبونــه شــریکوئ، څرنګــه احســاس کــوئ؟

څلورمــه مرحلــه: والدینــو تــه پــه داســې توضیــح ورکولــو ســره فعالیــت ختــم کــړئ چــې تنکــۍ ځوانــي داســې 
یــو وخــت دی چــې د نجلــۍ پــه ژونــد کــې پکــې ډیــر شــیان تغیــر کــوي نــو لــه دې املــه دا یــو ډیــر مهــم وخــت 
دی. لــه هغــه ځایــه چــې دا وخــت تغیــر کــوي، نجونــې شــاید د هغــه څــه پــه اړه چــې تجربــه کــوي يــې ، د 
شــرم یــا ویــرې احســاس وکــړي، مګــر دا تغیــر د نشــونما طبیعــي او ســالمه برخــه ده. هغــه څــه چــې د هغــې 
د تنکــۍ ځوانــۍ پــه دوره کــې پیښــیږي د یــوې بالغــې ښــځې پــه توګــه د هغــې پــه ژونــد بانــدې اغیــزه کــوي او 
مونــږ پوهیــږو چــې مونــږ غــواړو زمونــږ لوڼــې خوشــحاله او ســالم ژونــد ولــري. مونــږ پوهیــږو چــې پــه دې 
عمــر کــې د پالونکــو لپــاره د لوڼــو درلــودل شــاید ننګوونکــې وي او نارینــه او ښــځینه پالونکــي دا ننګونــې پــه 
مختلفــو ډولونــو تجربــه کــوي. نــو لــه دې املــه مونــږ غــواړو چــې د یــو بــل څخــه ملاتــړ وکــولای شــو تــر څــو 
خپلــو لوڼــو تــه دا فرصــت ورکــړو چــې پــه خونــدي او ســالمه توګــه زړښــت تــه ورســیږي. شــاید د هلکانــو پــه 
پرتلــه د نجونــو پــه اړه ډیــر اندیښــمن واوســو او دا کلــه کلــه پــدې معنــا ده چــې د عمــر پــه ډیروالــي ســره د 
نجونــو حرکتونــه او فرصتونــه محــدودوو. مونــږ غــواړو دا موضــوع نــوره هــم راوســپړو او وګــورو چــې څنګــه 
کــولای شــو د نجونــو د پــاره یــو ملاتــړې چاپیریــال رامنځتــه کــړو او هغــوي تــه فرصــت ورکــړو تــر څــو د 

زمونــږ د ټولنــې ارزښــت لرونکــې غــړي واوســي. 
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 د والدینو او پالونکو سره د خبرو اترو په وخت کې د ځوان روزونکې لپاره یو څو نقطې 

ټــول تنکــي ځوانــان او ځوانــان بایــد خپــل تصمیــم پخپلــه ونیســي. د عمــر پــه تیریــدو ســره تصمیــم نیونــه 
ــبو  ــې دمناس ــر ک ــم عم ــه ک ــره کار او پ ــو س ــو او ځوانان ــو ځوانان ــه د تنکی ــدې امل ــو ل ــی، ن ــخته ش ــاید س ش
مهارتونــو د زده کــړې لپــاره د هغــوي د والدینــو څخــه ملاتــړ ډیــر مهــم دی. لانــدې یــو څــو نقطــې دي چــې 

ــو او پالونکــو ســره یــې شــریکې کــړئ:  کولــی شــئ د والدین

ــا  ــۍ څــه شــې پاخــه کــړي ی ــاره کورن ــا د غرمــې ډوډئ لپ ــه ورکــړئ، مث ــه دوه انتخابون ــو ت ــو بچیان خپل 	●
بوټونــه یــې بایــد کــوم رنــګ وي. والدیــن ددې لارې کولــی شــي خپــل تصمیــم د انتخابونــو پــه اړه د فکــر 

کولــو پــه وخــت کــې پــه لــوړ اواز او فکــر کولــو ســره وســنجوي. 
ــه  ــوي څخ ــي، د هغ ــدې راول ــزې لان ــوي د اغی ــې هغ ــري چ ــود ول ــړه وج ــوه پریک ــې ی ــه داس ــه چیرت ک 	●
وپوښــتئ چــې هغــوي څــه فکــر کــوي او یــا هــم د انتخابونــو پــه اړه بحــث وکــړئ. هــر څومــره زر چــې 
ــه اړه  ــزو پ ــاره د هغــوي د پریکــړو د اغی ــورو د پ ــو ســره کومــک وکــړي چــې د ن ــو بچیان والدیــن د خپل
فکــر وکــړي، غــوره ده. هغــه پوښــتنې چــې کولــی شــي د ځــان څخــه یــې وپوښــتي عبــارت دي لــه: ټــول 
ــري؟ ــزه ول ــورو څــه اغی ــه ن ــه پ ــه څــه دي؟ دا پریکــړه ب ــې او تاوانون ــه څــه دي؟ د هــر انتخــاب ګټ انتخابون

هــر کلــه چــې والدینــو د پریکــړې پــه کولــو کــې پــه خپلــو بچــو بــاور وکــړي، بایــد هغــه تــه اجــازه ورکــړي  	●
چــې پخپلــه هغــه کار تــر ســره کــړي. دا د هغــوي ســره مرســته کــوي تــر څــو مهارتونــه او پــه ځــان بانــدې 
بــاور ایجــاد کــړي. دا شــاید مذاکــرې او ســازش تــه اړتیــا ولــري. پــه ورتــه وخــت کــې کــه چیرتــه تاســو 
وینــۍ چــې بچــي مــو بــده پریکــړه کــوي، همیشــه بایــد پــه شــخړه کــې ښــکیل نــه شــئ. تنکــي ځوانــان 
ــه د دې وضعیــت نتیجــه غــوره او  ــي. کــه چیرت ــو غلطیایــو څخــه ښــه درس اخل ــر د خپل ــان اکث او ځوان

خونــدي وي، شــاید دا غــوره وي چــې هغــوي تــه اجــازه ورکــړل شــي تــر څــو بــده پریکــړه وکــړي. 
کلــه چــې بچــي غلطــي کــوي نــو والدیــن بایــد د ارامتیــا پــه حفــظ کولــو ســره او د غصــې پرتــه د هغــوي  	●
ســره کومــک وکــړي تــر څــو زده کــړه وکــړي. کــه چیرتــه پــه خپــل انتخــات پښــیمانه کیــږي، پــه داســې 
حــال کــې چــې ســخت احساســات حــس کــوي، د هغــوي ملاتــړ وکــړئ او پــه دې فکــر وکــړئ چــې بــل 

وخــت کــوم مختلــف کار تــر ســره کــړي. 
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د خلکو او ټولنې سره کار کول

ټولنه د تنکیو ځوانانو او ځوانانو په ژوند کې څه رول لري؟
اړیکه د تنکیو ځوانانو د هوساینې د ۵ اړخونو څخه یو اړخ دی27 	●

ټولنــې د تنکیــو ځوانانــو پــه مرتبطوالــي کــې مهــم رول لــري – ټولنــې د ټولنیــزو اړیکــو د بنیــاد او پــه خپــل وار  	●
ــه توګــه عمــل کــوي. 28 ــا او هوســاینه کــې پ د هغــوي د پراختی

ــي  ــو )A&Y( د روحــي او بدن ــو او ځوانان ــو ځوانان ــی شــي د تنکی ــزه شــبکه کول ــه او ټولنی ــړې ټولن ــوه ملات ●	 ی
ــه راوړي. 29 ــځ ت ــا من ــا پراختی روغتی

ولې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو سره د کار کولو په وخت کې د ټولنې ښکیلتیا مهمه ده؟

دا ښــودل شــوي دي چــې د ټولنیــز انســجام او ټولنــې ســره قــوي اړیکــه د تنکیــو ځوانانــو پــه روغتیــا او هوســاینه  	●
مثبتــې اغیــزې لــري. 

ټولنې کولی شي د تنکیو ځوانانو لپاره د ارزښتمندو ملاتړو سیسټمونو په توګه خدمت وکړي.  	●

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( د اړتیــاوو د حســاس کولــو لپــاره د ټولنــې ســره همــکاري یــو خــاص او  	●
ملاتــړې چاپیریــال ډاډمــن کــوي. 

1_6c297cdf=meeting-reports/adolescent-wellbeing-background-paper-introduction.pdf?sfvrsn/https://pmnch.who.int/docs/librariesprovider9   27
download=true&4

069213-2021-bmj/379/https://www.bmj.com/content   28
069213-2021-bmj/379/https://www.bmj.com/content   29
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 هغه کارونه چې د ټولنې سره په کار کولو کې باید تر سره شي
او هغه چې باید تر سره نشي

باید ترسره شی نباید ترسره شی

درک کړئ چې دا مسایل شاید د ټولنې د  	●
غړو د پاره نوي وي او هغوي ته باید داسې 

فضا ورکړئ چې دا وڅیړي
د ټولنې غړو ته اجازه ورکړئ تر څو خپلې  	●

نظریې او احساسات په یو خلاص او 
ملاتړي چاپیریال کې شریک کړي

د ټولنې د غړو سره د سالم ژوند د طرز او  	●
طریقې، د ژوند مهارتونو او روان ټولنیز 

ملاتړ د ورپیژندنې په وخت کې باور 
رامنځته کړئ

د ټولنې غړو ته وخت ورکړئ تر څو د بحث  	●
وړ موضوعاتو په اړه د خپلو د مخکې څخه 
ټاکل شویو نظریو او فکرونو ارزونه وکړي.

د ضرورت په وخت کې د اضافي ارجاع  	●
ملاتړ ته تیار اوسئ

هغوي ته وینا یا نصیحت مه کوئ 	●
د هغوي څخه د نړئ په کچه د ټولنې د تجربو  	●

توقع مه کوئ
د ټولنې د نورو غړو تجربې او پوهې ته په کمه  	●

سترګه مه ګورئ
خپلې نظریې او اجنډا په هغوي مه تحمیلوئ –  	●

د دې پر ځای د بحث د پاره یو خلاص چاپیریال 
رامنځته کړئ

د ټولنې د نورو غړو ځانګړي ضرورتونو ته په  	●
کمه سترګه مه ګورئ

کله چې د ټولنې غړي جدي اندیښنې مطرح کوي  	●
یا د هغه سناریوګانو په اړه چې ډیرې مداخلې ته 

اړتیا لري بحث کوي، دې ته په کمه سترګه مه 
ګورئ

سناریو
تاســو د ســړو لپــاره یــو ځــوان روزونکــې یاســت او د دې علاقــه لــرئ چــې پــه یــوه محلــي ټولنــه کــې د تنکیــو هلکانــو 
لپــاره د همزولــو د زده کــړې د یــوې برنامــې پــه پراختیــا کــې کار وکــړئ. د ځوانــو هلکانــو ســره پــه خبــرو کــې مــو دا 
زده کــړي دي چــې هغــوي د خپلــې ټولنــې د غــړو ســره اړیکــې نلــري او غالبــا داســې احســاس کــوي د هغــوي څخــه 
جــدا شــوي دي. ځــوان هلــکان توضیــح ورکــوي چــې هغــوي د خپلــې ټولنــې څخــه داســې خدمتونــو او معلوماتــو 
تــه د لاسرســي د اطمینــان پــه خاطــر چــې د یــو ســالم ژونــد د طــرز او طریقــې څخــه ملاتــړ کــوي، ملاتــړ غــواړي. 

غبرګون
ــه  ــزې ســرمایې درلودونکــي وي، پ ــوي ټولنی ــه غــړو چــې د ق ــې هغ ــې د مشــرانو او همدارنګــه د ټولن تاســو د ټولن
شــمول د ټولنــې د کلیــدي مخــورو پیژندنــه کــوئ. تاســو د معلوماتــو د ښــکیلتیا داســې یــوه غونــډه ترتیبــوئ چــې د 
ټولنــې ســره کومــک کــوي تــر څــو د ټولنــې د جوړوونکــو غــړو پــه توګــه د ځوانانــو او تنکیــو ځوانانــو بدلولــو لپــاره 
خپــل رول پــه ښــه توګــه درک کــړي. د هغــو اطلاعاتــو او برنامــو د طریقــې پــه اړه چــې ځوانــان هلــکان بــه یــې زده 
کــړي توضیــح ورکــوئ. تاســو د وړاندیــز شــوې برنامــې پــه وړانــدې کولــو او هغــې تــه پــه پراختیــا ورکولــو کــې  د 
ټولنــې غــړو تــه ونــډه ورکــوئ. ځوانانــو هلکانــو تــه دا فرصــت ورکــول کیــږي چــې د روغتیایــي خدمتونــو د پراختیــا 

لپــاره د ټولنــې د غــړو ســره ځــواب ویونکــې کار وکــړي. 
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 د مذهبي مشرانو په ګډون د ټولنې 
د مشرانو )ولسي شورا( سره کار کول

دا برخــه د نارینــه ځوانــو روزونکــو د ګټــې اخیســتنې لپــاره پــه نظــر کــې نیــول شــوې ده چــې د ټولنــو پــه منــځ کــې 
بــه کار کــوي. 

د ټولنې مشران د تنکیو ځوانانو او ځوانانو په ژوند کې څه رول لري؟

د ټولنــې مشــران داســې رســمونه او رواجونــه او ارزښــتونه ټاکــي چــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو پــه ژونــد  	●
ــري.  ــزه ل ــدې اغی بان

د ټولنــې مشــران د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو ســره پــه ســلوک بانــدې اغیــزه کــوي او د ټولنــې غــړي پــه دې اړه  	●
خبــروي. 

د ټولنــې غــړي کولــی شــي چــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره داســې فرصتونــه چمتــو کــړي چــې د ټولنیــزې  	●
ښــکیلتیا پــه میکانیزمونــو کــې ګــډون وکــړي. 

  ولی د ټولنې د مشرانو ښکیلتیا مهمه ده؟

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د برنامــو د نــرم جریــان څخــه د ډاډ تــر لاســه کولــو لپــاره د ټولنــې د مشــرانو ســره  	●
ــه ده.  ښــکیلتیا اړین

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د اړتیــاوو پــه مقابــل کــې د ټولنــې د مشــرانو حســاس کــول او تنکیــو ځوانانــو او  	●
ځوانانــو د اړتیــاوو پــه ختمولــو کــې د هغــوي دملاتــړ تامینــول، د ځــوان روزونکــو ســره مرســته کــوي چــې د 

تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د پــاره یــو قــوي اتــل جــوړ شــي. 

همدارنګــه د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د برنامــو څخــه د ټولنــې د پراخــه ملاتــړ د تــر لاســه کولــو لپــاره د ټولنــې  	●
د مشــرانو ملاتــړ مهــم ګام دی. د افغانســتان پــه داخــل کــې محلــي شــورا یــا ټولنــه د ښــکیلتیا د پــاره یــو اړیــن 

ادرس دی. 

د ټولنې د شورا سره د ښکیلتیا ځینې لارې چارې کومې دي؟

خپلــه برنامــه تشــریح کــړئ او پــه پراخــه ټولنــه، تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو بانــدې د هغــې د اغیــزو څرنګوالــی  	●
مشــخص کــړئ. 

د ټولنې د مشرانو سره هماهنګي 	●

د مشاور یا د ګذز د وکیل سره هماهنګي 	●

د جومات د امامانو او ځوانانو سره هماهنګې 	●
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 هغه کارونه چې د ټولنې د مشرانو سره په کار کولو کې باید تر سره شي 
او هغه چې باید تر سره نشي

باید ترسره شی نباید ترسره شی

د ټولنې مشر یا ملا امام ته توضیح ورکړئ چې برنامه  	●
او موخې څنګه د اسلام د اصولو ملاتړ کوي او د 

اسلام سره ټکر نلري. 
د برنامې په هغه موخو باندې چې د افغانستان د  	●

ټولنیزو ارزښتونو سره ټکر نلري، تاکید وکړئ
د تنکیو ځوانانو او ځوانانو لپاره د دې برنامې په ګټو  	●

تاکید وکړئ او په ټولنه کې د هغوې د زیات نه زیاتې 
ښکیلتیا د موخې په اړه تشریح ورکړئ

د اسلام د نظره د ځوانانو د مسولیت په روښانه کولو،  	●
په ټولنه کې د ځوانانو د فعالیت د اهمیت او د ځوانانو 

د اړتیاوو په اړه د ټولنې د مشر یا د جومات د امام 
څخه لارښوونه وغواړئ.

هغوي ته وینا یا نصیحت مه کوئ 	●
د ټولنې د مشرانو پوهې یا تجربې ته  	●

په کمه سترګه مه ګورئ
خپلې نظريې او اجنډا په هغوې مه  	●
تحمیلوئ – ددې پر ځای د بحث 
لپاره یو خلاص چاپیریال رامنځ ته 

کړئ
مضر یا مختلفو نظرونو ته په کمه  	●

سترګه مه ګورئ

سناریو
تاســو یــوه ځوانــه ښــځه روزونکــې یاســتئ او قصــد لــرئ چــې د تنکیــو نجونــو او ښــځو د مینــدو او پالونکــو ســره 
د ټولنــې د پوهــاوي یــوه غونــډه ترتیــب کــړئ. د غونــډې پــه پــان کولــو کــې د ټولنــې د شــورا د یــو غــړي یــا خپــل 
همــکار، د ځوانانــو د پــاره د نارینــه روزونکــي ســره چــې ستاســو د غونــډې د برنامــې برخــه نــه ده ، اړیکــه نیســئ. 

دغــه غــړې داســې اندیښــنه څرګنــدوي چــې ستاســو غونــډه د ټولنــې د پــاره مناســبه نــه ده. 

غبرګون
تاســو د خپلــې برنامــې اړونــد کلیــدي پیغامونــه او د هغــې موخــې او اهــداف مشــخص کــوئ. پــه خپلــو پیغامونــو کــې 
د خپلــې برنامــې او خوشــحاله او ســالم ژونــد تــه د لاسرســي پــه برخــه کــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو پــه ملاتــړ 
بانــدې د برنامــې د تمرکــز تــر منــځ اړیکــه قــوي کــوئ. د ځوانانــو د پــاره نارینــه روزونکــې د هغــه پیغامونــو څخــه 
پــه اســتفادې چــې تاســو ایجــاد کــړي دي، د هغــوي نظرونــه د ټولنــې د شــورا غــړو تــه ستاســو د برنامــې دکامیابــئ 
لپــاره توضیــح کــوي او د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د والدینــو او پالونکــو د ملاتــړ ســره مرســته کــوي.  د ځوانانــو 
دپــاره نارینــه روزونکــې د ټولنــې شــورا د غــړو نظرونــو ترلاســه کولــو تــه تیــار وي. کــه چیرتــه مطــرح شــي، روزونکــې 
هغــو ټولــو غلطــو فکرونــو او افســانو تــه د لاسرســي پــه خاطــر چــې شــاید د ټولنــې شــورا غــړي يــې ځــان ســره ولري، 
د معقولــو او پــر شــواهدو ولاړو معلوماتــو څخــه اســتفاده کــوي. هغــه د ټولنــې د شــورا د غــړو څخــه غــواړي چــې 
ستاســو پــه برنامــو کــې د ګــډون لپــاره د ټولنــې ښــځینه غــړي در وپیژنــی او د هغــوی ســره داســې برنامــه ترتیــب 

کــړي چــې څنګــه کولــی شــي پــه راتلونکــې کــې ستاســو پــه برنامــو ګــډون تــه ادامــه ورکــړي.  
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)M&E( نظارت او ارزونه

ــو  ــي ځایون ــتانه روغتیای ــځو دوس ــې او د ښ ــو د برنام ــو او ځوانان ــو ځوانان ــې د تنکی ــه ک ــه ټولن ــي پ ــوان روزونک ځ
)WFHS( کــې د ځوانانــو د ادغــام پــه اړه د نظــارت او ارزونــې د ملاتــړ مســئولین دي. ځــوان روزونکــي د خپلــو 
او تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د هغــه فعالیتونــو پــه اړه د میاشــتني راپــور ورکولــو مســولین دي چــې د ښــځو دوســتانه 
روغتیایــی ځــای )WFHS( او ټولنــه کــې هغــوي تــه لاسرســې پیــدا کــوي. د ځوانــو روزونکــو لپــاره ضــروري ده 
چــې د فعالیتونــو او غونــډو پــه دوران کــې د حاضــرئ د پاڼــو تکمیلولــو ، څــو رســنیز اســناد لکــه د غونــډو ویډیــو 
ګانــو او عکســونو ) مهربانــي وکــړئ د خپلــې همــکارې موسســې لارښــود او د عکــس اخیســتلو او ثبــت کولــو لپــاره 
د رضایــت فورمونــو تــه مراجعــه وکــړئ( ، او د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د هغــو تجربــو او داســتانونو پــه شــمول 
چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( او ټولنیــزو فعالیتونــو کــې یــې برخــه اخیســتې ده، اضافــي اســناد 

ضمیمــه کــړي.  

مهربانــي وکــړئ د راپــور ورکولــو د هغــه فورمونــو لپــاره چــې بایــد د ځــوان روزونکــو لخــوا تــرې ګټــه واخیســتل 
شــې، دریمــې او څلورمــې ضمیمــې تــه مراجعــه وکــړئ. 
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دریم څپرکې:  
د ښځو دوستانه روغتیایی ځای 

)WFHS( کې د ځوانانو ادغام 

●
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 سریزه: 
)WFHSs(  د ښځو دوستانه روغتیاي ځایونه

د ښــځو دوســتانه روغتیايــي ځایونــه عبــارت لــه هغــه ځایونــو څخــه دي چــې نجونــې او ښــځې کولــی شــي هلتــه د 
خوندیتــوب د احســاس، معلوماتــو او ملاتــړ تــه دلاسرســي، پــه فعالیتونــو کــې د ګــډون، د خپلــو شــبکو ایجادولــو او 
د خپلــو همزولــو ســره د اړیکــو د قــوي کولــو لپــاره ورشــي. د ښــځو دوســتانه روغتیايــي ځــای )WFHS( اصلــي 
موخــه دا ده چــې د خوندیتــوب امــکان موجــود وي چرتــه چــې  د ښــځو او نجونــو د ملاتــړ، معلوماتــو او خدمتونــو ته 
د لاسرســي د لارې ملاتــړ وشــي. د ښــځو دوســتانه روغتیايــي ځایونــه لانــدې خدمتونــه وړانــدې کــوي: د روغتیایــي 
ــه اړه د پوهــاوي د  ــو پ ــړ)PSS( د خدمتون ــز ملات ــه کــې د روان ټولنی ــه ټولن ــه، پ ــو خدمتون ــي مشــوره ورکول او روان
غونــډو زیاتوالــی او د مســلکي زده کــړو فرصتونــه او د ژونــد مهارتونــه. دې نقطــې تــه پاملرنــه ضــروري ده چــې د 
ښــځو او نجونــو لپــاره د خونــدي فضــا د ایجادلــو لپــاره، د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای )WFHS( تــه د ســړو 

او هلکانــو ننوتــل منــع دي. 

د ښځو دوستانه روغتیايي ځای )WFHS( موخې: 

د ښځو دوستانه روغتیايي ځایونه )WFHSs( څه ډول ځایونه دي؟

د ښځو دوستانه روغتیایي ځایونه )WFHSs( باید لږ تر لږه د لاندې مواردو درلودونکي وي: 

د ډله ییزو کړنو لپاره د فعالیت اتاق 	●

د روان ټولنیز ملاتړ خدمتونو )PSS( د مشورې یا خصوصي خبرو اترو لپاره اتاق/د دوسیې مدیریت 	●

د مهارتونو د پراختیا د فعالیتونو لپاده د فعالیت اتاق 	●

اوبو او تشناب ته لاسرسې 	●

د ماشومانو د ساتنې لپاره ځای 	●

د توکو د ساتلو لپاره ځای 	●

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو)A&Y( لپــاره یــو ځانګــړی ځــای ، کــه چرتــه امــکان ولــري د تنکیــو ځوانانــو او  	●
ځوانانــو لپــاره یــو ځانګــړې ځــای مشــخص شــي، یــا کیدلــی شــي د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( لپــاره 

د منابعــو ســره یــوه کوچنــئ ســاحه انتخــاب شــي. 
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د ښځو دوستانه روغتیایی ځای )WFHS(کې څوک کار کوي؟

د ښځو دوستانه روغتیایی ځای )WFHS( مسول 	●

د روان ټولنیز ملاتړ د خدمتونو )PSS( مشاور 	●

د فــردي او ډلــه ییــزو روان ټولنیــز ملاتــړ خدمتونــو د غونــډو او د هغــو ښــځو ملاتــړ لپاره چــې تاوتریخوالی  	o
یــې تجربــه کــړی وي او او د هغــوي د دوســیو د مدیریــت پــه خاطــر

د ټولنې بسیج کوونکې یا موبیلایزر 	●

په ټولنه کې د روان ټولنیز ملاتړ)PSS( خدمتونه وړاندې  	o

د مهارت روزونکې 	●

د ګټندوی او خوندي معشیت د فرصتونو د ملاتړ لپاره د ښځو او نجونو مهارتونه وړاندې کوي  	o

د ځوانانو روزونکي 	●

تنکیو ځوانانو او ځوانانو لپاره خدمتونه وړاندې کوي.  	o

قابله        	●

د امیدوارۍ د دورې د روغتیا په اړه پوهاوی ورکوي.  	o

ساتونکي 	●

صفا کاران 	●

د ښځو دوستانه روغتیایی ځای )WFHS( کې کوم ډول فعالیتونه او خدمتونه شتون لري؟

د روان ټولنیز ملاتړ فعالیتونه 	●

د امیدوارۍ د دورې د روغتیا په اړه پوهاوې 	●

د پوهاوي زیاتیدو، د همزولو زده کړې او تفریحي فعالیتونو په شمول د ځوانانو لپاره نور فعالیتونه 	●

د تنکیو نجونو د میاشتنۍ مریضۍ روغتیایي کڅوړو او د درنښت د کڅوړو ویش 	●

د مهارتونو د پراختیا فعالیتونه 	●

د نجونو او ښځو تخصصي ملاتړ 	●

ارجاعات 	●

 د ښځو دوستانه روغتیايي ځایونو )WFHS( په اړه نور معلومات 
له کوم ځای څخه لاس ته راوړي شئ؟

ــدوق  ــو د وګــړو صن ــه افغانســتان کــې د ملګــرو ملتون ــی ځــای لارښــود )GBViE(: پ د ښــځو دوســتانه روغتیای
ــود دی  ــه موج ــود )GBViE( دلت ــای لارښ ــی ځ ــتانه روغتیای ــځو دوس )UNFPA( د ښ

https://drive.google.com/file/d/1iaJVaVAObXM_sMa8tmfq-INnRHnG7y9c/view
https://drive.google.com/file/d/1iaJVaVAObXM_sMa8tmfq-INnRHnG7y9c/view


35

ب
کتا

ود 
رښ

 لا
غام

 اد
و د

نان
ځوا

 د 
کې

 ) 
W

FH
S(

نو 
ایو

 ځ
ي

یای
غت

رو
نه 

ستا
دو

په 
ره 

لپا
ځو 

 ښ
د

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو ادغام

یادښــت: دا برخــه شــاید د ځوانــو روزونکــو د خوښــې وړ وي، د همــکارو موسســو کارمنــدان، د هغــه کارمندانــو 
پــه شــمول چــې د ځوانانــو لپــاره د ارتباطــي خلکــو پــه توګــه خدمــت کــوي، هــم کولــی شــي د دې برخــې څخــه ګټــه 

واخلــي.  

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو ادغام څه ته وایي؟30

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو ادغــام د پروګــرام جوړونــې د تقویــت، ښــکیلتیا او پــه خپــل عمــر پــورې ځانګــړو شــویو 
ــو او تنکیــو ځوانانــو د ښــکیلتیا یــوه سلســله ده چــې د هغــوي د پرمختــګ اساســي اړتیــاوې  برنامــو کــې د ځوانان
پــوره کــوي. د تاوتریخوالــي، جبــر او سواســتفادې پــر وړانــدې د هغــوي ســاتنه کــوي او تنکــي ځوانــان او ځوانــان 
د تولیدوونکــي ښــاریتوب لپــاره د مهارتونــو او وړتیــاوو پــه ذریعــه امــاده کــوي، او تنکــي ځوانــان د خپلــو ټولنــو پــه 

پراختیــا کــې شــریکوي. 

ولې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو لپاره یوه مناسبه برنامه اړینه ده؟

ــان دا خوښــوي چــې ســالم واوســي، تنکــۍ ځوانــي د ژونــد یــوه  ــان او ځوان پــه داســې حــال کــې چــې تنکــي ځوان
کلیــدي مرحلــه ده چــې پــه هغــې کــې د راتلونکــې روغتیــا او ســلوک ایجادیــږي. د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره 
مناســبه برنامــه هغــوي تــه د هغــوي د بــدن پــه اړه د هغــوي دعمــر ســره ســم معلومــات او پوهــه ورکــوي. د تنکیــو 
ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره مناســبه برنامــه د هغــه ســلوکونو پــه کمولــو کــې چــې د هغــوي راتلونکــې د خطــر ســره 

مخامــخ کــوي، د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو څخــه ملاتــړ کــوي او د هغــوي هوســاینه تامینــوي. 

USAID د پراختیا د پالیسۍ د مفهومي چارچوب څخه اخیستل شوي   30



36

ب
کتا

ود 
رښ

 لا
غام

 اد
و د

نان
ځوا

 د 
کې

 ) 
W

FH
S(

نو 
ایو

 ځ
ي

یای
غت

رو
نه 

ستا
دو

په 
ره 

لپا
ځو 

 ښ
د

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو )A&Y( د ادغام موخې څه دي؟

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د بــې ســارې علاقــې او اړتیــاوو د پیژندلــو لپــاره د هغــوي پــه ټولــو ډولونــو کــې –  	●
پــه ځانګــړې توګــه د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې د اددغــام لپــاره، دا برنامــه بــه پــه تنکیــو 

نجونــو او ځوانــو ښــځو تمرکــز وکــړي. 

ــارې  ــې س ــو ب ــو او ځوانان ــو ځوانان ــې د تنکی ــول چ ــه ک ــر لاس ــه ډاډ ت ــو څخ ــدې کول ــو د وړان ــه خدمتون د هغ 	●
اړتیــاوو تــه ځــواب ویونکــي وي او د هغــه پوهــې او معلوماتــو د وړانــدې کولــو څخــه ډاډ تــر لاســه کــول چــې 

ــب وي.  ــره مناس ــس س ــر او جن ــوي د عم ــو ، د هغ د ځوانان

د خوشــحاله او ســالم ژونــد درلودلــو لپــاره د مهارتونــو او اړینــې پوهــې پــه وســیله د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو  	●
ســمبالول او تقویــه کــول

په خپله ټولنه کې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د معناداره ښکیلتیا او ګډون ملاتړ 	●

د داســې چاپیریــال څخــه د ملاتــړ لپــاره د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د اړتیــاوو پــه اړه د ټولنــې حســاس کــول  	●
ــو ســره پرمختــګ وکــړي.  ــه درلودل ــد پ ــان وتوانیــږي د خوشــحاله او ســالم ژون ــه هغــې کــې تنکــي ځوان چــې پ

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د ژونــد د غــوره محافظــت لپــاره د بشردوســتانه ظرفیــت د غبرګــون پراخوالــی، پــه  	●
ورتــه وخــت کــې روان ټولنیــزو مســلو او روانــي روغتیــا تــه لاسرســې

ــه )د  ــاوو پيژندن ــارې اړتی ــې س ــو د ب ــو او ځوانان ــو ځوانان ــې د تنکی ــرایطو ک ــراري ش ــتانه اضط ــه بشردوس پ 	●
کورنــئ، ټولنیــزو، زده کــړې او مذهبــي  جوړښــتونو د لاســه ورکــول، د ماشــومتوب د واده لــوړ خطــر، د 
ــري( او د روان  ــی او جنســیتي نابراب ــه او تاوتریخوال ــو کــې ګمارن ــو ډل ــه وســله وال ــه، پ ماشــومانو شــاقه کارون

ــه وړي.  ــه منځ ــاوې ل ــارې اړتی ــې س ــې دا ب ــې چ ــه لاسرس ــا ت ــو)PSS( او روغتی ــړ خدمتون ــز ملات ټولنی

څنګه کولی شو د تنکیو ځوانانو او ځوانانو )A&Y( یووالي ته لاسرسی ولرو؟

ــو  ــه کــې بایــد د ځوانانــو د ادغــام سلســله د تنکیــو ځوانانــو او ځوانان ــه مهمــه ده چــې پــه ټول دې نقطــې تــه پاملرن
ــو  ــو او ځوانان ــو ځوانان ــه شــي. د تنکی ــوت ســره حمای ــه ق ــه لارې پ ــو ل ــادارې ښــکیلتیا )MAYE( د اصول د معن
معنــاداره ښــکیلتیا )MAYE( دا ډاډ ورکــوي چــې ځوانــان د برنامــې د سلســلې– د نظرورکولــو څخــه نیولــې تــر 

عمــل او نظــارت او ارزونــې پــورې - پــه ټولــو مرحلــو کــې ښــکیل دي. 

لومــړۍ مرحلــه: پــه برنامــه کــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د اړتیــاوو درک د هغــوي پــه ښــکیلتیا ســره د ټولنــې 
د حســاس کولــو پــه فعالیتونــو او د پــس منظــر پــه تحلیــل کــې: د ټولنــې د حســاس کولــو فعالیتونــه بایــد تــر ســره 
شــي تــر څــو ډاډ تــر لاســه شــي چــې د ټولنــې د روغتیایــي کارمندانــو، د ښــوونځي او کلــي د مدیریتــي شــوراګانو پــه 
شــمول د ټولنــې غــړي او مشــران د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو ســره د کار اهمیــت او د هغــوي د راتلونکــې د خوښــۍ 

او روغتیــا د تضمیــن لپــاره اړینــې لارې چــارې درک کــړي. 

دوهمــه مرحلــه: د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو ســره د کلیــدی مداخلــو د پراختیــا  او پروګــرام جوړونــې د پــاره چــې د 
هغــوي اړتیــاوې لمنځــه وړي، همــکاري وکــړئ. پــه دې برخــه کــې د ټولنــې د مشــرانو او د ټولنــې ملاتــړ او نظرونــه 

راواخلئ. 
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دریمــه مرحلــه: داســې برنامــه اجــرا کــړئ چــې موخــه یــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو اړتیــاوې وي. ډاډ تــر لاســه 
ــاره د  ــو لپ ــو او ځوانان ــو ځوانان ــر څــو د تنکی ــري ت ــه وجــود ول ــو میکانیزمون ــر لاســه کول ــو د ت کــړئ چــې د نظرون
برنامــې د اجــرا پــه دوران کــې د نظــر ورکولــو فرصــت موجــود وي. د والدینــو، پالونکــو او ټولنــې نــورو غــړو لپــاره د 
تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو پــه ژونــد بانــدې اغیــز لرونکــې برنامــه اجراکــړئ. د مهربانــئ لــه مخــې د ښــځو دوســتانه 
روغتیايــي ځایونــو )WFHS( د مدیرانــو ســره هماهنګــي وکــړئ تــر څــو د نظرونــو د ورکولــو لپــاره پــه موجــوده 

میکانیزمونــو بانــدې هماهنګــي صــورت ونیســي. 

ــه  ــداره توګــه نظــارت او ارزون ــه دوام ــو )A&Y( د برنامــي څخــه پ ــو او ځوانان ــو ځوانان ــه: د تنکی ــه مرحل څلورم
 )A&Y( ــو ــو او ځوانان ــو ځوانان ــې ده او د تنکی ــز لرونک ــه اغی ــې دا برنام ــړئ چ ــه ک ــر لاس ــو ډاډ ت ــر څ ــړئ ت وک
ــې د  ــو او پالونکــو، د ټولن ــو)A&Y(، والدین ــو او ځوانان ــو ځوانان ــه دوامــداره توګــه د تنکی ــوره کــوي. پ ــاوې پ اړتی

ــه اړه نظــر وغــواړئ.   ــې پ مشــرانو او غړوڅخــه د برنام

 

د ځوانانو د ادغام لپاره د مرحله وارې طریقې څخه ګټه اخیستنه

افغانســتان د ښــځو دوســتانه روغتیايــي ځایونــو )WFHS( کــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د ادغــام د کامیابــه 
تــر ســره کولــو لپــاره یــو بــې ســارې او ننګونکــې چاپیریــال او د هغــې څخــه زیــات څــه لــري. د تنکیــو ځوانانــو او 
ځوانانــو اړتیــاوې ډیــرې دي او د ځوانــو روزونکــو او د ټولنــې د غــړو او مشــرانو تــر منــځ د قــوي اړیکــې د ایجادولــو 
پرتــه د دې اړتیــاوو لــه منځــه وړل ناشــوني دي. اړینــه ده چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې 
د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو د پــوره ادغــام او د هلکانــو او ځوانــو ســړو لپــاره د برنامــې د ملاتــړ لپــاره، د ځوانانــو 

د ادغــام لپــاره د مرحلــه وارې طریقــې څخــه کار واخیســتل شــي.  

لومړۍ مرحله
د ځوانانو د ادغام لومړۍ مرحله باید لاندې برخې ولري:

قدمونه مسول اشخاص

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د برنامې د اهمیت په اړه د هغوي د حساس  	●
کولو لپاره ، د مذهبي مشرانو په ګډون د ټولنې او مشرانو او غړو سره 

ښکیلتیا، او د پوهاوي زیاتوالی او د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د بې سارې 
اړتیاوو په اړه د  هغوي درک

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د برنامې د اهمیت په اړه د هغوي د حساس  	●
کولو لپاره ، د ټولنې د ښځینه غړو سره ښکیلتیا، او د پوهاوي زیاتوالی او د 

تنکیو ځوانانو او ځوانانو د بې سارې اړتیاوو په اړه د  هغوي درک

د ځوانانو نارینه  	●
روزونکې

د ښځو دوستانه  	●
روغتیایي ځای 

 )WFHS(
مدیر د ځوانانو د 
ښځینه روزونکي 

د ملاتړ سره
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د مثبتې اولاد پالنې د تخنیکونو څخه په ګټه اخیستنه کې د هغوي د ملاتړ  	●
لپاره د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د پلرونو او پالونکو سره ښکیلتیا او د تنکیو 
ځوانانو او ځوانانو د سالم ژوند د طرز او طریقې د مسلکي اړخونو څخه د 
هغوي د درک زیاتوالی او روان ټولنیز ملاتړ. دا مهمه ده چې وپوهیږو چې 

والدین او خیال ساتونکې هم شاید د سالم ژوند د طرز او طریقې په اړه 
پوره پوهه او معلومات ونلري. 

د مثبتې اولاد پالنې د تخنیکونو څخه په ګټه اخیستنه کې د هغوي د ملاتړ  	●
لپاره د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د پلرونو او پالونکو سره ښکیلتیا او د تنکیو 
ځوانانو او ځوانانو د سالم ژوند د طرز او طریقې د مسلکي اړخونو څخه د 
هغوي د درک زیاتوالی او روان ټولنیز ملاتړ. دا مهمه ده چې وپوهیږو چې 

والدین او خیال ساتونکې هم شاید د سالم ژوند د طرز او طریقې په اړه 
پوره پوهه او معلومات ونلري.

د ځوانانو لپاره  	●
نارینه روزونکې

د ښځو دوستانه  	●
روغتیايي ځای 

)WFHS( مدیر 
د ځوانانو لپاره د 
ښځینه روزونکي 

په ملاتړ سره

د هلکانو او ځوانو سړو د تر ټولو ضروروي او اساسي اړتیاوو لکه د خوړو  	●
ناامني، ټولنیز ګوښه کول، فشار او ناهیلي او د کار او زده کړو د فرصتونو 

کمښت، د پوره کولو لپاره د هغوي سره ښکیلتیا 

د تنکیو انجونو او ځوانو میرمنو سره د هغوې د خورا لومړنیو او  	●
اړینواړتیاوو لکه د خوړو خوندیتوب، ټولنیز ګوښه توب، فشار او مایوسي 

او د زده کړې او کاري فرصتونو نشتوالی د پوره کولو لپاره اړیکه.

د ځوانانو لپاره  	●
نارینه روزونکې

د ځوانانو لپاره  	●
ښځینه روزونکي 

د ټولنې د ښځینه غړو، ښځینه والدینو او پالونکو، او د تنکیو نجونو او  	●
ځوانو ښځو لپاره د شته سرچینو په اړه د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د 

پوهاوي کچه لوړول. د ښځو دوستانه روغتیایی ځایونو WFHSs او نورو 
خدماتو کارولو کې زیاتوالې چې د ځوانانو لپاره د ښځینه روزونکو لخوا 

چمتو کیږي. د ټولنې د ښځینه غړو او د ځوانانو د پاره د ښځینه روزونکو 
او د ښځو دوستانه روغتیایی ځای WFHS  دکارمندانو ترمنځ باور او 

تفاهم رامینځته کول.

د هلکانو او ځوانو سړو لپاره د شته سرچینو په اړه د ټولنې د مشرانو، د  	●
ټولنې نارینه غړو، نارینه والدینو او پالونکو، او هلکانو او ځوانو سړو د 

پوهاوي کچه لوړول. د ځوانانو لپاره د نارینه روزونکو لخوا چمتو شویو 
خدماتو څخه ګټه پورته کول. د ټولنې او د ځوانانو د پاره د نارینه روزونکو 

ترمنځ د باور او تفاهم رامینځته کول.

د ځوانانو لپاره  	●
ښځینه روزونکې

د ځوانانو لپاره  	●
نارینه روزونکې 
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دوهمه مرحله
د ځوانانو د ادغام په دوهمه مرحله کې باید لاندې مرحلې شاملې وي:

قدمونه مسول اشخاص

د بریالیتوب او ناکامیو، فرصتونو او خنډونو په ګډون د کلیدي زده کړو  	●
راټولولو لپاره د لومړئ مرحلې بیا کتنه او تحلیل.

د ښځو دوستانه روغتیایی 
ځای )WFHS( مدیر د 

ځوانانو لپاره د روزونکو د 
ملاتړ سره

د ټولنې مشران، د ټولنې نارینه غړي، نارینه والدین او پالونکي او تنکي  	●
هلکان او ځوان سړي د ځوانو هلکانو او سړو لپاره د رسمي پروګرامونو په 

پراختیا کې ښکیل کړئ.

د ټولنې ښځینه غړي، ښځینه والدین او پالونکي او ځوانو نجونې او ځوانې   	●
ښځې د ځوانو انجونو او ځوانو میرمنو لپاره د رسمي پروګرامونو په 

پراختیاکې ښکیل کړئ.

د ځوانانو لپاره  	●
نارینه روزونکي

د ښځو دوستانه  	●
روغتیایی ځای 

)WFHS( مدیر 
د ځوانانو لپاره د 
روزونکو د ملاتړ 

سره

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د اړتیاوو سره سم د تنکیو ځوانانو او ځوانانو  	●
لپاره  لا رسمي او روزنیز پروګرامونه جوړول او پلي کول. څرنګه چې د 

هلکانو او ځوانانو سړو اړتیاوې د ځوانو انجونو او تنکیو ځوانانو په پرتله 
توپیر لري، نو سپارښتنه کیږي چې د دوی لپاره جلا پروګرامونه جوړ 

شي. د نورو رسمي پروګرامونو مثالونه چې په دوهمه مرحله کې کارول 
کیدی شي د نجونو ځلیدل، د بدلون اتلان، او د ټولو ستونزو په وړاندې د 
ځوانو میندو )AMAL( څخه عبارت دي. مهرباني وکړئ شپږم څپرکی 

وګورئ چرته چې د دې درسي برنامې په اړه د نورو معلوماتو لپاره سرچینې 
موجودې دي. 

د همکارو  	●
موسسو کارمندان 

)IP(، د 
ښخو دوستانه 

روغتیایي ځایونو 
 )WFHS(

مدیر، او د ځواناو 
لپاره روزونکي
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)WFHS( د ښځو دوستانه روغتیايي ځای 
 کې د ځوانو انجونو او ځوانو میرمنو

)AGYW(لپاره د خدماتو چمتو کول

 د ښځو دوستانه روغتیایي ځایونو )WFHSs(کې د ځوانانو لپاره 
د ښځینه روزونکي د ادغام لپاره څنګه ځانونه چمتو کړو؟

د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي بایــد د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای )WFHS( د مدیــر او د ښــځو  	●
دوســتانه روغتایــي ځــای )WFHS( دکارمندانــو ســره یوځــای کار وکــړي ترڅــو د ښــځو دوســتانه روغتیایــی 
ځای)WFHS(کــې د تنکیــو نجونــو او ځوانــو ښــځو )AGYW( د ادغــام فرصتونــه وپیژنــي. چــې دا بایــد د 
موجــوده خدماتــو پــه پیژندلــو کــې شــامل شــي چــې پــه هغــې کــې ځوانــې انجونــې او ځوانــې میرمنــې د ښــځو 

دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS(کــې ګــډون کــوي.

د ځوانانــو لپــاره د ښــځینه روزونکــو او د ښــځو دوســتانه روغتیايــي ځــای) WFHS( مســؤل ســره همــکاري  	●
بایــد د څــو مقصــدي خونــې څخــه د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( د فعالیتونــو لپــاره د وقــف شــوي 
ــو  ــرې چــې دتنکی ــه شــمول چی ــو پ ــه د ځــای پیژندل ــې دنن ــي - د څــو مقصــدي خون ــه توګــه کار واخل ځــای پ
ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( معلومــات ، تعلیــم او اړیکــې )IEC( بایــد د لاسرســي وړ وي. د ځوانانــو 
ښــځینه روزونکــي او د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای ) WFHS( مســؤل بایــد پــه یــو ګــډ مهالویــش موافقــه 
وکــړي تــر څــو دفضــا څخــه د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو  )A&Y( د فعالیتونــو لپــاره اســتفاده وشــي. د تنکیــو 
 )WFHS( د ګــډون او حاضــرۍ لپــاره بایــد د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )A&Y( ځوانانــو او ځوانانــو
کــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( ځــای شــتون ولــري.  کــه چیــرې د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای 
)WFHS( لپــاره د نویــو ځایونــو د پراختیــا پــه حــال کــې یاســت، او یــا کــه چيــرې د ښــځو دوســتانه روغتیایــی 
ځــای )WFHS( لپــاره ځــای شــتون ولــري،  د څــو مقصــدي خونــې ســربیره یــوه جــا خونــه بایــد پــه بشــپړه 
ــه ترســره  توګــه د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( د ځــای پــه توګــه مشــخص شــي چیــرې چــې فعالیتون
شــي او کلیــدي معلومــات شــتون ولــري. د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي بایــد د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای 
WFHS کارمندانــو ســره موافقــه وکــړي چــې څنګــه د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای WFHS کــې دتنکیــو 

ځوانانــو او ځوانانــو A&Y ځانګــړي ســاحې رامینځتــه کــړي.

ــړ د  ــز ملات ــد دد روان ټولنی ــو مهــم ګام بای ــور ی ــه ل ــو د ښــځینه روزونکــو د پوهــاوي او لارښــوونې پ د ځوانان 	●
خدمتونــو )PSS( د مشــاورینو او قابلــو پــه شــمول د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( د کارمندانــو 
پیژندنــه وي. د روان ټولنیــز ملاتــړ د خدمتونــو )PSS( مشــاورین او قابلــه ګانــې د کلیــدي ســرچینو پــه توګــه 
کارول کیــدی شــي او کولــی شــي د ســالم ژونــد طرزالعملونــو د رهبــرۍ یــا همغــږۍ پــه غونــډو کــې مرســته 
وکــړي. د دې کارمندانــو غــړي بــه د راجــع کولــو سیســټمونو کــې د کلیــدي نقطــو پــه توګــه هــم کار وکــړي - د 
راجــع کولــو د لارو پــه اړه د نــورو معلوماتــو موندلــو لپــاره مهربانــي وکــړئ پنځــم فصــل تــه مراجعــه وکــړئ: د 

راجــع کولــو سیســټمونه.

ــو او  ــو نجون ــو تنکی ــډون کوونک ــې د ګ ــډو ک ــړو غون ــه ځانګ ــځو )AGYW( پ ــو ښ ــو او ځوان ــو نجون د تنکی 	●
ځوانــو ښــځو )AGYW( او د د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( د کارمندانــو ترمنــځ د اړیکــو 
رامینځتــه کولــو لپــاره لانــدې وړاندیــز شــوي فعالیتونــه وکاروئ ترڅــو بــاور او تفاهــم زیــات شــي او د ښــځو 

ــګ وکــړي. ــال او پرمخت ــو سیســټمونه فع ــو )WFHS( کــې د راجــع کول ــي ځایون دوســتانه روغتیاي
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تنکي نجونې او ځوانې ښځې )AGYW(کوم ډول خدماتو او فعالیتونو ته اړتیا لري؟

حرفوي برنامه او مهارتونو پراختیا  	●

●	 رواني روغتیا او روان ټولنیز ملاتړ

د ټولنیزې ښکیلتیاځایونه او فعالیتونه 	●

●	 د سالم ژوند طرزالعملونو په اړه د همزولو زده کړه

د تغذیې ملاتړ، په ځانګړې توګه د زیان منونکو او خطر سره مخ نجونو لپاره 	●

●	 د دوی د روغتیا په اړه زده کړه او معلومات )IEC(، او مخابراتي مواد

●	 د استثمار او ناوړه ګټه اخیستنې په اړه د راپور ورکولو خدمتونه

د اړتیا په صورت کې اضافي خدماتو ته راجع کول 	●

پــه عیــن حــال کــې، ښــځینه ځوانــې روزونکــې بــه د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې د مختلفــو 
خدماتــو چمتــو کولــو کــې اضافــي روزنــه ترلاســه کــړي. د دې خدماتــو د چمتــو کولــو پــه اړه د کلیــدي ســرچینو 
لپــاره اضافــي معلومــات او لینکونــه پــه څلــورم څپرکــي کــې شــتون لــري: کلیــدي موضوعــات او پنځــم فصــل: د 

راجــع کولــو سیســټمونه.

 د ښځو دوستانه روغتیایی ځایونو WFHSs کې په موجودې حرفوي او مهارتونو پراختیا 
برنامې کې د تنکیو نجونو او ځوانو میرمنو ) AGYW( شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

پــه افغانســتان کــې تنکــۍ نجونــه او ځوانــې میرمنــې )AGYW( اوس مهــال تعلیمــي او کاري فرصتونــو تــه  	●
ــري ــی ل محــدود لاس رس

د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي بایــد د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( د کارمندانــو ســره کار وکــړي  	●
ترڅــو د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځایونــو )WFHSs( کــې اوســني روان مســلکي او د مهارتونــو د پراختیــا 

پروګرامونــه پلــي کــړي.

د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي بایــد د د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( د کارمندانــو ســره یوځــای  	●
ــا  ــو د پراختی ــې )AGYW( موجــوده حرفــوي او د مهارتون ــې میرمن ــه او ځوان کار وکــړي ترڅــو تنکــۍ نجون
پروګرامونــو تــه راجــع کــړي، او د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای) WFHS( د ژونــد د مهارتونــو روزونکــي 
او د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( د مدیــر ســره همغــږي وکــړي ترڅــو هغــه ځایونــه معلــوم 

کــړي چرتــه چــې موجــوده خدمتونــه تنکــۍ نجونــه او ځوانــې میرمنــې )AGYW( پــه نښــه کولــی شــي. 

ــو د  ــد د مهارتون ــای )WFHS(  د ژون ــی ځ ــتانه روغتیای ــځو دوس ــي د ښ ــځینه روزونک ــاره ښ ــو لپ د ځوانان 	●
ــې ناســتې  ــې )AGYM( چــې د روزن ــې میرمن ــې او ځوان ــه تنکــۍ نجون ــی شــي هغ ــړ کول ــه ملات روزونکــو پ

ــو ســره وصــل کــړي ــو او برنام ــي منابع ــې د اضاف ــه ک ــه ټولن بشــپړوي، پ

د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي بایــد حرفــوي او مهارتونــو د پراختیــا پروګرامونــه د یــو فرصــت پــه توګــه وکاروي  	●
ترڅــو ځوانانــو تــه د ســالم ژوندانــه د طرزالعمــل پــه اړه لنــډې د ښــکیلتیا ناســتې چمتــو کــړي او د هــرې ناســتې 

پــه جریــان کــې پــه بیلابیلــو موضوعاتــو تمرکــز وکــړي. .

پــام مــو وي چــې د حرفــوي او مهارتونــو د پراختیــا د پروګرامونــو پلــي کولــو څرنګوالــي پــه اړه نــور معلومــات پــه 
څلــورم څپرکــي کــې موندلــی شــئ: کلیــدي موضوعــات.
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 )AGYW( کې د تنکیو ڼجونو او ځوانو میرمنو )WFHSs( د ښځو دوستانه روغتیایی ځایونو 
لپاره د رواني روغتیا او روان ټولنیز ملاتړ)MHPSS( برنامې شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي بایــد تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو )AGYW( تــه د هغــو خدماتــو پــه اړه چــې  	●
ــه کــړی دی، د  ــو )AGYW( پــه شــمول چــې تاوتریخوالــې یــې تجرب ــو میرمن ــو او ځوان ــو نجون د هغــه تنکی
ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې دهغــوي د روان ټولنیــز ملاتــړ د خدمتونــو )PSS( د اړتیــاوو 

د لمنځــه وړلــو لپــاره، شــتون لــري، زده کــړه ورکــړي. 
ــي څــوک چــې  ــې )AGYW( وپیژن ــې میرمن ــه او ځوان ــه تنکــي نجون ــد هغ ــو ښــځینه روزونکــي بای د ځوانان 	●

ــري ــا ل ــاع اړتی ــه د ارج ــو ت ــي خدمات اضاف
د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي بایــد د تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو )AGYW( لپــاره د فشــار مدیریــت، د  	●
ــورې ناســتې ترســره کــړي. ــه اړه ن ــړ )MHPSS( پ ــز ملات ــا او روان ټولنی ــي روغتی ــو او د روان ذهــن د فعالیتون

د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي بایــد تنکــۍ نجونــه او ځوانــې میرمنــې )AGYW( د حرفــوي او ژونــد د مهارتونو  	●
او ټولنیــزې ښــکیلتیا پروګرامونــو ســره ونښــلوي ترڅــو د فشــار د کمولــو او د ټولنــې ســره د اړیکــو د زیاتولــو 

لپــاره  د صحــي او ســاتیرۍ فعالیتونــو ملاتــړ وکــړي. 
ــه اړه چــې تاســو یــې د  ــو پ ــز ملاتــړ )MHPSS( او هغــه تمرینون ــا او روان ټولنی مهربانــي وکــړئ د روانــي روغتی
ــه مراجعــه  ــورم څپرکــی ت ــاره څل ــو لپ ــورو معلومات ــی شــئ، د ن ــر ســره کول ــو ســره ت ــو میرمن ــو او ځوان تنکــۍ نجون

ــات. ــدي موضوع ــړئ: کلی وک

 د ښځو دوستانه روغتیایی ځایونو )WFHSs( کې د تنکۍ نجونو او ځوانو میرمنو 
)AGYW( لپاره د ټولنیز شمولیت برنامې شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

 )WFHS( لکــه څنګــه چــې پورتــه بحــث وشــو، وقــف شــوی ځــای بایــد د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای 	●
پــه څــو مقصــدي خونــې کــې چمتــو شــي، او کــه چرتــه ځــای شــتون ولــري، یــوه کوټــه بایــد پــه بشــپړه توګــه 
تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( تــه وقــف شــي. د ځوانانــو روزونکيکولــی شــي دا ځــای د ټولنیــز شــمولیت 

د فعالیتونــو د ملاتــړ لپــاره وکاروي.
ــه  ــو )AGYW( د ښ ــو میرمن ــو او ځوان ــو نجون ــه د تنکی ــي دا ځایون ــی ش ــي کول ــځینه روزونک ــو ښ د ځوانان 	●
راغلاســت او خونــدي ځایونــو رامینځتــه کولــو لپــاره وکاروي ترڅــو پــه داســې فعالیتونــو کــې دخیــل شــي چــې 
دوی د خپلــو همکارانــو ســره د ښــکیلتیا او پــه فعالیتونــو کــې د برخــه اخیســتلو وړ وګرځــوي. د ښــه راغلاســت 
او خونــدي ځــای جوړولــو څرنګوالــي پــه اړه نــور معلومــات پــه پنځمــه ضمیمــه کــې موندلــی شــئ: خونــدي 

ځایونــه.
ــی  ــمولیت اجتماع ــد از ش ــی توانن ــه م ــوان )AGYW( ک ــان ج ــوان و زن ــران نوج ــرای دخت ــوه ب ــه بالق برنام 	●

پشــتیبانی کننــد عبارتنــد از:
د تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو )AGYW( لپــاره احتمالــي پروګرامونــه چــې کولــی شــي د ټولنیــز شــمولیت  	●

ملاتــړ وکــړي عبــارت دي لــه:
د سپورت او دودیزو لوبو لپاره د ورکړل شوي وخت تنظیم کول 	○

د میــز د ســر د لوبــو او نــورو فعالیتونــو پــه ذریعــه د ځوانانــو د پــاره د داســې ځــای رامینځتــه کــول  	○
چرتــه چــې تنکــۍ نجونــه او ځوانــې میرمنــې )AGYW( کولــی شــي د خپلــو ملګــرو ســره دغــه لوبــې او 

ــړي ــپړ ک ــه بش فعالیتون
 )AGYW( ایجــاد یــک مرکــز کتابخوانــی یــا کتابخانــه کوچــک و تشــویق دختــران نوجــوان و زنــان جــوان 	○

بــه بحــث در مــورد مطالعــه بــا همســالان خودشــان
ــاره د  ــو لپ ــه اړه د بحــث کول ــه کــول او د مطالعــې پ ــون رامینځت ــي کتابت ــا کوچن ــاب لوســتلو کلــب ی د کت 	○

تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو )AGYW( هڅــول 
 )AGYW(  د داســې لوبــو او نــورو ســاتیرۍ توکــو رامینځتــه کــول چــې تنکــۍ نجونــو او ځوانــو میرمنــو 	○

ــوره زده کــړه وکــړي.  ــه اړه ن ــد د طرزالعمــل پ ــه اجــازه ورکــوي د صحــي ژون ت
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 د ښځو دوستانه روغتیایي ځایونو )WFHSs( کې د تنکیو نجونو او ځوانو میرمنو  )AGYW( لپاره 
د صحي ژوند د طرزالعملونو د برنامې په اړه د همزولو د زده کړې د شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

د ځوانانــو ښــځینه روزونکــي کولــی شــي لــه هــر هغــه فرصــت څخــه ګټــه پورتــه کــړي چــې پــه هغــې کــې یــوه یــا  	●
څــو تنکــۍ نجونــه او ځوانــې میرمنــې حضــور ولــري او د ســالم ژونــد د طرزالعملونــو پــه اړه د همزولــو د زده 
کــړو لپــاره تــر ې ګټــه پورتــه کــړي. د مثــال پــه توګــه، کــه ځوانــې نجونــې د خیاطــۍ پــه یــو درس کــې ګــډون 
ــه د میاشــتني  ــده موضــوع لک ــوې اړون ــو څــه وخــت د ی ــی شــي ی ــو ښــځینه روزونکــي کول کــوي - د ځوانان

مریضتیــا د روغتیــا د مدیریــت پــه اړه لنــډ تمریــن ترســره کولــو لپــاره وقــف کــړي.
پــام مــو وي چــې د همزولــو د زده کــړې او ســالم ژونــد طرزالعملونــو پــه اړه نــور توضیحــات پــه څلــورم څپرکــي  	●

کــې موندلــی شــئ: کلیــدي موضوعــات او شــپږم څپرکــی: ســرچینې.

 د ښځو دوستانه روغتیایی ځایونو )WFHSs( کې د تنکیو نجونو او ځوانو میرمنو 
)AGYW( لپاره د تغذیې ملاتړ د برنامې شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

تنکــۍ نجونــه او ځوانــې میرمنــې )AGYW( د خــوړو د ناامنــۍ ســره مــخ دي او دوي خپلــې د تغذیــې لومړنــۍ  	●
ــو او  ــو نجون ــه مســتقیم ډول د تنکی ــې نشــتوالی پ ــي او د تغذي ــوره کــولای. د خــوړو ناامن ــه شــي پ ــاوې ن اړتی
ځوانــو میرمنــو )AGYW( پــه عمومــي روغتیــا اغیــزه کــوي او همدارنګــه د تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو 

)AGYW( پــه منــځ کــې د ضعیفــې روغتیــا پــر لاملونــو هــم اغیــزه کــوي لکــه د کــم عمــر ودونــه.
 )AGYW(  کولــی شــي د تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو )WFHS( د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــه 	●

ــو کــړي: ــه لارې چمت ــړ دلانــدې لارو ل ــاره د تغذیــې ملات لپ
پــه برنامــه کــې دګــډون کوونکــو تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو  )AGYW( لپــاره د تغذیــې او غذایــي  	○

کڅــوړو چمتــو کــول.
ــه چمتــو کــړئ چــې پــه هغــې کــې  ــا داســې ځایون کــه چیــرې ځــای اجــازه ورکــړي، کوچنــي پخلنځــي ی 	○
خــواړه امــاده شــي ترڅــو نجونــې د مناســبې تغذیــې پــه اړه د زده کــړې فرصــت ولــري ، او پــه ورتــه وخــت 

کــې د تغذیــه شــوي خــواړو د چمتــو کولــو نــوي مهارتونــه هــم زده کــړي.

 د ښځو دوستانه روغتیایی ځایونو )WFHSs( کې د تنکیو نجونو او ځوانو میرمنو 
)AGYW( لپاره د روزنې او اړیکو )IECs( د شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

د روزنــې او اړیکــو )IEC( توکــي بایــد چــاپ شــي او د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې د  	●
تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو )AGYW( لپــاره د لاسرســي وړ وګرځــول شــي. د پوهــاوي د پیغامونــو لپــاره 

لومــړئ ضمیمــه وګــورئ.
د روزنــې او اړیکــو )IEC( مــواد بایــد پــه اســانۍ ســره د تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو )AGYW( لپــاره د  	●

ځانګــړو شــویو ځایونــو پــه شــمول د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې ښــکاره شــي.
ــواد  ــې او م ــي لوب ــو )IEC( ډیجیټل ــې او اړیک ــاره د روزن ــو )AGYW( لپ ــو میرمن ــو او ځوان ــو نجون د تنکی 	●
پراخیدلــي شــي ترڅــو د ښــځینه ځوانانــو روزونکــو د ټابلیټونــو څخــه پــه کار اخیســتنې ســره  پوهــه او زده کــړه 

زیاتــه کــړي.
د لاسرســي وړ ګرځنــده تلیفــون لــه لارې خصوصــي ســاحې رامینځتــه کــړئ چــې د ځوانانــو روغتیــا او صحــت  	●
شــمیرو تــه د تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو )AGYW( لاسرســی زیــات شــي. د ځوانانــو روغتیــا د اړیکــې 

شــمیرې پــه اړه نــور معلومــات پــه پنځــم څپرکــي کــې موندلــی شــئ: د ارجــاع سیســټمونه.

 د ښځو دوستانه روغتیایی ځایونو )WFHSs( کې د تنکیو نجونو او ځوانو 
میرمنو )AGYW( لپاره د راجع کولو خدماتو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

 په یاد ولرئ چې د راجع کولو سیسټمونو په اړه نور توضیحات 
په پنځم فصل کې موندلی شئ: د ارجاع سیسټمونه
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د یوې ښځینه روزونکې د ژوند يوه ورځ 
 )WFHS( د ســهار 9:00 بجــې د ځوانانــو ښــځینه روزونکــې د ورځــې لپــاره د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای
مرکــز تــه رســیږي. هغــه د ځوانــو انجونــو او ځوانــو میرمنــو لپــاره ځانګــړي شــوي ځــای تــه یــو کتنــه کــوي. هغــه 
ــور مطالــب  ــې ن ــه هغــه ځین ــه همــدې امل ــې او اړیکــو )IEC( مطالــب مهــم دي، او ل متوجــې کیــږي چــې د روزن

اضافــه کــوي.

ــه راځــي. دوی د  ــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای )WFHS( ت ــه 10:00 بجــو څــو تنکــي انجون د ســهار پ
ځوانانــو ښــځینه روزونکــي تــه مراجعــه کــوي او پوښــتنه کــوي چــې ایــا دوی کولــی شــي د بــورډ ځینــې لوبــې وکــړي 
کومــې چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای )WFHS( د ځوانانــو پــه ځــای کــې شــتون لــري. د ځوانانــو ښــځینه 
روزونکــې لــه نجونــو ســره لوبــې کــوي. د فعالیــت پــه اوږدو کــې، د ځوانانــو ښــځینه روزونکــې لــه نجونــو ســره د 
ذهــن د پوهــاوي پــه اړه خبــرې کــوي. هغــه دوی تــه د ځوانانــو د روغتیــا د اړیکــو د شــمیرو او د ځوانانــو پــه ځــای 
کــې د ګرځنــده تلیفــون شــتون پــه اړه یادونــه کــوي او هغــوي تــه یادونــه کــوي چــې کــه دوی وغــواړي، کولــی شــي 

مســلکي مشــاور ســره خبــرې وکــړي.

د ماسپښــین 1:00 بجــه د ځوانانــو ښــځینه روزونکــې ۱۵ ځوانــو میرمنــو تــه، چــې د حرفــوي او مهارتونــو د پراختیــا 
 )WFHS( د برنامــې برخــه ده،  ښــه راغلاســت وایــي. پداســې حــال کــې چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای
ــه اړه د یــوې غونــډې مشــري کــوي، د  ــا ملاتــړ کــوي، د خیاطــۍ پ ــو پراختی ــدان چــې د حرفــوي او مهارتون کارمن
ځوانانــو ښــځینه روزونکــې د میاشــتني عــادت د روغتیــا د مدیریــت پــه اړه  کوچنــې بحــث شــروع کــوي. کــه چرتــه 
شــتون ولــري، د غونــډې پــه پــای کــې د ځوانانــو ښــځینه روزونکــې د ځوانــو انجونــو او ځوانــو میرمنــو لپــاره غذایــی 
کڅــوړې او د میاشــتنی عــادت د روغتیــا مدیریــت کڅــوړې چمتــو کــوي. د ځوانانــو روزونکــې همدارنګــه کولــی 

شــي د ســاتیرۍ لوبــې تســهیل کــړي، یــا د تفریحــی فعالیتونــو لپــاره ځــای چمتــو کــړي.

د ماسپښــین 3:00 بجــې د ځوانانــو ښــځینه روزونکــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای )WFHS( کــې وخــت 
تیــروي، او د هغــه ځوانــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو ســره چــې پــه دې مرکــز کــې شــتون لــري، خبــرې کــوي. یــوه 
ځوانــه نجلــۍ هغــې تــه نــژدې کیــږي چــې ډیــره وارخطــا معلومیــږي. د ځوانانــو ښــځینه روزونکــې د ښــځو دوســتانه 

روغتیــاي ځــای )WFHS( د مســول ســره اړیکــه نیســي او ځوانــه نجلــۍ اضافــي خدماتــو تــه راجــع کــوي.
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په ټولنه کې د تنکي هلکانو او ځوانو سړیو 
)ABYM( لپاره د خدمتونو وړاندې کول

ــاره  ــو لپ ــاره دی. کــه د ځوانان ــو لپ ــا نجون ــه:د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځــای )WFHS( فقــط د ښــځو ی یادون
نارینــه روزونکــي د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( د اطرافــو پــه ځينــو برخــو کــې کار کــوي، دوي بایــد 
د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې ګــډون ونکــړي او یــا بایــد هیــڅ ډول فعالیــت د ښــځو دوســتانه 
روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې تــر ســره نکــړي. لانــدې معلومــات یــوازې پــه ټولنــه کــې د خدماتــو چمتــو کولــو 

تــه اشــاره کــوي.

 )UNFPA( څنګه کولی شو چې د ملګرو ملتونو د وګړو صندوق 
په  پروګرامونو کې تنکي هلکان او ځوانان  سړي مدغم کړو؟

 )AGYW( د ځوانــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو ســره د کار کولــو طریقــه بــه د تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمنــو 	●
ســره د کار کولــو پــه پرتلــه توپیــر ولــري.

لکــه څنګــه چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــه )WFHSs( هغــه ځایونــه دي چــې ښــځو او نجونــو تــه  	●
ــاره د پوهــاوي او  ــو ســړو لپ ــو او ځوانان ــو هلکان ــو دا مهمــه ده چــې د تنکی ــاره محــدود دي،  ن د لاسرســی لپ

ــاره یــو بدیــل طریقــه وپیژنــدل شــي. پروګرامونــو ترســره کولــو لپ

لــه همــدې املــه د ځوانانــو نارینــه روزونکــي بایــد د ځوانــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو لپــاره د غونــډو او فعالیتونــو  	●
د ترســره کولــو لپــاره مناســب ځــای وپیژنــي - پــه احتمالــي ځایونــو کــې جوماتونــه، ښــوونځي، یــا هغــه ســیمې 
ــې مشــرانو  ــان ســړي راټولیــږي. دا ډیــره مهمــه ده چــې د ټولن شــاملې دي چیــرې چــې تنکــي هلــکان او ځوان
ســره لــه نــږدې کار وکــړئ ترڅــو ستاســو پــه ټولنــه کــې د غونــډو د ترســره کولــو لپــاره د ســم ځــای پــه ټاکلــو 
کــې درســره مرســته وکــړي. د هغــه ســیمو څخــه چــې د لاسرســي وړ دي، تاســو کولــی شــئ د ځوانانــو دڅــو 
ــاره هــم اســتفاده  ــو لپ ــاره د وخــت او ځــای د ترتیبول ــه اخیســتنې لپ ــو څخــه د ګټ ــو کارول ــزو مرکزون مقصدی

وکــړئ.  

ــه روزونکــي بایــد د ترویــج فعالیتونــه او د ټولنــې ښــکیلتیا او د پوهــاوي غونــډې هــم دایــرې  د ځوانانــو نارین 	●
کــړي چــې کیــدلای شــي، پــه کــوم ځــای کــې چــې فرصــت وي د تنکیــو هلکانــو او ځوانــو ســړو )ABYM( د 

کوچنیــو ګروپونــو ســره هــم پــه لار واچــول شــي.  

د ځوانانــو نارینــه روزونکــي بایــد د ټولنــې شــاوخوا ځایونــو کــې د دوی د پــاره ټــاکل شــویو د ښــځو دوســتانه  	●
ــه لاړ شــي.  ــو ت ــف ځایون ــده چــې مختل ــه ن ــږدې کار وکــړي، او دا اړین ــه ن ــو )WFHS(  ت ــي ځایون روغتیای
ــه روزونکــي کولــی شــي د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو  ــو نارین ــا وي، د ځوانان پــه هرصــورت، کــه اړتی
)WFHS( او همــکارو موسســو )IP( ســره همغــږي وکــړي ترڅــو  د کومکــي فعالیتونــو د همغــږۍ پــه خاطــر 

د شــته وســایطو څخــه کار واخلــي. 
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تنکي هلکان او ځوانان سړي )ABYM( کوم ډول خدماتو او فعالیتونو ته اړتیا لري؟

رواني روغتیا او روان ټولنیز ملاتړ 	●

د ټولنیز شمولیت ځایونه او فعالیتونه 	●

د سالم ژوند طرزالعملونو په اړه د همزولو زده کړه 	●

د تغذیې ملاتړ، په ځانګړې توګه د زیان منونکو او د خطر سره مخ هلکانو لپاره 	●

)IEC( د دوی د روغتیا په اړه معلومات، روزنه او اړیکې 	●

د اړتیا په صورت کې اضافي خدماتو ته راجع کول 	●

ــې د دې  ــای )WFHS( ک ــی ځ ــتانه روغتیای ــځو دوس ــه د ښ ــي ب ــه روزونک ــو نارین ــې، د ځوانان ــال ک ــن ح ــه عی پ
مختلفــو خدماتــو چمتــو کولــو کــې اضافــي روزنــه ترلاســه کــړي. د دې خدماتــو د وړانــدې کولــو پــه اړه د کلیــدي 
ســرچینو لپــاره اضافــي معلومــات او لینکونــه  پــه څلــورم څپرکــې کــې موجــود دي: کلیــدي موضوعــات او پنځــم 

څپرکــې: د ارجــاع سیســټمونه

 د تنکیو هلکانو او ځوانانو سړو  )ABYM( لپاره د حرفوي او 
مهارتونو پراختیا برنامې د شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

پــه افغانســتان کــې تنکــي هلــکان او ځوانــان ســړي )ABYM( اوس مهــال د لــوړ کیفیــت زده کــړو او د کار  	●
ــري ــه محــدود لاسرســی ل ــو ت فرصتون

د ځوانانــو نارینــه روزونکــي بایــد د تعلیمــي موسســو د مشــرتابه او مذهبــي مشــرانو پــه ګــډون د ټولنــې د مشــرانو  	●
ــو  ــاره د پروګــرام د ځایون ــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( لپ ســره پــه ګــډه کار وکــړي تــر څــو د تنکیــو هلکان
ــه روزونکــي بایــد د پیژندنــې پــه پــار د شــته  او فرصتونــو پــه پیژندلــو کــې همــکاري وکــړي. د ځوانانــو نارین
خدماتــو نقشــه جــوړه کــړي تــر څــو وکولــی شــي تنکــي هلــکان او ځوانــان ســړي خدمتونــو تــه راجــع کــړي. 

د ځوانانــو لپــاره نارینــه ښــوونکي بایــد پــه ټولنــه کــی د ABYM ځوانانــو لــه برخــی ســره د اضافــی ســرچینو او  	●
برنامــو ترســره کولــو پــه موخــه ناســتو جوړولــو لپــاره بشــپړه چمتوالــی ولــری. 

ــې  ــې ناســتې ی ــان ســړي )ABYM( ، چــې د روزن ــکان او ځوان ــد تنکــي هل ــه روزونکــي بای ــو نارین د ځوانان 	●
ــلوي.   ــره ونښ ــو س ــرچینو او برنام ــي س ــې د اضاف ــه ک ــه ټولن ــړي وي، پ ــپړې ک بش

ــه روزونکــي کولــی شــي چــې د موجــوده خدماتــو پــه همــکارۍ، د تنظیــم کونکــو د تصویــب  ــو نارین د ځوانان 	●
پراســاس، د هــرې جلســې پــه دوران کــې پــه مختلفــو موضوعاتــو بــه تمرکــز کولــو ســره د ژونــد د طرزالعملونــو 
ــو ســره  ــد د طرزالعملون ــه د ســالم ژون ــو ســره، دې برنامــې ت ــه دایرول ــډو پ ــډو تعاملــي غون ــه برخــه کــې د لن پ

اړیکــه ورکــړي. 
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 د تنکي هلکانو او ځوانو سړو )ABYM( لپاره د رواني روغتیا 
او روان ټولنیز ملاتړ برنامې شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

د ځوانانــو نارینــه روزونکــي بایــد تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( تــه د ځوانانــو د روغتیــا د اړیکــو  	●
د شــمیرو پشــمول د هغــه خدماتــو پــه اړه زده کــړه ورکــړي چــې پــه ټولنــه کــې شــتون لــري ترڅــو د دوی د روان 

ټولنیــز ملاتــړ خدمتونــو )PSS( اړتیــاوې پــوره کــړي.
د ځوانانــو نارینــه روزونکــي بایــد د موجــوده روان ټولنیــز ملاتــړ خدمتونــو )PSS( او نــورو خدماتــو پــه اړه پــوه  	●

شــي چــې د ولســوالۍ یــا ولایــت پــه کچــه شــتون لــري
د ځوانانــو نارینــه روزونکــي بایــد هغــه تنکــي هلــکان او ځوانــان ســړي  )ABYM( وپیژنــي څــوک چــې اضافــي  	●

خدماتــو تــه راجــع کولــو تــه اړتیــا لــري
ــاره د فشــار مدیریــت، د  ــو ســړو )ABYM( لپ ــو او ځوانان ــو هلکان ــد د تنکی ــه روزونکــي بای ــو نارین د ځوانان 	●
ــورې ناســتې  ــه اړه ن ــړ )MHPSS( پ ــز ملات ــا او روان ټولنی ــي روغتی ــو او د روان ــز د فعالیتون حواســو د تمرک

ترســره کــړي.
ــو ســړو  ــو او ځوانان ــو هلکان ــا ورکــړل شــي او د تنکی ــه پراختی ــړ کڅــوړو ت ــز ملات ــدلای شــي د روان ټولنی کی 	●

ــي.  ــه واخل ــې ګټ ــو ک ــو کورون ــه خپل ــرې پ ــوي ت ــو هغ ــر څ ــي ت ــع ش ــځ توزی ــر من )ABYM( ت
د ځوانانــو نارینــه روزونکــي بایــد تنکــي هلــکان او ځوانــان ســړي )ABYM( د حرفــوي او مهارتونــو پراختیــا  	●
او ټولنیــز شــمولیت پروګرامونــو ســره ونښــلوي ترڅــو د فشــار د کمولــو او د ټولنــې ســره د اړیکــو د زیاتولــو 

لپــاره د صحــي او ســاتیرۍ فعالیتونــو ملاتــړ وکــړي. 
ــو  ــه اړه چــې تاســو یــې د تنکــی هلکان ــو پ ــړ )MHPSS( او د هغــه تمرینون ــز ملات ــا او روان ټولنی ــي روغتی د روان
او ځوانانــو ســړو ســره تــر ســره کــوئ ، د نــورو معلوماتــو لپــاره مهربانــي وکــړئ څلــورم څپرکــی وګــورئ: کلیــدي 

موضوعــات.

 د تنکي هلکانو او ځوانانو سړو )ABYM( لپاره د ټولنیز 
شمولیت د برنامې د شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

ــو، مدرســو،  ــه ګــډه کار وکــړي ترڅــو د جوماتون ــې د مشــرانو ســره پ ــد د ټولن ــه روزونکــي بای ــو نارین د ځوانان 	●
ــې نــورې ســاحی چیــرې چــې هلــکان او ســړي  ــو او د ټولن تعلیمــي موسســو، ســالونونو او د ســپورت میدانون
راټولیــږي، پــه شــمول هغــه ځایونــه وپیژنــي چــې د تنکــي هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( د برنامــې لپــاره 
کارول کیــدی شــي. کــه چیرتــه شــونې وي، د ځوانانــو نارینــه روزونکــي بایــد هڅــه وکــړي چــې پــه ټولنــه کــې 
د ځوانانــو لــه موجــوده شــبکو ســره اړیکــه ونیســي. دا مهمــه ده چــې د ټولنــې مشــرانو ســره پــه ګــډه کار وکــړو 
ترڅــو ډاډ ترلاســه شــي چــې پیژنــدل شــوي ځایونــه د ځوانــو هلکانــو او ځوانانــو لپــاره خــاص دي چــې دوي 
ــز شــوي  ــرې وړاندی ــدې بحــث کــوي. کــه چی ــو بان ــدی موضوعات ــه کلی ــه اړه پ ــا او هوســاینې پ پکــې د روغتی
ځایونــه خونــدي نــه وي نــو د ځوانانــو نارینــه روزونکــی بایــد د بدیــل ځایونــو پیژندلــو لپــاره کار وکــړي چیــرې 

چــې د ځوانانــو هلکانــو او تنکــي ځوانانــو د راټولیــدو امــکان ويیــا هلتــه پــه آزاده توګــه ګــډون وکولــی شــي.
د ځوانانــو نارینــه روزونکــي کولــی شــي دا ځایونــه د تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( لپــاره د ښــه  	●
راغلاســت او خونــدي ځایونــو رامینځتــه کولــو لپــاره وکاروي ترڅــو پــه داســې فعالیتونــو کــې برخــه واخلــي 

چــې دوی د خپلــو همکارانــو ســره د ښــکیلتیا او پــه فعالیتونــو کــې د برخــه اخیســتو جوګــه کــړي.
د تنکــي هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( لپــاره احتمالــي پروګرامونــه چــې کولــی شــي د ټولنیــز شــمولیت  	●

ملاتــړ وکــړي عبــارت دي لــه:
د سپورتونو او دودیزو لوبو لپاره د ځانګړي شوي وخت تنظیمول 	○

ــو  ــی شــي د خپل ــان ســړي )ABYM(کول ــکان او ځوان ــو ،چــې تنکــي هل ــورو فعالیتون ــو او ن ــورډ لوب د ب 	○
ــول  ــه ک ــای رامینځت ــاره ځ ــو لپ ــه د ځوانان ــه ذریع ــړي، پ ــره ک ــر س ــې ت ــو ســره ی همزول

د وړیــا امانــت ورکولــو کتابتــون رامینځتــه کــول او د تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( هڅــول  	○
چــې د خپلــو ملګــرو ســره د خپلــو مطالعــو پــه اړه بحــث وکــړي

د لوبــو او نــورو ســاتیرۍ توکــو رامینځتــه کــول چــې تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو  )ABYM( تــه اجــازه  	○
ورکــوي تــر څــو دســالم ژونــد طرزالعمــل پــه اړه نــور معلومــات زده کــړي
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 د تنکیو هلکانو او ځوانانو سړو )ABYM( لپاره د صحي ژوند طرزالعملونو 
برنامې په اړه د همزولو د زده کړې شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

د ځوانانــو نارینــه روزونکيکولــی شــي لــه هــر هغــه فرصــت څخــه ګټــه پورتــه کــړي پــه کــوم کــې چــې یــو  یــا ډیــر  	●
تنکــي هلــکان او ځوانــان ســړي ســالم ژونــد د طرزالعملونــو پــه اړه د همزولــو د زده کــړې ترســره کولــو لپــاره 
حاضــر وي. د مثــال پــه توګــه، کــه چیــرې تنکــي هلــکان پــه ســیمه ایــز ډګــر کــې د ســپورت کولــو لپــاره راټــول 
شــوي وي - د ځوانانــو نارینــه روزونکــی کولــی شــي یــو څــه وخــت  پــه اړونــده موضــوع کــې د لنــډ تمریــن تــر 

ســره کولــو  لپــاره ځانګــړې کــړي لکــه د بلوغــت پــه وخــت کــې د احساســاتي بدلونونــو ســره معاملــه.

د همزولــو د زده کــړې او ســالم ژونــد طرزالعملونــو پــه اړه نــور توضیحــات پــه څلــورم څپرکــي کــې موندلــی  	●
ــرچینې. ــی: س ــپږم څپرک ــات او ش ــدي موضوع ــئ: کلی ش

د تنکیو هلکانو او ځوانانو سړو )ABYM( لپاره د تغذیې ملاتړ پروګرام د شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

د تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( د تغذیــې د ملاتــړ برنامــه کیــدی شــي دلانــدې طریقــې څخــه پــه  	●
ګټــه اخیســتنې تــر ســره شــي: 

پــه برنامــه کــې د تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( برخــه اخیســتونکو لپــاره د تغذیــې او خــوړو  	○
د کڅــوړو چمتــو کــول.

د تغذیــې او خــوړو پروګرامونــو ســره د تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( نښــلول ترڅــو  	○
مناســبې تغذیــې تــه د دوی لاسرســی ډیــر کــړي

 د تنکیو هلکانو او ځوانانو سړو )ABYM( لپاره د روزنې او 
اړیکو )IECs( شاملولو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

د روزنــې او اړیکــو )IEC( توکــي بایــد چــاپ شــي او د تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( لپــاره بایــد  	●
د لاسرســي وړ وي. د پوهــاوي پیغامونــو لپــاره لومــړئ ضمیمــه وګــورئ.

د روزنــې او اړیکــو )IEC( توکــي بایــد پــه ټولنــه کــې تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( تــه وویشــل  	●
ــو کــې وښــودل  ــدي ځایون ــه خون ــاره پ ــو لپ ــو ســړو )ABYM( د فعالیتون ــو او ځوانان ــو هلکان شــي او د تنکی

شــي.

د روزنــې او اړیکــو )IEC( ډیجیټــل توکــي او لوبــې د ځوانانــو لپــاره د نارینــه روزونکــو د ټابلیټونــو پــه کارولــو  	●
ســره د تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM(  لپــاره رامینځتــه کیــدی شــي ترڅــو پوهــه او زده کــړه یــې 

زیاتــه کــړي.

د ځوانانــو روغتیایــی اړیکــو شــمیرو تــه د تنکیــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو )ABYM( لاسرســي لپــاره بایــد د  	●
د ځوانانــو لپــاره نارینــه روزونکــو تــه ګرځنــده تلیفــون چمتــو شــي. د ځوانانــو روغتیــا د اړیکــې شــمیرې پــه اړه 

نــور معلومــات پــه پنځــم څپرکــي کــې موندلــی شــئ: د راجــع کولــو سیســټمونه.

د تنکیو هلکانو او ځوانانو سړو )ABYM( لپاره د راجع کولو خدماتو لپاره نظرونه او وړاندیزونه

 په یاد ولرۍ چې د ارجاع د سیسټمونو په اړه نور توضیحات 
په پنځم فصل کې موندلی شئ: د راجع کولو سیسټمونه
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د نارینه روزونکي د ژوند یوه ورځ  
د ســهار پــه 9:00 بجــو د ځوانانــو نارینــه روزونکــې پــه محلــي ښــوونځي کــې د نارینــه ښــوونکو ســره لیدنــه کــوي. 
نارینــه ښــوونکي د ځوانانــو روزونکــي تــه وايــي چــې ځــوان هلــکان زده کونکــي د ســالم ژونــد طرزالعمــل او روان 
ــې او اړیکــو  ــه د روزن ــه ښــوونکو ت ــه روزونکــې نارین ــو نارین ــه اړه پوښــتنې کــوي. د ځوانان ــړ )PSS( پ ــز ملات ټولنی

)IEC( مــواد او د ځوانانــو روغتیــا د اړیکــې شــمیرې تــه د زنــګ وهلــو پــه اړه معلومــات چمتــو کــوي.

ــړي  ــوان س ــکان او ځ ــي هل ــو تنک ــې څ ــږي چ ــې کی ــې متوج ــه روزونک ــو نارین ــو د ځوانان ــه 10:00 بج ــهار پ د س
شــاوخوا مصــروف دي. هغــه دوی تــه بلنــه ورکــوي چــې د هغــه ســره پــه نــږدې میــدان کــې ځینــې لوبــې وکــړي. د 
فعالیــت پــه جریــان کــې، د ځوانانــو نارینــه روزونکــې د ځوانــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو ســره د احساســاتي فشــار 
اداره کولــو پــه اړه بحــث کــوي. هغــه دوی تــه د ځوانانــو د روغتیــا د اړیکــې شــمیرې پــه اړه یادونــه کــوي او دوی 
پوهــه کــوي چــې د ځوانانــو لپــاره د روزونکــي پــه توګــه د ده ســره ګرځنــده تلیفــون موجــود دی، او کــه دوي وغــواړی 

کولــی شــي د یــو مشــاور ســره خبــرې وکــړي. 

ــډه کار کــوي ترڅــو ډاډ  ــه ګ ــي مشــرانو ســره پ ــه مذهب ــې ل ــې ټولن ــه روزونکــې د خپل ــو نارین ــه د ځوانان 1:00 بج
ترلاســه کــړي چــې ځــوان هلــکان او ځوانــان ســړي د خپلــو راتلونکــو ودونــو لپــاره د چمتووالــي لپــاره پــه ســالمو 
اړیکــو پوهیــږي. د ځوانانــو نارینــه روزونکــې د محلــي ټولنــې پــه مرکــز کــې د 15 تنکــي هلکانــو او ځوانانــو ســره د 
صحــي اړیکــو پــه اړه یــوه غونــډه پرمــخ وړي. د غونــډې پــه پــای کــې د ځوانانــو نارینــه روزونکــې تنکیــو هلکانــو او 

تنکیــو ځوانانــو تــه یــو غذايــي کڅــوړه او د روان ټولنیــز ملاتــړ خدمتونــو )PSS( یــوه کڅــوړه ورکــوي.

د ماسپښــین پــه 3:00 بجــو وروســته لــه هغــه چــې د ځوانانــو نارینــه روزونکــې د ځوانــو هلکانــو ســره خپــل ناســته 
پــای تــه ورســوي، د ټولنــې څخــه یــو تنکــي هلــک هغــه تــه نــږدې کیــږي. هلــک ډېــر خفــه دی. د ځوانانــو نارینــه 
روزونکــې سمدلاســه د خپــل څارونکــي ســره اړیکــه نیســي ترڅــو اضافــي خدماتــو تــه د راجــع کولــو لپــاره د هلــک 

د اړتیــا پــه اړه هغــه تــه خبــر ورکــړي.
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څلورم څپرکې:  
دتنکیو ځوانانو او ځوانانو 

)A&Y( لپاره کلیدي موضوعات 
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رواني روغتیا او ټولنیز روان ملاتړ31

ځوانــي د ماشــومتوب څخــه بلــوغ تــه د تیریدنــې وخــت دی. ډیــری ځوانــان د ښــې روانــي روغتیــا څخــه برخمنــدي، 
مګــر فزیکــي، ادراکــي، احساســاتي، ټولنیــز او جنســي بدلونونــه چــې د ځوانــۍ پــه جریــان کــې پیښــیږي کولــی شــي 
د دوی پــه روانــي هوســاینې اغیــزه وکــړي. ســربېره پــر دې، پــه افغانســتان کــې اوږدې جګــړې او سیاســي بــې ثباتــۍ 

د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو پــر روانــي روغتیــا او هوســاینې د پــام وړ اغېــز کــړې ده.

ــات او  ــه، احساس ــې دا فکرون ــه چ ــږي. کل ــه لارې څرګندی ــو ل ــاتو او چلندون ــو، احساس ــۍ د فکرون ــي ناروغ روان
چلندونــه پــه ځوانــۍ بانــدې منفــي اغیــزه وکــړي، مــوږ فکــر کــوو چــې ســړی د روانــي ســتونزو یــا ننګونــو ســره مــخ 
دی. کلــه چــې فکرونــه، احساســات او چلنــد د ځانګــړو کلینیکــي معیارونــو ســره ســم وي، دا حالــت ممکــن د روانــي 

یــا چلنــد د اختلالاتــو پــه توګــه طبقــه بنــدي شــي.

روانــي روغتیــا پــه ځوانــۍ کــې د مخــدره توکــو کارولــو او د هغــې څخــه د نــاوړه ګټــه اخیســتلو، تاوتریخوالــي او د 
زیــږون د روغتیــا پــه ګــډون د نــورو روغتیایــی ســتونزو ســره پــه کلکــه تــړاو لــري. 

د هلکانو او ځوانانو سړو سره  د روانی روغتیا او ټولنیز روانی ملاتړ د مدیریت دفعالیت نمونه: 
د احساساتی فشار اداره کول32

مخاطب: د ۱۲ څخه تر ۱۸کلونو تنکي هلکان 

د فعالیت موده: ۴۰ دقیقې

اړین توکي: فلیپ چارټ، مارکرونه، اسکاشټیپ، د ښودلو تخته، لاسوندونه

د فعالیــت موخــه: د ځوانــو هلکانــو او ځوانانــو ســړو د دې وړتیــا برابــرول چــې د احساســاتو مختلــف ډولونــه 
ــي  ــو د څرنګوال ــار اداره کول ــاتي فش ــاتو او احساس ــو احساس ــې د خپل ــري چ ــا ول ــړي؛ د دې وړتی ــریح ک تش

تخنیکونــه تشــریح کــړي،  او د دې تــوان ولــري چــې د تاوتریخوالــی د حــل لپــاره ګامونــه بیــان کــړي

د فعالیت د ترسره کولو څرنګوالی:

لومړی مرحله: د احساساتو او فشار په اړه لاندې موارد تشریح کړئ:

احساســات د ذهــن یــو حالــت دی، او پــه دې حالــت کــې یــو شــخص د منطــق پــر ځــای پــه احساســاتو ســره 
خــورا ســخت ځــواب ورکــوي. هــر هغــه څــه چــې  ‘عــادي’ ذهنــي حالــت تــه تغیــر ورکــړي، احساســات دي. 
ځینــې احساســات چــې مــوږ یــې تجربــه کــوو ، پــه هغــې کــې ویــره، خپــګان، غوســه، جټکــه، مینــه او غــم 

شــامل دي.

فشار هغه وخت دی چې روح د احساساتو یا په ذهني حالت کې د بدلونونو له امله بې ثباته شي.

  د رواني روغتیا په اړه د افغانستان د ځوانانو لپاره د مناسبو روغتیایي خدمتونو د لارښودونو د ماډل څخه اخیستل شوئ 31
  د نړیوال بدلون د اتلانو د برنامې او د UNFPA د درسي برنامې څخه اخیستل شوې 32
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دوهمــه مرحلــه: ګډونوالــو تــه تشــریح کــړئ چــې تاســو اوس د عبــدل کیســه وګــورئ. ګډونــوال پــه ۴ نفــره 
ګروپونــو وویشــئ. دوی بایــد پــه خپــل منــځ کــې د هغــو پوښــتنو پــه اړه بحــث وکــړي چــې د دوی د مــوردي 

مطالعــې لانــدې شــامل دي.

ــري.  ــوان نل ــول برخــه اخیســتونکي د لوســتلو ت ــا ټ ــې ی ــرې ځین ــاره یاداشــت: کــه چی د تســهیل کونکــي لپ
ــه اړه بحــث تســهیلکړي. ــو شــویو پوښــتنو پ ــي او د چمت ــه کیســه ولول ــروپ ت ــد ګ ــی بای تســهیل کونک

د عبدل کیسه 

عبــدل ۱۴ کلــن دی. هغــه وده کــوي او ډیــری بدلونونــه پکــې رامنځتــه کیــږي. د هغــه غــږ بدلیــږي، او ویښــتان 
یــې پــه بــدن او مــخ وده کــوي. هغــه د شــپې ښــه خــوب نــه کــوي، او هغــه د کورنــۍ غونــډو څخــه پــه ډډه کولــو 
بانــدې پیــل کــوي. یــوه ورځ پــه ښــوونځي کــې هغــه لــه خپــل ملګــري ســره ولیــدل، او ورتــه یــې وویــل چــې 
هغــه احســاس کــوي چــې ممکــن نــاروغ وي. لکــه څنګــه چــې د هغــه پــه بــدن کــې ډیــری شــیان پیښــیږي. 
ملګــري يــې وخنــدل او ويــې ويــل: مــه وېرېــږه، احمقــه! تاســو د ودې پــه حــال کــې یاســت. دا پــه دې عمــر 

کــې ټولــو هلکانــو ســره همداســې کیــږي. دا د اندیښــنې وړ نــه ده.’’

پوښتنې

په عبدل څه شوي؟ هغه ولې وېرېده؟

 له وېرې پرته نور کوم احساسات زموږ د وجود په داخل کې کار کوي؟

 څنګه کولای شو خپل احساسات کنټرول کړو؟

ــې پوښــتنې  ــي او خپل ــه کیســه لول ــه خپل ــاره یاداشــت: پداســې حــال کــې چــې ګروپون د تســهیل کونکــي لپ
ــه صــورت کــې ورســره مرســته وکــړئ. ــا پ ــړي، تاســو شــاوخوا ګرڅــئ او ګــروپ مشــاهده کــوئ. د اړتی څی

دریمــه مرحلــه: یوځــل چــې ګروپونــو لوســتل پــای تــه ورســول، لــه دوی څخــه وغــواړئ چــې اصلــي ګــروپ 
تــه بیرتــه راشــي. لــه هــر ګــروپ څخــه وغــواړئ چــې خپــل وضعیــت وړانــدې کــړي او هغــه څــه تشــریح کــړي 
ــه شــریک کــړي. یوځــل  ــه هغــوی څخــه وغــواړئ چــې د پوښــتنو ځوابون چــې دوی پــرې پــوه شــوي دي. ل
چــې پریزنټشــنونه بشــپړ شــي، د ورکشــاپ لپــاره ورکــړل شــوي ضمیمــو ســره ســم د احساســاتي فشــار ســره 

د مقابلــې پــه لارو چــارو بحــث وکــړئ.
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د تنکیونجونو او ځوانو میرمنو سره د رواني روغتیا اوټولنیز روانی ملاتړ د مدیریت د فعالیت 
نمونه: د احساساتي فشار اداره کول33

مخاطب: د 12 څخه تر 18 کلونو پورې ځوانې نجونې

د فعالیت موده: 40 دقیقې

اړین توکي: فلیپ چارټ، مارکرونه، سکاشټيپونه، د ښودلو تخته، لاسوندونه

د فعالیــت موخــه: د مختلفــو احساســاتو تشــریح کولــو پــه وړتیــا بانــدې د ځوانــو انجونــو او ځوانــو میرمنــو 
ســمبالول ؛ د دې وړتیــا ورکــول چــې د خپــل احساســاتو او احساســاتي فشــار اداره کولــو د څرنګوالــي 

ــان کــړي ــه بی ــاره ګامون ــی د حــل لپ ــوان ورکــول چــې د تاوتریخوال ــه تشــریح کــړي؛ او د دې ت تخنیکون

د فعالیت د ترسره کولو څرنګوالی:

لومړی مرحله: د احساساتو او فشار په اړه لاندې موارد تشریح کړئ:

احساســات د ذهــن یــو حالــت دی، او پــه دې حالــت کــې یــو شــخص د منطــق پــر ځــای پــه احساســاتو ســره 
خــورا ســخت ځــواب ورکــوي. هــر هغــه څــه چــې  ‘عــادي’ ذهنــي حالــت تــه تغیــر ورکــړي، احساســات دي. 
ځینــې احساســات چــې مــوږ یــې تجربــه کــوو ، پــه هغــې کــې ویــره، خپــګان، غوســه، جټکــه، مینــه او غــم 

شــامل دي.

فشار هغه وخت دی چې روح د احساساتو یا په ذهني حالت کې د بدلونونو له امله بې ثباته شي.

دوهمــه مرحلــه: ګډونوالــو تــه تشــریح کــړئ چــې تاســو اوس د ســمیرا او علــي کیســه څیــړئ. ګډونــوال پــه 
۴ نفــره ګروپونــو وویشــئ. دوی بایــد پــه خپــل منــځ کــې د هغــو پوښــتنو پــه اړه بحــث وکــړي چــې د دوی د 

مــوردي مطالعــې لانــدې شــامل دي.

ــري.  ــوان نل ــول برخــه اخیســتونکي د لوســتلو ت ــا ټ ــې ی ــرې ځین ــاره یاداشــت: کــه چی د تســهیل کونکــي لپ
ــه اړه بحــث تســهیلکړي. ــو شــویو پوښــتنو پ ــي او د چمت ــه کیســه ولول ــروپ ت ــد ګ ــی بای تســهیل کونک

  د نړیوال بدلون د اتلانو د برنامې او د UNFPA د درسي برنامې څخه اخیستل شوې 33
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د سمیرا او علي کیسه

ســمیرا ۱۴ کلنــه ده. ســمیرا پــه خپلــه کورنــۍ کــې دوهــم مشــر شــخص دی. ســمیرا یــو مشــر ورور علــي لــري 
چــې 16 کلــن دی. یــوه ورځ علــي ســمیرا ولیــده چــې کتــاب لولــي نــو د هغــې بــه مســخره کولــو يــې پیــل 
وکــړ. ســمیرا پــه غوســه شــوه او چیغــې یــې پیــل کــړې. نــو علــي هــم پــه غوســه شــو او پــه ژړا شــو. ســمیرا پــه 
ژړا خپلــې کوټــې تــه منــډه کــړه. ســمیرا لــه آرامــه وروســته لــه خپــل ورور علــي ســره د خبــرو کولــو لپــاره لاړه. 
هغــې څرګنــده کــړه چــې د هغــه ځورولــو هغــې تــه بــد احســاس ورکــړ او څکــه یــې چیغــې وهلــې چــې خفــه 
شــوې وه. علــي هــم دا څرګنــده کــړه چــې هغــه یــې بایــد نــه وای مســخره کــړی. علــي او ســمیرا موافقــه وکــړه 

چــې پــه اینــده کــې بــه دوي د یــو بــل ســره پــه ډیــر درنــاوي خبــرې وکــړي.

پوښتنې

سمیرا او علي ولې په غوسه شول؟

سمیرا د خپلو احساساتو د کنټرول لپاره څه وکړل؟

له غوسې پرته نور کوم احساسات زموږ په وجود کې کار کوي؟

څنګه کولای شو خپل احساسات کنټرول کړو؟

ــې پوښــتنې  ــي او خپل ــه کیســه لول ــه خپل ــاره یاداشــت: پداســې حــال کــې چــې ګروپون د تســهیل کونکــي لپ
ــه صــورت کــې ورســره مرســته وکــړئ. ــا پ ــړي، تاســو شــاوخوا ګرڅــئ او ګــروپ مشــاهده کــوئ. د اړتی څی

دریمــه مرحلــه: یوځــل چــې ګروپونــو لوســتل پــای تــه ورســول، لــه دوی څخــه وغــواړئ چــې اصلــي ګــروپ 
تــه بیرتــه راشــي. لــه هــر ګــروپ څخــه وغــواړئ چــې خپــل وضعیــت وړانــدې کــړي او هغــه څــه تشــریح کــړي 
ــه شــریک کــړي. یوځــل  ــه هغــوی څخــه وغــواړئ چــې د پوښــتنو ځوابون چــې دوی پــرې پــوه شــوي دي. ل
چــې پریزنټشــنونه بشــپړ شــي، د ورکشــاپ لپــاره ورکــړل شــوي ضمیمــو ســره ســم د احساســاتي فشــار ســره 

د مقابلــې پــه لارو چــارو بحــث وکــړئ.
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د ذهنیت په اړه د فعالیتونو نمونه چې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو سره ترسره کیږي: ذهنیت34

مخاطبان: ځوانې انجونې او ځوانې میرمنې یا تنکي هلکان او ځوانان سړي

د فعالیت موده: 10 دقیقې

اړین توکي: هیڅ موادو ته اړتیا نشته

د فعالیــت موخــه: د ذهنیــت پــه درک کولــو او د ذهنیــت د زیاتولــو لپــاره پــه احتمالــي فعالیتونــو ســره د تنکیــو 
ځوانانــو او ځوانانو ســمبالول 

د فعالیت د ترسره کولو څرنګوالی:

لومړۍ مرحله: د ذهنیت په اړه لاندې موارد تشریح کړئ:

پــه ذهنیــت کــې هغــه څــه تــه پــام کــول شــامل دي چــې پــه اوســنۍ شــیبه کــې پیښــیږي. دا ډیــری وختونــه زمــوږ 
پــه ســاه، بــدن او حواســو بانــدې پــه تمرکــز کولــو ســره تــر ســره کیــږي

کلــه چــې مــوږ پــه خپــل تنفــس، بــدن او حواســو تمرکــز کــوو دا کولــی شــي مــوږ تــه زمــوږ لــه فکرونــو او 
احساســاتو څخــه یــو څــه فاصلــه راکــړي. ډیــری وختونــه، خلــک وايــي چــې دا کار کــول پــدې معنــی دي چــې 

دوی نــور د ســتړیا احســاس نــه کــوي.

ــري ، ذهنیــت د دوی  ــو کومــه لاره شــتون نل پداســې حــال کــې چــې زمــوږ د افــکارو او احساســاتو د بدلول
ــکارو او احساســاتو د  ــب ډول، د اف ــه عجی ــه اړه دی. پ ــاره د هڅــو د پریښــودو پ ــوي لپ ــا مخنی ــرول ی د کنټ

ــا مخــه ونیســو. ــرې پیچلتی ــاره  د هڅــو پریښــودل زمــوږ ســره مرســته کــوي چــې د دوي د ډی ــرول لپ کنټ

تاســو یــوازې نــه یاســت. دا د خلکــو لپــاره پــه حیرانتیــا ســره عــادي خبــره ده چــې پــه خپلــو افــکارو کــې ورک 
او ډوب شــي. پــه ځــان مهربانــه اوســه.

دوهمه مرحله: ګډونوال د ذهنیت د لاندې فعالیتونو له لارې رهبري کړئ

هغــه دنــده غــوره کــړئ چــې تاســو یــې پــه منظمــه توګــه ترســره کــوئ - د بیلګــې پــه توګــه غســل کــول، 
ــاده مــزل کــول پاکوالــی، پی

په دې خبرو تمرکز وکړئ:

ستاسو بدن څه ډول احساس کوي؟

تاسو څه شی لیدلی شئ؟

تاسو څه اوریدلی شئ؟

تاسو څه شې بوی کولی شئ؟

/https://www.headspace.com :در مورد ذهن آگاهی، اطلاعات بیشتر در اینجا موجود است Headspace برگرفته از فعالیت تعاملی    34
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درانه خویونه څنډې ته وغورځوئ

خپلې پښې په فرش کیږدئ

هغوي ته ښکته فشار ورکړئ

ستاسو لاندې فرش ته پام وکړئ

په خپلو پښو کې د عضلاتو فشار ته پام وکړئ

د خپل بدن احساساتو ته پام وکړئ

ژور تنفس
پنځه داې ورو ورو او ژورې ساه ګانې دننه او بهر وباسئ

د خپله سینه کې د هوا ډکیدو ته پام وکړئ

خالي کولو ته یې پام وکړئ

د خپلې سینې پورته کیدو او ښکته کیدو ته پام وکړئ

دریمــه مرحلــه: ګډونوالــو تــه تشــریح کــړئ چــې دا فعالیتونــه د ذهنیــت جوړونــې ســاده تخنیکونــه دي چــې 
هرکلــه دوي د فشــار یــا ســتړیا احســاس کــوي د دې تخنیکونــو څخــه ګټــه اخیســتل کیــدای شــي.

په یاد ولرئ چې په حواسو باندې د تمرکز په شمول د ذهني روغتیا په اړه د نورو فعالیتونو او وسیلو لپاره ، دلته، د 
/https://www.headspace.com :هیډ اسپیس د پاڼې څخه لیدنه وکړئ

 د رواني روغتیا او ټولنیزروانی  ملاتړ )MHPSS( د پر مخ بیولو لپاره نمونه یي توکي
د روان ټولنیز ملاتړ )PSS( کڅوړې

تنکیو ځوانانو او ځوانانو ته هغه کڅوړې ورکول کیدی شي چې مواد او تجهیزات لري او تنکیو ځوانانو او ځوانانو 
ته د دوی د رواني روغتیا په اړه معلومات وړاندې کوي او همدارنګه دوی ته د فشار اداره کولو لپاره د ساتیرۍ 

ځای چمتو کوي. د روان ټولنیز ملاتړ خدمتونو )PSS( په کڅوړه کې کیدای شي لاندې توکي شامل وي:  

ــش  ــد فل ــړ )MHPSS( اړون ــز ملات ــا او روان ټولنی ــي روغتی ــه شــمول د روان ــو پ ــه اړه د فعالیتون ــت پ د ذهنی 	●
کارډونــه او معلوماتــي پاڼــې 

د ځوانانــو د روغتیــا د اړیکــې شــمیرې او د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای)WFHS( پــه شــمول د اضافــي  	●
ــه ــش کارډون ــه اړه فل ــو دځــای پ ــړ )MHPSS( د ترلاســه کول ــز ملات ــا او روان ټولنی ــي روغتی روان

د لیکلو او انځور ګرئ لپاره قرطاسنه او ژورنالونه 	●

د کلتوري پلوه مناسب فعالیتونه او کوچنئ لوبې چې کولی شي فشار او ستړیا کمه کړي 	●

د کلتوري پلوه مناسب د سپورت تجهیزات چې په انفرادي یا ډله ایز ډول کارول کیدی شي 	●

 سبک زندگی سالم از جمله صحت 
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د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د زیږون د روغتیا په 
شمول د سالم ژوند طرز او طریقې35

تنکــي ځوانــان او ځوانــان د خپلــې امیــدوارئ د روغتیــا پــه اړه کافــي معلوماتــو تــه اړتیــا لــري ترڅــو ډاډ ترلاســه کــړي 
چــې دوي د خپلــې روغتیــا پــه اړه باخبــره پریکــړې کولــی شــي. ســره لــه دې، تنکــي ځوانــان او ځوانــان د امیــدوارئ 
د روغتیــا مســلو او مناســبو روغتیایــي خدماتــو پــه اړه کافــي معلومــات نــه لــري. د امیــدوارئ د دورې د روغتیــا پــه 
اړه د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره د معلوماتــو نشــتوالی مناســب روغتیایــی خدماتــو تــه د لاسرســي نشــتوالي لــه 

املــه نــور هــم ډیریــږي.

ــاره دا پــه  ــو لپ څرنګــه چــې پــه افغانســتان کــې واده لــه وختــه مخکــې کیــږي، نــو د تنکیــو نجونــو او ځوانــو میرمن
ــا پــه اړه کافــي معلومــات او پوهــه ولــري ترڅــو  ځانګــړې توګــه مهمــه ده چــې دوي د امیــدواري د دورې د روغتی
خپلــه او د خپلــو راتلونکــو ماشــومانو روغتیــا خونــدي کــړي. د ځوانــۍ پــه لومړیــو کــې امینــدواري کولــی شــي د مــور 
ــاره جــدي روغتیایــي ســتونزې رامنځتــه کــړي. پــه خطرونــو کــې د مینــدو د مړینــې زیاتوالــی،  او ماشــوم دواړو لپ
ناروغــۍ او معلولیــت شــامل دي. د وخــت مخکــې د جنســي اړیکــو پیــل هــم د خنــډ شــوي کار لــه املــه د زیــږون د 
فســتولا خطــر زیاتــوي؛ د ناامنــه ســقط لــه کبلــه اختلاطــات؛ جنســي انتقالــي انتانــات او HIV هــم رامڼــخ تــه کیــدی 
شــي. د ځوانــو مینــدو څخــه زیږیدلــي ماشــومان هــم د هغــو مینــدو د ماشــومانو پــه پرتلــه چــې د 20 او 25 کلونــو 

ترمنــځ وي،  د مړینــې لــه لــوی خطــر ســره مــخ دي .

پــه افغانســتان کــې د تاوتریخوالــی لــوړه کچــه شــتون لــري، پــه ځانګــړې توګــه د تنکیــو نجونــو او ځوانــو ښــځو پــه 
وړانــدې تاوتریخوالــی. شــاوخوا 87.2٪ میرمنــې راپــور ورکــوي چــې لږترلــږه یــو ډول فزیکــي، جنســي یــا روانــي 
ــري. دا  ــزې ل ــزې اغی ــی هــم صحــي او هــم  ټولنی ــه کــړی دی. تاوتریخوال ــري واده یــې تجرب ــا جب ــی، ی تاوتریخوال
مهمــه ده چــې د روان ټولنیــز ملاتــړ )PSS( لــه لارې د تاوتریخوالــي لــه املــه د زیانمــن شــویو خلکــو اړتیــاوې پــه 
ګوتــه کــړو. دا هــم پــه یــاد ولــرئ چــې افغانــې نجونــې چــې پــه کــم عمــر کــې واده شــوې وي د زړو نجونــو او ځوانــو 

میرمنــو پــه پرتلــه ډیــر تاوتریخوالــی تجربــه کــوي.

ــبو  ــاره د مناس ــو لپ ــړئ د ځوانان ــي وک ــاره ، مهربان ــو لپ ــورو معلومات ــه اړه د ن ــو پ ــرز او طریق ــد د ط ــالم ژون د س
روغتیایــی خدماتــو لارښــودونه چــې دلتــه شــتون لــري، وګــورئ. پــه دې لارښــود کــې لانــدې موضوعــات د پوښــښ 
لانــدې نیــول شــوي دي - د امیــدواري د دورې روغتیــا، د تنکیــو نجونــو امینــدواري، د نژدېوالــي ناروغــۍ، د 
ــو او  ــو ځوانان ــدې د تنکی ــه. لان ــا او تغذی ــي روغتی ــه اخیســتنه، روان ــاوړه ګټ ــو وده، د مخــدره توکــو څخــه ن ځوانان
ځوانانــو پــه ذریعــه د اجــرا کولــو لپــاره د فعالیتونــو ځینــې نمونــې ذکــر شــوي دي، د نــورو معلوماتــو او ناســتو لپــاره 
تاســو کولــی شــئ دلتــه د نجلــۍ  د ځلیــدا د روزنــې برنامــې تــه لاسرســی ومومــئ. د بدلــون د اتلانــو د درســي برنامــې 

لپــاره مهربانــي وکــړئ خپــل مســتقیم مشــر ســره اړیکــه ونیســئ.

  د افغانستان د ځوانانو د ملی ستراتیژي څخه اخیستل شوي: 2022-2018. 35

https://support.google.com/drive/answer/6283888?visit_id=638179274859427267-1616362575&p=unsupported_browser&rd=1
https://toolkits.knowledgesuccess.org/sites/default/files/irc_girlshine_parents.pdf
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د بلوغ په وخت کې د ځوانو نجونو په ذریعه د ترسره کولو لپاره د فعالیت نمونه: هغه بدلونونه 
چې موږ یې ګورو او احساس کوو36

مخاطب: له 11 څخه تر 15کلونو پورې تنکئ انجونې

د فعالیت موده: 30 دقیقې

اړین توکي: 2 فلیپ چارټونه او رنګه مارکرونه

د فعالیــت موخــه: د فزیکــي او احساســاتي بدلونونــو پــه درک کولــو کــې د انجونــو ســره مرســته کــول چــې 
دوی بــه یــې د بلوغــت پرمهــال تجربــه کــړ

د فعالیت د ترسره کولو څرنګوالی:

لومړئ مرحله: نجونې په دوو ډلو وویشئ. هرې ډلې ته فلیپ چارټ کاغذ او رنګه مارکرونه ورکړئ.

دوهمــه مرحلــه: دوه ګروپونــه د ګــروپ A او B ګــروپ پــه توګــه وټاکــئ. A ګــروپ بــه د نجونــو پــه فزیکــي 
ــو  ــه احساســاتي بدلونون ــه پ ــې ګــورو( او B ګــروپ ب ــه چــې مــوږ ی ــه بدلونون ــو تمرکــز وکــړي )هغ بدلونون
تمرکــز وکــړي )هغــه بدلونونــه چــې مــوږ یــې احســاس کــوو(. د A ګــروپ لــه نجونــو څخــه وغــواړئ چــې 
ــه  ــو تجربــې روښــانه کــړئ. د B ګــروپ ل ــو د فزیکــي بدلونون ــه انځــور کــې د نجون نجلــۍ رســم کــړي او پ

نجونــو څخــه وغــواړئ چــې د احساســاتي بدلونونــو تشــریح کولــو لپــاره انځورونــه رســم کــړي.

دریمــه مرحلــه: ۱۰ دقیقــې وروســته، پــه هــره ډلــه کــې د دوو نجونــو څخــه وغــواړئ چــې خپــل انځورونــه 
او نظریــات شــریک کــړي. پوښــتنه وکــړئ چــې آیــا د نــورو ډلــو نجونــې پــه لیســت کــې د اضافــه کولــو لپــاره 
بدلونونــه لــري. هغــه بدلونونــه پــه ګوتــه کــړئ چــې یادونــه یــې نــه ده شــوې. د دوی ســره مرســته وکــړئ چــې 

د فزیکــي او احساســاتي بدلونونــو ترمنــځ پــه توپیــر پــوه شــي.

د ځوانۍ په جریان کې فزیکي بدلونونه 

په نجونو کې فزیکي بدلونونه په نجونو کې احساساتي بدلونونه

کولمې پراخیږي 	●

سینې وده کوي 	●

تخمه او حیض 	●

په اندازه کې زیاتوالی 	●

د وزن زیاتوالی 	●

د تخرګو او تناسلي آلې ویښتان 	●

په مخ او پوستکي د ځوانئ دانې 	●

په مزاج کې بدلون  	●

د عادي کیدو په اړه اندیښنې 	●

په اسانئ سره د شرم احساس کول  	●

ــدو  ــږدې کی ــه د ن ــري ت ــه ملګ ــه پرتل ــۍ پ د کورن 	●
احســاس

د شرم احساس  	●

د ستونزو د ښه حل کولو وړتیا 	●

د خپلواک اوسیدو خواهش 	●

20%20Shine%Girl /07-2019/https://gbvaor.net/sites/default/files  :د نړیوالې ژغورنې کمیټې 2 برخې څخه تطبیق شوی: د نجلۍ شاین پالونکی نصاب، شتون لري   36
pdf.202018%20IRC%20Curriculum%20Skills%Life
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څلــورم مرحلــه: پــه بــدن کــې پورتــه ذکــر شــوي فزیکــي بدلونونــه تشــریح کــړئ. تشــریح کــړئ چــې: ډیــری 
وختونــه دا فزیکــي او احساســاتي بدلونونــه کولــی شــي د ځوانانــو د فکــر کولــو او او د ځوانــئ د احســاس لاره 

بدلــه کــړي. دا کیــدای شــي پــه لانــدې موضوعاتــو پــوره اړونــد وي:

د خپل هویت د احساسولو لپاره هڅې )زه څوک یم؟( 	●

مختلف احساسات )لکه خراب مزاج، غوسه، یا خپګان( 	●

ډیر خپلوک اوسیدو طرف ته تمایل 	●

تجربه کول او د خطرونو قبلول 	●

د خپل بدن او ظاهر په اړه اندیښنه 	●

د ملګرو لخوا په یو مشخص ډول د عمل یا چلند کولو فشار 	●

دا ټــول فزیکــي او احساســاتي بدلونونــه نورمــال دي. هرڅــوک پــه خپــل ســرعت ســره وده کــوي، ځینې مخکې 
او ځینــې وروســته. ځوانــان کلــه ناکلــه د دوی پــه بــدن کــې د بدلونونــو لــه املــه د نارامــۍ یــا ځــان هوښــیارۍ 
احســاس کــوي. مګــر د دوی لپــاره دا مهمــه ده چــې پــوه شــي چــې دا بدلونونــه پــه بشــپړ ډول طبیعــي دي او دا 

یــو مثبــت شــی دی ځکــه چــې دا پــدې مانــا ده چــې نجونــې پــه ســالمو مشــرانو ښــځو بدلیــږي. 
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د ځوانئ د امیدوارئ په دوران کې د ځوانو هلکانو او ځوانو سړو یا تنکیو انجونو او ځوانو 
میرمنو په ذریعه د فعالیت نمونه: د ځوانۍ روغتیا ته وده ورکول37

مخاطبان: تنکي هلکان او ځوان سړي یا تنکئ انجونې او ځوانې میرمنې

د فعالیت موده: 90 دقیقې

اړین توکي: فلیپ چارټونه، رنګه مارکرونه، سکاشټیپ، د ښودلو تخته

د فعالیــت موخــه: پــه والدینــو بانــدې د ځوانانــو د بدلیــدو د اغیــزو تشــریح کــول؛ دا تشــریح کــول چــې څنګــه 
د میتودونــو لــه لارې د زیــږون تــر منــځ فاصلــه تمریــن کــړي تــر څــو د مناســب واټــن او صحتمنــدو ماشــومانو 

او مینــدو څخــه ډاډ تــر لاســه شــي ؛ او د نارینــه وو د ګــډون د اهمیــت تشــریح کــول

د فعالیت د ترسره کولو څرنګوالی:

لومړئ مرحله: ګډونوالو ته تشریح ورکړئ:

د خپــل بــدن پــه اړه د کافــي پوهــې نشــتوالی ښــځې او د کورنــۍ غــړي د ماشــوم زیږولــو تــه لیوالــه کــوي او لــه 
همــدې املــه ښــځه د ډیــر بهرنــي فشــار ســره مــخ کیــږي ترڅــو ژر تــر ژره امینــدواره شــي. د واده نــه سمدلاســه 
وروســته، نجلــۍ ډیــری وخــت د خپــل میــړه، خســر او پــه ډیــری مــواردو کــې د خپلــې کورنــۍ او ټولنــې لــه 
ســخت فشــار ســره مــخ کیــږي او لــه همــدې املــه مخکــې لــه دې چــې فزیکــي یــا ذهنــي چمتووالــی ولــري، د 
ماشــوم خاونــده کیــږي. کــه کومــه ښــځه د اولاد پــه لرلــو کــې لېوالتيــا ونــه ښــيي، يــا پــه امیــدواره کیــدو کــې 
يــو څــه وخــت ونيســي، او يــا هــم پــه هيــڅ صــورت امیــدواره نــه شــي، د خپلــې کورنــۍ او ټولنــې لــه خــوا لــه 

ســختو نيوکــو ســره مــخ کېــږي.

د نــوي واده شــوي جــوړو لپــاره مهمــه ده تــر څــو پــوه شــي چــې دوي بایــد کلــه لومــړی ماشــوم وزیــږوي، 
او د لومــړي او دویــم ماشــوم ترمنــځ بایــد د عمــر څومــره فاصلــه شــتون ولــري. واده بایــد تــل تــر ۱۸ کلنــۍ 
ــو  ــوم د مختلف ــه د ماش ــږول ب ــوم زی ــې د ماش ــه مخک ــۍ څخ ــه، د 20 کلن ــدې امل ــه هم ــي. ل ــته وش وروس
ــږول شــي. د  ــړ ماشــوم وزی ــو کــې، شــاید م ــری قضی ــه ډی ــو لامــل شــي. پ خوارځواکــۍ ســتونزو او ناروغی
ماشــوم بــدن پــه ســمه توګــه وده نــه کــوي. د دوه ماشــومانو د درلودلــو تــر منــځ بایــد لــږ تــر لــږه درې کالــه 

ــن موجــود وي. واټ

ــدې پوښــتنو  ــه لان ــو څخــه وغــواړئ چــې پ ــه ګروپون ــو وویشــئ. ل ــه 4 ګروپون ــوال پ ــه: ګډون دوهمــه مرحل
بحــث وکــړي:

د ځوانۍ د واده لاملونه څه دي؟ 	.1

په ځوانۍ کې د مور او پلار کیدلو ناوړه اغیزې څه دي؟ 	.2

ګډونوالــو تــه 10 دقیقــې وخــت ورکــړئ. لــه هغــوی څخــه وغــواړئ چــې خپــل ځوابونــه پــه فلیــپ چارټونــو 
کــې ولیکــي.

دریمــه مرحلــه: لــه ګروپونــو وغــواړئ چــې خپــل بحثونــه وړانــدې کــړي. د نــورو څخــه وپوښــتئ چــې آیــا دوي 
غــواړي نــور څــه اضافــه کــړي. د بحــث پــه پــای کــې لانــدې معلومــات وڅیــړئ:

  د UNFPAد درسي برنامې او د بدلون د نړیوال اتل د پلان څخه اخیستنه 37
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په کم عمر کې د ځوانانو د واده لاملونه:

اقتصادي حالت )بې وزله کورنۍ خپلې لوڼې ژر تر ژره واده کوي( 	●

د نجونو خوندیتوب )مشران د نجونو د خوندیتوب په اړه اندیښمن دي( 	●

ښه فرصتونه )“ښه میړه” یا “ښه وړاندیزونه” د مشرانو د هڅونې لامل کیږي( 	●

زده کــړه نــه کــول )کــه کومــه نجلــۍ زده کــړه ونــه کــړي او پــه کــور کــې ناســته وي او هیــڅ کار نــه کــوي،  	●
نــو والدیــن هڅــه کــوي چــې ژر تــر ژره یــې لــور واده  تــه غــاړه کیــدي(

نجونــې پخپلــه واده کــول غــوره کــوي )ښــوونځي تــه تلونکــې نجونــې د بیلابیلــو دلایلــو او تاثیراتــو لــه  	●
ــه واده کــول غــوره کــوي( ــه پخپل امل

دیدگاه فرهنگی و اجتماعی نسبت به ازدواج 	●

د واده په اړه کلتوري او ټولنیز نظرونه 	●

Ill - په ځوانۍ کې د مور او پلار کیدلو ناوړه اغیزې:

د 20 کلنــۍ څخــه مخکــې، یــو هلــک یــا انجلــۍ پــه بشــپړ ډول هغــه افــکار او عقیــدې چــې د خپلــې  	●
کورنــۍ د درلودلــو لپــاره اړیــن دي ، مســؤلیتونه یــا د ژونــد طرزونــه چــې ورســره تــړاو لــري، نــه درک 
ــن  ــه، دوی ممک ــدې امل ــه هم ــوي. ل ــار زیات ــي فش ــودل ذهن ــوم درل ــې د ماش ــه ک ــه دې مرحل ــوي. پ ک

ــري. ــد ول ــې ژون ناخوښــه کورن

د 15 او 19 کلونــو ترمنــځ، د ځوانــو مینــدو د مړینــې لــوی لاملونــه د ځوانــۍ امینــدوارۍ او د زیــږون  	●
پرمهــال پیچلتیــاوې دي.

څرنګــه چــې ځوانــان فزیکــي او روانــي بلــوغ تــه نــه رســیږي، نــو یــوه ځوانــه مــور چــې خپلــه هــم د ودې  	●
او تکامــل پــه حــال کــې ده، ممکــن د ماشــوم پالنــه ورتــه ســتونزمنه وي.

پــه کورنــۍ کــې د ګــډوډۍ د مخنیــوي لپــاره، میــړه خپلــې میرمنــې او ماشــومان پریــږدي، او یــا بــل واده  	●
کــوي او یــا د خپلــې میرمنــې د طــاق انګیــزه لــري. لــه همــدې املــه، پــه ډیــری مــواردو کــې طــاق، د 

ښــځو پــه وړانــدې تاوتریخوالــی او ځــان وژنــې پــه ډیریــدو دي.

د ځوانــۍ پــه وخــت کــې زیــږون د مــور پــه بــدن نــاوړه اغیــزې لــري او هغــه پــه مختلفــو ناروغیــو اختــه  	●
کیــږي. لــه همــدې املــه کلــه چــې د خپلــو ماشــومانو پالنــه کــوي، هغــه ممکــن د ســتونزو ســره مــخ شــي 

یــا اضافــي مرســتې تــه اړتیــا ولــري.

پــه افغانســتان کــې د ځوانانــو د بېــکارئ کچــه لــوړه ده. یــو ځــوان پــار ممکــن لاهــم پــه خپــل مــور او  	●
پــار متکــي وي او کــه چیــرې د هغــه څخــه تمــه کیــږي چــې د یــوې ځوانــې کورنــۍ پاملرنــه وکــړي د 
مالــي فشــار ســره بــه مــخ شــي. دا مایوســي رامینځتــه کــوي او د هغــه لــه ژونــد څخــه خوښــي لــرې کــوي.



62

ب
کتا

ود 
رښ

 لا
غام

 اد
و د

نان
ځوا

 د 
کې

 ) 
W

FH
S(

نو 
ایو

 ځ
ي

یای
غت

رو
نه 

ستا
دو

په 
ره 

لپا
ځو 

 ښ
د

څلورمــه مرحلــه: پــه اصلــي ګــروپ کــې، لــه ګــډون کوونکــو څخــه وغــواړئ چــې د زیــږون د فاصلــې د ودې 
لپــاره هغــه مختلــف میتودونــه لیســت کــړي چــې دوی وربانــدې پوهیــږي. هغــه څــه چــې دوي وايــي پــه فلیــپ 
چــارټ کــې لیســت کــړئ. د ارزانــه او اوږد مهالــه کیدلــو موضــوع چــې پــه فلیپچــارټ کــې ذکــر شــوې ده ، پــه 

ګــډون د کورنــۍ د پــان کولــو مختلــف طریقــو پــه اړه د ګــروپ ســره بحــث وکــړئ.
میتودونه38

مهرباني وکړئ د کورنۍ پلان جوړونې فلیپ چارټ ته مراجعه وکړئ

پنځمه مرحله: لاندې موارد تشریح کړئ: 

د زیږون تر منځ د واټنګټې

میــړه او میرمــن کولــی شــي پــه یــو وخــت کــې یــو ماشــوم ولــري چــې د دوی لپــاره مناســب وي، او دوی  	●
کولــی شــي هومــره ماشــومان ولــري څومــره چــې دوي غــواړي.

که د کورنۍ د غړو اندازه کمه وي، کورنۍ د عاید له مخې په سمه توګه پرمخ وړل کیدی شي 	●

کــه چیــرې یــوازې یــو یــا دوه ماشــومان وي نــو د هغــوي تربیــه پــه ســمه توګــه کیــدی شــي، پــه ســمه  	●
توګــه د هغــوي پالنــه کیــدی شــي او هغــوي تــه غذايــي خــواړه، اړینــې جامــې او د تعلیــم زمینــه برابریدلــی 

شــي.

غوښتنې یې په اسانۍ سره پوره کیدی شي 	●

د پرلــه پســې امینــدوارۍ خطرونــه کمیــږي، لــه همــدې املــه د مــور او ماشــوم روغتیــا تــه خطرونــه او د  	●
ــږي. ــه کمی ــې خطرون ــدو او ماشــوم د مړین مین

مور او ماشوم روغ رمټ وي  	●

د میړه او میرمن فزیکي، رواني او مالي فشارونه کمیږي 	●

دا د کورنۍ د خوشحالئ، سولې او آرامتیا د زیاتیدو لامی کیږي 	●

د غیر پلان شوي امیندوارۍ مخه نیول کیدی شي 	●

   د ماړول سند J – د ځوانئ په عمر کې د امیدواره کیدو څخه مخنیوې مارچ 2021 38
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حرفوي پروګرام جوړونه او د مهارت پراختیا 

تنکــي ځوانــان او ځوانــان پــه ښــوونځي، ژونــد او کار کــې د بریالیتــوب لپــاره یــو لــړ مهارتونــو تــه اړتیــا لــري. پــدې 
کــې لانــدې شــامل دي: 39

بنسټیز مهارتونه- په بنسټیز مهارتونو کې د حساب او سواد زده کړه شامله ده 	●

ډیجیټــل مهارتونــه - پــدې کــې د ډیجیټــل ســواد زده کــول شــامل دي چــې تنکــی ځوانانــو او ځوانانــو تــه د  	●
معلوماتــو لټــون او اداره کولــو، مینځپانګــې رامینځتــه کولــو او شــریکولو ، همــکارۍ ، خبــرو اتــرو ، پوهــې 

تــه د پرمختــګ ورکولــو او ســتونزې حــل کولــو لپــاره د ټیکنالــوژۍ کارولــو او پوهیــدو تــوان ورکــوي.

د انتقــال وړ مهارتونــه - دا د “ژونــد مهارتونــو” یــا “نــرم مهارتونــو” پــه نــوم هــم پیژنــدل کیــږي، دا هغــه  	●
مهارتونــه دي چــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان د شــخصي، ټولنیــزو، اکادمیــک او اقتصــادي ننګونــو څخــه د 
تیریدلــو لپــاره پــه لیوالتیــا او چټکتیــا ســره ســمبالوي. دا مهارتونــه د هغــو تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره 
کلیــدي دي چــې د بحرانونــو لــه املــه اغیزمــن شــوي. د انتقــال وړ کلیــدي مهارتونــو کــې د ســتونزې حــل 

کــول، خبــرې اتــرې، د احساســاتو اداره کــول، خواخــوږي او ارتبــاط شــامل دي.

ــه  ــږي، دا هغ ــدل کی ــم پیژن ــوم ه ــه ن ــو پ ــوي مهارتون ــي او حرف ــه - دا د تخنیک ــړي مهارتون د کار ځانګ 	●
مهارتونــه دي چــې  مســلکونو ســره تــړاو لــري او زړو ځوانانــو تــه تــوان ورکــوي چــې د کار پــه قــوه بانــدې 

بــدل شــي. 

د ســالم ژونــد طرزالعملونــو او د روانــي روغتیــا او روان ټولنیــز ملاتــړ )MHPSS( پــه اړه د پروګرامونــو پــه وړانــدې 
ــو پــه  ــو او ځوانانــو څخــه د انتقــال وړ ارزښــت لرونکــو مهارتون ــو روزونکــي د تنکیــو ځوانان ــو کــې، د ځوانان کول
ترلاســه کولــو کــې ملاتــړ کــوي.. پــه هرصــورت، د باکیفیتــه ښــوونیزو فرصتونــو د نشــتوالي او اوســنۍ اقتصــادي 
ــو  ــد تولیدونک ــو او د عای ــه کول ــو ترلاس ــړي مهارتون ــان د کار ځانګ ــي ځوان ــان او تنک ــه، زاړه ځوان ــه امل ــۍ ل ناامن
فعالیتونــو کــې د پــام وړ ښــکیلتیا لپــاره لــږ فرصتونــه لــري. د ځوانانــو روزونکــي بایــد د ښــځو دوســتانه روغتیایــی 
ځــای )WFHS( د کارمندانــو ســره پــه ګــډه کار وکــړي ترڅــو تنکــي ځوانــان او ځوانــان د ښــځو دوســتانه روغتیایی 
ځایونــو  )WFHS( دننــه د موجــوده حرفــوي او مهارتونــو پراختیــا برنامــو او یــا پــه هغــو پــورې اړونــد زمینــو ســره 
وصــل کــړي. دا مهمــه ده چــې پــه یــاد ولــرئ چــې د حرفــوي او مهارتونــو پراختیــا پروګرامونــه بایــد د تنکیــو ځوانانــو 
او ځوانانــو لپــاره د مهارتونــو او پوهــې چمتــو کولــو پــه هــدف وي ترڅــو پــه ښــوونځي، ژونــد او کار کــې بریالــي 
ــه ده چــې د غونــډې د برخــه  ــه پیژنــدل شــي او دا اړین ــه توګــه ون ــړاو پ شــي. برنامــه بایــد د کار ســره د مســتقیم ت

اخیســتونکو عمــر پــه پــام کــې ونیــول شــي او د ماشــومانو د کار اړونــدو قوانینــو تــه درنــاوی وشــي.

لومــړئ مرحلــه: پــه هغــو ســیمو کــې چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای  )WFHS( کارمنــدان لا دمخــه د 
حرفــوي او مهارتونــو د پراختیــا پروګرامونــه پلــي کــوي، همــکارې موسســې او د ځوانانــو روزونکــي بایــد پــه ګوتــه 
کــړي چــې دا پروګــرام څنګــه پراخیــدی شــي ترڅــو تنکــي ځوانــان او ځوانــان پکــې شــامل شــي. د ښــځو دوســتانه 
روغتیایــی ځــای )WFHS( کارمنــدان او د ځوانانــو روزونکــي هــم کولــی شــي د دوی اړونــد ســاحو کــې د اوســني 
حرفــوي او مهارتونــو پراختیــا برنامــې نقشــه کــړي ترڅــو تنکــي ځوانــان او ځوانــان پــه خپلــو کــې ســره وصــل کــړي.

UNICEF https://www.unicef.org/education/skills-development د تنکیو ځوانانو مهارتونه او روزنه په دې ادرس کې مشاهده کړئ. یونیسف   39
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ــد د ښــځو دوســتانه  ــو روزونکــي بای ــدل شــي، د ځوانان ــه وپیژن ــه: یوځــل چــې موجــوده پروګرامون دوهمــه مرحل
روغتیایــی ځــای  )WFHS( د مدیرانــو ســره د هغــو لارو پــه پیژندلــو کــې مرســته وکــړي چــې پــه هغــې کــې برنامــه 
تطبیقیدلــی شــي ترڅــو ډاډ ترلاســه شــي چــې دا د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره مناســب دي. برســېره پــردې، د 
تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو بصیــرت او لارښــوونې بایــد پــه برنامــه کــې ځــای پــه ځــای شــي. د دې مهارتونــو برنامــه 
بایــد د شــواهدو پــر بنســټ د پروګــرام کولــو او مناســبې مرســتې پــه توګــه کار وکــړي ترڅــو د تاوتریخوالــی او څنــډې 
ــه  ــړ پ ــز ملات ــا او روان ټولنی ــا، د امیــدوارۍ د دورې روغتی ــو تــه ځــواب ووایــي او د روغتی ــو اصلــي لاملون تــه کول

شــمول بنســټیزو خدماتــو تــه لاسرســی زیــات شــي.

دریمــه مرحلــه: کلــه چــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان پــه برنامــه کــې شــامل شــي، د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای 
)WFHS( د کارمندانــو پــه ملاتــړ د ځوانانــو روزونکــي بایــد تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو او برخــه اخیســتونکو تــه د 

صحــي ژونــد طرزالعملونــو پــه اړه د غونــډو او معلوماتــو چمتــو کولــو فرصتونــه وروپیژنــي.
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د میاشتنئ مریضتیا یا حیض د روغتیا مدیریت

حیــض د ژونــد یــو حقیقــت دی او هغــه څــه دي چــې پــه طبیعــي ډول د زیــږون عمــر لرونکــو  1.9 ملیــارده انجونــو 
او میرمنــو لپــاره هــره میاشــت پیښــیږي. ســره لــه دې چــې د نــړۍ پــه ډیــرو برخــو کــې ډیــری ښــځې او نجونــې د 
ــه او ســالم ډول  ــا عزت ــه ب حیــض ســره مــخ دي، دوی لاهــم د دې حــق څخــه محرومــې دي چــې خپــل حیــض پ

اداره کــړي.

پــه افغانســتان کــې اټــکل کیــږي چــې پــه ســلو کــې ۷۰ نجونــې د حیــض پــه وخــت کــې د امیــدوارې کیــدو لــه ویــرې 
غســل نــه کــوي. ۲۹ ســلنه نجونــو راپــور ورکــړی چــې د حیــض پــر مهــال ښــوونځي تــه نــه ځــي. 80٪ نجونــو راپــور 
ورکــړی چــې دوی تــه اجــازه نــه ورکــول کیــږي چــې د حیــض پــه وخــت کــې پــه ټولنیــزو پیښــو کــې ګــډون وکــړي 
لکــه ودونــه، یــا د ختــم مراســم؛ او 50 ســلنه نجونــې د حیــض د لومــړئ مریضتیــا پــورې د دې مریضــئ څخــه خبــر 

نــه وې.

د حیــض د مدیریــت لپــاره باعزتــه او صحــي لارو تــه د لاسرســي نشــتوالی د جنســیتي نابرابــرۍ، د تبعیــض ټولنیــز 
ــورې اړه  ــتوالي پ ــو نش ــو خدمات ــاره د لومړنی ــو لپ ــو او نجون ــۍ او د میرمن ــې وزل ــو، ب ــوري بندیزون ــو، کلت نورمون
لــري چــې د دوی د میاشــتني مریضــئ د روغتیــا او حفــظ الصحــې اړتیــاوې پــوره کــړي )لکــه د تشــنابونو ناکافــي 
ــا اداره کــړي، دا کولــی شــي د دوی  ــه میاشــتنئ مریضتی ــه چــې ښــځې او نجونــې نشــي کولــی خپل اســانتیاوې(. کل
خوځښــت او انتخــاب محــدود کــړي؛ دا پــه ښــوونځي کــې د دوی پــه حاضــرئ او د ټولنــې پــه ژونــد کــې د دوی 
پــه ګــډون اغیــزه کــوي. او کولــی شــي د دوی خوندیتــوب تــه زیــان ورســوي. او د دوی پــر فزیکــي او روانــي روغتیــا 

اغیــزه وکــړي40.

ــر صحــي حیــض  ــدي او غی ــر خون ــرا د حیــض غی ــې اکث ــه، ښــځې او نجون ــه امل د اقتصــادي منابعــو د نشــتوالي ل
چذبوونکــو مــوادو تــه مخــه کــوي. د دې مــوادو کارول ممکــن د وخــت څخــه مخکــې زیــږون ، د زیــږون پــر مهالکــم 
ــه متوجــه  ــه خطرون ــا ت ــو روغتی ــو او انجون ــه شــمول د میرمن ــه اخیســبلو پ ــع کــول او حمــل ن وزن ، د ماشــوم ضای
کــړي. ځوانــې نجونــې پــه ځانګــړي خطــر کــې دي ځکــه چــې دوی اکثــرا معلوماتــو، خدماتــو او ســرچینو تــه لــږ 

لاس رســی لــري.

د میاشــتني مریضــۍ د روغتیــا مدیریــت پــه اړه د نــورو معلوماتــو لپــاره، مهربانــي وکــړئ پــه بیړنــي حالــت کــې د 
ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق )UNFPA( د میاشــتني مریضــئ د حفــظ الصحــې مدیریــت: پــه عربــي ســیمه 
کــې د مدغــم شــوي برنامــې لارښــود تــه مراجعــه وکــړئ. پــه یــاد ولــرئ چــې اوس مهــال پــه افغانســتان پــورې اړونــد 

ځانګــړي وســیله د پراختیــا پــه حــال کــې ده.

https://www.unicef.org/afghanistan/press-releases/ :په دې ادرس کې موجود دي ، UNICEF  په افغانستان کې د حیض د روغتیا د مدیریت د ورځې لمانځل. یونیسف   40
celebration-menstruation-hygiene-management-day-afghanistan

https://arabstates.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mhm_report_-_english_-_f3.pdf
https://arabstates.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mhm_report_-_english_-_f3.pdf
https://arabstates.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mhm_report_-_english_-_f3.pdf
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د میاشتنۍ مریضئ یا حیض د روغتیا مدیریت په اړه د ځوانو انجونو په ذریعه د ترسره کولو 
لپاره د فعالیت نمونه: زموږ میاشتنی دور41

مخاطب: له 10 څخه تر 19 کلونو پورې تنکئ انجونې

د فعالیت موده: 30 دقیقې

اړین توکي: هغه تابلو ګانې چې په هغې باندې  A او B لیکل شوي دي

د فعالیت موخه: د انجونو سره د میاشتني مریضئ د روغتیا په پوهیدو کې مرسته کول

د فعالیت د ترسره کولو څرنګوالی:

لومړئ مرحله: د کوټې په مخالف اړخونو کې د A او B تابلوګانې ځای په ځای کړئ.

دویمه مرحله: نجونو ته ووایئ:

د بــدن حفــظ الصحــه خــورا مهمــه ده، او کلــه چــې یــوه نجلــۍ د میاشــتنئ مریضــئ دوره ووینــي، اهمیــت 
یــې زیاتیــږي

کلــه چــې د یــوې نجلــۍ حیــض پیــل شــي، هغــه ممکــن د بــدن څخــه د وینــې د راوتلــو لــه املــه پــه خپلــو زیــر 
جامــو کــې د لندبــل احســاس وکــړي.

د وینې جریان معمولا په لومړۍ ورځ خورا ډیر وي او تر هغې چې ودریږي ، کمیږي.

ــه یــو شــمیر جملــې ولولــئ، او دوی کولــی شــي د  دریمــه مرحلــه: نجونــو تــه تشــریح ورکــړئ چــې تاســو ب
ــه  ــو تــر څنــګ ودریــږي. )ســم ځوابون ــا B تابل ــه نظــره چــې کــوم ځــواب صحیــح دی، د A ی خپــل فکــر ل
پــه ایټالیــک ســټایل کــې لیــکل شــوي دي(. د هــر ســوال وروســته، ســم ځــواب تشــریح کــړئ او توضیحــات 

روښــانه کــړئ.

د تســهیل کونکــي لپــاره لارښــوونه: کــه چیــرې ګــډون کونکــي د لوســتلو تــوان ونلــري، تاســو کولــی شــئ د 
A تابلــو لپــاره یــو خندیدونکــې مــخ او د B تابلــو لپــاره یــو زړه رســم کــړئ. مهربانــي وکــړئ لــه دې وروســته 

انتخابونــه د خندیدونکــي مــخ یــا زړه پــه توګــه ولولــئ.

A انتخاب B انتخاب تشریح

کله چې میاشتنئ مریضي یا حیض ولرئ، باید…

کارول شوې 
جامې واغوندئ یا 

کاغذي دستمال 
بیا وکاروئ

یو پاک کوتکس، 
پاکه ټوټه، پنبه او 
کاغذي دستمال 

استعمال کړئ

انجونې باید د خپلو جامو لاندې پاک څه واغوندي ترڅو 
وینه ونیسي او د انفیکشن مخه ونیسي. دوی باید دا مواد د 
اندام دننه داخل نه کړي. غیر استعمال شوي ټوکر او پیډونه 

پاک وساتئ )په کاغذي دستمال یا پلاستيکي کڅوړه کې 
پوښل شوي( ترڅو کارولو ته چمتو وي.

/07-2019/https://gbvaor.net/sites/default/filesد ژغورنې د نړیوالې کمیټې د دوهمط برخې څخه اخیستل شوي: د قوي نجلئ د پالنې درسي برنامه، په دې ادرس کې موجود دي   41
pdf.202018%20IRC%20Curriculum%20Skills%20Life%20Shine%Girl
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هره ورځ غسل 
وکړئ )یا 

هرڅومره چې 
تاسو کولی شئ(.

په اونۍ کې 
یو ځل غسل 

وکړئ.

نجونــې بایــد تــر هغــه وختــه پــورې انتظــار ونــه کــړي چــې د 
حمــام کولــو لپــاره چټلــي احســاس کــړي؛ دا مهمــه ده چــې 
پــه ورځ کــې یــو ځــل یــا هــر څومــره چــې کولــی شــي غســل 

وکــړئ ترڅــو پــاک او ســالم پاتــې شــي. 

په اونۍ کې یو 
ځل زیرجامې بدل 

کړئ.

هره ورځ 
زیرجامې بدل 

کړئ )یا څومره 
چې امکان 

ولري(.

دا اړینه ده چې د امکان تر حده  زیر جامې بدل کړئ، ښه به 
دا وي چې هره ورځ یې بدل کړئ

کوتکس یا بله 
پاکه ټوټه هر دوه 

یا درې ساعته بعد 
بدل کړئ.

په هرو اوو 
ساعتونو کې 

کوتکس یا ټوکو 
بدل کړئ.

نجونې باید تر هغه وخته پورې انتظار ونه کړي چې 
کوتکس )صحي جانپاک یا پاک ټوکر( د وینې څخه ډک 
شي او بیا یې بدل کړي؛ نجونې باید هرڅومره چې دوی 

کولی شي دا بدل کړي.

کارول شوي پیډ 
/ پنبه یا کوتکس 

په تشناب کې 
وغورځوئ.

کارول شوي پیډ 
/ پنبه یا کوتکس 

د کثافاتو په سطل 
کې واچوئ.

د پیډ یا کوتکس بدلولو په وخت کې، نجونې باید هغه ښه 
قات کړي ترڅو یوه پاکه کڅوړه جوړه کړي او د کثافاتو 

په سطل کې یې واچوي ترڅو دا د نورو کثافاتو سره لیرې 
شي. نجونې باید دا په تشناب کې وانچوي، ځکه چې دا د 

تشناب یا کمود د بندیدو لامل کیږي.

هغه نجونې چې 
حیض لري ناپاکې 

دي.

کله چې نجونې 
حیض ولري، دا 
پدې معنی نه ده 
چې دوی ناپاکې 

دي.

کله چې نجونې حیض ولري، دوی ناپاکې نه دي.  دا د 
پیغلتوب یا میرمنتوب یوه عادي برخه ده. موږ یوازې اړتیا 

لرو چې ډاډ ترلاسه کړو چې که حیض لرو ا و که یې نه 
لرو، خپل بدن پاک وساتو .

نجونې باید 
د حیض په 

جریان کې د 
غوښې، وریژو 

او سبزیجاتو له 
خوړلو یا د سړو 

اوبو له څښلو ډډه 
وکړي

نجونې باید 
همیشه دکوم 

وخت په پام کې 
نیولو پرته متوازن 

غذايي خواړه 
وخوري.

کله چې نجونې حیض ولري نو اړینه نده چې خواړه 
محدود کړي لکه غوښه، وريجې یا سبزيجات. ښه متوازن 

خواړه چې سبزیجات او یو اندازه غوښه پکې شامل وي 
د تنکي ځوان د بدن د ودې او تغیر لپاره مهم دي. هغه 

ځوانې نجونې چې حیض لري د انیمیا یا کم خوني له خطر 
سره مخ دي - دا مهمه ده چې د دوی په رژیم کې اوسپنه 

لرونکي بډایه خواړه لکه سره غوښه، لوبیا او د تیرو شنو 
پاڼو لرونکي سبزیجات شامل وي.

څلورمــه مرحلــه: تمریــن د دې موضــوع پــه تشــریح کولــو ســره پــای تــه ورســوئ چــې زمــوږ میاشــتنئ مریضي 
یــا حیــض د ودې یــوه صحــي او عــادي برخــه ده. مــوږ بایــد د حیــض لــه کبلــه ونــه شــرمیږو. دا زمــوږ د ژونــد 

طبیعــي برخه ده.

https://gbvaor.net/sites/default/files/2019-07/ تاسو کولی شئ دلته نور وړاندیز شوي تمرینونه ومومئ
Girl%20Shine%20Life%20Skills%20Curriculum%20IRC%202018.pdf
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د همزولو ځوانانو روزنه42

د همزولــو روزنــه هغــه پروســه ده چــې پــه هغــه کــې ښــه روزل شــوي او هڅــول شــوي ځوانــان د خپلــو ملګــرو ســره 
غیــر رســمي یــا منظــم تعلیمــي فعالیتونــه ترســره کــوي. همزولــی ګډونکوونکــو تــه د هغــو کســانو پــه توګــه پیژنــدل 
شــوي چــې یــو شــان عمــر، شــالید یــا لیوالتیــا لــري. د همزولــو د روزنــې فعالیتونــه، چــې د اوږدې مــودې پــه اوږدو 
کــې ترســره کیــږي، موخــه یــې د ځوانانــو پوهــه، چلنــد، بــاور، او مهارتونــو تــه وده ورکــول او دوی تــه د دې تــوان 
ــون د  ــد بدل ــرا د چلن ــه اکث ــو روزن ــا ســاتنه وکــړي. د همزول ــې روغتی ــي او د خپل ورکــول دي چــې مســولیت واخل

نظریــو او ماډلونــو پــه اســاس ده.

د همزولــو روزنــه پــه کوچنــی ګروپونــو کــې یــا پــه مختلفــو ترتیباتــو کــې د انفــرادي اړیکــو لــه لارې ترســره کیــدی 
شــي: ښــوونځي، پوهنتونونــه، جوماتونــه، کاري ځایونــه، د ســرکونو ځایونــه، د کډوالــو کمپونــه یــا هــر چیــرې چــې 
ځوانــان راټولیــږي. د روزنــې پــه صــورت کــې، همزولــي روزونکــي کولــی شــي پــه بیــا بیلــو رســمي او غیــر رســمي 

ځایونــو کــې د خپلــو ملګــرو لپــاره د پوهــاوي پــه لوړولــو کــې فعــال رول ولوبــوي.

 Y-PEER لــه 2016 کال راهیســې پــه افغانســتان کــې د )UNFPA( د ملګــرو ملتونــو د  نفــوس صنــدوق
ــر ســره کــوي.  ــه ت ــه او تقوی ــا رغون ــو کــې د دې شــبکې بی ــه 2022 او 2023 کلون شــبکې ســره مرســته کــړې او پ
Y-PEER شــبکه د ځوانانــو د همزولــو روزونکــو یــوه نړیوالــه شــبکه ده چــې پــه 2000 کال کــې د ملګــرو ملتونــو 
د وګــړو صنــدوق )UNFPA( لخــوا پیــل شــوه. پــه افغانســتان کــې د Y-PEER شــبکې د بیارغونــې د پروســې د 
 Y-PEER د افغانســتان شــرایطو لپــاره د )UNFPA( یــوې برخــې پــه توګــه،د ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق

د بشردوســتانه لارښــود د متناســب کولــو کار پــه غــاړه اخیســتې دی.

د همزولــو ځوانانــو د روزنــې او Y-PEER شــبکې پــه اړه د لازیاتــو معلوماتــو لپــاره مهربانــي وکــړئ پــه بشــري 
ترتیباتــو کــې د ځوانانــو د امیــدوارئ او جنســي روغتیــا پــه اړه د همزولــو روزنــې تــه مراجعــه وکــړئ: د روزونکــو د 

روزنــې لارښــود، دلتــه شــتون لــري.

  د دې برخې مطالب د Y-PEER اړوند د افغانستان د UNFPA  د موادو او د همزولو د روزنې څخه اخیستل شوي دي 42

http://petri-sofia.org/wp-content/uploads/2018/01/Y-PEER-Humanitarian-Manual_final_v4.pdf
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پینځم څپرکی:
  د ارجاع سیسټمونه 
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له ناوړه ګټه اخیستنې او بد سلوکي څخه مخنیوی

له ناوړه ګټه اخیستنې او بد سلوکي څخه مخنیوی څه شی دی؟

د ملګــرو ملتونــو ســازمان او ادارې یــې لــه زیانمــن شــویو ټولنــو څخــه د نــاوړه ګټــه اخیســتنې او بــد ســلوکي مخنیــوی 
تــه ژمــن دي.

بد سلوکي څه شی ده؟

د نــورو د اســتثمار لــه لارې نــه یــوازې پــه مالــي، ټولنیــزې یــا سیاســي ګټــې پــورې را ټولــه، بلکــې لــه زیانمنېدونکــي 
موقعیــت، بــل ځــواک او بــاور څخــه د نامناســبه موخــو تــر لاســه کولــو لپــاره د رښــتینې نــاوړه ګټــه اخیســتنې پــه 

ګــډون هــر ډول هڅــه بــد ســلوکي ګڼــل کېــږي.

ناوړه ګټه اخیستنه څه ده؟

د هر ډول زور یا نا برابره اجباري شرایطو لاندې ګواښ یا رښتیني فزیکي نفوذ ته ناوړه ګټه اخیستنه وایي.

کومو کړنو ته تخلف او ناوړه ګټه اخیستنه ویلای شو؟

لــه ماشــوم ســره هــر ډول ناســمه کړنــه. د بلــوغ عمــر یــا رضایــت قوانینــو پــه نظــر کــې نیولــو پرتــه، ماشــوم  	●
هغــه وګــړي تــه ویــل کېــږي چــې تــر ۱۸ کالــه کــم عمــر ولــري.

د نامناســبه کړنــو لپــاره د هــر ډول روپیــو، دنــدې، څیزونــو، چوپړتیــاوو یــا نــورو ارزښــت لرونکــو شــیانو  	●
ــا د ورکــړې وعــده. ورکــړه ی

ــو ســره  ــر لاســه کوونک ــا شــریک پرســونل او مرســته ت ــد ی ــو، اړون ــه کارکوونک د مرســتندویه مؤسســو ل 	●
خپلمنځــي اړیکــه هــم کېــدای شــي بــد ســلوکي یــا نــاوړه ګټــه اخیســتنه وګڼــل شــي؛ ځکــه چــې پــه ذاتــاً نــا 

ــږي. ــوري کې ــر زړه ت ــوی ډې ــره، هغ ــه دې س ــدې ولاړه ده. پ ــواک بان ــي ځ ــره او بدلېدونک براب

څوک د ناوړه ګټه اخیستې او بدلوکي د مخنیوي مسئول دی؟

د ملګرو ملتونو ټولنې د صندوق ټول کار کوونکي )UNFPA(  او مرستندویه مؤسسو )IP( په ګډون: 	●

کار کوونکي 	o
کار زده کوونکي 	o

رضاکاران 	o
مشاورین 	o

او ټول اوړند پرسونل 	o
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د تخلفاتو او ناوړه ګټه اخیستنې راپور چاته ورکولای شو؟

کــه د بــد ســلوکۍ یــا نــاوړه ګټــه اخیســتنې پېښــه )هغــه کړنــې چــې پورتــه تشــرېح شــوې( مــو ولیــده او یــا یــې لــه 
بالقــوه پېښــېدو څخــه پــه اندېښــنه کــې یاســت ژر تــر ژره یــې راپــور ورکــړئ. تاســو بایــد موضــوع لــه خپــل سرپرســت 
یــا د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( لــه ټــاکل شــوي ارتباطــي شــخص ســره اړیکــه ونیســئ او راپــور 
ورکــړئ. د مهربانــۍ لــه مخــې، د ډېــر معلوماتــو تــر لاســه کولــو لپــاره د بدســلوکي او نــاوړه ګټــه اخیســتنې پــه هلکــه 

د مرســتندویه مؤسســې پالیســي تــه مراجعــه وکــړئ.

تاســو کــولای شــئ د افغانســتان غــږ چــې د بشــر دوســتانه مرســتو د ټلیفــون شــمېره ده او افغانانــو )داخلــي بــې ځایــه 
شــویو، راســتنېدونکو( چــې د جګــړو او طبیعــي پېښــو کــډوال د مرســتو لــه اطلاعاتــو ســره نښــلوي، راپــور ورکــړئ. 
دا یــوه محرمــه او وړیــا ټلیفــون شــمېره ده او هــر څــوک چــې موبایــل ټلیفــون تــه لاسرســی ولــري، کــولای شــي پــه 
افغانســتان کــې د بشردوســتانه اطلاعاتــو او پــه دې هکلــه د نظریاتــو ثبــت او غبرګــون پــه هکلــه ور ســره وړیــا اړیکــه 
https:// ــه ــر اطلاعــات پ ــا توګــه اړیکــه ونیســئ. لا ډې ــه وړی ــه ۴۱۰ شــمېرې ســره پ ټینګــه کــړي. کــولای شــئ ل

awaazaf.org وبســایټ کــې.

همدارنګه، کولای شــئ د ســلوک ډول په هکله د خپل ســازمان یا مرســتندویه مؤسســې )IP( پالیســۍ او لارښــودونه 
وپلټــئ. همدارنګــه کــولا شــئ پــه ناپېژنــدل شــوي انلایــن ډول unfpa.org/audit-and-investigation  ادرس 

یــا unfpa.org/help/hotline.cfm.web2 تــه راپور ورکړئ.

سناریو
خدیجــه د مېرمنــو لپــاره د مناســیو روغتیایــي ځایونــو )WFHS( یــوه ځوانــه ښــوونکې او عابــد یــو ســاتونکی 

دی.

یــوه روځ نجیبــه ۱۵ کلنــه نجلــۍ چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای پروګرامونــو کــې برخــه اخلــي، خدیجــې 
تــه ور نــژدې کېــږي او هغــې تــه خبــر ورکــوي چــې عابــد یــې د ځــان پــه هکلــه هغــې تــه نــا مناســب نظرونــه وړانــدې 
ــه  ــه هکل ــدو پ ــه د داخلی ــه هغــې ســره جنســي اړیکــې ت ــد ل ــه دې وروســتیو کــې عاب کــړي دي. هغــه وایــي چــې پ
اړیکــه هــم نیولــې – او ژمنــه یــې ورســره کــړې ده چــې کــه دا کار یــې وکــړ، د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو) 

WFHS( څخــه بــه ورتــه اضافــي خــوراک او وســایل برابــر کــړي.

غبرګون
ــې  ــه برخــه ک ــوي پ ــه اخیســتنې او بدســلوکي د مخنی ــاوړه ګټ ــي مؤسســې څخــه د ن ــر دولت ــې غی ــه خپل خدیچــې ل
ــږي چــې د مرســتندویه موسســې )IP( کار کوونکــي چــې  ــر لاســه کــړي دي. خدیجــه پوهې ځانګــړې زده کــړې ت
د ملګــرو ملتونــو لــه نړیــوال ســازمان ســره نــژدې همــکاري لــري د نــاوړه ګټــه اخیســتنې او بدســلوکي پــه هکلــه د 
ملګــرو ملتونــو د قوانینــو عملــي کولــو تــه ژمــن دي. د مرســتندویه مؤسســې )IP( کار کوونکــي پوهېــږي چــې تــر 
۱۸ کلونــو کمــو وګــړو ســره بایــد جنســي اړیکــه ونلــري او هــم نبایــد لــه خپــل قــدرت څخــه پــه اســتفادې د برنامــې 
لــه ګټــه اخیســتونکو ســره اړیکــې ټینګــې کــړي. خدیجــه لــه ځنــډ پرتــه د دغــه وضعیــت پــه اړه خپــل سرپرســت تــه 

راپــور  ورکــړي. 
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)PFA( لومړنۍ روانی مرستې

لومړنۍ روان‌پېژندنیزې مرستې )PFA( څه شی دي؟

ــي غبرګــون ښــودلو  ــه انســاني او حمایت ــه ت ــو او د لاســنیوي وړ هــم ډول ــزې مرســتې ځورېدل ــۍ روان‌پېژندنی لومړن
ــه دي. ــارت ده. تخنیکــي او مســلکي مشــوره ورکــول ن څخــه عب

 د لمړنیو روانی مرستو )PFA( برخی کومی دی؟ 

غیر مترقبه عملي ملاتړ او مراقبت 	 ●
د هغوی د اړتیاوو او اندېښنو درک 	●

د اساسي اړتیاوو لکه خوراک، څښاک او اطلاعاتو رفع کولو کې مرسته 	●
د اطلاعاتو تر لاسه کولو لپاره له ټینګار پرته غوږ نیول 	●

د اسودګۍ تأمین او له وګړو سره مرسته ترڅو ارامتیا تر لاسه کړي 	●
له اطلاعاتو، خدماتو او ټولنیز ملاتړ  سره د خلکو اړیکه 	●

له لا ډېر رنځ رسېدلو څخه د خلکو ساتل 	●

لومړنۍ  روانی مرستې )PFA( په مسؤلانه توګه څنګه تر سره کولای شو

د خلکو امنیت، حیثیت او حقوقو ته درناوی وکړئ 	●
د خلکو کولتور درک کړئ او خپله کړنلاره ورسره تطبیق کړئ 	●
پوه شي چې نورې چوپړتیاوې او ټولنیز ملاتړ هم شتون لري 	●

د روغتیا او مراقبت په هکله له خپل ځان څخه ډاډ تر لاسه کړئ 	●

سناریو
ــه  ــه ټولن ــت او پ ــې یاس ــځینه روزونک ــوه ښ ــو )WFHS( ی ــي ځایون ــتانه روغتیای ــځو دوس ــو او ښ ــو د ځوانان تاس
کــې لــه تنکیــو نجونــو ســره لوبــې کــوئ. یــوه تنکــۍ نجلــۍ چــې مخکــې یــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو 
)WFHS( فعالیــت کــې ګــډون کــړی دی د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( تــه راځــي، هغــه تاســو 
تــه خبــر درکــوي چــې د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( تــه د راتــګ پــه لار کــې لــه تاوتریخوالــي د 

ــې شــاهده ده. ډکــې کړن

غبرګون
د یــوه ځــوان روزونکــي پــه توګــه متوجــه کېــږئ چــې ګــډون کوونکــې لومړنیــو روانــي مرســتو تــه اړتیــا لــري. تاســو د 
دغــې تنکــۍ نجلــۍ لپــاره یــو ارام ځــای پیــدا کــوئ او د یــو ګیــاس اوبــو پــه ورکــړې  ســره هغــې تــه ډاډ ورکــوئ چــې 
ارامــه و اوســي. تاســو د هغــې اندېښــتو تــه غــوږ نیســئ. تاســو غیــر ضــروري پوښــتنې ورڅخــه نــه پوښــتئ. تاســو د 
ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( لــه اضافــي ملاتــړ لکــه د روانــي ټولنیــز ملاتــړ مشــورې چوپړتیــاوو 
)PSS( څخــه خبــره یاســت. لــه تنکــۍ نجلــۍ څخــه پوښــتنئ چــې ایــا غــواړي د ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو 
ــۍ  ــرې وکــړي. تنکــۍ نجل ــه مشــاوره )PSS( ســره خب ــو ل ــو خدمات ــړ کوونک ــز ملات ــي ټولنی ــه روان )WFHS( ل
وایــي چــې ښــه احســاس لــري او نــه غــواړي لــه مشــاور ســره خبــرې وکــړي. تاســو د دغــې تنکــۍ نجلــۍ غوښــتنو 
تــه درنــاوی کــوئ؛ خــو د مشــورې ورکولــو خدماتــو پــه هکلــه لا ډېــر اطلاعــات او د ځوانانــو روغتیــا او صحــت د 

ټلیفــون شــمېره یــې پــه واک کــې ورکــوئ.
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د مراجعې وخت پېژندل

د ارجاع له سیسټم څخه څه وخت ګټنه وکړو؟

ځینــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان د ځــوان روزونکــي لــه ښــوونې پرتــه لا ډېــر ملاتــړ تــه اړتیــا لــري. د دغــو خلکــو 
د اړتیــاوو پــوره کولــو لپــاره د لومړنیــو روانــي مرســتو چوپړتیــاوې بســنه نــه کــوي. تاســو بایــد ژر تــر ژره هغــوی د 
ښــځو دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( روانــي ټولنیــز ملاتــړ چوپړتیــاوو مشــاوره )PSS( یــا پــه ټولنــه کــې 

اضافــي خدماتــو تــه ور وپېژنــئ.

دلا زیاتو چوپړتیاوو ته باید کوم کسان ور وپیژندل شي؟

هــر څــوک چــې ډېــر ملاتــړ تــه اړتیــا لــري ځــوان روزونکــی کــولای شــي د ملاتــړ زمینــه برابــره کــړي. دغــه ملاتــړ 
کــې دا مــوارد شــامل دي:

هغه خلک چې جدي او ژوند ګواښوونکې ستونزې لري او بېړنیو روغتیايي مراقبتونو ته اړتیا لري 	●

هغه وګړي چې دومره ناارامه وي چې نشي کولای د خپل ځان او اولادونو ساتنه وکړي 	●

هغه خلک چې کېدای شي ځان ته زیان ورسوي 	●

هغه خلک چې کېدای شي نورو ته زیان ورسوي 	●

که  ډاډمن ونه اوسم چې شخص ارجاع ته اړتیا لري نو څه وکړم؟

کــه ډاډمــن نــه یاســت هغــه شــخص چــې اضافــي ملاتــړ تــه اړتیــا لــري ور وپېژنــئ کــه نــه؛ نــو مرســته وغــواړئ. د 
مېرمنــو لپــاره د مناســیو روغتیایــي ځایونــو )WFHS(د روانــي ټولنیــز ملاتــړ مشــاور )PSS( ســره خبــرې وکــړئ.

د ارجاع نظام کې د ځوان روزونکي رول څه دی؟

د ځــوان روزونکــي اصلــي رول د هغــو وګــړو پېژنــدل دي چــې کېــدای شــي اضافــی ملاتــړ تــه اړتیــا ولــري نــو هغــه 
ــدې  ــه وړان ــاوو  )PSS( ت ــړ چوپړتی ــز ملات ــي ټولنی ــو )WFHS( د روان ــي ځایون ــد د ښــځو دوســتانه روغتیای بای

کــړي. ستاســو دنــده دا نــده چــې د ارجــاع پــه ټــول بهیــر کــې پــر هغــو څارنــه یــا یــې ملاتــړ وکــړئ.
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سناریو
تاســو یــو ځــوان نارینــه روزونکــی یاســت چــې لــه تنکیــو ځوانانــو هلکانــو ســره مــو د کلــي پــه جومــات کــې غونــډه 
جــوړه کــړې ده. د غونــډې پــه اوږدو کــې تاســو د روانــي فشــار د مدیریــت پــر ســتراتېژیو خبــرې کــوئ. یــو ګډونــوال 
تاســو تــه در نــژدې کېــږي او درتــه وایــي جــې پــه دې وروســتیو کــې یــې ســخت روانــي فشــار تېــر کــړی او ځــان تــه 
د زیــان رســولو پــه هڅــه کــې دی. هغــه تاســو تــه خبــر درکــوي چــې ځــان تــه د زیــان رســولو لپــاره پــان هــم لــري.

غبرګون
د یــوه ځــوان روزونکــي پــه توګــه متوجــه کېــږي چــې ګډونــوال لــه هغــه څــه څخــه زیاتــو مرســتو تــه اړتیــا لــري چــې 
دلتــه یــې زده کــړي دي. تاســو تشــخیصوئ چــې کېــدای شــي ځــان تــه زیــان ورســوي او بېړنیــو مرســتو تــه اړیتــا لري. 

تاســو لــه خپــل سرپرســت ســره اړیکــه نیســئ ترڅــو هغــه ژر تــر ژره د روانــي ټولنیــز ملاتــړ خدماتــو تــه واســتوئ.



75

ب
کتا

ود 
رښ

 لا
غام

 اد
و د

نان
ځوا

 د 
کې

 ) 
W

FH
S(

نو 
ایو

 ځ
ي

یای
غت

رو
نه 

ستا
دو

په 
ره 

لپا
ځو 

 ښ
د

د ارجاع سیسټم

لکــه چــې پورتــه یادونــه وشــوه، کــه تنکــۍ نجلــۍ یــا ځوانــه ښــځه مــو وپېژندلــه چــې اضافــي ملاتــړ تــه اړتیــا لــري، 
ــړ  ــز ملات ــي ټولنی ــو )WFHS( د روان ــي ځایون ــتانه روغتیاي ــځو دوس ــد د ښ ــای بای ــی ځ ــې لومړن ــو د اړیک ستاس
خدماتــو مشــاوره )PSS( وي. کــه هلــک یــا ځــوان ســړی مــو وپېژانــده چــې زیــات ملاتــړ تــه اړتیــا لــري،  مثــاً ځــان 
تــه د زیــان رســولو پــان لــري، د اړیکــې لومړنــی ځــای بــه مــو مســتقیم سرپرســت وي. مهربانــي وکــړئ د لا زیاتــو 

معلوماتــو لپــاره د ښــځو دوســتانه روغتایــي ځایونــو )WFHS( لانــدې چــارټ وګــورئ:
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شته چوپړتیاوې 

)PSS( د رواني ټولنیز ملاتړ خدماتو )WFHS( د ښځو دوستانه روغتیایي ځایونو

ــۍ  ــوره، لومړن ــه مش ــړې پټ ــړی دی ځانګ ــه ک ــې تجرب ــی ی ــې تاوتریخوال ــه چ ــو ت ــځو او نجون ــو ښ ــاورین هغ مش
روان‌پېژندنیــزې مرســتې او د دوســیې مدیریــت خدمتونــه وړانــدې کــوي.

)PSCC( د رواني ټولنیزې مشاورې ورکولو مرکز

د روانــي ټولنیــزې مشــاورې ورکولــو )PSCC( مرکزونــه لــه هغــو مرکزونــو څخــه عبــارت دي چــې زیــان منونکــو او 
تــر ګــواښ لانــدې هغــو مېرمنــو او نجونــو تــه چــې تاوتریخوالــی یــې لیدلــی د ملګــرو ملتونــو ســازمان پــراخ خدمــات 
وړانــدې کــوي.د روانــي ټولنیــزې مشــورې ورکولــو مرکزونــه )PSCC( پــه ولایتــي روغتونونــو یــا د ولســوالیو پــه 
کچــه روغتونونــو کــې شــتون لــري. د روغتیایــي خدماتــو دغــه مرکزونــه روانــي ټولنیــز ملاتــړ، ارجــاع او د څارنــې 

مــوارد وړانــدې کــوي.

د ځوانانو صحت او روغتیا د ټلیفون شمېرې

د ملګــرو ملتونــو د ټولنــې صنــدوق )UNFPA( تــر ملاتــړ لانــدې د صحــت ټلیفــون شــمېره د تنکیــو ځوانانــو او 
ځوانانــو د پېژندګلــوي پــټ پاتــې کېــدو طریقــه ده ترڅــو لــه روانــي ټولنیــز مشــاورینو څخــه کــره او لــه قضــاوت پرتــه 
مشــورې او اطلاعــات تــر لاســه کــړي. د ۱۲۰ شــمېري پــه دایرولــو ســره کــولای شــئ د ځوانانــو صحــت او روغتیــا 

لــه وړتیــا ټلیفــون تــه لاسرســی پیــدا کــړئ.

د ځوانانو څو اړخیزه مرکزونه

د ځوانانــو څــو اړخیــزه مرکزونــه یــو نــوی نوښــت دی چــې د ملګــرو ملتونــو ټولنــې صنــدوق )UNFPA( لــه لــورې 
رامنځتــه شــوی دی. دغــه مرکزونــه زیــان منونکــو ځوانانــو تــه لکــه د ښــه ژونــد پــه اړه د خبرتیــا غونــډې، د روانــي 

ټولنیــز ملاتــړ خدماتــو مشــورې )PSS( او د ژبــو مســلکي ښــوونې ورکــوي.

)FHH( د کورنۍ روغتیا کورونه

د کورنــۍ روغتیــا کورنــه د ملګــرو ملتونــو ټولنــې صنــدوق )UNFPA( لــه لــوري د حاملګــي دورې روغتیــا لپــاره 
 )FHH( د خدماتــو وړانــدې کولــو پــه موخــه پــه لــرې پرتــو ســیمو کــې جــوړ شــوی دي. د کورنــۍ روغتیــا کورونــه
د یــوې نرســې یــا ســاتونکې او ټولنیــزو کارکوونکــو پــه واســطه کار کــوي. قابلــه نرســه یــا ســاتونکې دایــه د حاملګــي 
دورې وختونــو کــې ښــځو تــه لــه حاملــه کېــدو څخــه د مخنیــوي، زېــږون او لــه زېــږون وروســته مراقبتونــو پــه هلکــه 

مشــورې ورکــوي.
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په افغانستان کې روغتیايي چوپړتیاوې

د روغتیایــي چوپړتیــاوو لومړنــۍ ټولګــه )BPHS( د لومړنیــو روغتیایــي خدماتــو د ســتنډرډ شــوې ټولګــې د 
ــو  ــو اړین ــي خدمتون ــر دی، چــې د روغتون ــواد کــې د روغتیایــي سیســټم د مــا تی ــول هې ــه ټ ــه توګــه پ ســتراتېژۍ پ

ــپړېږي. ــره بش ــو )EPHS( س ټولګ

د افغانســتان د روغتیایــي سیســټم پــر بنســټ د لومړنیــو روغتایي مرســتو ټولګــه )EPHS( او د روغتونــي چوپړتیاوو 
اړینــه ټولګــه )BPHS( کــې اووه برخــې چــې د ځوانانــو او تنکیــو ځوانانــو د روغتیــا او صحــت چوپړتیــاوې پکــې 

شــاملېږي، شــتون لري:

د مور او ماشوم روغتیا 	.1

د ماشوم روغتیا او امن کول 	.2

تغذیه 	.3

د ساري ناروغیو کنټرول 	.4

رواني روغتیا 	.5

کمزوري 	.6

او د اړینو درملو تهیه کول. 	.7

د حاملګــي روغتیــا کــې یــوه اصلــي ســتراتېژیکه ســاحه مــور، نــوزاد، ماشــوم او تنکــی ځــوان )RMNCAH( د 
ــاوو  ــه د مناســبو روغتیایــې چوپړتی ــو ت ــو او ځوانان ــا ملــي ســتراتېژي ده چــې د پوهــې لوړول ــو روغتی ــو ځوانان تنکی
برابرولــو )YFHS( لــه لارې د تنکیــو ځوانانــو د مــرګ او مړینــې کچــې راټیټولــو تــه ژمنــه ده. چــې لومړنــۍ مرســتې، 
د حاملګــي وضعیــت، خــوراک او روانــي روغتیــا، لــه وخــت مخکــې ودونــو راکمولــو او د تنکیــو ځوانانــو د حاملــه 
کېــدو تــر ۱۸ کلنــۍ پــورې ځنډېــدل او پــه جنســیت پــورې تړلــي تاوتریخوالــي راکمولــو بانــدې ولاړه ده او لانــدې 

کړنــارو تــه پوښــښ ورکــوي:  

د تنکیو نجونو حامله کېدا په اړه خلکو ته او د جنسي روغتیایي خدماتو  )ASRH(.پراخول.  	●

د مخدره توکو او رواني روغتیا په اړه د خدماتو ډېرول او ښه کول 	●

په ځوانو وګړو کې د تغذیې په هکله د پوهې لوړول 	●

ځوانانو ته د سالم ژوند سبک ترویج 	●

د تاوتریخوالي کمول 	●

د روغاتیایــي خدماتــو لومړنــی ټولګــه )BPHS( پــه شــپږ ډولــه ســتنډرډونو کــې روغتیایــي امکانــات وړانــدې کــوي 
ــي  ــه فرعــي روغتیای ــي پوســتو کــې، پ ــه روغتیای ــه واســطه )CHWs( پ ــي کارکوونکــو پ ــې د روغتیای چــې د ټولن
مرکزونــو کــې بېړنــي مراقبتونــه )HSCs(، اساســي روغتیایــي مرکزونــه )BHCs(، ســیار روغتیایــي ټیمونــه 
 )DHs( ــه ــتري خدمتون ــې بس ــو ک ــه روغتونون ــوالیو پ ــه)CHC( او د ولس ــي مرکزون ــع روغتیای )MTHs( جام

پکــې شــامل دي.
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شپږم فصل: 
سرچینې



79

ب
کتا

ود 
رښ

 لا
غام

 اد
و د

نان
ځوا

 د 
کې

 ) 
W

FH
S(

نو 
ایو

 ځ
ي

یای
غت

رو
نه 

ستا
دو

په 
ره 

لپا
ځو 

 ښ
د

سرچینې 

 د سالم ژوند د طرز او طریقو اړوند فعالیتونو سره سرچینې، د روان ټولنیز ملاتړ 
خدمتونه )PSS(، او تنکیو ځوانانو او ځوانانو )A&Y( نور کلیدي مسایل

د ملګرو ملتونو د وګړو صندوق )UNFPA(  او د بدلون د نړیوالو اتلانو درسي برنامه 

د نیکمرغه نجلئ د ژوند د مهارتونو نصاب

 )AMAL(د ټولو ستونزو په وړاندې د نړیوالو ځوانو میندو د ساتنې د نوښت د وسیلو کڅوړه

د هوساینې او رواني روغتیا اړوند د هیډ سپیس د ښکیلتیا فعالیتونه

د ځوانۍ نجلۍ تولکیټ 

د همزولو د روزنې اړوند سرچینې

د Y-PEER د همزولو د روزنې ټولکیټ 

پــه بشردوســتانه چاپیریالونــو کــې د جنســي روغتیــا او د ځوانــو نجونــو د امیــدوارئ اړونــدد )Y-PEER( د 
ــود ــې لارښ ــو د روزن ــه. د روزونک ــو روزن همزول

د افغانستان د وای پییر )Y-PEER( لارښود کتاب

د والدینو او پالونکو سره د کار کولو سرچینې

د نیکمرغه نجلئ د ساتنې نصاب

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د معنادارې ښکیلتیا اړوند سرچینې

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو د معنا داره ښکیلتیا په اړه د نړیوال توافق اعلامیه

په افغانستان کې د تنکیو ځوانانو او ځوانانو )A&Y(  اړوند سرچینې

د ځوانانو لپاره د مناسبو روغتیایي خدماتو لارښود

د میاشتنئ مریضئ د دورې د روغتیا د مدیریت اړوند سرچینې

د ملګــرو ملتونــو د نفــوس صنــدوق)UNFPA(  لارښــود کتــاب ، پــه بیړنیــو موقعــو کــې د میاشــتنئ مریضــئ د 
ــا مدیریــت دورې د روغتی

https://gbvaor.net/sites/default/files/2019-07/Girl Shine Life Skills Curriculum IRC 2018.pdf
https://www.care.org/news-and-stories/resources/amal-initiative-toolkit/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/amal-initiative-toolkit/
https://headspace.org.au/interactive-activities/wellbeing/
https://www.unicef.org/media/73606/file/Adolescent-Girls-Toolkit-2017.pdf.pdf
https://www.unicef.org/media/73606/file/Adolescent-Girls-Toolkit-2017.pdf.pdf
https://www.unfpa.org/resources/peer-education-toolkit
https://www.unfpa.org/resources/peer-education-toolkit
http://petri-sofia.org/wp-content/uploads/2018/01/Y-PEER-Humanitarian-Manual_final_v4.pdf
http://petri-sofia.org/wp-content/uploads/2018/01/Y-PEER-Humanitarian-Manual_final_v4.pdf
http://petri-sofia.org/wp-content/uploads/2018/01/Y-PEER-Humanitarian-Manual_final_v4.pdf
https://toolkits.knowledgesuccess.org/sites/default/files/irc_girlshine_parents.pdf
https://pmnch.who.int/docs/librariesprovider9/meeting-reports/global-consensus-statement-meaningful-adolescent-and-youth-engagement-en.pdf?sfvrsn=2f3920d_8&download=true
https://drive.google.com/drive/folders/133yHn6RjFm2vMltQznHcgpWoNTmJG0YL
https://arabstates.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mhm_report_-_english_-_f3.pdf
https://arabstates.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mhm_report_-_english_-_f3.pdf
https://arabstates.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mhm_report_-_english_-_f3.pdf
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لومړئ ضمیمه: د پوهاوي پیغامونه 

لکــه څنګــه چــې ستاســو بــدن وده بدلــون کــوي، تاســو ممکــن متوجــه شــئ چــې 
ستاســو احساســات هــم د بدلیــدو بــه حــال کــې دي. ستاســو احساســات ممکــن 
پیــاوړي او ډیــر شــدید شــي او تاســو ممکــن د ګــډوډۍ، ویــرې یا غوســې احســاس 
ــو  ــس کول ــئ او د دوی د پروس ــات وپیژن ــل احساس ــې خپ ــه ده چ ــړئ. دا مهم وک

لپــاره وخــت ورکــړئ.

کیــدای شــي تنکــي ځوانــي او ځوانــي ستاســو پــه ژونــد کــې یــو فشــار لرونکــی 
وخــت واوســي. تاســو ممکــن د خپــګان، غوســې، یوازیتــوب یــا نــا امیــدۍ 
احساســات تجربــه کــړئ. کــه تاســو د ننګونــو ســره پــه مقابلــه کــې د ســتونزو ســره 
مــخ شــوي یاســت یــا غــواړئ چــې د یــو چــا ســره خبــرې وکــړئ، د 120 پــه ډایــل 
کولــو ســره د ځوانانــو روغتیــا د اړیکــو شــمیرې تــه زنــګ ووهــئ. تاســو کولــی 
ــو روزونکــي ســره هــم خبــرې وکــړئ او دوی کولــی شــي تاســو د  شــئ د ځوانان

ښــځو دوســتانه روغتیایــی ځــای )WFHS( کــې مشــاورینو تــه راجــع کــړي

ــري ، دوی  ــې حیــض ول ــه چــې انجون ــره ده. کل ــو نورمــال خب ــودل ی حیــض درل
ناپاکــې نــدي ، مګــر دا مهمــه ده چــې کــه حیــض ولــري یــا يــې ونلــري ،خپــل بــدن 
پــاک وســاتي. د نجونــو لپــاره دا هــم مهمــه ده چــې د حیــض د دورې پــه جریــان 

کــې ښــه متــوازن غذايــي خــواړه وخــوري.

لکــه څنګــه چــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان د خپلــې مــخ پــر ودې خپلواکــۍ پــه 
لــور حرکــت کــوي دوي د تاوتریخوالــي او اســتحصال پــه مقابلــه کــې زیانمنونکــي 
دي. هــر تنکــی ځــوان او ځــوان حــق لــري چــې لــه تاوتریخوالــي څخــه خونــدي 
شــي. کــه چیــرې یــو تنکــی ځــوان یــا ځــوان د تاوتریخوالــی ســره مــخ وي دوي 
ــا لایــن  ــو روغتی ــا د ځوانان بایــد د خپــل ځــوان روزونکــي ســره اړیکــه ونیســي ی

ســره د 120 )وړیــا( شــمیرې پــه ډایــل کولــو ســره اړیکــه ونیســي.

کلــه چــې نجونــې وختــي واده کــوي دا د دوي پــه روغتیــا منفــي اغیــزه کولــی شــي. 
وختــي واده د امینــدوارۍ د پیــل لامــل کیــږي چــې د مــور او ماشــوم دواړو لپــاره 
ــو  ــر ۱۹ کلن ــه ت ــه افغانســتان کــې د ۱۵ ن د معلولیــت او مړینــې خطــر زیاتــوي. پ

نجونــو د مړینــې تــر ټولــو لــوی لامــل د مینــدو مړینــه ده.
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ــه  ــې ل ــې دی، او مخک ــال ک ــه ح ــم د ودې پ ــن لا ه ــدن او ذه ــو ب ــو نجون د تنکی
دې چــې د دوی بــدن پــه بشــپړه توګــه وده وکــړي، د ماشــوم زیږونکولــی شــي پــه 
ځوانــو نجونــو منفــي اغیــزه وکــړي. د ســالم ماشــومانو او مینــدو د ودې لپــاره دا 
مهمــه ده چــې د ماشــوم زیــږون تــر ځوانــۍ پــورې وځنــډول شــي او ډاډ ترلاســه 

شــي چــې د هــر ماشــوم تــر مینــځ لږترلــږه 3 کالــه واټــن موجــود دی. 

د زیــږون تــر منــځ فاصلــه او د امیــدوارئ روغتیــا یــوازې یــوه داســې مســله نــه ده 
چــې پــه ځوانــو انجونــو او ځوانــو میرمنــو اغیــزه کــوي - تنکــي هلــکان او ځوانــان 

کولــی شــي د امیــدوارئ د روغتیــا پــه ملاتــړ کــې مهــم رول ولوبــوي.

صحــي، مغــذي او متــوازن غذایــي رژیــم تــه لاس رســی مهــم دی ترڅــو پــه 
ځوانانــو کــې د ودې او پرمختــګ ملاتــړ وشــي او د دوی د عمــر د زیاتیــدو ســره 

ــو شــي. ســم ســالم بنســټونه چمت

ځوانــان - او د دوی غــږ او د مشــرتابه وړتیــاوې - پــه لویــه کچــه نــه کارول شــوې 
ســرچینه ده چــې پــه افغانســتان کــې د ژونــد پــه ټولــو اړخونــو کــې مثبتــې اغیــزې 
ــه وده  ــډون ت ــکیلتیا او ګ ــو ښ ــو او ځوانان ــو ځوانان ــې د تنکی ــه ک ــه ټولن ــوي. پ ک

ورکــول بــه پــه ټولنــه کــې د هرچــا لپــاره ګټــې ولــري.

ــه وده کــې مهــم رول  ــو والدیــن او پالونکــي د دوی پ ــو او ځوانان د تنکیــو ځوانان
لــري. والدیــن او پالونکــي کولــی شــي د صحــي چلنــد او عادتونــو پــه پــار د تنکیــو 
ځوانانــو او ځوانانــو د هڅونــې؛ صبــر کولــو او اوریدلــو؛ د ملاتــړ چاپیریــال 
ــړي؛ او د  ــد ک ــان څرګن ــل ځ ــي خپ ــی ش ــان کول ــې ځوان ــرې چ ــو چی ــو کول چمت
تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو اړتیــاوو پــه اړه د نــورو معلوماتــو ترلاســه کولــو ملاتــړ 

وکــړي.  
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دوهمه ضمیمه: د لارښود د پراختیا پروسه
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د تنکیو ځوانانو او ځوانانو اړتیاوې: د هغوي په خپلو غږونو کې
ــر  ــدي خب ــدوق )UNFPA( د 19 کلی ــړو صن ــو د وګ ــرو ملتون ــځ، د ملګ ــر ترمن ــر او نومب د 2022 کال د اکتوب
ــړو  ــو د وګ ــرو ملتون ــې د ملګ ــو ک ــر ورکوونک ــدي خب ــړې. کلی ــره ک ــې ترس ــدي مرک ــره کلی ــو )KIIs( س ورکوونک
ــي  ــدان؛ او د نادولت ــکارو موسســو کارمن ــدان، د هم ــورو ادارو کارمن ــو ن ــرو ملتون ــدوق )UNFPA( او د ملګ صن
ــو  ــردې، د ځوانان ــیره پ ــان وو. برس ــه ځوان ــوه برخ ــو ی ــر ورکوونک ــو خب ــامل وو. د مهم ــي ش ــو کارکوونک موسس
ــو  ــو د والدین ــو او ځوانان ــو ځوانان ــو، د تنکی ــی ځــای )WFHS( د کارمندان روزونکــو، د ښــځو دوســتانه روغتیای
ــر ســره  ــه ت ــه شــمول د متمرکــز ګــروپ )FGDs( ســره نهــه بحثون ــو پ ــو او ځوانان ــو ځوانان او پالونکــو، او د تنکی
شــو. دمتمرکــز ګــروپ )FGD( پــه بحــث کــې ګــډون کوونکــو د شــمالي ســیمو )فاریــاب، جوزجــان، ســمنګان(، 
لویدیځــو ســیمو )هــرات، فــراه(، ختیځــې ســیمې )ننګرهــار( او ســویل )کندهــار( د خلکــو د مختلفــو ګروپونــو 
ــه  ــر ورکوونکــو KIIs او د متمرکــز ګــروپ بحثونــو )FGDs( یــو هــدف د دوي ل اســتازیتوب وکــړ. د مهمــو خب

ــاوو درک کــول وو.   ــو داړتی ــو او پالونک ــو او د دوی د والدین ــو او ځوانان ــو ځوانان ــره د تنکی نظ

لانــدې د متمرکــز ګــروپ بحثونــو )FGDs(  او د کلیــدي خبــر ورکوونکــو )KIIs( موندنــو تــه یــوه عمومــي کتنــه 
راوړل شــوې ده:

 په افغانستان کی د تنکیو ځوانانو او ځوانانو)A&Y( لپاره لومړیتوبونه
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د تنکیو ځوانانو او ځوانانو )A&Y( لپاره اړین معلومات، پوهه او سرچینې 

تنکې نجونې او ځوانې میرمنې: د هغوی د خپل غږ سره
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ځوانې نجونې او ځوانې ښځې څه ډول ملاتړ غواړي؟

ځوانې نجونې او ځوانې ښځې د څه شي په اړه نور معلومات غواړي؟
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هلکان او ځوان سړي: د هغوي به خپل غږ کې

تنکي هلکان او ځوانان سړي څه ډول ملاتړ غواړي؟

ځوان هلکان او ځوانان سړي د څه په اړه نور معلومات غواړي؟
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 کلیدي نظرونه: 
د تنکیو ځوانانو او ځوانانو والدین او پالونکي

والدین او پالونکي غواړي چې د دوی ماشومان دې مواردو ته لاس رسی ولري:

زده کړه او سواد 	●

روغتیایي خدمات 	 ●

والدین او پالونکي پدې باور دي چې تنکي ځوانان او ځوانان باید پدې اړه پوه شي:

د هغوي روغتیا 	●

HIV ایچ آی وی 	●

د موادو کارول 	●

په ټولنه کې د نجونو د رول او حقوقو پیژندل 	●

د ماشومانو د واده څخه د مخنیوي څرنګوالی 	●

والدین او پالونکي د تاوتریخوالي په اړه اندیښمن دي:

دوی پــه دې بــاور دي چــې هغــه خلــک چــې تاوتریخوالــی تجربــه کــوي قانونــي خدماتــو تــه لاسرســي تــه  	●
اړتیــا لــري

د بې وزلۍ او فشارونو له امله – کورنی تاوتریخوالی زیات شوی دی 	●
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درېیمه ضمینه: د ځوانو روزونکو میاشتنی راپور     
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څلورمه ضمیمه:  د سوبتیا حاضري

د ځوانو روزونکو د حاضري پاڼه

د غونډې موضوع او عنوان:

د غونډې تاریخ:

د غونډې ځای:

د ځوانانو روزونکی:

نوي مشتریان

نارینهښځینه

ځوانتنکی ځوانځوانتنکی ځوان

14-1019-1524-2029-2535-3014-1019-1524-2029-2535-30

د مشتریانو بیا راتګ

ځوانتنکی ځوانځوانتنکی ځوان

14-1019-1524-2029-2535-3014-1019-1524-2029-2535-30

ټول مشتریان

ځوانتنکی ځوانځوانتنکی ځوان

14-1019-1524-2029-2535-3014-1019-1524-2029-2535-30
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پینځمه ضمیمه: امن ځایونه

ــځو  ــې د ښ ــه ده چ ــاره مهم ــو لپ ــه کول ــر لاس ــه د ډاډ ت ــو څخ ــه موقعیتون ــام ل ــو د ادغ ــو ځوانان ــو او تنکی د ځوانان
دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS(  کــی د ځوانانــو لپــاره ځانګــړي ځــای څخــه ډاډ تــر لاســه شــي او دا چــې 

ــا احســاس پکــې کــوي. ــاره امــن او د ارامتی ایــا دا ځــای د تنکیــو ځوانــو نجونــو او ځوانــو ښــځو لپ

پخپلــه فضــا بایــد داســې جــوړه شــي چــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره پــه زړه پــورې وي. دا بایــد ارام بښــونکې 
فضــا وي چــې پکــې تنکــۍ ځوانــې نجونــې او ځوانــې ښــځې د کېناســتو مناســب ترتیــب ولــري. دا بایــد یــو رســمي 
ــال وي او د  ــر رســمي چاپېری ــد د غی ــي ښــکلاوې بای ــال وي. ځای ــو ازاد او ارام چاپېری ــه وي؛ بلکــې ی ــال ن چاپېری
ځوانانــو د خوښــې وړ وي. پــه دې کــې بایــد پوســټرونه او د ښــوونې او اړیکــو  مــواد )IEC( د تنکیــو ځوانــو نجونــو 
ــې  ــې پک ــای وي چ ــې ځ ــد داس ــا بای ــي فض ــوط وي. اصل ــورې مرب ــو پ ــد اطلاعات ــاوو اړون ــځو د اړتی ــو ښ او ځوان
اطلاعــات، ښــوونه او مطالــب وړانــدې شــي. پــه دې ســره، کــه لا زیاتــې خصوصــي فضــا تــه اړتیــا وي بایــد د ښــځو 

دوســتانه روغتیایــي ځایونــو )WFHS( د مشــاورې لــه کوټــو څخــه کار واخیســتل شــي.

پــر فزیکــي فضــا ســربېره، پخپلــه چاپېریــال هــم بایــد پــه زړه پــوری وي. امــن ځــای یــوازې هغــه نــه دی چــې تنکــۍ 
ځوانــې نجونــې او ځوانــې ښــځې )AGYW( پکــې لــه فزیکــي اړخــه د امنیــت احســاس وکــړي بلکــې هغــه کړنــې 
او تعامــات هــم پکــې دي چــې یــو ازاد او منونکــی چاپېریــال یــې اېجابــوي. بایــد داســې فضــا وي چــې نــوې ځوانــې 
نجونــې او ځوانــې مېرمنــې پکــې د خصوصــی حریــم او راز ســاتلو ســره پــه هغــه کــې  حضــور پیــدا کــړي. چاپېریــال 
بایــد لــه قضــاوت کولــو پرتــه وي او ځوانــې نجونــې او ښــځې پکــې د ارامتیــا احســاس وکــړي او پــه رښــتیا ســره پــوه 

شــي چــې دوی پخپلــه دي. بایــد داســې ځــای وي چــې ټــول پکــې د درنــاوي او ارزښــت احســاس وکــړي. 
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