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لنډيزونه
Business Development Services   BDS      د سوداګرۍ پراختیايي خدمتونه

 Inter-Agency Standing Committee   IASC     د بين المللي ادارو مشترکه کمېټه
Internally Displaced Person   IDP      داخلي بېځایه شوی شخص

Implementing Partner   IP           پلی کوونکی همکار
 Psychosocial Support   PSS        ټولنيز رواني ملاتړ

Multipurpose Youth Center  MYC     د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز
 په تعلیم، استخدام او 

Not in education, employment or training   NEET    ټریننګ کې نه موجودیت
  Non-Governmental Organization   NGO      نا دولتي سازمان

Psychosocial First Aid   PFA       لومړنۍ رواني مرستې
 Standard Operating Procedure   SOP      معیاری عملياتي طرزالعمل

 Term of Reference   TOR       د دندو لايحه
United Nations   UN          ملګري ملتونه

 د ملګرو ملتونو 
United Nations Development Program   UNDP                پراختیایي پروګرام

 د ملګرو ملتونو 
United Nations Population Fund   UNFPA           د وګړو صندوق

 د کډوالو لپاره د ملګرو 
United Nations High Commissioner for Refugees   UNHCR            ملتونو عالي کمېشنرۍ

 د ملګرو ملتونو د ماشومانو 
 United Nations International Children Emergency Fund   UNICEF        د بېړنۍ مرستو صندوق

 د جګړې تر اغېز لاندې 
War Child Canada   WCC             کوچنيانو لپاره د کاناډا ټولنه

 World Health Organization   WHO روغتیا نړیوال سازمان   
 د ځوانانو دروغتیا 

Youth Health and Development Organization   YHDO              او پراختیا سازمان
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سريزه
عمومي کتنه

افغانســتان پــه نــړۍ کــې یــو تــر ټولــو ځــوان او ګړنــدۍ وده لرونکــی نفــوس لــري  او دا خــورا مهمــه ده چــې د دوی روغتیــا او 
هوســاینې تــه وده ورکــړو، څــو پــه افغانــي ټولنــه کــې د ونــډې اخیســتو لپــاره د دوی ظرفیــت تضمیــن کــړو. پــه دې توګــه، د 
ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق، افغانســتان )UNFPA( تنکــي ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( تــه د هیــواد د پروګــرام د پایلــو تــر 
چتــر لانــدې د )A&Y( د بشــري غبرګــون اصلــي محــور ګرځولــی دی. د دې کلیــدي برخــه د ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق، 
 ) MYC( ــز مرکــز ــو د څــو موخي ــز مرکــز مــاډل چــې د ځوانان ــدل دي، چــې د څــو موخي افغانســتان )UNFPA( د کار پېژن
پــه نــوم هــم پیژنــدل کیــږي، حمایــه کــړو. هغــه چــې د ځوانانــو د هوســاینې مختلــف اړخونــه پــه ګوتــه کــوي او پــه ټولنــه او 

افغانســتان کــې د دوی د راتلونکــی ونــډه اخیســتنه تضمیــن وکــړو. 

د ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز چــې موخــه یــې د روغتیــا، خوندیتــوب او معشــیتي خدماتــو وړانــدې کولــو لــه لارې د دوی 
ــوړ  ــه د ل ــو ت ــو او ځوانان ــو ځوانان ــه تنکي ــړ کــول دي. )MYC( ب ــو کــې د افغــان )A&Y( ملات ــه بشــپړ ظرفیــت ترلاســه کول پ
کیفیــت ښــوونیز، روزنیــز او د ظرفیــت لوړولــو فرصتونــه برابــر کــړي، ظرفیــت لوړونــه چــې د ښــه روغتیــا ملاتــړ کــوي او افغــان 
تنکــي ځوانــان او ځوانــان د ژونــد د اړتیــا وړ مهارتونــو ســره چمتــو کــوي ترڅــو پــه عصــري کاري ځــواک کــې د اړیکــو، رهبــرۍ 
او خپلمنځــي کمونیکشــن او تصمیــم نیونــه کــې وده وکــړي -  د عمــر پــه لحــاظ پــه )5( مهمــو برخــو تمرکــز کــوي: روغتیــا تــه 

وده ورکــول؛ رضاکارانــه کار کــول، ټولنيــز روانــي ملاتــړ، معیشــت او د ژونــد مهارتونــه.

د معیاري عملیاتي طرزالعمل )SOP ( هدف او موخې 
د  )SOP(  موخــه  د ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز  )MYC( د ادارې او ورځنــي مدیریــت لپــاره ، چــې د د ملګــرو ملتونــو 
د وګــړو صنــدوق، افغانســتان )UNFPA( پــه وســیله حمایــه کېــږي، مهمــې ســرچینې چمتــو کــول دي. SOP ددې لپــاره 
ډیزایــن شــوی، څــو ټولــو کارمندانــو تــه لارښــوونه وکــړي چــې د MYCs اداري او مدیریتــي دنــدې ترســره کــړي چــې پــه ټــول 
 )UNFPA( موخــه دا ده چــې د )SOP( افغانســتان کــې د ځوانانــو لپــاره رامینځتــه شــوي. د معيــاري علمياتــي طرزالعمــل
پلــي کونکــو شــریکانو )IPs ( تــه لارښــوونه وکــړي چــې د څــو موخيــزو  )MYCs( پــه رامینځتــه کولــو او چلولــو کــې د یــو ثابــت 
جوړښــت او مداخلــو ســره چــې هــدف یــې پــه ټــول هیــواد کــې نوکيــو ځوانانــو او ځوانانــو تــه د چمتــو شــوي خدماتــو  دکیفیــت 

ښــه کــول دي.

د معياري عملياتي طرزالعمل ) SOP( موخې دا دي:

ــو او مســؤلیتونو عمومــي درک 	  ــه ددغــه مرکــز د عمومــي کړن ــز مرکــز  )MYC( کارکوونکــو ت ــاره څــو موخي ــو لپ د ځوانان
پوهــه چمتــو کــول. 

ــو لپــاره د هغــې د مداخلــو، جوړښــت او مدیریــت هــر 	  ــو او پلــي کول ــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز  )MYC( جوړول د ځوانان
اړخیــزه کتنــې پــه شــمول یــوه نمونــه چمتــو کــول.

د معیاري عملیاتي طرزالعمل )SOP( د هدف ګروپ 
د معیــاري عملیاتــي طرزالعمــل )SOP( لومړنــي مخاطبیــن  پلــي کوونکــي همکارانــو )IP( کارکوونکــي دي چــې د ټــول تطبیــق 
ــو  ــو کول ــو چمت ــو او خدمات ــې د عملیات ــه )MYC( ک ــې پ ــي چ ــه د )MYC( کارکوونک ــري او همدارنګ ــؤلیت ل ــارت مس او نظ

مســؤل دي.
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Introduction to Key Concepts for A&Y :1 Chapter

لومړی څپرکی 
 تنکيو ځوانانو او ځوانانو ته 

د کليدي مفاهيمو پېژندنه 
)A&Y(
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ولې په تنکيو ځوانانو او ځوانانو تمرکز؟

نــن ورځ پــه نــړۍ کــې لــه 1.8 ملیــارد څخــه ډیــر تنکــي ځوانــان او ځوانــان شــتون لــري، چــې عمرونــه یــې لــه 10 څخــه تــر 
24 کلونــو پــورې دي. دا د ځــوان نســل ترټولــو لــوی نســل دی1. د نــړۍ پــه څیــر، افغانســتان یــو ځــوان هیــواد دی چــې 
د نفــوس 63٪ یــې د 225 کلونــو څخــه کــم عمــر لــري او 73٪ نفــوس یــې د 35 کلونــو3 څخــه کــم عمــر لــري. پــه تنکيــو 
ځوانانــو او ځوانانــو ) A&Y( پانګــه اچونــه د افغانســتان پــه روغتیــا او پراختیــا پانګونــه ده. تنکــي ځوانــان او ځوانــان د 
ــه  ــاره مهــم دي، کــوم چــې د اقتصــادي ودې ظرفیــت چــې د نفــوس د عمــر پ ــو لپ ــډې د لاســته راوړل ډیموګرافیکــي ون
جوړښــت کــې د بدلــون پــه پایلــه کــې  رامنځتــه کیــدی شــي، پــه ځانګــړې توګــه کلــه چــې د کاري عمــر نفــوس ســهم )15 

څخــه تــر 64( د کارلپــاره تــه نابرابــره عمــر نفــوس د ســهم پــه پرتلــه لــوی وي. 

پــه افغانســتان کــې د تنکيــو ځوانانــو او ځوانانــو ) A&Y( د پراختیــا ملاتــړ لپــاره دا مهمــه ده چــې هغــه ســتونزې 
وپیژنــو، چــې دوی اوس ورســره مــخ دي. ځوانــان د بیــکارۍ د لــوړې کچــې ســره مــخ دي - پــه 2020 کــې اټــکل شــوی 
و چــې پــه افغانســتان کــې 23.7٪ ځوانــان وزګار وو4.  پــه 2020 کــې ځوانانــو پــه کاري ځــواک کــې د ګــډون لپــاره اړينــو 
مهارتونــو او پوهــې ترلاســه کولــو لپــاره مهــم فرصتونــه هــم لــه لاســه ورکــړی دي  او 34.4٪ ځوانــان لــه تعلیــم، کار یــا 
روزنــې )NEET(5 لــرې و. )A&Y( پــه افغانســتان کــې د بدلیدونکــي وضعیــت پــه وړانــدې ډیــر زیــان ګالــي  او د خپــل 
راتلونکــي د ناڅرګندتیــا او د تعلیمــي او اقتصــادي فرصتونــو نشــتوالي لــه املــه د نــا امیــدۍ او اندیښــنې ســره مــخ دي . 
A&Y تــه د ډیــرو لخــوا د لــوړې روغتیــا او ښــه ژونــد پــه توګــه لیــدل کیــږي، مګــر دا د راتلونکــي روغتیــا او ښــه عادتونــو 
ــه چــې افغانســتان اوس ورســره  ــه امل ــو ل ــرو هغــو ننګون ــوه مهمــه دوره هــم ده.A&Y( 6( د ډی ــاره ی ــو لپ ــه کول رامینځت
مخــی ده زیــان منونکــي دي. لــه همــدې املــه، ډیــری د خپــل راتلونکــي د ناڅرګندتیــا لــه املــه د نــا امیــدۍ او اضطــراب 
ســره مــخ دي او هڅــه کــوي، چــې اقتصــادي او تعلیمــي فرصتونــه پيــدا کــړي. پــه هــرو دریــو ځوانانــو کــې یــو تــن پــه تیــر 
کال کــې  تاوتریخوالــی تجربــه کــړی دی. د امینــدوارۍ او زیــږون اختــلالات د 15-24 کلنــۍ7 ځوانــو انجونــو او ځوانــو 
میرمنــو ترمنــځ د مړینــې لــوی لامــل دی. پــه افغانســتان کــې د 2019 کال د مخــدره توکــو کارولــو ســروې موندلــې چــې د 
13 څخــه تــر 18 کلنــو ځوانانــو 12٪ پــه تیــرو 12 میاشــتو8 کــې لــږ تــر لــږه یــو ځــل نشــه یــي توکــي اســتعمال کــړي دي. 

)A&Y( د یــو شــخص پــه ژونــد کــې یــوه مهمــه مرحلــه ده چــې د دوی راتلونکــی روغتیــا او شــتمني ټاکــي - او کــه د دوی 
پــه تعلیــم، روغتیــا او ښــه کار کــې کافــي پانګونــه ونــه شــي، ډیموګرافیــک ونــډې بــه ترلاســه نشــي. )A&Y( چــې د ټولنــې 
صحــي، ښــه تعلیــم یافتــه او فعــال غــړي وي، د نســلونو پــه منــځ کــې بــې وزلــۍ تــه د پــای ټکــی ایښــودلی شــي او پــه ټولیــز 
ډول ډیــر انعطــاف منونکــي دي9. ســربیره پــردې، د ځوانانــو پــه روغتیــا کــې پانګــه اچونــه درې چنــده ګټــه کــوي او د دوی 

پــه اوســنۍ، راتلونکــي او د راتلونکــو نســلونو روغتیــا بانــدې اغیــزه کــوي10.

/https://www.un.org/sustainabledevelopment/youth په دغه ادرس کې شته.)SDGs( 1  د ملګرو ملتونو سازمان- دوامداره ستراتېژيک اهداف او ځوانان
https://afghanistan.unfpa.org/en/node/15227 :افغانستان. په دغه ادرس کې شتون لري )UNFPA(2  ځوانان. د ملګرو ملتونو سازمان د وګړو صندق

3  د افغانستان اسلامي جمهوري دولت. د 2021-2018. 2021.
.2021 .)VNR( 4  د افغانستان اسلامي جمهوري دولت. په افغانستان کې د داوطلبانو ملي مرور

5  د کار نړيوال سازمان )ILO(. روښانه ارزونه: په افغانستان کې د کاري فرصتونو پر بحران د کار نړيوال سازمان د براورد ټينګار. په دغه ادرس کې موندلی شئ:
6   نړيوال روغتيايي سازمان. د روغتيا د نړيوال سازمان د روغتيايي مسلکي مرستو د همغږئ د ميکانیزم په واسطه، افغانستان کې د نويو ځوانانو او ځوانانو د روغتيايي ارزونې 

AYSRHR .2021 .راپور
7   نړيوال روغتيايي سازمان. د روغتيا د نړيوال سازمان د روغتيايي مسلکي مرستو د همغږئ د ميکانیزم په واسطه، افغانستان کې د نويو ځوانانو او ځوانانو د روغتيايي ارزونې 

AYSRHR .2021 .راپور
8   د ملګرو ملتونو د نشه يي توکو پروړاندې د مبارزې دفتر ) UNODC(. په 2021 کال کې د افغانستان د نشه يي توکو وضعیت: نوې موندنې او ګواښونه. 2021.

9   د وګړو په نړيواله ورځ کې، ملګرو ملتونو سازمان په ځوانانو باندې د پانګونې غوښتنه کوي. ملګرو ملتونو سازمان. په دغه ادرس کې شتون لري:
10  نړيوال روغتيايي سازمان. د نويو ځوانانو د روغتيا لپاره نړيوال اقدام واضح دی. د هېوادونو د اجرائيوي ملاتړ لارښود لاندې لېنک کې شتون لري:

.retrieve/1084415/https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams 
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مهم اصطلاحات

د ځوانانو هوساينه

او  کــوي  وده  کلــه ځوانــان  چــې  تعریفیــږي،  داســې  د ځوانانــو هوســاينه 
کولــی شــي خپــل بشــپړ ظرفیــت ترلاســه کــړي. د ځوانانــو د هوســاینې پنځــه 
ډومینونــه شــتون لــري: ښــه روغتیــا او غــوره تغذیــه؛ ارتبــاط، مثبت ارزښــتونه، 
ــا،  ــال؛ زده کــړه، وړتی ــړی چاپیری ــوب او ملات ــډه؛ خوندیت ــه کــې ون ــه ټولن او پ

مهارتونــه، او د کار وړتیــا؛ او اداره او انعطــاف.

تنکی ځوان

یــو نوکــی ځــوان هغــه څــوک دی چــې عمــر یــې د 10 او 19 کلونــو ترمنــځ وي. 
دا د ماشــومتوب او بلــوغ ترمنــځ د ژونــد مرحلــه ده.

)BDS( د سوداګرۍ پراختیا خدمتونه

ټولــو غیــر مالــي خدماتــو تــه راجــع کېــږی، چــې د متشــبثینو، لویــو او کوچنیــو 
ســوداګریو لخــوا کارول کیــږي او بــازار موندنــه، حرفــوي روزنــه، انعــام ورکــول، 

نښــه کــول، بســته بنــدي، کیفیــت چــک او نــورو تــه شــاملیږي. 

ماشوم

د ماشــوم د حقونــو پــه اړه د ملګــرو ملتونــو د کنوانســیون لــه مخــې، یــو ماشــوم 
هــر هغــه شــخص دی چــې عمــر یــې د 18 کلونــو څخــه کــم وي.

د روغتیایي ژوند د طريقو  پروګرام کول

د روغتیایــي ژونــد د طريقــو پروګــرام کــول کولــی شــي تنکــي ځوانــان او ځوانــان 
د دوی د بــدن او حفــظ الصحــې پــه اړه حقایــق او معلوماتــو ســره ســمبال 
ــو،  ــان اداره کول ــو، ځ ــي اړیک ــه د صح ــو ت ــو او ځوانان ــو ځوانان ــړي. دا تنکي ک

ــه اړه هــم معلومــات چمتــو کــوي. ــو پ ــرو، او پریکــړې کول خبــرو ات
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)PSS( رواني ټولنیز ملاتړ

هــر ډول ملاتــړ چــې موخــه یــې د روانــي ټولنیــز هوســاینې ســاتنه او وده ورکــول  
ــو  ــه اختلالات ــه شــمول د هغ ــه پ ــوی او درملن ــو مخنی ــي اختلالات ــا د روان او/ی

چــې د هــر ډول تاوتریخوالــي د تجربــه کولــو لــه املــه رامنځتــه کېــږي. 

   )MYC (د تنکيو ځوانانو او ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز

ــه  ــز" دی چــې پ ــع " مرک ــو جام ــز ) MYC( ی ــز مرک ــاره څوموخي ــو لپ د ځوانان
ــو )A&Y( لپــاره د خدماتــو بشــپړې  ــو او ځونان افغانســتان کــې تنکيــو ځوانان
کڅــوړې چمتــو کولــو پــه موخــه ډیزایــن شــوی. MYC د زیــان منونکــو 
ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره د خوندیتــوب، هوســاینې او فرصتونــو تــه د لاسرســي 
پــورې اړونــد مهــم خدماتــو وړانــدې کولــو لپــاره د مرکــز پــه توګــه کار کــوي. د 
)MYC( مــاډل د دې لپــاره ډیزایــن شــوی چــې د خدماتــو وړانــدې کولــو لپــاره 
مرکــزي او همغــږی چلنــد چمتــو کــړي او ډاډ ترلاســه کــړي چــې نــوي ځوانــان 
او ځوانــان یــو لــړ خدماتــو تــه لاسرســی پيــدا کــړی چــې د دوی ځانګــړي 

ــړ کــوي. ــز پرمختــګ ملات ــوره کــوي او د دوی ټولی اړتیــاوې پ

ځوانان

د ځوانانو لپاره په نړیواله کچه کوم تعریف شتون نلري.

ملګــري ملتونــه ځوانــان د هــر هغــه چــا پــه توګــه تعریفــوي چــې عمــر یــې لــه 
15 څخــه تــر 24 کلونــو پــورې وي.

ــړي  ــي وګ ــر لرونک ــورې عم ــو پ ــر 35 کلون ــه ت ــه 18 څخ ــې ل ــتان ک ــه افغانس پ
ــږي. ــل کې ــان ګڼ ځوان

ځوان وګړي

ــف شــتون  ــوال  تعری ــو نړی ــڅ ی ــاره هی ــو لپ ــو وګړي ــر، د ځوان ــه څی ــو پ د ځوانان
ــري. نل

ــان د  ــرا ځوان ــو د وګــړو صنــدوق، افغانســتان )UNFPA( اکث د ملګــرو ملتون
10 څخــه تــر 24 کلونــو پــورې عمــر لرونکــي بولــي. نــور تعریفونــه د 30 کلونــو 

څخــه کــم یــا د 35 کلونــو څخــه کــم عمــر لرونکــي ځوانانــو تــه اشــاره کــوي.
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د تنکيو ځوانانو او ځوانانو لپاره دوستانه پروګرامونه وړاندې کول
ــو  ــو او ځوانان ــو ځوانان ــې د نوي ــو ک ــه فعالیتون ــز ) MYC (پ ــز مرک ــاره څوموخي ــو لپ ــول د ځوانان ــدي اص ــدې کلي ــد لان بای
)A&Y( معنــی لرونکــي ښــکیلتیا د ملاتــړ لپــاره تعقیــب او دوی بایــد د خپــل اعظمــي ظرفیــت د لاســته راوړلــو پــه برخــه 

کــې حمایــه شــي.11

ــر ســره ســم  	 ــي وړ، د عم ــواهدو ولاړ، د لاسرس ــه ش ــوره، پ ــه پ ــو ت ــه ده چــې ځوانان ــل – دا مهم ــون من ــفاف او بدل ش
ــړئ. ــو ک ــات چمت معلوم

داوطلبانه او له فشار لرې – مهمه ده چې ځوانان په خپله خوښه په هر ډول فعالیتونو کې برخه واخلي. 	

خونــدي - اړینــه ده چــې د ښــه راغلاســت او خونــدي چاپیریــال رامینځتــه کــړئ چــې ځوانانــو تــه اړیــن جوړښــت او  	
ملاتــړ چمتــو کــوي چــې دوی ورتــه اړتیــا لــري، او همدارنګــه د نــاوړه چلنــد او نــاوړه ګټــه اخیســتنې څخــه دوی وســاتي.

خلاص - د بیان او خلاقیت لپاره ځای جوړ کړئ، ځوانانو ته اجازه ورکړئ چې خپل تصورات په کار واچوي 	

دوه اړخیــزه زده کــړه - د تنکيــو ځوانانــو او ځوانانــو څخــه د زده کــړې او پوهیــدو لپــاره وخــت ونیســئ، دوی تــه د  	
ځــان څرګندولــو ځــای ورکــړئ.

مشورتي - تاسو باید د ځوانانو سره مشوره وکړئ او د فعالیتونو او موادو په پراختیا کې یې ښکیل کړئ. 	

متنــوع - ډاډ ترلاســه کــړئ چــې پروګرامونــه د تنکيــو ځوانانــو او ځوانانــو د تنــوع او ځانګــړو اړتیــاوو ســره ســمون لــري،  	
د بیلګــې پــه توګــه، هغــه ځوانــان چــې معلولیــت، توکمیــز اقلیتونــو او نــورو کــې ژونــد کــوي.

حســاب ورکوونکــی – ډاډ ترلاســه کــړئ چــې د تنکیــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره د نظــر ورکولــو او د هــرې مســلې راپــور  	
ورکولــو لپــاره خلاصــې او شــفافې پروســې شــتون لــري.

د تطبیــق وړ - ډاډ ترلاســه کــړئ چــې ستاســو کار د ځوانانــو نظرونــو تــه ځــواب ویونکــی دی او تاســو کولــی شــئ خپــل  	
کار د دوی اړتیــاو، ګټــو او شــرایطو تــه پــه ځــواب کــې تطبیــق کــړئ

ــړ کــوي ترڅــو د دوی  	 ــۍ او ټولنــې کــې د پیوســتون او ښــکیلتیا ســره ملات ــو ســره د دوی د کورن همــکاري - د ځوانان
پوهــاوی لــوړ کــړي او همدارنګــه پــه ټولنــه کــې د دوی ونــډه زیاتــه کــړي. 

ښکیلتیا- د هر څه څخه ډیر د نویو ځوانانو او ځوانانو پروګرامونه باید په زړه پورې، ښکیلتیا او جذاب وي. 	

11   د نويو ځوانانو او ځوانانو د منی لرونکي ګډون په تړاو د نړيوالې اجماع له اعلاميې اقتباس او له نويو ځوانانو سره د يونيسف UNICEF لس کليدي روشونه.
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The Management and Staffing of the MYC :2 Chapter

دويم څپرکی
د ځوانانو د څوموخيز مرکز 

مديريت او کارکوونکي 
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پیژندنه
پــه دې برخــه کــې د ځوانانــو څوموخيــز مرکــز ) MYC( متوقــع کارکوونکــي، د دوی رول، مســؤلیتونو او د ټولــو د غونــډو او 

روزنــې لپــاره وړاندیــز شــویو اړتیــاوو تــه یــو کتنــه شــوې ده. 

تمــه کیــږي چــې د ځوانانــو څــو موخيــز مرکــز ) MYC( همغــږي کوونکــی بــه د اړونــده )IP( کارکوونکــو ســره پــه ګــډه د هــر 
)MYC( لپــاره د اړتیــا وړ کارکوونکــو دقیقــې اړتیــاوې معلومــې کــړي. )MYC( بــه یــوازې د ښــځینه )MYC( لپــاره د ښــځینه 
پــه توګــه او د نارینــه )MYC( لپــاره د نارینــه پــه توګــه کار کــوي، او دا ډول کارکوونکــي بایــد د )MYC( تمرکــز تــه انعــکاس 

ورکــړي. 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( ارګانوگرام 
ــاره اړیــن دي. د  ــو لپ ــره توګــه پرمــخ وړل ــه مؤث ــوه عمومــي کتنــه شــوې،  چــې د )MYC( پ لانــدې حــد اقــل د کارکوونکــو ی
شــريک نهــاد) IP( کارکوونکــي او د) MYC( همغــږي کوونکــی بایــد خپــل محلــي شــرایط و ارزوي او دا ارزونــه وکــړي چــې ایــا 

اضافــي کارکوونکــو تــه اړتیــا وي.
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ځوانانو لپاره د څوموخيز مرکز )MYC( کارکوونکو رول او مسؤلیتونه 
لانــدې عمومــي کړنــې او مســؤلیتونو تــه یــوه عمومــي کتنــه ده، چــې  لــه مســلکي او حمايــوي پرســونل څخــه تمــه کیــږي. د 
ورځنيــو فعالیتونــو یــوه نمونــه شــامله شــوې، څــو هــر رول تــه پاملرنــه وکــړي. پــه هرصــورت، دا ټــول هغــه فعالیتونــه نــه پوښــي 
چــې د هــر ســټاف غــړي یــې شــاید تــر ســره کــړي. د هــرې دنــدې لپــاره بشــپړه لايحــه پــه ضمیمــه 1 کــې مونــدل کیــدی شــي.

ورځني فعالیتونهتشریحرول

مسلکي پرسونل

د ځوانانو لپار څو 
 )MYC( موخيز مرکز

همغږي کوونکی ) 
کورډیناټور(

 )MYC( د ځوانانو لپاره څوموخيز مرکز
همغږي کوونکی د )MYC( ټولیز 

مدیریت او همغږۍ مسولیت لري. هغه د 
قوي سیمه ایزو شبکو د جوړولو او ساتلو 

لپاره کار کوي چې د ځوانانو د ژوند ښه 
کولو، رضاکارۍ ته وده ورکولو، د دوی 

د هوساینې ملاتړ، د زیان منونکو ځوانانو 
سره د مرستې لپاره مرسته کوي، څو  دوی 

د راتلونکي معیشت د ملاتړ په پارکلیدي 
پوهه او مهارتونه ترلاسه کړي.         

 	 )MYC( د ځوانانو لپاره د څوموخيز مرکز
عمومي مدیریت او کړنې

د )MYC( فعالیتونو او د خدماتو وړاندې 	 
کولو څارنه

په څارنې او ارزونې کنترول او دا ډاډ ترلاسه 	 
کول چې ټوله اړینه راپور ورکونه بشپړه شوې 

ده. 
د )MYC( کارمندانو ظرفیتي اړتیاوو پیژندل 	 

او د اړونده روزنې پلي کول
د تنکيو ځوانانو او ځوانانو لپاره يو خلاص، 	 

خوندي او دوستانه چاپیریال ملاتړ
د کارمندانو د غونډو ترسره کول او  کارمندانو 	 

ته لارښوونه کول

د رواني ټولنيز ملاتړ 
)PSS( مشاور

د رواني ټولنيز ملاتړ ) PSS( مشاور د ډله 
ایز رواني ټولنیز ملاتړ فعالیتونو له لارې 

رواني ټولنیز ملاتړ چمتو کوي او زیان 
منونکو نویو ځوانانو او ځوانانو ته ، په 

شمول د هغو کسانو چې تاوتریخوالی تجربه 
 )PSS( کړي انفرادي ملاتړ چمتو کوي د

مشاور د رواني لومړنۍ مرستې )PFA( او د 
قضیې مدیریت خدماتو په شمول انفرادي 

مشوره چمتو کوي. د )PSS( مشاور د هغو 
نویو ځوانانو او ځوانانو د ریفر کولو مسولیت 

هم لري چې اړونده موجود خدماتو ته 
اضافي مرستې ته اړتیا لري.

د زيان منونکو تنکيو ځوانانو او ځوانانو لپاره 	 
د انفرادي مشورتي ناستو دايرول.

د رواني فشارونو د مديريت او مقابلوي 	 
ميکانيزمونو ته د وده ورکولو لپاره د ډله ايزو 

مشورتي جلسو دايرول.
د څارنې او ارزونې له لارې د )PSS( خدماتو 	 

د نظارت او ارزيابۍ تطبيقول.
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د ژوند مهارتونو 
او سواد زده کړو 

ښوونکی

د ژوند مهارتونه او د سواد زده کړې 
مسؤلین د ژوند مهارتونو د زده کړې چمتو 

کولو مسؤلیت په شمول د پوهاوي جلسو 
چې د ملګرو زده کړې، د ستونزو حل کولو 
او انتقادي فکر کول هم تمرکز کوي،  دوی 
د نویو ځوانانو او ځوانانو لپاره د سواد زده 

کړې چمتو کولو مسولیت هم لري.

د ژوند د مهارتونو د زده کړې غونډو لپاره د 	 
درسي پلانونو جوړول

د تنکيو ځوانانو او ځوانانو لپاره د سواد زده 	 
کړې او د ژوند مهارتونو سیشنونه وړاندې 

کول
د حاضري ریکارډونو، راپورونو او ارزونو په 	 

بشپړولو سره د څارنې او ارزونې ملاتړ

ځوانان ښوونکي 

د ځوانانو ښوونکی د نوکيو ځوانانو او 
ځوانانو لپاره د زده کړې چمتو کولو او د 
روغتیایي ژوند طرزالعمل پورې اړوند د 
عمر مناسب پوهاوي ناستې چمتو کولو 
مسؤلیت لري. د اړتیا په صورت کې به 

ځوانان نورو خدماتو ته راجعکړي.

د درسي پلانونو جوړول او د روغتیا د ودې په 	 
اړه غونډې وړاندې کول

د حاضري ریکارډونو، راپورونو او ارزونو په 	 
بشپړولو سره د څارنې او ارزونې ملاتړ کول

د ځوانانو د شبکو د پراختیا مالتړ او د ځوانانو 	 
او ځوانانو ترمنځ د رضاکارۍ وده

د سوداګرۍ د پراختیا 
  )BDS(خدمتونو

مشاور

د )BDS( مشاور د معیشت په اړه د زده 
کړې چمتو کولو مسولیت لري )په شمول 

د وړیا دندې، ګرافیک ډیزاین، ژباړې، د 
معلوماتو تحلیل، بایو میډیکل تخنیکران 
او نور اړوند مهارتونه روزنه(، د ټولنې پر 
بنسټ پروګرامونو ته د  نويو ځوانانو او 

  MYC ځوانانو راجع کولو ملاتړ کوي او د
په ساحه کې د کاري بازار منظمه بیاکتنه په 

لار اچوي،

د درسي پلانونو جوړول او د معیشت د 	 
پروګرامونو په اړه غونډې وړاندې کول

د حاضري ریکارډونو، راپورونو او ارزونو په 	 
بشپړولو سره د څارنې او ارزونې ملاتړ کول

د بازار ارزونه او د پروژو موقعیت / عملیاتي 	 
ساحو کې دوامداره کتنه او د فارغ شوو زده 

کوونکو احتمالي ګمارنه.
د سوداګرۍ پراختیا او معیشت ملاتړ لپاره د 	 

ټولنې اضافي پروګرامونو ته د نويو ځوانانو او 
ځوانانو پیژندل او راجع کول

د کمپیوټر روزونکی

د کمپیوټر روزونکی به د نویو ځوانانو او 
ځوانانو ظرفیت د کمپیوټر لومړني مهارتونو 

)د بیلګې په توګه د MS دفتر، انټرنیټ 
کارول، او نور( او د کمپیوټر پروګرام کولو 

په برخه کې لوړ کړي

د کمپیوټر سواد زده کړې او پروګرام کولو 	 
لپاره درسي پلان جوړول او په اړه يې ناستې 

وړاندې کوي.
د حاضري ریکارډونو، راپورونو او ارزونو په 	 

بشپړولو سره د څارنې او ارزونې ملاتړ کول
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د انګلیسي ژبې  
روزونکی

د انګلیسي ژبې روزونکي به د انګلیسي 
ژبې لومړني مهارتونو کې د نويو ځوانانو او 

ځوانانو ظرفیت لوړ کړي.

د درسي پلانونو جوړول او د انګلیسي ژبې په 	 
بنسټیز ډول غونډې وړاندې کول.

د حاضري ریکارډونو، راپورونو او ارزونو 	 
بشپړولو له لارې د څارنې او ارزونې ملاتړ کول

حمایوي پروسونل

امنیتي ګارډ
د امنیت ساتونکي په MYC کې د 

کارمندانو او ګټه اخیستونکو خوندیتوب 
ډاډمن کولو مسولیت لري

د احاطې معاینه او ګزمه کول او د لیدونکو د 	 
ثبت او ننوتلو څارنه.

منظم خوندیتوب بیاکتنې او ارزونې ترسره 	 
کړئ.

صفاکار

صفاکار مسؤلیت لري، چې ډاډ ترلاسه 
کړي د ځوانانو لپاره څوموخيز مرکز 

)MYC( یو خوندي، روغتیا ساتونکی او 
پاک چاپیریال دی. صفاکار د ورځني ساتنې 

پاکولو دندې ترسره کوي او همدارنګه د 
پاکولو لږو  اړتیاوو ته ځواب ورکوي لکه: 

سپیلونه.

د پاکولو ورځنۍ، اونۍ او میاشتني فعالیتونه 	 
ترسره کړئ.

د پاکولو اضافي اړتیاو چې  کله  رامینځته 	 
کیږي، ځواب وایي.

اشپز

اشپز د تغذیوي خوراک او ناشتې د پراختیا 
او تحویل مسؤلیت لري. د نوموړي په دندو 
کې د مینو جوړول، د اړتیا وړ برخو تدارک 

او د خوړو چمتو کول شامل دي.

ورځنۍ او اونیزه مینو ترتیب کړي.	 
تغذیوي خوراک او ناشته برابره کړي.	 
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د کارکوونکو ناستې او ټریننګونه
د کارکوونکو ناستې

د ځوانانــو لپــاره څوموخيــز مرکــز )MYC( همغــږي کوونکــی بایــد د ځوانانــو لپــاره څوموخيــز مرکــز )MYC( ټولــو کارکوونکــو 
ســره منظمــې ناســتې  او کتنــې ترســره کــړي، څــو د پروګــرام  بیاکتنــه، د څارنــې او ارزونــې ملاتــړ، او ډاډ ترلاســه کــړي چــې 
ټــول کارمنــدان اپډیــټ او د وروســتیو م معلوماتــو څخــه خبــر دي. د هــرې غونــډې لپــاره، د غونــډې اجنــډا بایــد جــوړه شــي او 
د غونــډې څخــه مخکــې د ځوانانــو څوموخيــز مرکــز  )MYC( کارکوونکــو ســره شــریکه شــي.  لــه کارکوونکــو څخــه يــو تــن بایــد 
د غونــډې پــه جریــان کــې د نــوټ اخیســتلو مســؤلیت واخلــي او د غونــډې کلیــدي خبــرې بایــد لــه غونــډې وروســته شــریک 
شــي. سپارښــتنه کیــږي، چــې راتلونکــي غونــډه بایــد پــه دې پيــل شــي، چــې ایــا د مخکنــۍ غونــډې کــوم تصمیــم عملــي شــوی 

دی او کــه نــه. 

روزنه

ــړۍ  ــې ل ــو دمخــه د لازمــي روزن ــه پیــل کول ــد د خپــل رول ل ــول کارکوونکــي بای ــز مرکــز )MYC( ټ ــاره څوموخي ــو لپ د ځوانان
ــد لانــدې موضوعــات شــامل وي:  ــه کــې بای ــه روزن بشــپړه کــړي. پ

د معياري عملياتي طرزالعمل )SOP( او ځوانانو لپاره د څوموخيز مرکز )MYC(  پیژندنه 	

ځوانانو لپاره د څو موخيز مرکز ) MYC (د 5 خدماتو وړاندې کولو ساحو پیژندنه 	

د ناسم چلند او ناوړه ګټه اخیستنې مخنیوی او رواني لومړنۍ مرستې. 	

د ساتنې، مشورې ورکولو او راجع کولو لارې 	

د ځوانانو معنی لرونکې ښکیلتیا، د زده کړې او اسانتیاوو په اړه د کړنلارو پیژندنه. 	

ځوانانــو لپــاره د څوموخيــز مرکــز )MYC( ټــول کارکوونکــي د لازمــي روزنــې د بشــپړیدو وضعیــت  د تعقیــب او راپــور ورکولــو 
مســؤلیت لــري. ځوانانــو لپــاره د څوموخيــز مرکــز ) MYC( همغــږي کوونکــی د کارکوونکــو پرمختــګ نظــارت کولــو او د لازمــي 

روزنــې بشــپړیدو ډاډ ورکولــو مســؤلیت لــري.

ځوانانــو لپــاره د څوموخيــز مرکــز )MYC( د ټولــو کوونکــو لپــاره د لازمــي روزنــې ســربیره، ځوانانــو لپــاره د څوموخيــز مرکــز 
)MYC( همغــږي کوونکــی )کورډیناټــور( بایــد پــه منظمــه توګــه د کارمندانــو ظرفیــت او روزنــې  د اړتیــاوو بیاکتنــه وکــړي. د 
MYC ټولــو کارکوونکــو لپــاره اضافــي روزنــې او د ظرفیــت لوړولــو پروګرامونــه بایــد پــه منظــم وخــت کــې ترســره شــي. احتمالــي 

اضافــي روزنــې کېــدای شــي لانــدې برخــو تــه شــامل وي:

د روغتیا وده او د نويو ځوانانو او ځوانانو هوساینې په اړه ژوره زده کړه 	

د ځوانانو رضاکارانه کار او د ځوانانو شبکه 	

تاوتریخوالی پیژندنه او مخنیوی 	

وکالت او شبکه جوړونه 	

د رواني فشار مدیریت 	
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The MYC :3 Chapter

درېیم څپرکی
ځوانانو لپاره څوموخيز مرکز 

)MYC(



د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز معیاري عملیاتي طرزالعمل18
د ملګرو ملتونو د وګړو صندوق، افغانستان

 پېژندنه 
   )MYC( ځوانانو لپاره د څوموخيز مرکز

ځوانانــو لپــاره څوموخيــز مرکــز )MYC( یــو هراړخیــز "یــو پلورنځــي 
مرکــز" دی چــې پــه افغانســتان کــې د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره 
ــوی.ځوانانو  ــن ش ــاره ډیزای ــو لپ ــتېچمتو کول ــپړې بس ــو بش د خدمات
لپــاره د  )MYC( د ســاتنې، هوســاینې او د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو 
) A&Y ( فرصتونــو تــه د لاسرســي پــورې اړونــد مهــم خدماتــو 
وړانــدې کولــو د مرکــز پــه توګــه کار کــوي. ځوانانــو لپــاره د څوموخیــز 

مرکــز ) MYC( مــاډل د دې لپــاره ډیزایــن شــوی چــې د خدماتو 
وړانــدې کولــو لپــاره مرکــزي او همغــږی چلنــد چمتــو 

ــو  ــو ځوانان کــړي، دا ډاډ ترلاســه کــوي چــې نوي
او  لــړ خدماتــو  یــو   )  A&Y( او ځوانانــو 

معلوماتــو تــه لاسرســی لري چــې د دوی 
ځانګــړې اړتیــاوې پــوره کــوي او د 

دوی ټولیــز پرمختــګ ملاتــړ کــوي

څوموخيــز  د  لپــاره  ځوانانــو 
مرکــز ) MYC( موخــه دا ده 
چــې جــدي روانــي روغتیــا 
ملاتــړ،  ټولنیــز  روانــي  او 
زده  مهارتونــو  ژونــد  د 
ــو  ــړه، او د پریکــړې کول ک
پروســو او خبــرو اتــرو کــې 
د ځوانانــو معنــی لرونکــي 
ګــډون تــه وده ورکــړي. 
یــاد  پــردې  ســربېره 

مرکزونــه د زیــان منونکــو 
مرســتې  د  ســره  ځوانانــو 

لپــاره حرفــوي زده کــړې او 
ملاتــړ  پراختیــا  ســوداګرۍ  د 

وړانــدې کــوي. ځوانانــو لپــاره 
د څوموخيــز مرکــز ) MYC( پــه 

لانــدې 5 برخــو کــې خدمــات وړانــدې 
کــوي:

د   )MYC( مرکــز  څوموخيــز  لپــاره  ځوانانــو 
ځوانانــو لپــاره د خونــدي او ملاتــړي چاپیریــال پــه 

چمتــو کولــو ســره، هڅــه کــوي چــې د هغــو ننګونــو ســره د 
مقابلــې لپــاره اړیــن مهارتونــه او ســرچینې پیــاوړي کــړي چــې دوی 
ورســره مــخ دي، ځــو د ټولنــو فعــال او ښــکیل غــړي شــي. پــه نهایــت 
کــې، د دې نوښــت بریالیتــوب بــه د افغانســتان د ځوانانــو او پــه ټولیــز 
ډول د هیــواد لپــاره د روښــانه، ســالم او هوســا راتلونکــې پــه جوړولــو 

کــې مرســته وکــړي.



ځوانانو لپاره د څو موخيز مرکز ) MYC( موخې 
د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو د عمومــي روغتیــا او هوســاینې او اوږدمهالــه . 1

پرمختــګ ملاتړکــول او هغــو  خدماتــو  تــه بشــپړ  لاسرســی  چــې د دوی 
ځانګــړي اړتیــاوې پــه ګوتــه کــوي چــې دوی د روغتیــا وده ،معیشــت ، د 
ژونــد مهارتونــو ، روانــي ټولنیــز ملاتــړ او رضاکارانــه کار پــورې اړه لــري.

ــو . 2 ــو او ځوانان ــو ځوانان ــو نوی ــا لیــرې پرت ــو ی ــې وزل ــو، ب ــان منونک د زی
ــه  ــوب ورکــول، څــو ډاډ ترلاســه شــي چــې دوی هغ ــه لومړیت ــاوو ت اړتی
اړینوخدماتــو تــه لاسرســی لــري چــې د دوی عمومي روغتیا او هوســاینې 

ــه وده ورکــوي. ــا ت ــه پراختی ــړ کــوي او د دوی اوږدمهال ملات

د ځوانانــو لپــاره  خونــدي او ښــه راغلــي چاپیریــال چمتــو کــول، څــو د . 3
ــز مرکــز  ــاره د څــو موخي ــو لپ ــو ملګــرو ســره اړیکــه ونیســي. ځوانان خپل
ــه کــړي  ــاډل هڅــه کــوي د ښــه راغلاســت ځــای رامینځت )MYC( م
چیــرې چــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان )A&Y ( کولــی شــي یــو لــه بــل 
ــې او  ــي ، د ټولن ــې ښــکیل ش ــي لارو ک ــی لرونک ــورو او معن ــه ګټ ســره پ

ــه وده ورکــړي. ــد احســاس ت پيون

د تنکيــو ځوانانــو او ځوانانــو ښــکیلتیا تــه وده ورکــول، څــو ډاډ ترلاســه . 4
ــور  ــال او ګټ ــو فع ــو ټولن ــې د خپل ــري چ ــا ل ــې دوی د دې وړتی ــي چ ش

ــړي وي. غ

د ځوانانو لپاره د څو موخو مرکز اصول  
درناوی 	

د ځوانانو ګډون 	

هیڅوک شاته نه پریږدي 	

هیڅ زیان مه اړوئ 	

ډاډ او محرمیت 	

د توپير نه شتون  	

حساب ورکول او روڼتیا 	

هدف لاندې ګټه اخیستونکي
ــر 19  ــو )د 10 څخــه ت ــو ځوانان ــز مرکــز )MYC ( نوي ــاره څــو موخي ــو لپ ځوانان
ــه  ــزه کچــه دغ ــه ســيمه اي ــه پ ــۍ( ت ــر 24 کلن ــو )د 15 څخــه ت ــۍ( او ځوانان کلن
مرکــز د لاسرســي پــه موخــه دی. د تنکيــو پېغلــو او ځوانــو ښــځينه وو لپــار ه بــه 
جــلا مرکزونــه ولــري چــې دغــه مرکزونــه بــه پرتــه د تحصيلــي کچــې او لګښــت 
ــه  ــاد مرکــز )MYC(  ب ــو ســره د دوی پرمــخ پرانېســتي وي. ی ــام کــې نيول ــه پ پ
ډاډ ترلاســه کــړي چــې لومړیتــوب زیانمنونکــو، محرومــو او لیــرې پرتــو ســیمو 
تنکيــو ځوانانــو او ځوانانــو، پشــمول د هغــه کســانو چــې د معلولیــت ژونــد کــوي، 
ورکــول کیــږي او هغــه کســان چــې ټولنیــز روانــي ملاتــړ تــه اړتیــا لــري، دا مرکــز 
بایــد پــه داســې ډول ډیزایــن شــي چــې د لاسرســي وړ وي، څــو ډاډ ترلاســه شــي 
چــې د معلولیــت لرونکــي نــوي ځوانــان او ځوانــان )A&Y(  ژونــد کولــی شــي.
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ځوانانو لپاره 
د څو موخيز 

 )MYC(مرکز
جوړښت 

ځوانانو لپاره څو موخيز 
مرکز ) MYC( باید 

معیاري ترتیب او 
ساختماني اجزاو ته غاړه 

کیږدي چې په لاندې 
سکیمیک کې موندل 

شوي:
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موجــوده جوړښــتونه بایــد پــه غــوره توګــه د ټولــو خدماتــو د رســولو لپــاره مناســب ځــای او ډیزایــن ولــري. هــر )MYC( بایــد 
دوه اصلــي برخــې ولــري - د فعالیــت ځــای او د ملاتــړ ځــای. د هــرې برخــې اصلــي ځانګړتیــاوې پــه لانــدې ډول بیــان شــوي:

ځانګړتیاوېځای

د فعالیتونو خونې 

د پذيرش ساحه د کتنې د ميز سره	 
د دوه اړخیزو غونډو خونه، چیرې چې د سوداګرۍ پراختیا خدماتو مشوره 	 

ورکول یا د ډله ایز رواني ټولنیز مشورتي ناستې ترسره کیدی شي.
د ژوند د مهارتونو د زده کړې پروګرام لپاره وقف شوی ځای.	 
د رواني ټولنیز ملاتړ او مشورې ورکولو لپاره وقف شوی ځانګړی ځای.	 
د کمپیوټر لابراتوار او د انګلیسي ژبې د زده کړې ځای.	 
د تفریح ځای/عامه سیمه.	 

د ملاتړ ځایونه 

د )MYC( همغږي کوونکي )کورډیناټور( لپاره د دفتر وقف شوی ځای او د 	 
امکان په صورت کې د نور مسلکي سټاف لپاره هم ځانګړي اتاقونه. 

دوه تشنابونه چې لږترلږه یو یې د کارمندانو لپاره وقف شوی او بل یې د عمومي 	 
استعمال لپاره.

یو پخلنځی د ډوډۍ او خواړو چمتو کولو لپاره کافي تجهیزات او د خواړو لپاره 	 
وقف شوی ځای.

د ساتونکي کوټه.	 
د جنراتور لپاره د کارونې الماری او ځانګړی شوی ځای.	 
د اکمالاتو المارۍ او د ذخیره کولو ځای.	 

کــه ممکــن وي، بهــر ځایونــه بایــد تخصیــص شــي، څــو د کارمندانــو او لیدونکــو لپــاره مناســب پارکینــګ چمتــو کــړي. ســربېره 
پــردې، د تفریحــی فعالیتونــو لپــاره پــه شــمول د ســپورټ  د بایــد بهــر ځــای برابــر شــي، کــه ممکنــه وي، پــه بیرونــي ځایونــو 

کــې ځوانانــو لپــاره د څــو موخيــز مرکــز )MYC( باغونــه او نــور د بډایــه کولــو ځایونــه هــم شــامل دي.

د ځوانانو دوستانه، خوندي او سالم چاپیریال د ملاتړ لپاره د جوړښت ډیزاینول
ځوانانــو لپــاره د څــو موخيــز مرکــز  )MYC( او کارمندانــو کــې د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو )A&Y( خوندیتــوب او ســاتنه بایــد 
پــه )MYC( کــې د ځــای پــه ډیزایــن او تخصیــص کــې خــورا لومړیتــوب ولــري. ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز)MYC( بایــد 
داســې ډیزایــن شــي چــې د خلکــو لخــوا تاسیســاتو تــه د غیرقانونــي لاسرســي مخــه ونیســي.) MYC( بایــد د کافــي طبیعــي رڼــا 
د یقینــي کولــو لپــاره ډیزایــن شــي او د کافــي رڼــا ســره ضمیمــه شــي. ځایونــه بایــد داســې ډیزایــن شــي څــو د تاسیســاتو دننــه 
ټولــو ځایونــو تــه د ليــد لاسرســی ډاډمــن کــړي چــې د احتمالــي نــاوړه ګټــه اخیســتنې حالتونــو نظــارت او مخنیــوي وړتیــا یقینــي 
کــړي. پوســټرونه او معلوماتــي نندارتونونــه بایــد پــه ټــول تاسیســاتو کــې وځــړول شــي، څــو ډاډ ترلاســه شــي چــې لیدونکــي د 
نــاوړه چلنــد او نــاوړه ګټــه اخیســتنې د مخنیــوي میکانیزمونــو څخــه خبــر دي چــې د دوی لپــاره شــتون لــري )د ناســم چلنــدد 

او نــاوړه ګټــه اخیســتنې د مخنیــوي پــه اړه د نــورو معلوماتــو لپــاره مهربانــي وکــړئ 5 څپرکــی وګــورئ(.
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د روغتيايــي چاپیریــال ملاتــړ لپــاره، ســامانونه بایــد د پاکولــو او ســاتنې اســانتیا لپــاره وټــاکل شــي، چــې د انفیکشــن خطــر کــم 
کــړي او ښــه حفــظ الصحــې تــه وده ورکــړي. ډیزایــن بایــد د ښــه داخلــي هــوا کیفیــت او پراخــه طبیعــي رڼــا تضمیــن کــړي، څــو 
د ځوانانــو روغتیــا او هوســاینې ملاتــړ وکــړي. د لاس مینځلــو اســانتیاوې بایــد شــتون ولــري او پــه اســانۍ ســره د لاسرســي وړ 
وي . د کثافاتــو د خالــي کولــو بیلرونــه بایــد پــه ټــول تاسیســاتو کــې چمتــو شــي. صفــاکار د منظــم پاکــۍ مســؤلیت لــري او د 

پاکولــو اړتیــاو تــه بایــد د رامنځتــه کېــدو پرمهــال ځــواب ووایــي، د بیلګــې پــه توګــه د تودوخــې پاکــول.

 )MYC( د ښــه راغلاســت او د ځوانانــو لپــاره دوســتانه چاپیریــال رامینځتــه کولــو لپــاره ، ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز
ډیزایــن بایــد پــه پــام کــې ونیــول شــي. ټــول تجهیــزات، پــای، فرنیچــر، او فکســچر بایــد پــه پــام کــې ونیــول شــي.  د ننوتلــو 
دروازه، لار، یــا د چیــک میــز بایــد د ځوانانــو لپــاره د راتــګ او ښــه راغلاســت احســاس رامینځتــه کــړي، چــې د روزل شــوي 
ــن اســانه شــوی. د اداری جوړښــتونو او  ــو ســره دوســتانه چل ــو او د ځوانان ــوي ارتباطــي مهارتون ــي لخــوا د ق اســتقبال کونک
رنګونــو څخــه بایــد د ډیــرو تخلیقــی، بلنــه ورکونکــو ډیزایــن عناصــرو پــه ګټــه ډډه وشــي چــې د )MYC( ماموریــت منعکــس 
کــوي. مورالونــه، رنــګ ســکیمونه، او نــور بصــری عناصــر پــه عامــو ســیمو کــې بایــد پــه دقــت ســره وټــاکل شــي، څــو خلاقیــت 
ــا تختــې بایــد پــه ډیزایــن کــې شــاملې  تــه وده ورکــړي او د ځوانانــو لپــاره د لیــد چاپیریــال چمتــو کــړي. د ننــدارې ســاحې ی
شــي، څــو د ځوانانــو کار وښــیې، پــه اســانۍ ســره د ډیزاینونــو تــازه کولــو او بدلولــو وړتیــا ســره د ځــای متحــرک او د لیدونکــو 

ښــکېلتیا پــه موخــه. 

فرنیچر، وسایل او توکي
ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز )MYC( بایــد پــه بشــپړ ډول د اړتیــا وړ فرنیچــر، ســامان الاتــو او توکــو ســره ســمبال وي، څــو 

د خدماتــو بشــپړ وړانــدې کولــو ملاتــړ وکــړي. لانــدې د اړتیــا وړ فرنیچــر، تجهیزاتــو او توکــو نمونهیــې کتنــه ده.  

فرنیچر:
7 میزونه او11میزونه -	 
7 دفتري څوکۍ،60 فولڈنگ څوکۍ او40 کمپیوټري څوکۍ	 
6 بابه قفل لرونکې المارۍ	 

وسایل:
25 لپټاپونه )د50 لپټاپونو پورې د فنډ شتون پراساس شمیره لوړه کیدی شي(	 
2 پرېنټرونه	 
2 پروجیکٹرونه	 
LCD 1 تصويري زده کړو لپاره	 
1 د بریښنا جنراتور	 
6 بخارۍ	 
1 کیمره	 
3 د اوبو کولرونه	 

د تجهیزاتو ځانګړتیاوې باید  د )UNFPA( نړیوال مشخصات او د تدارکاتو لارښوونې تعقیب کړي.
د لپټاپ مشخصات باید د ګرافیک ډیزاین او برنامه کولو تخنیکي روزنې ملاتړ وکړي.



23 د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز معیاري عملیاتي طرزالعمل
د ملګرو ملتونو د وګړو صندوق، افغانستان

وسايل:  

د زده کړې توکي او سپورت/تفریحی وسایل	 
قرطاسيې په شمول نوټ بوک، د لیکلو وسایل )قلمونه، پنسلونه، سپینې تختې مارکرونه، روښانه کونکي، او نور(، 	 

فلیپ چارټ، فلیپ چارټ ایزیلونه، د کاغذ کلپونه، چپکشی نوټونه، ټیپ، ګلو، رنګ شوي کاغذ او نور.

نور:

هر مرکز ته به د چټک انټرنېټ تړلتيا او قرطاسيه چمتو شي، څو د فعالیتونو پلي کول اسانه کړي.

کاري ساعتونه
ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز )MYC( لپــاره عملیاتــي ســاعتونه بایــد وټــاکل شــي، څــو ډاډ ترلاســه شــي چــې څومــره نــوي 
ځوانــان او ځوانــان )A&Y( کولــی شــي خدماتــو تــه لاسرســی ومومــي. ســاعتونه بایــد د دې پــر بنســټ تنظیــم شــي کلــه چــې 
پــه ټولنــه کــې )A&Y( وړیــا وي او خدماتــو کــې د ګــډون کولــو وړ وي، د بیړنــي خدماتــو چمتــو کولــو لپــاره پــه وخــت کــې یــو 
څــه انعطــاف پــه پــام کــې نیولــو ســره؛ د ټولنــې تحــرک او امنیتــي شــرایط؛ او بایــد عامــه ځایونــو تــه د لاسرســي لپــاره د معیــاري 
کلتــوري او محلــي دودونــو انعــکاس کوونکــی وي. )MYC( بایــد لږترلــږه اتــه ســاعته کار وکــړي )یعنــې د ســهار لــه 8:00 بجــو 

څخــه تــر 4:00 بجــو پــورې( پــه اونــۍ کــې د شــپږو ورځــو لپــاره )د شــنبې څخــه تــر پنجشــنبې پــورې(.



ځوانانو لپاره د څو موخيز مرکز )MYC( فعالیتونه 
د روغتیا وده

موخــه: تنکيــو ځوانانــو او ځوانانــو تــه د ســالم ژونــد کولــو پــه اړه د پوهــاوي لوړولــو غونــډو او معلوماتــو، 
تعلیمــي او ارتباطــي مــوادو چمتــو کــول، پــه ډیــرو ګټــو ټینــګار کــول نــه یــوازې د دوی فزیکــي روغتیــا 
تــه بلکــې د دوی روانــي هوســاینې تــه هــم مهمــه د ی، د ځوانانــو دوســتانه روغتیايــي خدماتــو پــه اړه 

).YFHS( ملــي لارښــوونې

ســاحه: نــوي ځوانــان او ځوانــان د خپــل هوســاینې او روغتیــا پــه اړه کافــي معلومــات نلــري. ځوانــۍ د 
صحــي عادتونــو رامینځتــه کولــو او راتلونکــي روغتیــا خونــدي کولــو لپــاره یــو مهــم عمــر دی. ســربېره 
ــري،  ــا ل ــه اړتی ــاوي ت ــه اړه پوه ــدن پ ــي ب ــان د دوی د ودې او بدلیدونک ــان او ځوان ــوي ځوان ــردې، ن پ
څــو دوی وکولــی شــي د دوی د بــدن او روغتیــا پــه اړه باخبــره پریکــړې وکــړي. د پوهــاوي دا برنامــه د 
دې لپــاره ډیزایــن شــوې چــې نویــو ځوانانــو او ځوانانــو تــه د ســالم ژونــد طــرز رامینځتــه کولــو او ســاتلو 
لپــاره عملــي تــګلارې چمتــو کــړي. د روغتیایــي ژونــد طريقــه بــه د روغتیــا مختلــف موضوعــات پــه ګوتــه 
کــړي چــې د ځوانانــو دوســتانه روغتیايــي خدماتــو پــه ملــي لارښــود کــې پــه ګوتــه شــوي،  پشــمول د 
غیــر ســاري ناروغیــو مخنیــوي )د بیلګــې پــه توګــه ســګرټ څکــول، روغتيايــي خــواړه او نــور(؛ د زیــږون 
روغتیــا )د بیلګــې پــه توګــه بلوغــت، د واده دمخــه مشــوره(؛ او روانــي روغتیــا )د بیلګــې پــه توګــه د فشــار 

مدیریــت(.

 )MYC( لپــاره چــې ځوانانو لپــاره څو موخيــز مرکز )A&Y( کــورس بــه د هغــو نويــو ځوانانــو او ځوانانــو
ــا، هوســاینې، او  ــه د روغتی ــورس ب ــي ورکشــاپ وي. ک ــواړي د 3 ورځــو لازم ــه لاسرســی غ ــو ت خدمات
فټنــس مفکــورې پوښــي او د فټنــس، تغذیــه، فشــار مدیریــت، او ځــان مســؤلیت پــه برخــو کــې د شــخصي 
هوســاینې پــه نښــه کولــو لپــاره لیکچرونــه، عملــي تمریــن، او د ځــان ارزونــه شــامل وي.د دې پروګــرام 
لــه لارې، )A&Y( بــه د ځــان او نــورو لپــاره د فزیکــي فعالیــت او خــواړو چلنــد پــه اړه صحــي چلنــد تــه 
وده ورکــړي. د صحــي ژونــد طرزالعمــل پــه اړه معلومــات، زده کــړه او ارتباطــي مــواد بــه نوکيــو ځوانانــو 

او ځوانانــو تــه چمتــو او د )MYC( پــه اوږدو کــې وښــودل شــي.
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معیشت او آزاد کار

موخــه: د کلیــدي مهارتونــو پــه اړه د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو د مهارتونــو او پوهــې لــوړول چــې د کار پــه 
بــازار کــې د دوی ســیالي ښــه کــړي.

د پوهــاوي ســاحه: د معیشــت فعالیتونــه بــه د حرفــوي زده کــړو او د زده کــړې یــو پــراخ پروګــرام چمتــو 
کــړي. پــدې کــې بــه د کارموندنــې د مهارتونــو هراړخیــز روزنیــز پروګــرام هــم شــامل وي او نــوي ځوانــان 
ــړي. د  ــل ک ــره وص ــو س ــي کاري فرصتون ــمول د احتمال ــه ش ــدو پ ــه د آزادو دن ــان )A&Y ( ب او ځوان
معیشــت پروګرامونــه بــه د فرعــي پروګرامونــو لکــه د کمپیوټــر لومړنــي زده کــړې لخــوا حمایــه کیــږي. 

انګلیســي اساســي ژبــه او د ســواد زده کــړه.

د حرفــوي زده کــړو چمتــو کــول بایــد د ســوداګرۍ پراختیايــي خدمتونــه )BDS( د بــازار ارزونــې ســره 
ســم  تــر ســره کېــږي او د محلــي دنــدې او اقتصــادي بــازار منعکــس کوونکــي وي. د حرفــوي زده کــړو 
احتمالــي ســاحې پــه آزاده توګــه )ګرافیــک ډیزایــن، ژبــاړه، د معلوماتــو تحلیــل او لیــد او نــور(، تولیــد او 

پروســس کــول، بایــو میډیــکل تخنیکــران او کرهنــې تــه شــاملیږي. 

د کار کولــو مهارتونــو کــورس د دنــدې لپــاره اړیــن موضوعــات پوښــي. ډیــری وختونــه دا مهارتونــه د کار 
چمتووالــی دی او د دوه موضوعاتــو لانــدې راځــي چــې د کار کولــو دمخــه او وروســته د کار کولــو مهارتونه 
ــدې  ــه شــمول د دن ــه شــامل دي پ ــو دمخــه مهارتون ــو کــې د کار کول ــه پوښــښ شــوي موضوعات دي. پ
چمتووالــي لپــاره د بنســټیزو ودانیــو بلاکونــه؛ کار موندنــه پوهېــدل؛ بیــا لیــکل د پــوښ لیــک لیــکل؛ د 
مرکــې مهارتونــه او تخنیکونــه. دا د کارموندنــې وروســته مهارتونــه هــم پوښــي، یــا هغــه مهارتونــه چــې 
د کارمنــد پــه ګمارلــو کــې اړیــن دي. پــدې مهارتونــو کــې مؤثــره اړیکــه شــامله ده؛ بریښــنالیک لیــکل؛ 

راپــور لیــکل؛ او د وخــت مدیریــت.

 

د ژوند مهارتونه

موخــه: ځوانانــو تــه هغــه پوهــه او مهارتونــه چمتــو کــول چــې دوی ورتــه اړتیــا لــري، پــه ورځنــي ژونــد 
کــې حرکــت وکــړي او خپلــو اهدافــو تــه ورســیږي.

د پوهــاوي ســاحه: د ژونــد مهارتونــو زده کــړه بــه لــه نويــو ځوانانــو او ځوانانــو ســره مرســته وکــړي تــر 
څــو د روغتیــا، ټولنیــز چلنــد او نــورو مهارتونــو پــه اړه اړیــن پوهــه ترلاســه کــړي چــې پــه ژونــد او د کار 

بــازار کــې اړیــن دي. د ژونــد مهارتونــو پــه زده کــړه کــې بــه دینــي زده کــړې هــم شــاملې وي.

د ژونــد مهارتونــو زده کــړې موضوعــات ډېــر مګــر د ځــان پوهــاوي، خپلمنځــي مهارتونــو، او انتقــادي 
فکــر کولــو پــورې محــدود نــدي. ځــان پوهــاوی هغــه موضوعــات پوښــي چــې د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو 
د ځــان پــه اړه د دوی د افــکارو، احساســاتو او چلندونــو پــه شــمول د ځــان پوهــاوي تــه وده ورکــوي. 
ــاوي اړیکــې رامینځتــه کــړي؛  ــه هغــه موضوعــات پوښــي چــې څنګــه صحــي او درن خپلمنځــي مهارتون

درســونه د اغیزمنــو اړیکــو کارول، ټینــګار، د ســتونزو حــل او د شــخړو حــل پــه ګوتــه کــوي.

د انتقــادي فکــر کولــو مهارتونــه هغــه موضوعــات پوښــي چــې نويــو ځوانانــو او ځوانانــو تــه د فکــر کولــو او 
د دنــدو اجــرا کولــو لارې ښــیي، څــو دوی وکولــی شــي اغیزمنــې پریکــړې وکــړي، اړونــده اهــداف وټاکــي، 
او د معلوماتــو مصــرف کونکــي خبــر شــي. پــه ټولیــز ډول، د ژونــد مهارتونــو پروګــرام بــه A&Y تــه د 

مخابراتــو ښــه والــی، د ســتونزو حــل کولــو، او د فشــار مدیریــت مهارتونــه چمتــو کــړي.

د ژونــد مهارتونــو ناســتې بــه هــره ورځ چمتــو شــي. کــه ممکنــه وي، هــره ورځ بــه ډیــری ناســتې ترســره 
شــي ترڅــو د مختلفــو مهارتونــو او پوهــې ملاتــړ وکــړي چــې نــوي ځوانــان او ځوانــان اړتیــا لــري.
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ټولنیز رواني ملاتړ

موخــه: د زیــان منونکــو نويــو ځوانانــو او ځوانانــو د روانــي او روانــي ټولنیــزو اړتیــاوو په نښــه کــول، د تاوتریخوالي 
او قاچــاق څخــه ژونــدي پاتــې شــویو په شــمول. 

ســاحه: روانــي ټولنیــز ملاتــړ یــوه تــګلاره ده چــې موخــه یــې د روانــي ټولنیــز هوســاینې ښــه کــول دي، کــوم 
چــې درې اصلــي ډومینونــو تــه اشــاره کــوي: د بشــري ظرفیــت )قــوت او ارزښــتونو( ملاتــړ او وده، د ټولنیــزې 
ایکولــوژۍ ښــه کــول )اړیکــې او ملاتــړ، د اړیکــو، ټولنیــزو شــبکو، او د موجــوده ملاتــړ سیســټمونو لــه لارې. د 
دوی پــه ټولنــو کــې د خلکــو( او د کلتــور او ارزښــت سیســټمونو اغیــزې او د انفــرادي او ټولنیــزو تمــو تــر څنــګ 

د دوی اهمیــت بانــدې پوهیــدل.

ــړ )IASC( د  ــز ملات ــي ټولنی ــا او روان ــي روغتی ــې د روان ــت ک ــي حال ــه بیړن ــه پ ــاور ب ــز مش ــي ټولنی ــو وړ روان ی
لارښــود پراســاس مشــوره چمتــو کــړي. مشــاور بــه دواړه انفــرادي او ډلــه ایــزې مشــورې غونــډې چمتــو کــړي. 
د انفــرادي مشــورتي ناســتې بــه د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره یــو لــه بــل څخــه روانــي ټولنیــز ملاتــړ چمتــو 
کــړي چــې د ســتونزو ســره مــخ دي او د روانــي ټولنیــز کړکیــچ تجربــه کــوي لکــه د خپلمنځــي شــخړو تجربــې؛ 
ــه  ــا د معیشــت ل ــه لکــه مهاجــرت ی ــد ســتونزمن لیږدون ــا د ژون ــال؛ ی ــز چاپیری ــاک تجربــې؛ ګــډوډ ټولنی دردن

ــی. لاســه ورکــول؛ او تاوتریخوال

هغــه نــوي ځوانــان او ځوانــان چــې تخصصــي خدماتــو تــه اړتیــا لــري د نــورو ملاتــړ لپــاره بــه پــه نښــه شــوي 
ــاور، ځــان  ــه د ب ــروپ مشــورتي ناســتې ب ــړ ګ ــه راجــع شــي. د ملات ــو ت ــو کونک ــو چمت ــورو خدمات ــې ن ســیمو ک
درنــاوي، ملګرتیــا، لیوالتیــا، او ټولنیــز ملاتــړ پــه زیاتولــو ســره ښــه والــی تــه وده ورکــړي چــې نــوي ځوانــان او 
ځوانــان پیــاوړي کــوي او منفــي احساســات کمــوي )د بیلګــې پــه توګــه د ســتړیا، نــا امیــدۍ، انــزوا، خپــګان، 
اضطــراب، او نــور احساســات (. غونــډې بــه د خپلــو اندیښــنو پــه اړه د خبــرو کولــو لپــاره خونــدي ځــای چمتــو 

کــړي.

رضاکارانه )وړيا( کار کول

موخــه: د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره د فرصتونــو زیاتوالــی، څــو دوی لــه  ټولنــې ســره اړیکــه ونیســي، مثبتــه 
ونــډه واخلــي او د ځوانانــو شــبکه جــوړه کــړي.

د پوهــاوي ســاحه: د ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز )MYC( کــې رضاکارانــه کار بــه د )MYC(  پــه ســاحه 
کــې د ځوانانــو شــبکې پراختیــا پــورې اړه ولــري. د ځوانانــو شــبکه بــه د معنــوي ځوانانــو د ښــکیلتیا د زیاتولــو 
ــو کــې مرســته وکــړي چــې  ــه کول ــه ګوت ــی وړ لارې پ ــه د معن ــو ســره ب ــو او ځوانان ــاره کار وکــړي او د ځوانان لپ
دوی کولــی شــي پــه خپلــو ټولنــو کــې لاســنیوی وکــړي. د دې فعالیــت لــه لارې بــه نــوي ځوانــان او ځوانــان د 

)UNFPA( د موجــوده پروګرامونــو لــه  فرصتونــو ســره ونښــلول شــي د ګــډ زده کــړې پــه شــمول. 
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د ګمارنې پروسه او مرحلې
 )UNFPA( کارکوونکــو لپــاره د ګمارنــې کړنلاره د د ملګــرو ملتونو د وګړو صنــدوق )MYCs( ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز
ــې  ــدې د ګمارن ــوي. لان ــررات تعقیب ــرچينو )HR( مق ــري س ــکار )IP( بش ــي هم ــي کوونک ــم د پل ــره س ــو س ــازماني مقررات س

پروســې عمومــي لارښــود دی:

د اړونــده پوســتونو لپــاره د دنــدې توضیحــات)JD ( بایــد د MYC کارمندانــو شــرایطو ســره پــه ضمیمــه 1 کــې تنظیــم  	
شــي - او د نادولتــي موسســو پلــي کوونکــي همــکار  )IP( لــوړ پــوړي مدیریــت لخــوا تصویــب شــوي.

ټول خالي بستونه باید په ACBAR او نورو محلي دندو اعلان بورډونو یا شبکو کې خپار شي.  	

نادولتــي موسســه IP HR د اړونــده موقــف لپــاره غوښــتنلیک راټولــوي، او د کاندیدانــو اوږد لیســت او لنــډ لیســت چمتــو  	
کــوي او د لنــډ لیســت تصویــب لپــاره د UNFPA ســره اوږد او لنــډ لیســت شــریکوي.

ــدان  	 ــوي نومان ــت ش ــډ لیس ــد لن ــوي او بای ــو ک ــش چمت ــې مهالوی ــې او مرک ــې ازموین ــه IP- HR د لیکل ــي موسس نادولت
ــر کــړي. ــا مرکــې څخــه خب ــې ی ــي ازموین ــه لیکل ــږه دوه ورځــې مخکــې ل لږترل

	  UNFPA څخــه کارمنــدان او د IP د لیکلــو ازموینــو او مرکــو د ترســره کولــو لپــاره بایــد یــو پينــل جــوړ شــي، چــې یــوازې د
څارونکــي پکې شــامل وي.

IP- HR نادولتي مؤسسه به د بریالي غوښتونکو ریفرنس کتنه  کوي.  	

ځوانانو لپاره د څو موخيز مرکز )MYC( کاري پلان  
د )MYC( همغــږي کوونکــی، د) MYC( مســلکي کارکوونکــو ســره پــه مشــوره، بایــد د )MYC( کــې چمتــو شــوي فعالیتونــو 
او خدماتــو لپــاره میاشــتنی مهالوېــش رامینځتــه کــړي. مهالویــش او عملیاتــي ســاعتونه بایــد پــه )MYC( کــې وځــړول شــي او 

د ټولنــې غــړو ســره بایــد شــریک شــي. مهربانــي وکــړئ د نمونــې فعالیــت پــلان لپــاره 2 ضمیمــه وګــورئ.

د زيانمنو خلکو ځواب ورکونه
د پروګــرام مدیــران بایــد ځوانانــو لپــاره د څــو موخيــز مرکــز )MYC( همغــږي کوونکــي او کارکوونکــو ســره همغــږي وکــړي، 
څــو ډاډ ترلاســه کــړي چــې ټــول فعالیتونــه د "خلکــو متمرکــز چلنــد" پــه کارولــو ســره ډیزایــن شــوي. دا بــه پــه منظمــه توګــه د 
نویــو ځوانانــو او ځوانانــو د لومړیتوبونــو او د ودې اړتیــاوو پــر بنســټ پروګرامونــه پــه افغانســتان کــې د چټــک بدلــون شــرایطو 

تــه پــه پــام ســره تنظیــم کــړي. دا بــه لــه لانــدې لارې تــر ســره شــي. 

ــه چمتــو کــړئ چــې خدمــات وړانــدې کولــی شــي او د  	 ــه اړه کافــي معلومات/پیغامون معلومات/شــفافیت: د هغــه څــه پ
ــو توقعــات اداره کــړي. ــو او ځوانان ــه وخــت ســره د نویــو ځوانان ــه پ ــو محدودیتون پروګرامون

ګــډون: ډاډ ترلاســه کــړئ چــې تنکــي ځوانــان او ځوانــان پــه منظمــه توګــه د پروګــرام ډیزایــن، پلــي کولــو او څارنــې کــې  	
برخــه اخلــي. د پروګــرام پــه هــره مرحلــه کــې د دوی غږونــه د خدماتــو مناســبت ډاډمــن کولــو لپــاره خــورا مهــم دي.
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نتيجــه او شــکایاتو میکانیــزم: د ښــځو/نجونو او نارینــه وو/هلکانــو او همدارنګــه معلولینــو لپــاره د فیډبیــک او شــکایتونو  	
میکانیزمونــو بــراب کــړئ څــو دوی تــه د برنامــو د اجــرا کولــو پــه جریــان کــې د دوی نظرونــو او هیلــو تــه د لاسرســي اجــازه 
ورکــړي. د ځوانانــو روغتیــا  اړيکــه12 بــه د دې کار ملاتــړ لپــاره وکارول شــي، پــه هرصــورت اړینــه ده چــې د نــورو چینلونــو 

لخــوا ملاتــړ وشــي، څــو د زیــان منونکــو ډلــو شــاملول ډاډ تــر لاســه شــي.

ځوانانــو لپــاره څــو موخيــز مرکــز )MYC( بــه د ملګــرو ملتونــو د وګــړو صنــدوق )UNFPA( "هیڅــوک شــاته نــه پریــږدي" 
ــاره د  ــو کســانو لپ ــاو لرونک ــو وړتی ــې د مختلف ــدې ک ــړي. پ ــن ک ــه تضمی ــول شــموله ښــکیلتیا فعالیتون ــو ســره ســم د ټ اصول
احتیــاط پــه پــام کــې نیولــو ســره د ګــډون وســیلو تــه د لاسرســي او خونــدي لاسرســي ښــه کــول شــامل دي، پــه پروګرامینګکــې 
د نويــو ځوانانــو او ځوانانــو څخــه د معلوماتــو اســناد او تحلیــل او پــه وخــت ســره د دوی د معلوماتــو پــه اړه عمــل کــول شــامل 

دي.

پروګرامونــه بــه د مختلفــو وړتیــاوو د څرګنــد شــوي لومړیتوبونــو پــر بنســټ تطبیــق شــي، پــدې کــې د بســپنو بیــا تخصیــص او 
د اړتیــا پــه صــورت کــې د پروګــرام میتودولــوژي تنظیــم کــول شــامل دي.

د لاس رسي وړ نتيجې او میکانیزمونه  

د میکانیزم په اړهد میکانیزم نوم

اواز افغانستان 

آواز افغانستان د بشردوستانه مرستې کرښه ده هغه داخلي بېځایه شوي يا 
راستنېدونکي وګړي چې د جګړې او طبیعي پیښو له امله اغیزمن شوي د مرستې 

په اړه معلومات سره نښلوي. دا یو وړیا، محرم تلیفون دی چې هر څوک چې په 
افغانستان کې ګرځنده تلیفون ته لاسرسی ولري کولی شي وړیا تلیفون وکړي. تاسو 

وکولی شئ  410 ته وړیا تلیفون وکړئ. نور معلومات په ویب پاڼه کې شتون لري 
/https://awaazaf.org

د مرستې دفتر او نتيجه
د مستعار فیډبیک چمتو کولو لپاره د نوکيو ځوانانو او ځوانانو د استقبال میز د 

شکایاتو بکس باید شتون ولري. استقبال کوونکی هم کولی شي په مستقیمه توګه 
نویو ځوانانو او ځوانانو ته د سم فیډبیک میکانیزم سره مرسته وکړي. 

د ځوانانو کمېټه 

ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( باید د ځوانانو کمیټې د پراختیا ملاتړ وکړي. 
د ځوانانو کمیټه به د نويو ځوانانو او ځوانانو لپاره د یو فرصت په توګه کار وکړي 

ترڅو د )MYC( کارمندانو ته فیډبیک چمتو کړي. په فیډبیک کې کیدای شي د 
شته خدماتو د ښه کولو څرنګوالی، د کارکوونکو د غړو بیاکتنه، او د )MYC( د ښه 

تطبیق په اړه د ځوانانو کمیټې کوم اضافي فیډبک شامل وي.

12 د ځوانانو د روغتيا اړيکه د ملګرو ملتونو د وګړو د ملاتړ صندق )UNFPA( يو روغتيايي اسانتيا ده چې نويو ځوانانو او ځوانانو ته د اطلاعاتو او روغتيايي پراختيا ناپېژانده دقيق 
سهوليت دی چې د رواني ټولنيز مشاور لخوا يې ترلاسه کولی شي. 120 وړيا شمېره د نوکيو ځوانانو او ځوانانو د لاسرسي لپاره ده.
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)Monitoring & Evaluation )M&E :4 Chapter

څلورم څپرکی
)M&E( نظارت او ارزیابي
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عمومي کتنه
ــز مرکــز  ــاره څــو موخی ــو لپ نظــارت او ارزیابــي )M&E(  د ځوانان
)MYC( د خدماتــو وړانــدې کولــو پــه برخــه کــې د کیفیــت د 
ــاره  ــې لپ ــو د اغیــزو د ارزون ــو د وړانــدې کول اطمینــان او د خدمات
برخــې دي. د ځوانانــو د څــو موخیــز مرکــز همغــږي  مهمــې 
کوونکــی بــه د نظــارت او ارزونــې کارکوونکــو پــه مرســته د لانــدې 

برخــو د نــږدې نظــارت او ارزونــې )M&E(  مســوول وي:

نظارت:
ځوانــو خلکــو تــه هــر ډول خدمــات پــه عــادي توګــه وړانــدې  	

کیــږي. 

خدمــات د ټــاکل شــویو اصولــو او لارښــوونو پــه رڼــا کــې  	
کیــږي. وړانــدې 

ــه  	 ــدې موخ ــه پ ــات ب ــوي خدم ــدې ش ــه وړان ــو ت ــو خلک ځوان
ــم  ــره س ــاوو س ــه اړتی ــاک ډول ل ــه اغېزن ــې پ ــږي چ ارزول کی

وي.

تطبیقــي ســتونزو  	 د  پرمهــال  وړانــدې کولــو  د  د خدماتــو 
ــې د  ــول چ ــه ترتيب ــم ورت ــو نظ ــول او د اصلاحات ــخص ک مش

خدماتــو د کیفیــت وړانــدې کــول ډاډمــن شــي.

د ګټــه اخيســتونکو د معلوماتــو د څارنــې دپــاره پراختیــا، نویــو  	
ــه  ــویو ګټ ــول ش ــې نی ــر ک ــه نظ ــې پ ــې چ ــد او طرح ــو تولی توک
ــو د لاسرســي ډاډ پکــې حاصــل شــي.  ــه د خدمات اخيســتونکو ت

ارزونه
د هــر اقــدام پــه وړانــدې د یــوې ارزونــې پــه لاره اچــول چــې لــه  	

ډیزایــن شــویو خدماتــو ســره د غوښــتل شــویو موخــو ترلاســه 
کــول ډاډمــن کــړي. 

نويــو ځوانانــو او ځوانانــو تــه د وړانــدې شــویو خدماتــو د  	
ــات  ــې خدم ــړي چ ــل ک ــو دا ډاډ حاص ــه ترڅ ــا ارزون اغیزمنتی
یــې پــه پــوره توګــه اړتیــاوو پــورې اړونــد دي او ســتونزې یــې 

ــي. ــوی ش حل

د خدماتــو د وړانــدې کولــو پــه برخــه کــې د ځوانانــو د رضایــت  	
منــدۍ ارزونــه ترڅــو دا ډاډ حاصــل کــړي چــې خدمــات یــې لــه 

غوښــتنو او اړتیاوو ســره ســم دي.

پــه ټولیــز ډول ځوانانــو تــه د وړانــدې شــویو خدماتــو د اغیــز  	
ــه. او بدلــون ارزون
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نظارت او ارزونه کې کاریدونکي وسايل
ــاره څــو موخيــز مرکــز  ــو لپ ــه کاري ســاحه کــې ځوانان ــاره څــو موخیــز مرکــز )MYC( د لانــدې وســايلو څخــه پ ــو لپ د ځوانان

ــي.  ــه موخــه کار اخل ــې پ ــو د نظــارت او ارزون ــدې شــويو خدمتون )MYC( لخــوا د وړان

 )مهرباني وکړئ د راپور ورکونې فورم له 3 ضميمې ترلاسه کړئ.(

تشریحوسايل

د نوم لیکنې فورمې یا کتاب او 
حاضرۍ پاڼې

نوم لیکنې فورمې او کتاب:

د ځوانانو لپاره څو موخیز مرکز )MYC( باید د ټولو تنکیو ځوانانو او ځوانانو د 
لیدنې پرمهال د دوی د نوم لیکنې لپاره یو کتاب یا فورمې ولري.

حاضرۍ پاڼې:

د هر خدمت د وړاندې کولو لپاره کارول کیږي. د دې په مرسته د ځوانانو د څو 
موخیز مرکز کارکوونکي کولی شي د ګډونوالو، په ټاکلو خدماتو کې د مینه والو او د 

پروګرام جوړونې له لارې د ځوانانو د جریان شمیر وڅاري.

د کاري جریان راپورونه او 
نهایي راپورونه

د کاري جریان او نهایي راپورونه د هر وړاندې شوي خدمت د جریان او لاسته 
راوړونو د ارزونې لپاره کارول کیږي. د ځوانانو د څو موخیز مرکز له کارکوونکو 

غواړي چې د دې مرکې همغږي کوونکي ته اوونیز راپورونه واستوي. د دې مرکز 
همغږي کوونکی به تطبیقي کارکوونکو )IP staff( ته د دې راپورونو په استولو کې 

مرسته کوي. 

له ځوانو وګړو څخه د نظر اخیستلو او د وړاندې شویو خدماتو د رضایت د ارزونې پوښتنپاڼې او سروې ګانې
لپاره 

له روزنیز بهیره آن د خدماتو د وړاندې کولو تر وخته د کیفیت مخامخ مشاهدېمخامخ کتنه

د ټولو وړاندې شویو خدماتو د اغیز او اغیزمنتیا کتنهمخکنۍ او وروستنۍ ازموینه

د وړاندې شویو خدماتو د نږدې نظارت او ارزونې په مرسته د ځونانو څو موخیز مرکز کولی شي چې اړینو اقداماتو پرمختیا 

تشخیصوی شي ترڅو د خدماتو کیفیت؛ تضمین او ډیر اغیزمن واقع شي. 
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د شخصي معلوماتو او خصوصي حريم ساتنه 
د ځوانانــو د څــو موخیــز مرکــز )MYC( د ګټــه اخیســتونکو د معلوماتــو د خونديتــوب لپــاره، د دې مرکــز هیــڅ کارکوونکــی 
نشــي کولــی چــې لــه بــل درېیــم شــخص ســره د ګټــه اخيســتونکو معلومــات شــریک کــړي. د اړونــدو شــریکباڼو )ســټیک هولــډر( 
ســره د معلوماتــو د شــریکولو او همغــږۍ لپــاره، د ګټــه اخيســتونکو اړونــدو معلوماتــو د شــریکولو لپــاره یــو ځــواب ويونکــی دی 

چــې د معلوماتــو د خوندیتــوب او تامیــن کــې لــه عمومــي بشــري کړنــلارې ســره برابــر وي. 

ــو د  ــتونکی دی. IP د معلومات ــق غوښ ــو د تطبی ــي کړن ــې د اساس ــو ک ــو برخ ــه ټول ــتو پ ــري مرس ــؤلیت د بش ــو مس د معلومات
مســؤلیت ډاډ کولــی شــي یــوازې د هغــو معلوماتــو پــه راټولــو کــې وکــړي چــې ځوانانــو د څــو موخیــز مرکزعملیاتــي برخــې تــه 
مهــم وي. همــدا راز کولــی شــي پــدې ډاډمــن شــي چــې ټــول راټــول شــوي شــخصي معلومــات پــه خونــدي توګــه د ځوانانــو 
د څــو موخیــز مرکــز د الماریــو پــه بنــدو دوســیو کــې ځــای پــه ځــای شــویدي. او نهایــت کــې پــدې ډاډمــن شــي چــې یــوازې د 

ځوانانــو د څــو موخیــز مرکــز کارکوونکــي کولــی شــي چــې د یــو اړونــد مشــخص کار لپــاره معلوماتــو وګــوري. 

د ځوانانو د څو موخیز مرکز کارکوونکي باید: 
ــه  	 ــې غوښــتنې تطبيقوونکــي مســؤل ت ــو ټول ــه شــريکېږي او د معلومات ــل چــا ســره ن ــه ب ــڅ معلومــات ل ډاډه وي چــې هی

ورســوي.

د شخصي معلوماتو د ساتنې په ټولو ټریننګونو او پیژندنې دورو کې ګډون وکړي. 	

د معلوماتو د خونديتوب او تنظیم اړوند د تطبيقوونکي شريک نهاد پالیسۍ او کړنلارې تعقیب کړي.  	
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Referrals :5 Chapter
Chapter 4: Monitoring & Evaluation (M&E)

پينځم څپرکی
مراجعې
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د ناسم چلند او ناوړه ګټه اخيستنې مخنیوی

د ناسم چلند او ناوړه ګټه اخيستنې مخنیوی څه شی دی؟

ملګــري ملتونــه او د دوی اړونــد نهادونــه متعهــد دي چــې لــه ناســم چلنــد او نــاوړه ګټــه اخيســتنې څخــه د اغیزمنــو 
وګــړو مخــه ونیســي.

ناسم چلند څه شی دی؟

لــه واک څخــه پــه قصــدي يــا حقيقــي ډول د توپيــر لرونکــي ځــواک، بــاور او تهديــد پــه اســاس د نامناســبو اهدافــو لپــاره 
د مالــي، ټولنيــز او سياســي محدوديــت ســربېره ګټــه اخیســتنه، ناســم چلنــد بلــل کېږي.

ناوړه ګټه اخيستنه څه شی ده؟

په زور او یا هم په ناانډوله اجباري حالت کې حقیقي یا تر ګواښ لاندې فزیکي تجاوز.

کوم فعالیتونه ناسم چلند او ناوړه ګټه اخيستنه ګڼل کیږي؟

لــه کوچنــي ســره هــر ډول ناســم چلنــد. کوچنــی هغــه چاتــه ویــل کیــږي چــې عمــر یــې لــه 18 کلنــۍ ښــکته وي 	 
)ســره لــدې چــې ځینــو قوانینــو د اکثریــت یــا توافــق عمــر پــورې تړلــی وي(

د پیســو، کار، اجناســو، خدماتــو او نــورو ارزښــتمنو شــیانو تبادلــه او یــا د تبادلــې وعــده چــې د نامناســب چلــن 	 
لپــاره وي.

د تطبیــق کوونکــې ادارې لــه کارکوونکــو، کاندیــد یــا نــورو کارکوونکــو او د مرســتو ګټــه اخیســتونکو ســره اړیکــه لرل 	 
هغــه مهــال ناســم چلنــد او نــاوړه ګټــه اخيســتنه ګڼــل کیــږي ځکــه چــې پــه ذاتــي توګــه یــې موقفونــه ســره مســاوي 

نــه وي. لــدې املــه بایــد تــرې پــه جــدي توګــه مخنیــوی وشــي.

د ناسم چلند او ناوړه ګټه اخيستنې د مخنیوی مسؤل څوک دی؟

د ملګرو ملتونو د وګړو صندوق او دوی تطبیقوونکي چې لاندې ډلې شاملیدې دي:کارمندان

کارکوونکي	 

کار زده کړیال	 

رضاکاران	 

مشاورین	 

او نور اړوند پرسونل	 
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د ناسم چلند او ناوړه ګټه اخيستنې راپور کله او چیرته ورکړو؟

کــه تاســو د ناســم چلنــد او نــاوړه ګټــه اخيســتنې )چــې بیلګــې یــې پورتــه ذکــر شــویدي( د کومــې بالقــوه پیښــې شــاهد 
یاســت او یــا یــې د کیــدو پــه اړه اندیښــنه لــرئ، سمدســتي یــې بایــد راپــور ورکــړئ.

تاســو بایــد پیښــه خپلــو ســوپروایزر یــا د ځوانانــو لپــاره څــو موخیــز مرکــز )MYC( همغــږي کوونکــي تــه راپــور کــړئ. 
ــه  ــاوړه ګټ ــد او ن ــې تطبیقوونکــې ادارې پالیســي د ناســم چلن ــاره د خپل ــو لپ ــو معلومات ــه مخــې د لا زیات ــۍ ل د مهربان

اخيســتنې د مخنیــوي پــه تــړاو وګــورئ.

تاســو یــې اواز افغانســتان تــه هــم راپــور کولــی شــئ؛ دا د بشــري اړیکــو مخابراتــي مرکــز دی چــې )بــې ځایــه شــوي او 
راســتانه شــوي( او همــدا راز راســتنیدونکي افغانــان چــې لــه جګــړو او طبیعــي پيښــو اغیزمــن شــوي وي د معلوماتــو او 
مرســتې لپــاره ســره وصلــوي. دا وړیــا او محرمــه مخابراتــي اړیکــه چــې پــه افغانســتان کــې ورتــه د مبایــل هــر څښــتن 
https:// لاسرســی لرلــی شــي. تاســو 410 شــمیرې تــه پــه وړیــا توګــه زنــګ وهلــی شــئ. لا زیــات معلومــات یــې پــه

awaazaf.org/ ویــب پاڼــه موجــود دي. 

تاســو د خپلــې ادارې د ناســم چلنــد او ســو اســتفادې د مخنیــوي پالیســي او لارښــوونې او همــدا راز طــرز العمــل پــه 
تطبیــق کوونکــې ادارې کتلــی شــئ.

unfpa.org/.web2 یــا unfpa.org/audit-and-investigation پــه ناپیژنــدل شــوې توګــه پــه انلایــن بڼــه پــه
help/hotline.cfm ویــب پاڼــو خبــر ورکولــی شــئ.

د شکایاتو صندوق
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)PFA( لومړنۍ رواني ټولنيزې مرستې

رواني لومړنۍ مرسته څه ده؟

یو رنځور او مرستې ته اړ انسان ته د مهربانۍ او ملاتړۍ ځواب ورکول. دا یو مسلکي مشاوره نده. 

کوم فعالیتونه د لومړنۍ رواني ټولنيز )PFA( مرستې برخې دي؟

د بې مداخلې، عملي پاملرنې او مرستې برابرول	 

د هغوی په اړتیاو او ستونزو پوهیدل	 

د خوړو، اوبو او معلومات پڅیر د اساسي اړتیاوو د برابرولو مرسته 	 

له فشار راوړولو پرته د معلوماتو لپاره غوږ نیول	 

د خلکو د ارامتیا د احساس لپاره د مرستې برابرول	 

د معلوماتو، خدماتو او ټولنیزې مرستې لپاره د خلکو په اړیکه کې کول	 

له نورو خطراتو څخه د خلکو ژغورنه	 

څنګه په مسؤلانه توګه لومړنۍ رواني ټولنيزه )PFA( مرسته تطبيقولی شو؟

د خلکو د حقونو، خوندیتوب او وقار درناوی کول	 

د شخص په کلتور پوهیدل او خپل نظر ورسره موافقول	 

پدې پوهیدل چې کوم نور خدماتو او ملاتړ شتون لري	 

د خپلې سلامتیا په پاملرنې ډاډ ترلاسه کول	 

کله باید د مراجعې سیستم وکاروو؟

ځینــې مهــال کیــدای شــي چــې ځینــې نــوي ځوانــان او ځوانــان، د ځوانانــو لپــاره څــو موخیــز مرکــز )MYC( لــه روزل 
شــویو کارکوونکــو لا زیــات ملاتــړ وغــواړي. د دې ډول خلکــو لپــاره لومړنــۍ روانــي مرســته د دوی د اړتیــا د پــوره کیــدو 
لپــاره کافــي نــده. تاســو اړ یــئ چــې سمدســتي دا کــس د ځوانانــو پــه  څــو موخیــز مرکــز کــې د روانــي ملاتــړ مشــاور 

)PSS( تــه او یــا یــې پــه ټولنــې کــې د لا زیاتــو خدماتــو لپــاره ور وپیژنــئ.
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څوک د لا زیاتو خدماتو لپاره معرفي کیدای شي؟

هــر څــوک چــې د ځوانانــو د څــو موخیــز مرکــز د کارکوونکــو لــه برابــرو شــویو خدماتــو لا زیاتــه مرســته غــواړي. چــې 
پکــې راتلــی شــي:

هغه څوک چې په جدي توګه، ژوند خطر زخمیتوب ولري؛ چاته چې عاجله روغتيايي پاملرنه پکار ده.	 

هغه څوک چې د خپل ځان او خپلو ماشومانو د پاملرنې اندیښمن وي. 	 

هغه څوک چې ځان ته زیان اړوي.	 

هغه څوک چې نورو ته زیان اړوي	 

که د یو اړمن کس د مراجعې په تړاو ډاډه نه یم، څه به کوم؟

کــه تاســو پــدې ډاډه نــه یاســت چــې یــو اړمــن کــس لا زیاتــې مرســتې تــه ور وپیژنــئ، مرســته وغــواړئ. د ځوانانــو پــه 
څــو موخیــز مرکــز کــې لــه خپــل ســوپر وایــزر یــا PSS  مشــاور ســره خبــرې وکــړئ.

د مراجعې په سيستم کې د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز ) MYC( د کارکوونکو رول څه دی؟

د ځوانانــو د څــو موخیــز مرکــز د کارکوونکــو اساســي دنــده داده چــې هغــه څــوک چــې لا ملاتــړ تــه اړمــن وي تشــخیص 
او د ځوانانــو پــه څــو موخیــز مرکــز کــې ورتــه د ټولنيــز روانــي ملاتــړ ) PSS(   مشــاور یــوه لومړنــۍ مراجعــه برابــره کــړي. 

دا ستاســو دنــده نــده چــې هغــوی د مراجعــې پــه ټولــه پروســه کــې تعقیــب کــړئ او یــا یــې ملاتــړ ورکــړئ. 
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د مراجعې د سیستم لارښوونه

پیژندنه
ځوانانــو لپــاره څــو موخیــز مرکــز )MYC( ستاســو پــه ټولنــه کــې د ځوانانــو لپــاره د یــوې ســرچینې پــه توګــه خدمــت کــوي. 
خــو ځینــې مهــال نــوي ځوانــان او ځوانــان هغــه خدمــات غــواړي چــې ستاســو د روزنــې لــه برابــرۍ ور اخــوا وي. پــدې حالــت 
کــې دا مهمــه ده چــې نوکــي ځوانــان او ځوانــان یــو داســې چــا تــه مراجعــه وکــړي چــې هغــوی د دې خلکــو د غوښــتنو د پــوره 
کیــدو دپــاره روزل شــوي وي. پــدې خاطــر چــې د مراجعــې دا برخــه پیــاوړې شــي، دا مهمــه ده چــې پخپلــه ټولنــه کــې د تنکيــو 
ــوه همغــږي  ــو لپــاره څــو موخیــز مرکــز )MYC(چــې د ی ــو )A&Y( لپــاره شــته خدمــات وپیژنــئ.د ځوانان ــو او ځوانان ځوانان
ــه لاره واچــوي. د  ــدې برخــې پ ــې د سیســتم د لارښــوونې اســتعمال لان ــد د مراجع ــږي، بای ــري کی ــه مرســته رهب کوونکــي پ
مراجعــې د سیســتم لارښــوونه پــه 4 ضمیمــه کــې لاســته راوړی شــئ. دا چــې وخــت پــه وخــت د خدماتــو شــتون بدلــون کــوي، 
د ځوانانــو لپــاره څــو موخیــز مرکــز )MYC( همغــږي کوونکــی هــم بایــد یــو داســې مهــال ولــري چــې لارښــوونه پکــې لــه نظــره 

تیــره کــړي، پــه نظــري توګــه پــه هــرو 3 میاشــتو کــې. 

کلــه چــې د مراجعــې لارښــوونه چمتــو شــوه، کارکوونکــي بایــد د مراجعــې سیســتم وکاروي ترڅــو نوکيــو ځوانانــو او ځوانانــو تــه 
د اړینــو معلوماتــو اســانتیا برابــره کــړي. د مراجعــې سیســتم بایــد پــه یــوه عامــه ځــای کــې د نوکيــو ځوانانــو او ځوانانــو لپــاره د 
کتــو وړ وي چــې پــه اســانۍ تــرې ګټــه واخلــي. کــه یــوه همــکار داســې تنکــی ځــوان یــا ځــوان تشــخیص کــړ چــې لا زیاتــه حمایــه 
یــې پــکار وه، خپــل اړونــد ســوپر وایــزر او یــا هــم د ځوانانــو لپــار څــو موخیــز مرکــز )MYC( همغــږي کوونکــي ســره دې اړیکــه 

ونیسي. 

هغــه نــوي ځوانــان او ځوانــان چــې تاســو یــې پــه ټولنــه او د ځوانانــو پــه څــو موخیزمرکــز کــې ملاتــړ کــوئ، 
تــر کتنــې لانــدې ونیســئ. پخپلــه ټولنــه کــې د نوکيــو ځوانانــو او ځوانانــو یوازینــۍ اړتیــاوې تشــخیص کــړئ.

د اړتیــاوو ټــول هغــه ډولونــه چــې پــه ټولنــه کــې ورتــه نوکــي ځوانــان او ځوانــان اړ دي، لیســت کــړئ. لانــدې 
د کتنــې دپــاره د وړاندیــز شــویو خدماتــو یــو لیســت دی. مهربانــي وکــړئ نــور پکــې تاســو ور زیــات کــړئ کــه 

چیرتــه یــې ستاســو د ټولنــې نــوي ځوانــان او ځوانــان د لا ملاتــړ غوښــتونکي وي. 

روغتیایــي خدمــات: پــدې کــې د ځوانانــو دوســتانه روغتیایــي خدمــات، اساســي روغتیایــي خدمــات او 	 
عاجــل روغتیایــي خدمــات راتلــی شــي. 

ټولنیــز - روانــي ملاتــړ: پــدې کــې د هغــه چــا لپــاره خدمــات شــامل دي چــې تاوتریخوالــی یــې تجربــه 	 
کــړی وي.  

پوهنیز او مسلکي	 
ستاسو په ټولنه کې بالقوه خدمات په لاندې ډول دي.

پخپلــه ټولنــه کــې د اړتیــاوو خپــل لیســت لــه شــته خدماتــو ســره پرتلــه کــړئ. د دې کار دپــاره ډیــر لارې 
چــارې شــته، تاســو یــو انټرنیټــي څیړنــه کــوی شــئ، تاســو پخپلــه ســیمه کــې لــه متخصصینــو ســره مرکــې 
کــوی شــئ؛ او یــا هــم تاســو پــه ټولنــه کــې ســروی ترســره کــوی شــئ. بالاخــره تــر ټولــو غــوره لاره دا ده د 

شــته خدماتــو د تشــخیص لپــاره پــه ټولنــه کــې لــه خلکــو ســره خبــرې اتــرې دي. 

کلــه مــو چــې شــته خدمــات تشــخیص کــړل، پــدې ځــان بــاوري کــړئ چــې د خدماتــو پــه اړه اړیــن معلومات 
لکــه د موقعیــت، اړیکــو معلوماتــو، کاري ســاعتونه، خدمــات وړانــدې کــول، د خدمــت ډلــه، نــور... بیــا 

تاســو بایــد دا وکاروئ ترڅــو د خپلــې مراجعــې تــګلارې تــه وده ورکــړئ.

کلــه مــو چــې د مراجعــې تــګلاره چمتــو کــړه، د ځوانانــو د څــو موخیــز مرکــز همغــږي کوونکــي تــه دا اړینــه 
ده چــې پــه تــګلارې بانــدې د ټولــو کارکوونکــې لــه روزنــې ځــان ډاډه کــړي.

لومړی 
ګام

 دویم
ګام

دریېم 
ګام

څلورم 
ګام

پنځم 
ګام
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لاندې د هغو مراجعي خدمتونو لیست دی چې تاسو ته په نږدې MYC کې شتون لري:

د MYC PSS مشورتي خدمتونه

د )PSS( مشــاورین د ځانتــه پــه ځانتــه محرمــې مشــاورې، روانــي لومړنــۍ مرســتې او قضيــو مدیریــت خدمتونــه هغــه 
چاتــه تــه برابــروي چــې پــه تاوتریخوالــي کــې ښــکېل وي.

)PSCC( د ټولنیزې رواني مشاورې مرکز

دا مرکزونــه د ملګــرو ملتونــو د وګــړو د صنــدوق لخــوا پــه انفــرادي خطــر کــې د متضررینــو لپــاره د جامــع خدماتــو د 
ــو کــې  ــزو روغتونون ــي او ســیمه ای ــه د ولســوالیو، ولایت ــه لاره اچــول شــوي. )PSCC( مرکزون ــاره پ ــو لپ ــدې کول وړان
موجــود دي. د ټولنيــزو روانــي مشــاورې مرکزونــه روغتيايــي خدمــات، ټولنیــز –روانــي ملاتــړ، رجعــت او د قضيــې د 

تعقیــب خدمــات برابــروي. 

د ځوانانو روغتيايي اړيکې شمېره

د ملګــرو ملتونــو د وګــړو د ملاتــړ صنــدوق )UNFPA(  پــه ملاتــړ روغتيايــي  اړيکــې شــمېره یــو مســتعاره لاره ده چــې 
تنکــي ځوانــان او ځوانــان پکــې دقیــق او غیــر منتقــد روغتیایــي معلومــات او لارښــوونې د ټولنیــزو- روانــي مشــاورینو 

لخــوا ترلاســه کــوي. د ځوانانــو روغتیايــي اړيکــې تــه د 120 پــه ډایــل کولــو ســره وړيــا لاسرســی موندلــی شــئ.  

په افغانستان کې د عامې روغتيا خدمتونه

د افغانســتان د روغتيايــي سیســتم د مــلا تیــر؛ د روغتيايــي خدماتــو اساســي پکیــج )BPHS( دی. دا د یــوې اصلــې 
تــګلارې پــه توګــه د روغتیایــي پاملرنــې ابتدایــي خدمــات پــه معیــاري توګــه د هیــواد پــه کچــه وړانــدې کــوي چــې د 
ــام  ــه پ ــي سیســتم پ ــو )EPHS( ســره تکمیلیــږي.  د افغانســتان روغتیای ــه اساســي پکیجون ــو د خدمــات ل روغتونون
 )EPHS( او پــه روغتونونــو کــې د خدمتونــو اړينــې کڅــوړې )BPHS( ســره، د روغتيايــي خدمتونــو اساســي کڅــوړه

کــې د خدماتــو اوه برخــې موجــودې دي:

د نوی زیږیدلو او زیږون روغتیا	 

د ماشوم روغتیا او ایمني	 

تغذیه	 

د ارتباط وړ ناروغیو کنترول	 

رواني روغتیا	 

معلولیت	 

د مهمو درملو تیارول	 
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نويــو  او  ماشــوم  زیږیدلــي،  نــوی  زیــږون،  تکثــر،  د 
ځوانانــو د روغتيــا پــه ملــي تــګلاره )RMNCAH( کې 
ــګلاره  ــا ده. ت ــو روغتی ــو ځوانان ــوه مهمــه برخــه د نوي ی
پــدې تاکیــد کــوي چــې د نوکيــو ځوانانــو د ناروغيــو 
د دوســتانه  د ځوانانــو  تلفاتــو مخــه  د  او  مخنیــوی 
روغتیایــي خدماتــو )YFHS( د عامــه پوهــاوي له لارې 
ترســره کــړي؛ چــې پکــې ابتدایــي، تکثــري، تغذیــي او 
د روانــي روغتیــا خدمــات د لــه وختــه وړانــدې ودونــو د 
راکمښــت، د تنکیــو ځوانانــو لــږ تــر لــږه تــر 18 کلنــۍ 
ــګار،  ــه ټین ــي پ ــي د راکموال ــدوارۍ او تاوتریخوال د امی
ــاړل  ــې رانغ ــلاره دا برخ ــه کړن ــې پ ــږي. چ ــدې کی وړان

ــږي: کی

ــه 	  ــا خدمتون ــۍ روغتی ــه ګ ــو د حامل ــو ځوانان د نوي
)RH( د ځوانانــو لپــاره.

د روانــي روغتیــا او د مــوادو د بدې ګټې اخیســتنې 	 
د خدماتــو پیــاوړي کــول او پراختیا

د ځوانانو ترمنځ د تغذیې عامه پوهاوی	 

د ځوانانو لپاره د روغتیایي وضعې وده	 

د تاوتریخوالي کموالی	 

ــه  ــو اساســي کڅــوړه )BPHS( پ ــي خدمتون د روغتياي
اوو معیــاري ډولونــو ســره روغتیایــي خدمــات د ټولنــې 
د لاسرســي پــه ګــډون وړانــدې کــوي. دا خدمــات د 
ټولنــې د روغتیایــي کارکوونکــو )CHWs( پــه واســطه 
د  ناروغانــو  بســتر  خــارج  د  پوســټونو،  صحــي  پــه 
ــي  ــور )FHH(، روغتیای ــي ک ــی روغتیای ــې کورن پاملرن
فرعــي مرکزونــه HSCs( ، اساســي روغتیایــي مرکزونــه 
 ،)MHTs( ګرځنــده روغتیايــي ټیمونــه ،)BHCs(
پــراخ روغتیایــي مرکزونــه )CHCs( او د داخــل بســتر 
خدمــات پــه ولســوالۍ روغتونونــو کــې )DHs( کــې 

ــږي.  ــدې کی وړان

)EPHS( دویمــه او دریمــه کچــه پاملرنــه د ولایتــي 
او   )RH( روغتــون  ایــز  ســیمه   ،)PH( روغتــون 
کــوي.  وړانــدې  مرســته  پــه   )SH( روغتــون  ځانګــړي 
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ضميمې
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لومړۍ ضميمه- ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز ) MYC( کارکوونکو  د دندو 
لايحه

د دندې عنوان: د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز)MYC(   همغږی کوونکی 
د بستونو شمېر، يو بست

هدف/ د دندې 
لنډيز

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرز ) MYC(  همغږی کوونکی د ټولې ادارې او همغږئ مسؤلیت 
لري چې په ښه شکل د )MYC( اهداف ترلاسه کړي.

نوموړی/ نوموړې به د پياوړو سيمه ييزو شبکو رامنځته کولو ته کار کوي چې د ځوانانو ژوند 
وده وکړي، داوطلبي پراختيا ومومي، له تاوتريخوالي ژغورل شوي ځوانان مشخص کړي او 
همدارنګه د استوګنې له لارې د زيانمنو ځوانانو او سوداګريزو پرمختيايي پروګرامونو ملاتړ 

رامنځته کړي.

کليدي دندې او 
مسؤليتونه

دځوانانو لپاره څو موخيز مرکز ) MYC( ټول عملیاتي او مديريتي نظارت او مشري.	 

د )MYC( د ټولو ورځنيو فعاليتونو همغږي او څارنه کول چې د پروګرام اهداف او موخو 	 
ترلاسه کول ډاډمن کړي.

د پروژې پلان کولو، ارزونې او معلوماتو راټولو کې برخه واخلي.	 

د ټولنې ځوانانو او ونډه اخيستونکو سره د کليدي برنامو لپاره د اړيکو پراختيا او دوامداره 	 
ساتل.

د ځوانانو دځان پېژندنې او ارزښت ساتلو په موخه د خوندي فضاء رامنځته کول.	 

کارکوونکو سره غونډې کول او دوی ته اغېزناکه لارښوونه کول	 

د پروژې د کارکوونکو په غونډو کې ګډون کول ډاډمنې اغېزناکې اړيکې رامنځته کول.	 

د اونيزو او مياشتنيو کاري راپورونو چمتو کول او د پروژې مدير ته يې لېږل.	 

کله چې د لوړو پوړو مديريانو لخوا ګمارنه کېږي، په ملي کچه يې له ونډه اخيستونکو سره 	 
شريکول.

نور هغه مسؤليتونه ترسره کول چې د پروژې د مدير لخوا د پروژې د عمومي هدف ترلاسه 	 
کول پکې شامل وي.
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وړتيا او نورې 
اړتياوې

)تجربه او 
مهارتونه(

تحصيلي سوابق

په مديريت، ټولنيز فعالیت او ښوونه کې د لېسانس او يا بلې کومې اړوندې ساحه کې د 	 
لېسانس معادل سند لرل.

اړينه تجربه، مهارتونه او وړتياوې:

تنکيو ځوانانو او ځوانانو سره لږ تر لږه 4 کاله کاري تجربه لرل.	 

ځوانو وګړو سره د مختلفو کلتورونو تجربوي کاري وړتيا لرل.	 

په څو اړخيزه ټيم کې د مؤثره کار کولو وړتيا لرل.	 

په خپلواکه توګه د کار کولو پياوړې وړتيا لرل	 

خپل منځي او د پیاوړو اړيکو مهارت لرل	 

په انګليسي او محلي ژبو کې د اړيکو پياوړی مهارت لرل	 

د کمپيوټر پیاوړی مهارت لری	 

پیاوړي اداري او مديريتي مهارتونه لرل	 

محرمیت ته د درناوي او امنيت احساس لرل	 

د بست عنوان: د رواني ټولنيز ملاتړ )PSS( مشاور

د بستونو شمېر: 2 بستونه

هدف/ د دندې 
لنډيز

د رواني ټولنيز ملاتړ) PSS( مشاور؛ تنکيو ځوانانو او ځوانانو ) خاصکر له تاوتريخوالي ژغورل 
شويو( ته د مرکو له لارې رواني ټولنيز ملاتړ چمتو کوي. د لا زيات ملاتړ لپاره )په انفرادي او 

ګروپي بڼه( د ځانګړو قضيو راجع کولو مشورې ورکول.
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کليدي دندې او 
مسؤليتونه

د تنکيو ځوانانو او ځوانانو د اړتيا له مخې رواني ټولنيز ملاتړ )PSS( پر بنسټ د سرچينو په 	 
موادو او بيا کتنه کې برخه اخیستل.

د مشوره ورکونې انفرادي او ګروپي غونډو ته درسي پلان جوړول	 

د رواني ټولنيز ملاتړ )PSS( ټولو ګټه اخيستونکو څخه له غونډې وروسته ارزونه ترسره 	 
کول.

د رواني ټولنيز ملاتړ ګټه اخستونکو مشخصول او پېژندل چې له )MYC( سره ليدنه کوي.	 

نويو ځوانانو او ځوانانو ته د رواني ټولنيز ملاتړ انفرادي او ډله ييزې ناستې برابرې کړي او د 	 
اړتيا په صورت کې يې کورنيو ته هم.

د رواني ټولنيز مشاورت ملاتړ لاندې نويو ځوانانو او ځوانانو وخت پر وخت تعقيبول.	 

د قضيو په وخت راجع کولو څخه ډاډ ترلاسه کول او د نور خدمت لپاره يې ملاتړ ته زمينه 	 
برابرول.

د پروژې د ټيم منظم تعقيب، د دوی تخنيکي ملاتړ  او د اړتيا په صورت کې ورته لازمه 	 
مشوره ورکول.

نور هغه مسؤليتونه ترسره کول چې د پروژې د مدير لخوا د پروژې د عمومي هدف ترلاسه 	 
کول پکې شامل وي.

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( کارکوونکو ته د دوی د ځاني ملاتړ په موخه د 	 
رواني ټولنيز ملاتړ )PSS( روزنيز ټرېننګونه برابرول. د بېلګې په ډول د فشار مديريت.

وړتیا او نورې 
اړتیاوې )تجربې او 

مهارته(

تحصيلي سوابق

په اړونده برخه کې د لېسانس سند لرل )د مثال په ډول: عمومي ارواه پوهنه، مشوره 	 
ورکوونه، ټولنیز فعالیت، رواني روغتيا(

رواني روغتیا، روانپوهني، مشوره ورکوونې، او نورو اړوندو برخو کې اضافي وړتيا لرونکو ته 	 
ترجح ورکول کېږي.

اړینې تجربې، مهارتونه او وړتیاوې

له نويو ځوانانو او ځوانو سره د کار کولو حد اقل درې کلنه تجربه لرل.	 

له بدل )متنوع( کلتوري مخینې لرونکو ځوانانو سره د کار کولو ظرفیت لرل.	 

په غونډه کې د یو ډېر شمېر نوکيو ځوانانو او ځوانانو د مدیریت کولو وړتیا لرل.	 

قوي خپلمنځي او ارتباطي مهارتونه لرل.	 

په محلي ژبو او انګلیسي کې د اړیکو اعلی مهارتونه لرل.	 

په افغاني شرایطو کې د ټولنيز رواني ملاتړ )PSS( کافي پوهه لرل.	 

د محرمیت )راز ساتنې( درناوی لرل.	 
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د بست عنوان:د ژوند مهارت او  سواد زده کړې روزونکی

د بستونو شمېر: 2 بستونه

د دندې موخه/لنډيز
د ژوند مهارتونو / سواد زده کړې روزونکی ګډو زده کړو ته په توجه سره د پوهاوي، 

ژوند مهارتونو د ښوونې، د ستونزو حلولو او تاوتریخوالي مخنیوي مسؤل دی.

هغه به نوکيو او ځوانانو ته د سواد زده کړې مسؤل هم وي.

اصلي دندې او مسؤلیتونه:

د ژوند مهارتونو زده کړې په برخه کې د موجوده ماډلونو کتنه او اصلاح کول او 	 
د ټاکل شویو ډلو د اړتیا پر بنا د نویو ماډلونو ایجادول.

د ژوند مهارتونو او سواد زده کړې برنامو لپاره درسي پلانونه جوړول.	 

نویو زلمکیو او ځوانانو ته تر برنامې وړاندې او وروسته د اروزنه نیول )برابرول(.	 

د ګډو زده کړو په برخه کې د پوهاوي، ستونزو حلولو، انتقادي تفکر او 	 
تاوتریخوالي مخنیوي برنامې او ژوند مهارتونو روزنیزې برنامې جوړول. 

بېسوادو نويو ځوانانو او ځوانانو ته د سواد زده کړې برنامې وړاندې کول.	 

په باقاعده ډول د نویو ځوانانو او ځوانانو ارزونه او تحلیلول )د روزنکي په توګه 	 
باید دا وړتیا او مهارت ولري چې له کورس څخه د زده کوونکو د پوهې او 

مهارتونو د زده کړې او اخذ کچه ارزیابي کړي(

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( همغږي کوونکي ته په وخت سره راپور 	 
برابرول او سپارل.

نورې هغه دندې ترسره کول چې د مستقيم آمر لخوا ورسپارل کېږي، یا د 	 
پروژې له موخو او مسؤلیتونو سره اړخ لګوي.
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وړتیاوې او نورې اړتیاوې 
)تجربې او مهارتونه(

تحصیلی سوابق:

په اړونده برخه کې لېسانس لرل )عمومي ارواه پوهنه، ټولنیز کارمند، ښووه او 	 
روزنه، مشاوره(

د ژوند مهارتونو زده کړې اړوند، اروا پوهنه، مشاوره او نورو اړوندو برخو کې اضافي 	 
وړتیا او تصدیق ته ترجیح ورکول کېږي.

اړینې تجربې، مهارتونه او وړتیاوې:

د ژوند مهارت او سواد زده کړې په برخه کې حد اقل درې کلنه کاري تجربه 	 
لرل.

د ډېر شمېر ځوانانو او نویو زلمکیو د مدیریت کولو وړتیا لرل.	 

د ژوند مهارتونو زده کړې قوي پوهه لرل.	 

په پښتو، دري او انګلیسې ژبو کې د لیکنیزې او ژبنیزې مفاهمې اعلی وړتیا 	 
لرل، همدارنګه په یادو ژبو کې د پرزېنټېشن وړاندې کولو او خپل منځني اړیکې 

یا مفاهمې مهارت لرل.

د کمپيوټر، آفس پروګرامونو اعلی مهارتونه لرل.	 

د ساحې له کلتور او دود و دستور سره بلدتیا لرل.	 

د بست عنوان: د ځوانانو روزونکی

د بست شمېر: یو بست

د دندې موخه/ لنډیز

د ځوانانو ښوونکی؛ نويو ځوانانو او ځوانانو ته د ځوانانو د زده کړې په برخه کې 
مسؤل دی او د سالم زېږون، رواني ټولنيز ملاتړ )PSS(، په کم عمر کې د واده د 

زیانونو او په ټولنه کې د نورو روغتیایي موضوعاتو په برخه کې د عمر په تناسب سره 
د پوهاوي ورکولو برنامې جوړوي.

نوموړی/ نوموړې د اړتیا په صورت کې ځوانانو ته د نورو خدماتو پر وړاندې کولو هم 
مکلفېدی شي.

کليدي دندې او مسؤلیتونه:

د نويو او ځوانانو د روغتیايي ودې په برخه کې د شته روزنیزو موادو بیا کتنه او 	 
اصلاح.

ځوانانو ته د سالم ژوند، د حفظ الصحې ترویج، د تاوتریخوالي مخنیوي او نورو 	 
برخو کې د پوهاوي او د ځوانانو تعلیم برنامو جوړول.

 	 )PSS( مشاورینو ته د هغو ځوانانو او نویو زلمکیو راجع کول، چې د )PSS( د
مشاورې ته اړتیا لري.

ټاکل شویو )د هدف وړ( ټولنو کې د ځوانانو شبکه جوړول.	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( همغږي کوونکي ته په وخت سره 	 
راپورونه چمتو کول او سپارل. 
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وړتیاوې او نورې اړتیاوې 
)تجربې او مهارتونه(

تحصيلي سوابق

په اړونده برخه )عمومي اروا پوهنه، ټولنیز  کارمند، ښوونه او روزنه، مشاوره( 	 
کې لېسانس لرل.

روغتيايي زده کړو ، روان پوهنې، مشاورې او نورو اړوندو برخو کې اضافي وړتیا 	 
او تصدیق لرونکو ته ترجح ورکول کېږي.

اړینې تجربې، مهارتونه او  وړتیاوې:

حد اقل درې کاله کاري تجربه لرل.	 

د ډېر شمېر ځوانانو او نویو زلمکیو مدیریت کول.	 

د ځوانانو د زده کړې او حفظ الصحې ودې په اړه قوي پوهه لرل.	 

په پښتو، دري او انګلیسې ژبو کې د لیکنیزې او ژبنیزې مفاهمې اعلی وړتیا لرل، 	 
همدارنګه په یادو ژبو کې د پرزېنټېشن وړاندې کولو او خپل منځني اړیکې یا 

مفاهمې مهارت لرل.

د کمپيوټر د آفيس برنامو اعلی مهارتونه لرل.	 

د سیمې له کلتور او دود و دستور سره بلدتیا لرل.	 

محرمیت )راز( ساتنه. 	 

 )BDS( د بست عنوان: کاري پراختيا/ سوداګریزې پراختيا د خدمتونو مشاور 

د بستونو شمېر: 1 بست

د دندې موخه/ لنډیز

د کار/ سوداګريزې پراختیا د خدمتونو مشاور، د کارموندنې، د کار پراختیا، د په 
کار مقررېدو اړوند مهارتونو، دندې ته د لاسرسي، د کمپیوټري زده کړو لکه سي وي 

برابرول، د مرکې مهارتونو او نورو برخو کې د روزنیزو برنامو، روزنې او مشوره ورکوونې 
مسؤل دی.
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کليدي دندې او مسؤلیتونه:

د سوداګريزو خدمتونو د پراختيا )BDS( مشاور د سوداګريزې پراختيا خدمتونو 	 
په برخه کې د ماډلونو د اصلاح، پراختيا او بياکتنه کوي.

د )BDS( ملاتړ او مشاورې لپاره درسي پلانونه برابرول.	 

د )BDS( خدمتونو غوښتونکو ځوانانو او نویو زلمکیو ارزونه کول.	 

تنکيو ځوانانو او ځوانانو ته د )BDS( مختلفې روزنیزې برنامې جوړول، لکه د 	 
سي وي لیکنه، مرکې د چمتوالي مهارتونه او داسې نور.

تنکيو ځوانانو او ځوانانو ته د په کارلګېدنې مهارتونو په برخه کې روزنه او مشوره 	 
ورکول.

د مسلکي زده کړو په برخه کې د خدماتو وړاندې کوونکو په نښه کول او  د 	 
هغو ځوانانو او نويو ځوانانو چې په شرایطو برابر وي د لا نورو پرمختللو روزنو او 

راتلونکې همکارۍ لپاره ور پېژندل. 

د فارغو زده کړیالانو د بالقوه ګمارنې په پار د عملیاتي ساحې یا د پروژې په سیمه 	 
کې د مارکېټ ارزونه کول.

د هغو ځوانانو لېست په اېکسېل ډيټابېس کې ساتل او پراخول چې د کارموندې 	 
لپاره نومول شوي وي.

د میاشتنیو نتایجو ثبتول او د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( همغږي 	 
کوونکي/ پروژې مدیر ته یې راپور ورکول.

د حاضریو او  تجارتي پلانونو او نورو له سمې ډکونې څخه ځان ډاډه کول. 	 

وړتیا او نورې اړتیاوې )تجربه او 
مهارتونه(

تحصيلي سوابق

په اړونده برخه کې لېسانس لرل )لکه: ښوونه او روزنه. اداره او تجارت، اقتصاد(	 
د سوداګيزې پراختيا خدمتونه )BDS(، د سوداګریز پلان جوړونه، د پر دنده 	 

ګمارنې وده او نورو اړوندو برخو کې اضافي وړتیا او تصدیق لرونکو ته ترجح 
ورکول کېږي.

اړینې تجربې، مهارتونه او وړتیاوې:
د سوداګريزې پراختيا په خدمتونو )BDS( او مسلکي روزنو کې حد اقل درې کلنه 	 

کاري تجربه.
په څو رشتوي ټيم کې د اغېزناکه کار کولو وړتیا لرل.	 
په یوازې ځان د کار کولو قوي وړتیا لرل.	 
د مفاهمې او خپل منځي محاورې مهارتونو لرل.	 
د  تجارت پراختیا او بازار موندنې)VT( قوي مهارتونه لرل.	 
د کمپیوټر او افيس MS office برنامو اعلی مهارتونه لرل.	 
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د بست عنوان: د کمپیوټر او انګلیسي ژبې روزونکی

د بستونو شمېر: 1 بست 

موخه/ دندې لنډيز
د کمپیوټر او انګلیسي ژبې روزنکی به نويو ځوانانو او ځوانانو ته د ځوانانو لپاره څو موخيز 

مرکز )MYC( په کمپیوټري برنامو لکه آفس، انټرنېټ استعمالولو، سافټویرونو نصبولو، او 
نورو برخو کې روزنه ورکوي، همدارنګه به هغوی ته د انګلیسي ژبې اساسي زده کړه ورکوي.

اساسي دندې او 
مسؤلیتونه:

د انګلیسي ژبې او کمپیوټر کورسونو د اساسي روزنې اړوند موادو بیاکتنه، اصلاح او 	 
پراختیا. 

د کمپیوټر برنامو او انګلیسي ژبې اساساتو په اړه د ځوانانو د ظرفیت ارزونه.	 

د ارزونې د نتایجو پر اساس درسي پلان برابرول.	 

د ټاکلو شویو ځوانانو او نوکيو ځوانانو لپاره د کمپوټر روزنيزې برنامې او د انګلیسي ژبې 	 
کورسونه برابرول.

په باقاعده ډول د زده کړیالانو ارزونه او هغوی سره د لا غښتلتیا په پار د ارزونې نتایج 	 
شریکول. 

د کمپوټر هارډویر )لمس کېدونکې برخې( برخې کتل تر څو له کار ورکونې څخه یې ډاډ 	 
ترلاسه شي او د کمپیوټر اړوند سافټویرونو آپډېټ کول )له وخت سره سمول(

د اړتیا په صورت کې د تخنیکي ستونزو د حل په برخه کې مرسته کول.	 

وړتیا او نورې اړتیاوې 
)تجربې او مهارتونه(

د وړتیا مخینه:

په اړونده برخه کې لېسانس لرل )لکه: کمپیوټر ساینس، معلوماتي ټکنالوژي، ښوونه او 	 
روزنه، انګلیسي ژبې ادبیات(

په انګلیسي ژبه، کمپوټري برنامو او معلوماتي ټکنالوژۍ کې ډیپلوم لرونکو او اضافي 	 
تصدیق لرونکو ته اولویت ورکول کېږي.

د کمپیوټر مختلفو سیستمونو او شبکو په اړه ژوره پوهه لرل.	 

اړینې تجربې، مهارتونه او وړتیاوې:

د انګلیسي ژبې او کمپیوټر په برخو کې حد اقل درې کلنه کاري تجربه لرل.	 

له مختلفو )متنوع( کلتورونو لرونکو ځوانانو سره د کار کولو ظرفیت لرل.	 

د انټرنیټي امنیت او موادو خونديتوب د اساساتو په اړه ښه پوهه لرل.	 

په انګلیسي او سیمه ییزو ژبو کې د مفاهمې او مکالمې اعلی مهارتونه لرل.	 

د سیمې له کلتور او دود و دستور سره بلدتیا لرل.	 

د مفاهمې او خپلمنځي اړیکو مهارتونه لرل.    	 
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2 ضميمه- د کاري پلان نمونه

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( ورځنی مهالوېش

14 ډېسمبر 2023

د څو اړخيزو PSS خونهوخت
اهدافو خونه 1

د څو اړخيزو 
اهدافو خونه 2

د ژوند مهارت 
کمپيوټر لېبزده کړو خونه

ګروپي مشوره9:30-8:00

د سوداګرۍ 
پراختيايي 

 :)BDS(خدمتونه
ګروپي مشوره

انګليسي ژبه: 
ابتدايي کچه

ژوند مهارت: 
ګروپي زده کړه

کمپيوټر ټرېننګ: 
ابتدايي کچه

11:00-9:30
رواني ټولنيز 
 :)PSS(ملاتړ

انفرادي مشوره 

د سوداګرۍ 
پراختيايي 

 :)BDS(خدمتونه
ګروپي مشوره

انګليسي ژبه: 
ابتدايي کچه

سواد: ابتدايي 
کچه

کمپيوټر زده کړه: 
ابتدايي کچه

15:00-13:30
رواني ټولنيز 
 :)PSS(ملاتړ

انفرادي مشوره 

د سوداګرۍ 
پراختيايي 

 :)BDS(خدمتونه
انفرادي مشوره 

انګليسي ژبه: 
منځنی کچه

ژوند مهارت: 
ګروپي زده کړه

کمپيوټر ټرېننګ: 
منځنی کچه

16:00-15:00
رواني ټولنيز 
 :)PSS(ملاتړ
ګروپي مشوره 

ژوند مهارت: سواد: منځنۍ کچه
ګروپي زده کړه

کمپيوټر ټرېننګ: 
منځنۍ کچه
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3 ضميمه: د نظارت او ارزيابۍ )M&E( راپور ورکولو فورمې

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز)MYC( مياشتني راپور ورکولو فارمټ 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( مياشتني راپور ورکولو فارمټ	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( د فعاليتونو لپاره ثبت کتاب  

د ځونانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( د مراجعينو نوم ليکنې کتاب 	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( د مراجعې د ثبت پاڼه	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( د ګډو زده کړو کتاب	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( د رواني ټولنيز ملاتړ ګرځنډه ټيم )MHPSS( کتاب	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC ( د روغتيايي ژوند روزنې کتاب	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC (د ژوند مهارت زده کړو کتاب	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( د سوداګريزې پراختيا خدمتونو)BDS (او هوسا ژوندانه کتاب.	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( تفريحي فضاء کتاب	 

د ځوانانو لپاره څو موخیز مرکز )MYC( د مياشتنۍ مريضۍ روغتيا مديريت )MHM( کتاب	 

د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( ظرفيت لوړونې کتاب	 
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4 ضميمه- د مراجعې سیستم د لارښوونې وسایل
د مراجعې سیستم د لارښوونې وسايل

د ځوانانو لپاره څو موخیز مرکز )MYC( نوم او موقعيت 

د لارښوونې نېټه:

د کارمندانو د غړي )غړو( بشپړولو لارښوود

1- مرحله: په خپله ټولنه کې د نويو ځوانانو او ځوانانو اړتياوې مشخصې کړه

ستاسې په ټولنه کې کوم ډول نوي ځوانان او ځوانان ژوند کوي؟

 

 

هغه څه دي چې ستاسې په ټولنه کې نوي ځوانان او ځوانان ځانګړي کوي؟ 

 

 

ستاسې په ټولنه کې نوي ځوانان او ځوانان کومې ځانګړې اړتياوې لري

 2- مرحله: د هغو خدماتو ډولونه مشخص کړئ چې نوي ځوانان او ځوانان ورته اړتيا لري

روغتيايي خدمتونه

 

 

ټولنيز رواني ملاتړ

 

 

تعليمي او مسلکي

  

 

نور
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3- مرحله: ستاسې په ټولنه کې شته خدمات

روغتيايي خدمتونه

وړاندې شوي  د پيل ساعتونهآدرس نوم 
نور اړوند معلوماتمرسته شوي خلکخدمات

      

      

      

      

 
رواني ټولنيز ملاتړ

وړاندې شوي  د پيل ساعتونهآدرس نوم 
نور اړوند معلوماتمرسته شوي خلکخدمات

      

      

      

      
 

تعليمي او مسلکي

وړاندې شوي  د پيل ساعتونهآدرس نوم 
نور اړوند معلوماتمرسته شوي خلکخدمات

      

      

      

      
 

نور

وړاندې شوي  د پيل ساعتونهآدرس نوم 
نور اړوند معلوماتمرسته شوي خلکخدمات
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5 ضميمه: )MYC( چکلېست 
)UNFPA( په افغانستان کې د ملګرو ملتونو سازمان وګړو صندوق د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز چکلېست

  ولایت

 د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز )MYC( نوم

  موقعیت

  نېټه

  وخت

د کتونکي ټيم غړي

د کتونکي نظرونهځوابونهپوښتنېموضوعات

لاسرسی او 
زېربنا

1- ايا دلته داسې لارښوونکې نښانې شته چې د ځوانانو 
لپاره څو موخيز مرکز کاري ورځې، د پيل ساعتونه، 

خدمات او ترسره کېدونکې ناستې په اسانۍ سره وموندلی 
شئ؟ 

 هو
 نخیر

2- ايا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز په داسې مناسب 
ځای کې شتون لري چې تنکي ځوانان او ځوان خلک 

ورټول شي؟

 هو
 نخیر

3- ايا د رواني ټولنيز ملاتړ او مشورې لپاره کوم ځانګړی 
ځای شتون لري؟

 هو
 نخیر

4- ايا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز د معلوماتو خونه يا 
چک )پلټنې( ځای لري؟

 هو
 نخیر

5- ايا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز د ځوانانو د انتظار 
لپاره عمومي ځای لري چې هلته د عامه پوهاوي برنامو 

او  IEC موادو ته لاسرسی ولري؟

 هو
 نخیر

6- ایا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز ساحه د ځوانانو 
لپاره خوشالوونکې او سکون بخښوونکې ده؟

 هو
 نخیر

7- ايا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز د مختلفو 
پروګرامونو لپاره ځانګړې خونې او مناسبه فضاء لري؟

 هو
 نخیر

8- د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز د پيل/کاري 
ساعتونه او ورځې کومې دي؟

 هو
 نخیر

 هو9- کمپيوټر لېب؟
 نخیر

 هو10- تلويزيون؟
 نخیر
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 هوDVD -11 چلوونکی؟
 نخیر

 هو12- د انتظار په ساحه کې کوچونه/ څوکۍ؟
 نخیر

13- د حفظ الصحې او څښاک اوبو تجهيزات )شته او کار 
کوي(؟

 هو
 نخیر

14- ايا د انتظار په ساحه کې معلوماتي، روزنيز او 
ارتباطي توکي لري چې تنکيو ځوانانو ته اړتيا وي؟

بلی                      
نخیر

 کتلاکونه
 بروشور
 مجلې 

پوسټرونه

 

15- ایا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز د معلوماتي، 
روزنيز او ارتباطي موادو رسولو کافي او باوري فهرست 

لري؟

 هو
 نخیر

16- ايا ځونانو د معلوماتي، روزنيز او ارتباطي توکو په 
شتون تمرکز شوی دی؟

 هو
 نخیر

17- ايا معلوماتي، روزنيز او ارتباطي مواد شتون لري، دا 
ددوی خدماتو پورې تړاو لري او دا په محلي ژبو شتون 

لري؟ 

 هو
 نخیر

د کارکوونکو 
او ادارې 

کړنلاره

18- د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز کې څو تنه سلاکاران 
)نارينه/ ښځينه( ګمارل شوي دي؟ 

نارينه

ښخينه
 

19- ايا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز د خپلو کارکوونکو 
ملاتړ کوي، په شمول د ځوانو ښوونکو، د ژوند مهارت 

ښوونکو، )BDS( مشاورينو، د کمپيوټر او انګليسي 
روزونکو، يعني هغه کسان چې ځوانانو ته دوستانه 

پروګرامونه چمتو کوي؟

جزيات 

  20- د ليدنې په ورځ څو تنه کارکوونکو شتون درلود؟

21- ايا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز کارکوونکو ته دندو 
لايحه شته؟ 

 هو
 نخیر

21- ايا د ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز د کارکوونکو لپاره 
د مياشتنيو فعاليتونو مهالوېش لري؟

 هو
 نخیر

22- ایا ځوانانو لپاره څو موخيز مرکز کې د نوم ثبتونې 
کتاب شتون لري؟

 هو
 نخیر

23- په تېرو څلورو اونيو کې څو تنه پيرودونکي ثبت 
  شوي دي؟
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24- ايا د نومليکنې کتاب په سمه توګه کارول کېږي )د  
محرميت لارښوونې تعقيب کړئ(؟

 هو
 نخیر

 25- ايا په تېرو دريو مياشتيو کې د راجع کولو لارښوونې 
تطبيق شوي دي؟

 هو
 نخیر

26- په تېرو څلورو اونيو کې څومره قضيې راجع کړل 
شوي دي؟ 

 هو
 نخیر

 هو27- ايا کارکوونکي د راجع کولو لارښود ته لاسرسی لري؟
 نخیر

 – )MYC( 28- ايا د ځوانانو لپاره څو موخیز مرکز
معياري عملياتي لارښود )SoP( شتون لري؟

 هو
 نخیر

29- نويو زلميو ته کوم ډول خدمات ارايه شوي دي؟

کمپيوټر مهارتونه

د ژوند مهارت زده 
کړې

د روغتيايي ژوند 
روشونو پروګرامونه

د سوداګريزې 
پراختيا خدمتونو 

)BDS( ملاتړ

رواني روغتيا

انګليسي ژبه

نور )لطفاً مشخص 
يې کړه(

 

د خصوصي 
حريم ساتنه 
او محرميت

32- ايا مشاور په هغه وخت کې مراجعي ته مشوره 
ورکوي چې راز ساتنه يې ډاډمنه وي؟ 

 هو
نخیر

د مشورې له خونې/ 
ځای کتنه وکړئ او د 

راز ساتنې په اړه يې 
قضاوت وکړئ

33- ایا دوی د مراجعينو د راز ساتنې په اسانتياوو کې 
جلا ځايونه لري؟

 هو
 نخیر

34- ايا کارکوونکي د نوم ليکنې پرځای د کوډېنګ  
سيستم لري؟ 

 هو
 نخیر

35- ايا کارکوونکي د نويو زلميو هغو هيلو ته درناوی لري 
چې د کورنيو غړو ته يې معلومات وړاندې کړي؟

 هو
نخیر

مشاور ته يوه اړونده 
پېښه ووايه او 

ځواب يې وګوره

36- ايا سيستمونه/ پروتوکولونه په داسې خوندي ځای 
کې ساتل کېږي چې د قضيو فايلونه او نوم ليکنې کتابونه 

پرته له کارکوونکو نورو خلکو ته د لاسرسي وړ نه وي؟

 هو
 نخیر
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