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مننلیک

د روزونکـي لارښـود چـې د ادارې د خپلمنځـي روزنیـز پروګـرام یوه برخه تشـکیلوي د ملګـرو ملتونو د ماشـومانو د نړیوال اضطـراري صندوق 
)UNICEF(، نـاروې د کډوالـو شـورا )NRC( او ملګـرو ملتونـو د وګـړو صنـدوق )UNFPA( لخـوا د بشـري مرسـتو پـه برخـه کـې د ځوانانو د 
تـړون د یـوې برخـې پـه توګـه د دې لپـاره تهیـه او ترتیب شـوی دی، ترڅو د بشـري مرسـتو او ناورینونـو اړوند اقداماتـو په برخه کـې د ځوانانو 

لپـاره او هغـوی سـره د کار کولـو پـه موخـه د IASC لارښـود )ادارې د دایمـي کمېټـې داخلـي یـا خپلمنځي( لـه پراختیـا او روزنیـزو هڅو ملاتړ 
وکړي. 

د روزونکـي دغـه لارښـود د بشـري مرسـتو پـه برخه کې د ځوانې سالکارې اغلـې ایریکا ایسـابېل یاګو لخوا د یونیسـف د پرییا مـروه تر څارنې 
لانـدې او د صوفیـا کوسـیاکېس، پـاول فیـن او ماریـا ډولـي )ناروې د کډوالو شـورا( سـره د نـږدې همکارۍ په پایلـه کې ترتیب او تهیه شـوی 

دی. د روزونکـي دغـه لارښـود د هغـه لومړنـۍ مسـودې پـر اسـاس ترتیـب شـوی چـې مسـوده یـې د پوربـا ټایاکـي )UNFPA( او فاطـم بـن 

حمـزه ))د ملګـرو ملتونـو د ماشـومانو د نړیـوال اضطـراري صنـدوق )UNICEF(( لخـوا ترتیـب شـوې وه. نو موږ هـم په خپل وار سـره د دغو 

ازمایښـتي مـوادو د ګډونوالـو او روزونکـو، پـه ځانګـړي ډول د ملګرو ملتونو د ماشـومانو د نړیـوال اضطراري صنـدوق )UNICEF(، ناروې د 

کډوالـو شـورا )NRC( او ملګـرو ملتونـو د وګـړو صنـدوق )UNFPA( د عـراق د مرکـزي دفتـر لـه همکارانـو د زړه لـه تلـه مننه کوو. 

د روزونکي نوموړۍ لارښـود د اېکشـن اېډ )Action-Aid( د موسسـې په مالي مرسـته د ګرین اینک ادارې د جیسـیکا موني لخوا تصحیح او 
ایډیـټ شـوی او د ملګـرو ملتونـو د ماشـومانو د نړیوال اضطـراري صنـدوق )UNICEF( په مالي مرسـته د اېل.اېـس/LS د ګرافیک ډیزاین 

د شـرکت لخوا طرحه شـوی دی.
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سریزه

د دغه لارښود مفهوم او موخه څه ده؟

دا لارښـود بـه د حضـوري او لرې واټـن )افلاین/آنلاین( څخـه د روزنیـزو پروګرامونو 
په وړاندې کولو کې ستاسـو سـره مرسـته وکړي، ترڅو د بشري مرسـتو او دوامدارو 

د  موخـه  پـه  کولـو  کار  د  سـره  هغـوی  او  لپـاره  ځوانانـو  د  کـې  برخـه  پـه  ناورینونـو 

IASC لارښـود )ادارې د دایمـي کمېټـې داخلـي یا خپلمنځي( تـه پراختیا ورکړئ )له 
دې وروسـته بـه د IASC لارښـود )ادارې د دایمـي کمېټـې داخلـي یـا خپلمنځي( د 

ځوانانو د لارښـود په نوم سـره یادیږي(. په پام کې ده چې نوموړی لارښـود د روزنیزو 

پروګرامونـو د مفاهېمـو او عملـي کار لـه لارې د بشـري مرسـتو پـه اقداماتـو کـې د 

ځوانانـو د ګټور مشـارکت پـه ګډون د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( او اړونده 

ښـوونیز بهیـر او غېـرې رسـمي عملـي ښـوونیزو میتوډونـو سـره یـو ځـای وکارول 

شـي. دغـه لارښـود د هغـو ځوانانـو او بشـري فعالانو د غوښـتنو په پایله کـې رامنځ 

ته شـوی دی چې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( په پراختیا کې د پروګرامونو 

او میتوډونـو د بېلګـو پـه درلودو سـره یې روزنیزو سـرچینو ته د لاسرسـي پیدا کولو 

درلوده. تمـه 

پـه بشـري اقداماتـو کـې د ځوانانو لپـاره تړون 

څـه تـه وايي؟

د  صلیـب  سـره  نړیـوال  د  تـړون  ځوانانـو  د  کـې  اقداماتـو  پـه  مرسـتو  بشـري  د 
فدراسـیون او سـرې میاشـتې د ټولنو )IFRC( او ملګرو ملتونـو د وګړیو د صندوق 

)UNFPA( په مشـرۍ یوه سـنجول شـوې پروسـه ده او د بشـري مرسـتو د ټولنې 
لخـوا پـه ۱۳۹۵ )۲۰۱۶( کال کـې د بشـري مرسـتو د نړیوالـې سرمشـریزې پـه پایلـه 

کـې پـه دې منظـور تـر لاس لانـدې نیـول شـوې وه چـې د ځوانانـو سـره یـو ځـای د 

ځوانانـو لپـاره کار وکړي. نومـوړۍ تـړون د ۱۳۹۴-۱۳۹۵ )۲۰۱۵-۲۰۱۶( کلونـو د نړیوالې 

کډوالـۍ د ځوانانـو د سلامشـورو، پـه ۱۳۹۴ )۲۰۱۵( کال کـې د بشـري مرسـتو آجنـډا 

تـه د بیاځلـي شـکل ورکولـو په هکلـه د دوحـې د ځوانانـو د اعلامیـې او ۱۳۹۴ )۲۰۱۵( 

کال کـې د ځوانانـو د خوندیتـوب او امنیـت پـه ارتبـاط د ملګـرو ملتونـو د امنیـت 

شـورا د ۲۲۵۰ پرېکړه‌لیـک پـه ګډون د هغو پروسـو پر اسـاس ولاړ دی چـې د ځوانانو 

لپـاره د ځوانانـو لخـوا پرمـخ بېـول کیـږي. دا ټـول هغه څـه دي چې په محلـي، ملي، 
سـیمه‌ییزه او نړیوالـه کچـه د ځوانانـو د ګټـور مشـارکت د اهمیـت پـر اړتیـا ټینـګار 

کوي. 

د IASC ځوانانو لارښوونې څه دي؟

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( د بشـري مرسـتو د پروګـرام پـه جریـان کې د 
ځوانانـو سـره او ځوانانـو لپـاره د بشـپړو معلوماتـو، بېلګـو او مـوردي مطالعاتـو په 

درلـودو سـره کاري چـوکاټ تأمینـوي. پـر دې سـربېره، د بشـري مرسـتو فعـالان او 

ځوانان کولی شي چې خپلو شرایطو ته د ځواب ویلو په منظور نوموړې لارښوونې د 

اړونـدو پروګرامونـو د ډیـزان پـه موخـه د یـوه مأخـذ په توګـه وکاروي. 

نومـوړې لارښـوونې )د طبیعي پېښـو د کموالـي، چمتووالي، غبرګـون او ژغورنې په 

هکلـه د خبـر ورکولو په موخـه( په دواړو چټکو او ورو پیلېدونکو بېړنیو شـرایطو کې د 

بشـري مرسـتو د اقداماتـو پـه ټولـو پړاوونو کـې د پلي کېـدو وړ دي. د یادونـې وړ ده 

چـې پـه دې کې د طبیعـي خطرونو، جګـړو او دوامدارو ناورینونـو ترڅنګ د کډوالۍ، 

داخلـي بېځایـه کېـدو او سـولې رامنـځ ته کېدو شـرایط هم شـاملیږي. 

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( د یوې پراخـې جامع او هراړخیزې پروسـې له 
لارې رامنځ ته شـوی دی. په دغه سـند کې د نړۍ په کچه له ۵۰۰ څخه د ډېرو ناورین 

ځپلـو ځوانانو او بشـري مرسـتو د فعالانو ځوابونه ځای پرځای شـوي دي. 

د روزنیز پروګرام مفهوم څه دی؟ 

د دغـه روزنیـز پروګـرام موخـه د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو سـره د ګټور مشـارکت په 
منظـور د بشـري مرسـتو اړوند هغو مسـلکي کسـانو او ځوانانو ملاتړ کـول دي چې 

پـه دغـو شـرایطو کـې کار کـوي، ترڅـو د ځوانانـو او تنکیو ځوانانو سـره په هـر اړخیز 

ډول ښـکېل شـي. د روزونکـي یـاد لارښـود د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( 

نسـبتاً پراخ او هراړخیز لارښـود تکمیلوي او په وررکشـاپونو/اهدافو د ټاکلو/روزنیزو 

پروګرامونـو کې د تطبیق په موخـه د نمونې په توګه کارول کیږي.

د دواړو د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( او روزونکي د دغه لارښـود محتویات 
بایـد هـر وخـت د هغو اړتیـاوو او چاپېریال سـره مطابقت ورکړی شـي چې نوموړي 

روزنیـز پروګـرام پـه کـې وړانـدې کیـږي. د دغه لارښـود پـه ضمیموي سالیډونو کې 

هغه مشـخصې سـاحې په نښـه کیږي چې د شرایطو/سـیمې/صلاحیت د حدودو 

سـره مطابقت تـه اړتیا لري. 



8 سریزه

د روزنیز پروګرام موخې

د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( پوهېدل←	

د ځوانانـو سـره او ځوانانـو لپـاره په مشـخص هېـواد یـا محلي چاپېریـال کې د ←	
پروګـرام جوړونـې اړوند فرصتونـو او ننګوونـو پېژندل. 

د بشـري مرسـتو د فعالیـت پـه ټولـو پړاوونـو او پروسـو کـې د ځوانانو سـره او ←	
ځوانانـو لپـاره د پروګـرام جوړونـې پـه منظـور د اسـبابو درک کول. 

د وړاندیـز شـویو شـرایطو په پروګـرام جوړونه کـې د ځوانانو او تنکیـو ځوانانو د ←	
پیاوړتیـا په موخـه د دقیقـو کاري پلانونو جوړول. 

روزنیز پروګرامونه د چا لپاره جوړیږي؟ 

د  هکلـه  پـه  لارښـود(  ځوانانـو  )د  لارښـود   IASC د  لارښـود  دغـه  روزونکـي  د 
ورکشـاپونو د روزونکو/تنظیموونکـو لپـاره ترتیـب شـوی دی. پـه یادو ورکشـاپوونو 

کـې د ادارې خپلمنځـي یـا ګډ ورکشـاپونه، کلسـټر ورکشـاپونه یا هم د یـوې واحدې 

ادارې لخـوا دوامـدار داخلـي روزنیـز پروګرامونـه شـامل وي. همدارنګه سپارښـتنه 

کیـږي چـې روزونکـي پـه خپلـه د روزنیـز پروګـرام د وړانـدې کولـو څخـه مخکـې باید 

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( پـه اړه زده کړه او روزنه ترلاسـه کـړي. دا چاره 
د دې لپـاره ترسـره کیـږي، ترڅـو بـاوري کړی شـي چـې روزونکـي د IASC لارښـود 
)د ځوانانو لارښـود( د اساسـي اصولو په برخه کې د بشـپړو معلوماتو لرلو ترڅنګ د 
ځوانانـو لپـاره او د دوی سـره د کار کولـو پـه برخـه کـې د بشـري مرسـتو د پروګرام د 

جریـان پـه ټولـو پړاوونـو کـې د رامنـځ تـه کېدونکـو سـتونزو سـره بلدتیـا لري. 

د لارښود څخه د استفادې څرنګوالۍ

مـوده: وړاندیـز کیـږي چـې د روزونکـي پـه دغه لارښـود کـې ذکر شـوې حضوري 

روزنیـز پروګـرام بایـد د دوو ورځو په ترڅ کې وړاندې شـي. د آنلایـن روزنیز پروګرام 

پـه برخـه کـې بیـا نهایتـاً پـه ورځ کـې د څلـورو سـاعتونو روزنـې وړاندیـز کیـږي. 

همدارنګـه روزنیـز پروګرامونـه بایـد شـرایطو تـه پـه پام سـره تطبیق کړی شـي. 

د موخـې ټاکلـو د روزنیـزې ناسـتې په منظـور نمونه‌يي طرحه په لومـړۍ ضمیمه 

کې ترلاسـه کېدوی شـي. . 

ډول  محاویـروي  او  مشـارکتي  پـه  پروګـرام  روزنیـز  نومـوړۍ  میتوډولـوژي: 

طرحـه شـوی دی. د دې کار د لا آسـانتیا پـه منظـور په دغه لارښـود کـې ګروپي کار، 

سـناریوګانې، تمثیلـي ټوټـې او ګـردي مېـز هغه بحثونه شـاملیږي چې پـه هغې کې 

پـه خپلـه ځوانان ګـډون کوي. ټول مـوارد د دواړو حضـوري او آنلاین روزنیزو ناسـتو 

لپـاره چمتـو شـوي دي. دغه روزنیـز پروګرام همدارنګـه د IASC لارښـود )د ځوانانو 
لارښـود( د پلي کېدو پر عملي برخو تمرکز کوي او هغه ځانګړي مراحل په ګوته کوي 

چـې لـه مخـې یـې سـازمانونه کولی شـي، ترڅو د بشـري مرسـتو د پروګـرام په ټول 

جریـان کـې ځوانـان شـریک او هغـوی تـه ونډه پـه کـې ورکړي. 

موږ د آسـانتیا د یوې داسـې کاري لارې‌چارې وړاندیز کوو چې د معلوماتو پر وړاندې 

کولو کم، خو په خپل چاېېریال کې د معلوماتو د پلي کېدو د څرنګوالي په برخه کې د 

ګډونوالـو د اکتشـاف او بحـث پـه هکلـه ډېـر تمرکز کوي. ډېـرۍ کړنې داسـې طرحه 

شـوي دي چـې لـه مخـې یـې ګډونـوال پوښـتنو تـه پر ځـواب ویلـو بانـدې وهڅوي 

او روزونکـي لخـوا ورتـه د دې لپاره لارښـوونه کیږي چـې هر هغو اړونـد معلوماتو ته 

لاسرسـی ولري چې دوی یې ښايي په اړه معلومات ونه لري. 

په دې ډول ویلای شـو چې عمومي روش او کړنلار د مشـترکې همکارۍ، اکتشـاف 

او تمرکز پر بنسـټ تشریح او توضیح کېدوی شي. 

د  پرېزېنټېشـنونه  نمونه‌يـي  هغـه  کـې  پروګـرام  روزنیـز  دغـه  پـه  سـرچینې: 

لاسرسـي وړ دي چـې هـر یـو یـې اوه روزنیـزې ناسـتې او د موخې لوری احتـوا کوي. 

روزنیـزو  آنلایـن  او  حضـوري  دواړو  پـه  دي  شـوي  ډیزایـن  داسـې  پرېزېنټېشـنونه 

ناسـتو کـې د تطبیـق وړ دي. پـه پرېزېنټېشـنونو کـې مـوردي مطالعـات او نمونـې 

روزونکـي  دي.  شـوې  اخیسـتل  څخـه  لارښـود(  ځوانانـو  لارښـود )د   IASC د هـم 

مکلـف دي چـې مـوردي مطالعـات داسـې تنظیـم او ترتیـب کـړي چې په تـرڅ کې 

یـې هغـه شـرایط معنکـس کړی شـي چې پـه هغې کـې روزنیـز پروګرامونـه وړاندې 

لارښـود  IASC د  بایـد  کتنـه  بیاځلـي  ډول  هـر  اړونـد  پرېزېنټېشـنونو  د   کیـږي. 

)د ځوانانو لارښود( پر اساس ولاړه وي. 

لـه روزنـې مخکـې چمتووالـۍ: د چاپېریـال اړونـد هغـه مشـخصې سـاحې چې 

د پاورپوینـټ په سالیډونو کې ذکر شـوې دي باید د روزونکو لخـوا ترتیب او تنظیم 
کـړی شـي. ګډونوال هم باید د بشـري مرسـتو/پروژو اړونـد هغه واقعـي پروګرام له 

ځـان سـرا راوړي او نـورو سـره یې شـریک کړي چې هغه بـه بیا د وروسـتۍ روزنیزې 

ناسـتې پـه موخـه کارول کیږي. پـه ځانګـړي ډول، دویمـه روزنیزه ناسـته، د ځوانانو 

او تنکیو ځوانانو او همدارنګه د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( مهمو اساسـاتو 

تـه بایـد د سـیمې د مشـخصو ارقامو سـره ارتباط ورکړل شـي. 

لطفـاً ټولـو پرېزېنټېشـنونو او سـرچینو تـه د لاسرسـي پـه موخـه دغـه 

دوسـیې/فولډر تـه مراجعـه وکـړئ

لپـاره  پروګرامونـو  روزنیـزو  آنلایـن  او  حضـوري  دواړو  د  معلومـات: 

بـاوري کـړئ چـې تاسـو د بېلابېلـو روزنیـزو ناسـتو پـه هکلـه د لا ډېـر 

لارښـود   IASC د  وخـت  هـر  موخـه  پـه  معلوماتـو  او   وضاحـت 

)د ځوانانو لارښود( د ځان سره لرئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
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ګروپي کار

عمومي نښې

ګروپي بحثد ګردي مېز بحث پرېزېنټېشن/عموميفعالیت/تفریح

ګډونوال

د دغـه روزنیـز پروګـرام لپـاره پـه پـام کـې نیـول شـوي ګډونوال د بشـري مرسـتو 

هغـه کارکوونکـي او ځوانـان دي چـې د بشـري مرسـتو پـه اقداماتـو کـې د ګډون 

تجربـه لـري او یـا هـم تـرې اغېزمـن شـوي وي. کـوم سـازمانونه چـې پـه دغـو 

روزنیـزو پروګرامونـو کـې د ګډون لېوالتیـا لري هغه د نړیوالـو او ملي غېرې دولتي 

سـازمانونو، ملګـرو ملتونـو لـه ادارو، دولتـي ادارو او ځوانانـو لـه اسـتازیو څخـه 

عبـارت دي.

د یـوې ۲۰ - ۳۵ کسـیزې ډلـې لپـاره هـدف پـه پـام کـې ونیسـئ. د اداري وړ روزنیز 

پروګـرام د دوام پـه موخـه نهایتـاً د ۳۵ کسـیزې او لږترلـږه د ۲۰ کسـیزې ډلـې 

سپارښـتنه کیـږي، ترڅـو بـاوري کړی شـي چـې د زده کړې ټـول کړنـې د امکان تر 

بریـده د محـاورې پـر اسـاس ولاړ دي. دا چـاره د دواړو حضـوري او آنالن روزنیزو 

پروګرامونـو پـه برخـه کـې د تطبیـق وړ ده. 

د روزنې څخه مخکې د لوستلو اړوند 

مسوولیتونه 

د روزنیـز پروګـرام لـه پیـل څخـه لږترلـږه یـوه اوونـۍ وړانـدې د لوسـتلو مطالـب د 
ګډونوالـو سـره د برېښـنالیک لـه لارې شـریک کـړئ. د روزنـې پـه جریـان کـې باوري 

کـړئ چـې ټـول ګډونـوال لوسـتل کېدونکو موادو تـه په اړونـده ژباړل شـوې ژبه کې 

لاسرسـی لـري )د امـکان په صـورت کـې(. ګډونوال وهڅـوئ چې له هـرې روزنیزې 

ناسـتې څخـه وړاندې اړوند مواد مطالعـه او ولولي، په ځانګـړي ډول د اړونده برخې 

په هکله. د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( او تنکیو ځوانانو اړوند د هغه ځواب 

ویوونکـي پروګـرم لـه تطبیق څخـه عبارت چې پـه هغې کې پـه بېلابېلو سـېکټورونو 

کې د ځوانانو لپاره او ځوانانو سـره د کار کولو مشـخص وړاندیزونه شـامل وي. 

د اړتیـا وړ: د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( ، زمـوږ سـره او زمـوږ لپـاره: د 

بشـري مرسـتو او ناورینونـو پـه مخنیـوي کـې د ځوانانـو لپـاره او هغوی سـره کار 

کـول، د بشـري مرسـتو د اقداماتـو پـه برخـه کـې د ځوانانـو د تـړون پـه موخـه د 

ملګـرو ملتونـو د ماشـومانو د نړیـوال اضطـراري صنـدوق )UNICEF(، د ناروې 

،۲۰۲۰ ،)NRC( د کډوالـو شـورا

https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-
guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-

protracted-crises

 اختیاري: د کووېډ۱۹- وبا: د ځوانانو لپاره او د هغوی سره کار کول )۱۳۹۸هـ ش/۲۰۲۰م(

 www.youthcompact.org/the-compact-response
برخه اخیستې او اورېدل شوي: د تنکیو ځوانانو د ګډون او مدني مشارکت په 

هکله لارښود

w w w . u n i c e f . o r g / d o c u m e n t s / e n g a g e d - a n d - h e a r d -
guidelines-adolescent-participation-and-civic-engagement

د ورکشاپ پلان جوړونه

https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-people-humanitarian-and-protracted-crises
http://www.youthcompact.org/the-compact-response
http://www.unicef.org/documents/engaged-and-heard-guidelines-adolescent-participation-and-civic-engagement
http://www.unicef.org/documents/engaged-and-heard-guidelines-adolescent-participation-and-civic-engagement
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د چمتووالي ‌لیست

حضوري روزنیز پروګرام 

د ^	 بحـث  او  کړنـه  ګروپـي  د  امکانـات:  او  مـواد  ښـوونیز  شـوي  وړاندیـز 

یادداښـتونو پـه موخـه د ټولـو ګډونوالـو پـه واک کـې د یـو څـو تختـو او یـا 

هـم فلیـپ چارټونو، سـپینو پاڼـو، او قلمونو/پینسـلونو ورکـول. همدارنګه 

د ګډونوالـو لپـاره د نـوم لیکنـې سـټېکرونه. 

ټیکنالوجـی امکانـات: د قـوي انټرنېـټ سـره نښـلول )د امکان پـه صورت ^	

پروجېکټور(.  کـې؛ 

د روزنیـز پروګـرام ځـای باید مناسـب وي، ترڅو ټـول ګډونوال له سـتونزې ^	
پرتـه پـه هغـې کـې ځـای پـر ځای کـړی شـي. د هر نـوي فعالیـت لپـاره بلې 

خونـې تـه د انتقال پـه موخه بایـد د روزنې ځـای خوځنده څوکـۍ او مېزونه 

ولري. 

بـاوري کـړئ چـې ټـول ګډونـوال د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( یوه ^	

کاپـي د ځان سـره لري. 

آنلاین روزنیز پروګرام 

ټیکنالوجـی امکانـات: د قوي انټرنېټ اتصـال؛ همدارنګه د روزنې له پیل ^	

څخـه وړانـدې ټـول ګډونـوال او روزونکي باید پـه لاندې سـافټ‌ویرونو او 

وېب‌پاڼـو کې حسـابونه ولري: 

← 	Zoom/Skype/Microsoft Teams/Google

← 	Padlet یا Miro, Sli.do

تاسـو کولـی شـئ چـې لـه پورتـه ذکـر شـویو پلېټ‌فارمونـو یـا هـم هـر بـل ^	

هغـه پلېټ‌فـارم غـوره کړئ چـې ستاسـو او ستاسـو د ګډونوالو لپـاره ګټور 

وي. 

	^ Zoom, Skype, د  روزونکـي  او  ګډونـوال  ټـول  چـې  کـړئ  بـاوري 

آنلایـن  د  څېـر  پـه   Google Hangouts یـا   Microsoft Teams
وېډیويي کانفرانس د پلېټ‌فارمونو په کارولو سـره د راحتی احسـاس کوي. 

آنلاین روزنیز پروګرام نور روزونکي ته اړتیا لري ترڅو: باوري کړي چې په چټ 

روم کې مطرح شـویو پوښـتنو او تبصرو ته ځواب ورکول کیږي، سالیډونه 

 Miro, Sli.do تغیریـږي، او همدارنګه د زده کړې آنلاین پلېټ‌فارمونه )لکه

یـا Padlet( نورمـال فعالیت کـوي او د کړنـو اړوند یادداښـتونه/انځورونه 
ثبتیـږي. بایـد وویـل شـي چـې پـه هکلـه لږترلـږه د دوو روزونکـو د شـتون 

سپارښـتنه کیـږي. د فعالیـت د وېـش پـر سـر موافقـه وکـړئ: د بېلګـې په 

توګـه، یـو روزونکـی روزنیـزه ناسـته تنظیمـوي او بـل یـې بیـا خبـرې اتـرې 

)چـټ( څـاري او پروګرامونـه او پرېزېنټېشـنونه تنظیـم او تسـهیلوي. 

بـاوري کـړئ چـې هـر یـو د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( یـوه کاپي د ^	

ځـان سـره لري. 

ژباړه

د دې د بـاوري کولـو لپـاره چـې روزنیـز پروګـرام د امـکان تـر بریـده هراړخیـز دی، 

نـو د ګډونوالـو اړتیـاوو تـه پـه پـام سـره د ژباړونکـو او اشـاروي ژبـې د ژباړونکـو 

موجودیـت هـم لازم ګڼـل کیـږي. 

همدارنګـه د هغـو ژباړونکـو څخـه د ګټـې اخیسـتنې سپارښـتنه کیـږي چـې د 

روزنیـزو مـوادو د محتویاتـو سـره بلدتیـا ولـري، ترڅـو بـاوري کـړی شـي چـې د 

امـکان تـر بریـده ژبـاړه دقیقه او کـرده ده. پر هم‌مهالـه یا همزمانه ژباړې سـربېره، 

پـه محلـي ژبـه د ژباړل شـویو معلوماتي پاڼو او پرېزېنټېشـنونو سپارښـتنه کیږي. 

https://zoom.us/
https://www.skype.com
https://www.microsoft.com/en-au/microsoft-teams/group-chat-software
https://meet.google.com/
https://padlet.com/
https://miro.com/
https://www.sli.do/
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کړنې – لومړۍ ورځروزنیزه ناستهموده

ښه راغلاست او پېژندګلوي۷۰۱ دقیقې

د ځوانانو او تنکیو ځوانانو سره یو ځای د هغوی لپاره د پروګرام جوړول

وقفه۱۵ دقیقې

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( او اساسـي اصولـو پـه اړه ځوانانـو او تنکیو ۵۰۲ دقیقې
ځوانانـو تـه معلومات ورکـول: لومړۍ برخه 

وقفه۶۰ دقیقې

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( او اساسـي اصولـو پـه اړه ځوانانـو او تنکیو ۱۵۲ دقیقې
ځوانانـو تـه معلومات ورکـول: دویمه برخه

وقف15 دقیقه

ګټور ګډون۱۷۰۳-۱۸۵ دقیقې

د کړنو – لومړۍ ورځروزنیزه ناستهموده

په معرفت سره د روزنیزې ناستې پیل )Ice Breaker(۱۰ دقیقې

د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان لـه لارې پـه سـېکټوري کچـه مشـارکت – ۱۱۳۴ دقیقې
برخه لومـړۍ 

وقفه۱۵ دقیقې

د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان لـه لارې په سـېکټوري کچه ګـډون – دویمه ۱۱۱۴ دقیقې
برخه

وقفه۶۰ دقیقې

د ګردي مېز بحث: د ځوانانو سره د ځوانانو لپاره پروګرام جوړول۶۰۵ دقیقې

د ځوانانو او تنکیو ځوانانو اړوند ځواب ویوونکي پروګرام پلي کول۷۵۶ دقیقې

وقفه۱۵ دقیقې

ګروپي کار: کاري پلان جوړونه۸۰۷ دقیقې

ارزونه او پای۲۵ دقیقې

د روزنيز پروګرام آجنډا )په حضوري ډول(:

نـوټ: د اړتیـا سـره سـم، د حضـوري روزنیـز پروګـرام آجنـډا د هـرې روزنیـزې ناسـتې لپـاره د ټاکل شـویو سـاعتونو له مخـې ترتیب او مشـخص کیږي. لانـدې وړاندیز 

شـوې آجنـډا د تېـر روزنیـز پروګرام پر اسـاس تنظیم شـوې ده. 
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د کړنو – لومړۍ ورځروزنیزه ناستهموده

ښه راغلاست او پېژندګلوي۷۰۱ دقیقې

د ځوانانو او تنکیو ځوانانو سره یو ځای د هغوی لپاره د پروګرام جوړول

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( او اساسـي اصولـو پـه اړه ځوانانـو او تنکیو ۱۰۰۲-۱۱۵ دقیقې
ځوانانو ته معلومات ورکول

ګټور ګډون۱۷۰۳ – ۱۸۵ دقیقې

د بشري مرستو د پروګرام د جریان له لارې په سېکټوري کچه ګډون۲۲۵۴ دقیقې

د ګردي مېز بحث: د ځوانانو سره د ځوانانو لپاره پروګرام جوړول۶۰۵ دقیقې

د ځوانانو او تنکیو ځوانانو اړوند ځواب ویوونکي پروګرام پلي کول۷۵۶ دقیقې

ګروپي کار: کاري پلان جوړونه۸۰۷ دققې

د روزنيز پروګرام آجنډا )په آنلاین/مجازي ډول(

نوټ: آنلاین روزنیز پروګرامونه د څو ورځو په ترڅ کې وړاندې کیږي چې نهایتاً هره ورځ تر څلورو ساعتونو پورې دوام کوي.
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لومړۍ روزنیزه 

ناسته

د ځوانانو او تنکیو 

ځوانانو سره د ځوانانو 

لپاره پروګرام جوړول
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لومړۍ روزنیزه ناسته: د ځوانانو او تنکیو ځوانانو سره او د هغوی لپاره د پروګرام جوړول

۷۰ دقیقېموده

په دغه روزنیزه ناسته کې پس منظر، آجنډا او روزنیز اهداف شامل دي.لنډه کتنه

پـه دې وخـت کـې بـه تنظیموونکـي ګډونوالـو تـه ښـه راغلاسـت وايـي، خپـل توقعـات بـه ټاکي، اساسـي 

اصـول بـه رامنـځ تـه او ګډونـوال بـه یـو او بـل تـه ور وپېژني.

د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( او ځوانانو د تړون په هکله زده کړه.موخې 	.۱

	�ګډونـوال د یـو او بـل سـره بلدیـږي او د روزنیزو پروګـرام لپاره د خونـدي ځای د رامنځ تـه کولو ژمنه  ۲
کـوي.

آنلاین:حضوري:وړاندې کول

د د ټولګي تظیمول چـې  کـړئ  )بـاوري  څرنګوالـۍ  عمومـي  ناسـتې  د 
د  لپـاره  حرکـت  د  خلکـو  د  موخـه  پـه  کړنـو  ګروپـي 

مناسـب ځـای د شـتون ترڅنـګ د لېـږد وړ څوکیـو او 

کیـږي(. ورکـول  ترجیـح  تـه  مېزونـو 

د روزنیز پروګرام له پیل څخه وړاندې باید ټولو 
ګډونوالو ته د Zoom لینک ولېږل شي.

فلیـپ د اړتیا وړ تدریسي مواد پرېزېنټېشـن،  ناسـتې  روزنیـزې  لومـړۍ  د 
پرېنـټ  معلوماتـو  لنـډو  او  آجنـډا  د  مارکـر،  چـارټ، 

شـوې نسـخې، پروجېکټور/سـکرین، قلم، ورقې )د هر 

لپـاره( ګډونـوال 

د آنلاین تدریسي پلېټ‌فارم چمتو کول

د روزنیزې ناستې له پیل څخه وړاندې د سند/
جامبورډ نمونې او لینکونه چمتو کړئ.
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

روزونکي یا تسهیلوونکي معرفي او ګډونوالو ته ښه راغلاست ووایاست.←	

د روزنیز پروګرام د پرانیستلو لپاره د کوربه سازمان یا ادارې لوړپوړی غړی ←	

معرفي کړئ.

مهم پېغامونه باید د بشري مرستو او دوامدارو ناورینونو کې ←	

د ځوانانو سره او د ځوانانو لپاره د کار کولو اهمیت روښانه او 

مشخص کړي. 

د پرانیستونکې روزنیزې ناستې مهم پېغامونه عبارت دي له:

د ټولـو سـېکټورونو/فرعي سـېکټورونو ترڅنـګ د بشـري مرسـتو د پروګـرام د ←	
جریـان پـه ټولـو پړاوونـو کـې د ځوانانـو پـر ګټـور ګـډون ټینـګار کول. 

نوموړۍ روزنیز پروګرام د بېړني چمتووالي په پلانونو، بشـري مرسـتو د اړتیاوو ←	

اړوند عمومي بررسـیو، بشري مرسـتو د غبرګون په پلانونو )HRPs(، مشترک 

غبرګـون پـه پلانونو او بشـري مرسـتو په نورو پروسـو کـې د IASC لارښـود )د 

ځوانانـو لارښـود( څخه ګټه اخیسـتل حیاتي ګڼل کيږي. 

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( پـه چـوکاټ او بشـري مرسـتو په مهمو ←	
سیسـټمونو کـې او همدارنګـه د محلي مسـوولینو او شـریکانو سـره د ځوانانو 

او تنکیـو ځوانانو اړوند آجنډا مطرح کول د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( 

اساسـي برخه تشکیلوي. 

پرانیستونکې ویناوې

 دو3رلاIASC د وا وناناو# ویکنت وا وناناو# د
لد>;وپ ولوصا ه6  )دو3رلا وناناو#(

-  هتسان ە.-,نزور ۍ%مول-
)دو3رلا وناناو6 د( دو3رلاIASC د نش*()&'&%پ اد

@?رب "فلا" د
A يوک ەراشا هت

سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو او تنکیو ځوانانو سره د دوی لپاره د 

پروګرام جوړول

۱۰ دقیقې
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د بشـري مرسـتو پـه اقداماتو کې د ځوانانـو اړوند تړون ګډونوالـو ته ور معرفي ←	
کـړئ )یـا هـم د ځوانانو تـړون( ځکه چـې دا د نومـوړي تـړون د ځانګړتیا ترڅنګ 

د تمرکز پنځه سـاحې مشـخص کوي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه←	

پـه تکمیلي یادداښـتونو او د پس‌منظر یا شـالید په لاندې برخـه کې د بحث وړ ←	

مواردو څخه په اسـتفادې سـره د بشري مرستو په اقداماتو کې د ځوانانو اړوند 

تـړون معرفي کړئ. 

د یادونـې وړ ده چـې روزونکـی هـم بایـد هغـه ګډونـوال تاییـد او وپېژنـي چـې ←	
سـازمانونه یـې د یـاد تـړون لاسـلیک کوونکـي دي. 

د مغشوشـتیا د مخنیـوي پـه موخـه یـې واضـح کـړئ چې د بشـري مرسـتو په ←	
اقداماتـو کـې د ځوانانـو د تـړون اړونـد عمومـي اصطالح "د ځوانانـو تـړون"، 

یـا هـم پـه دغه مشـخص روزنیـز پروګـرام کې "د تـړون" په نـوم سـره یادیږي. د 
روزنیـز پروګـرام لـه دوام وړانـدې بـاوري کـړئ چـې د یـاد تـړون د پس‌منظـر په 

اړه مـو واضـح بحـث کـړی دی. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د ځوانانـو تـړون یـا میثـاق د هـغ همفکـرو اشـخاصو او سـازمانونو یـو ګـروپ ←	
دی چـې د یـوه واحـد هـدف لپـاره کار کـوي. نومـوړۍ تړون یـوه شـبکه ده چې 

د ځوانانـو پـه مشـرۍ د سـازمانونو، ملکرو ملتونـو د ادارو، غېـرې دولتي ادارو 
)NGOs( او خصوصـي سـېکټور پـه ګـډون لـه ۶۰ ډېـر غـړي لري. .

← د بشري مرستو په هکله نړیواله سرمشریزه چې د ۱۳۹۵ کال د غبرګولې په 	 	
۴-۳مـه نېټـه )د ۲۰۱۶ کال د مـۍ میاشـتې ۲۳-۲۴مـه نېټـه( پـه اسـتانبول کـې 

جـوړه شـوې وه د بشـري مرسـتو د غبرګـون پـه اړونـدو هڅـو کـې د ځوانانـو او 

تنکیـو ځوانانـو پـر مشـارکت او هغـوی د حقونـو پـر بېړنـي خوندیتـوب ټینګار 

کـوي. د بشـري مرسـتو په اقداماتـو کې د ځوانانـو تړون د نړیوال سـره صلیب 

د فدراسـیون او سـرې میاشـتې د ټولنـو )IFRC( او ملګـرو ملتونـو د وګړیـو 
صنـدوق )UNFPA( پـه مشـرۍ یوه سـنجول شـوې پروسـه ده چې د بشـري 

مرسـتو د ټولنـې لخـوا پـه دې منظـور تـر لاس لانـدې نیـول شـوې وه، ترڅو د 

ځوانانـو سـره یـو ځـای د ځوانانو لپـاره کار وکړي. نومـوړۍ تـړون د ۱۳۹۵-۱۳۹۴ 

)۲۰۱۵-۲۰۱۶( کلونـو د نړیوالـې کډوالـۍ د ځوانانو د سلامشـورو، پـه ۱۳۹۴ )۲۰۱۵( 
کال کـې د بشـري مرسـتو آجنـډا ته د بیاځلي شـکل ورکولو په هکلـه د دوحې د 

ځوانانـو د اعلامیـې او ۱۳۹۴ )۲۰۱۵( کال کـې د ځوانانـو د خوندیتـوب او امنیـت 

پـه ارتبـاط د ملګـرو ملتونـو د امنیت شـورا د ۲۲۵۰ پرېکړه‌لیک پـه ګډون د هغو 

پروسـو پر اسـاس ولاړ دی چې د ځوانانو لپاره د ځوانانو لخوا پرمخ بېول کیږي. 

دا ټـول هغـه څه دي چې په محلي، ملي، سـیمه‌ییزه او نړیواله کچه د ځوانانو د 
ګټـور مشـارکت د اهمیـت پـر اړتیـا ټینـګار کوي.

د نومـوړي تـړون اهمیـت د داسـې یـوه بدلېدونکي داسـتان په توګه تشـریح ←	

کـړئ چـې پـه هغـې کې ځوانـان نـه یـوازې د اسـتازیو یا ګټـه اخیسـتونکو په 

توګـه، بلکـې د شـریکانو او بدلـون د عاملینـو پـه توګه ونـډه ولري. 

د پنځو مهمو کړنو کار پر لاندې مواردو متمرکز دی 

خدمتونـه: د عمـر او جنـډر اړونـد غبرګـون او هغـو هراړخیـزو پروګرامونـو 1	

د  هلکانـو  او  نجونـو  ځوانانـو،  مېرمنـو،  ځوانـو  د  چـې  ډېـرول  او  دودول 

خوندیتـوب، روغتیـا او پرمختـګ د بشـري مرسـتو پـه شـرایطو او چاپېریال 

کـې مرسـته کـوي. 

ګـډون: د بودجـوي تخصیصاتـو پـه ګـډون د بشـري مرسـتو د اقداماتـو پـه 2	

ټولـو پړاوونـو کـې د معلوماتـو شـریکولو او پـه هـره کچـه د پرېکـړې کولـو 

او  کولـو  ملګرتیـا  ځوانانـو سـره  د  لارې  لـه  ګډونګـډوړ  د  کـې  پروسـو  پـه 

سیسـتماتیک ګـډون څخـه ملاتـړ کـول. 

ظرفیـت: د ځوانانـو ظرفیتونـه او توانایـي وپیژنئ او پیـاوړې یې کړئ، تر څو 3	

مؤثر بشـری فعالان واوسئ.

سـرچینې: د بشـري ناورینونـو لـه املـه د آغېزمنـو شـویو ځوانانـو او تنکیـو 4	

ځوانانـو اړتیـاوو او لومړیتوبونـو تـه د رسـیدګی پـه موخـه د پـه پـام کـې 

نیـول شـویو سـرچینو کچـه لوړه کـړئ. همدارنـه هغه لارې چارې مشـخص 

کـړئ چـې پـه بشردوسـتانه شـرایطو کـې د ځوانانـو لپـاره تخصیص شـوې 

سـرچینې دقیقـاً تعقیـب او پـه اړه یـې راپـور ورکـوي.

ډېټـا: د عمـر او جنسـیت پـه هکلـه د هغـې تفکیـک شـوې ډېټـا تولیـد او 5	

کارول بـاوري کـړئ چـې پـه بشـري مواردو کـې په ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو 

پـورې اړه لري. 

تـه  وېب‌پاڼـې   Youth Compact’s website د  لپـاره  معلوماتـو  ډېـرو  لا  د 

مراجعـه وکـړئ.

لومړنۍ روزنیزه ناسته: د بشري مرستو په برخه کې د ځوانانو لپاره د نړیړوال تړون 

معرفي کول

نو7ت وناناو5 د 34 وتامادقا ه, وتسرم ي%$# د

لوک ېدناړو وتامدخ د تکراشم
مادقا 78 هم3س وا ا3تړو

?<يچ;
8 )هHوپ وا ېF8مش( تاعلاطا

سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو په اقداماتو کې د ځوانانو 

نړیوال تړون

۵ دقیقې
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونوال هغه نیمګړتیاوې چې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( په وسیله ←	

رفع او تطبیق له لارې د پروګرام جوړونې د ښه والي څرنګوالۍ درک کوي. 

ګډونـوال پـه دې پوهیـږي چـې د IASC لارښـود رامنـځ تـه کېـدل د اول عمل ←	

لانـدی: د ځوانانـو د ټـړون خدمـت یـوه مهمـه لاسـته راوړنه وه.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چې د لارښـود د مـرور په صورت کـې د دغه سـند په اړه ←	

د دوی لومړنـۍ انګېرنـې څـه دي. کـه چېـرې یو شـمېر ګډونوالو مخکـې له دغه 
لارښـود څخـه اسـتفاده کړې وي، بیا لـه دوی وغواړئ چې خپلـې تجربې د نورو 

سـره شـریکې کړي. 

توضیـح یـې کړئ چـې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( د دې لپاره ترتیب ←	

او تهیـه شـوی دی چـې د ځوانانـو د همکاریـو، په ټولو سـېکټورونو کـې د دوی 

د ګـډون لپـاره د ځایونـو رامنـځ تـه کولـو او بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان 
)HPC( د پړاوونـو د تأییـد له لارې په بشـري ناورینونو کې د ځوانانو مشـخصو 
اړتیـاوو او لومړیتوبونـو تـه د رسـېدو پـه برخـه کـې اړونـده نیمګړتیـاوې رفع او 

کړي.  ډکـې 

روښـانه ګـړئ چـی د IASC د ځوانانـو لارښـود د ځوانـان د تـړون د اول عمـل: ←	

خدمـت یـو محصول دی )لکه څنګه چی مخکی سالید کی ښـودل شـوی دی( 

کـوم چـی د همه شـموله، عمـر او جنـډر ځوابونکـی پراګرمونـو او تطبیقولو کی 

مهـم دی.

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

یاد لارښود کومې نیمګړتیاوې ډکوي؟ 

جوانان در نظام بشردوستانه جای مشخصی ندارند. جوانان دارای ظرفیت 	←	

ځوانـان د بشـري مرسـتو پـه سیسـټم کـې کـوم بېطرفـه ځـای او موقـف نـه 

لـري. ځوانـان پـراخ ظرفیتونـه او ځانګـړې اړتیـاوې لـري، خـو ډېـرۍ وختونـه د 

ماشـومانو او لویانـو لپـاره د پروګـرام جوړونـې ترمنـځ لـه پامه غورځـول کیږی. 

دغـه لارښـود پـه بشـري اسـبابو کـې هغـه نیمګړتیـاوې پـه ګوتـه کوي چـې له 

مخـې یـې ځوانـان لـه پامـه غورځـول کیـږي. دا یو مشـخص، خـو په ګڼـو ډلو/

کاري ګروپونـو کـې د خپلمنځـي اړتیـاوو پـه درلـودو سـره پـراخ ډیموګرافیـک 

قشـر ګڼـل کیږي. 

نومـوړۍ لارښـود د بشـري مرسـتو د پروګرام په جریـان )HPC( کـې د ځوانانو ←	

سـره او ځوانانـو لپاره د بشـپړو معلوماتو، بېلګو او مـوردي مطالعاتو په درلودو 

فعـالان  مرسـتو  بشـري  د  سـربېره،  دې  پـر  تأمینـوي.  چـوکاټ  کاري  سـره 

او ځوانـان کولـی شـي چـې خپلو شـرایطو ته د ځـواب ویلو په منظـور نوموړۍ 

لارښـود د اړونـدو پروګرامونـو د ډیـزان پـه موخـه د یـوه مأخـذ پـه توګـه وکاروي.

مـوږ بایـد د تطبیـق او څارنـې پـه وسـیله د ډیـزان او طرحـې په ګډون د بشـري ←	

مرسـتو پـه غبرګونونـو او سـولې په هڅو کـې ځوانـان کـړو. د ادارې خپلمنځي/

داخلـي دغـه لارښـود د ذکر شـویو سـتونزو د حل یـوه برخه ده. 

 دو*رلا اد وناناو# د
؟ەرا.ل ه+ د

سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو اړوند لارښود ته ولې اړتیا لیدل 

کیږي؟

۱۰ دقیقې
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د دغه لارښود د تطبیق په وسیله په پروګرام جوړونه کې ولې او 

څنګه ښه والۍ رامنځ ته کیږي: 

د IASC لارښـود یـوازې د ځوانانـو د اړتیاوو "نورمال جریان" پـه هکله نه بلکې ←	
د هغـو همکاریـو پـه اړه هـم دي چـې دوی یـې د بشـري مرستو/بشردوسـتانه 
غبرګونونـو او پروګـرام جوړونې د ښـه والي په برخه کې ترسـره کوي. پر سـکرین 

چـې تاسـو د نړیوالـو مخکښـو/څارونکو کـوم انځـور وینـئ، هغه ځوانان ښـيي 

چـې د هاییتـي د ناوریـن پـر وړانـدې لـه غبرګـون ملاتـړ کـوي. لـه تاریخـي پلوه 

داسـې تمایلات شـتون لري چې تنکي ځوانان غواړي ستونزې حل او د دوره‌يي 

خطـر سـره د مخامخ ځوانانو په توګـه په خپلو ټولنو کې په رښـتیني ډول ډېرۍ 

ځـواب  د  لارښـود  دغـه  کـړي.  مشـري  کړنـې  مرستو/بشردوسـتانه  بشـري  د 
ویوونکو سـره د سـتونزو په تشـخیص او بشري مرسـتو اړوند غبرګون د ارتباط 

او هراړخیزوالـي پـه برخـه کـې مرسـته کوي. 

دغـه لارښـود د لومـړي اقـدام د اساسـي لاسـته راوړنـې پـه توګـه: "د 

خدمتونـه" تـړون  د  ځوانانـو 

د یـاد تـړون تـر چتـر لانـدې د ملګـرو ملتونـو د ماشـومانو د نړیـوال اضطراري ←	
صنـدوق )UNICEF( او ناروې د کډوالۍ شـورا )NRC( پـه نړیواله کچه د دغه 

تـړون یـوه برخه مشـري کـړې ده: د بشـري مرسـتو په کړنو کـې د ځوانانـو لپاره 

د ځوانانـو سـره د کار کولـو پـه منظـور د ادارې د خپلمنځـي لارښـود ترتیـب او 
کول.  تهیه 

ځوانـان او تنکـي ځوانـان د بېړنـي چمتووالـي او غبرګـون پـه برخـه کـې یو مهم ←	

او مثبـت حیاتـي ځـواک ګڼل کیـږي. دوی پـراخ ظرفیتونـه او ځانګـړې اړتیاوې 

لـري، خـو دوی ډېـرۍ وختونـه د ماشـومانو او لویانـو لپـاره د پروګـرام جوړونې 

ترمنـځ له پامـه غورځـول کیږی.

د هېـواد پـه کچـه د ځوانانـو سـره او ځوانانو لپـاره د کارکولـو په منظـور په ټولو ←	
بشردوسـتانه کړنـو کـې نومـوړی لارښـود د ټولـو بشـري مرسـتو او کارکوونکو 

لپـاره د پروګـرام جوړونـې پر وسـایلو اتـکا کوي.

پـه  تمرکـز  د  تهیـه  او  ترتیـب  پـه  لارښـود(  ځوانانـو  )د  لارښـود   IASC بـد 

پوهېـدو  د  تاریخچـه  پـر  څرنګوالـي  د  پرېکـړې  د  تـړون  د  ځوانانـو  د  هکلـه 

وکـړئ مراجعـه  تـه  سپارښـتنو  او  وړاندیزونـو  لینـک  لانـدې  د  منظـور   پـه 

 Desk Review of Programming Guidelines for Adolescents & 
)۲۰۱۷(Youth in Emergencies

د IASC په لارښود )ادارې د دایمي کمېټې داخلي یا خپلمنځي( کې 
لاندې موارد شاملیږي: 

د "الـف" برخـه: د مهمـو تعریفاتـو او حمایوي پېغامونه سـره پـر بلدتیا تمرکز ←	
کـوي. د تنکیـو ځوانانـو "ځوانانـو" یـا "ځوانانـو" اړونـد د تعریفاتـو پـه ارتباط 

مغشوشـتیا رفـع کـوي. پـه دې برخـه کې پـر ځوانانـو د زیاتېدونکـي تمرکز په 

ارتبـاط مهـم حمایـوي پېغامونه شـاملیږي او لـه هغې څخه د پرېزېنټېشـنونو 

د چمتـو کولـو، کاري ګروپونـو د ناسـتو او یـا هـم د پروپوزلونـو د لیکلـو او 

داسـې نـورو مـواردو پرمهـال تـرې ګټه اخیسـتل کېدوی شـي. 

د "ب" برخـه: اساسـي اصـول. دا برخـه هغـه اساسـي اصـول تشـریح کـوي ←	
چـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو سـره د سلامشـورو په ترڅ کې مطرح شـوي 

وو او د بدلـون د مثبتـو عاملینـو پـه توګـه زمـوږ پـر بدلېدونکـي داسـتان او 

ځوانانـو پـر مشـارکت تمرکـز کـوي. همـداراز باوري کـوي چې مـوږ د دوی ته 

پـر سـمبولیک نـه بلکـې خونـدي مشـارکت ورکولو قایل یـو او د شـریکانو په 

توګـه یـې پـر یو مېـز راټولوو. د هـر ډول تعصب پرته د دوی د جنډر، جنسـي 

تمایـل، معلولیـت او داسـې نـورو مـواردو پـه پـام کې نیولـو څخه پرتـه د هر 

ډول تنـوع پـه برخـه کې د دوی هراړخیـز ګډون او په ټولـو وختونو کې هېچاته 

زیـان مه رسـولو تـګلاره بـاوري کوو. 

د "ج" برخـه: ګټـور ګـډون. د بېلابېلـو شـرایطو د نمونـو پـه شـمول د ګټـور ←	
ګـډون بېلابېـل ډولونـه تشـریح کـوي.

د "د" برخـه: ځوانـان بشـري مرسـتو د پروګـرام په ټول جریان کـې. د څارنې او ←	
ارزونـې پـر مـټ د اړتیـاوو د اریابـی پـه ګډون د پروګـرام په ټـول جریان کې د 

ځوانانـو د مشـارکت پـه هکلـه د عملـي معلوماتـو وړانـدې کـول. پـه دې کې 

د ورتـه نمونـو د پروسـو د تأمیـن پـه منظـور د بېلابېلـو سـازمانونو د لینکونو 

او سـرچینو پـه درلـودو سـره د ځوانانـو پـه مشـرۍ د مـوردي مطالعاتـو او 

نمونـو د ارزونـې، ځوانانـو پـه مشـرۍ څېړنې او داسـې نور موارد شـاملیږي. 

پـه اصـل کـې یـاد لارښـود د ارزښـت وړ سـرچینو او امکاناتو د یوې هسـتې 

په توګـه فعالیـت کوي. 

د "ه" برخـه: د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو اړونـد ځـواب ویوونکـي پروګـرام پلي ←	
کـول: دا برخـه پـه هـر سـېکټور کـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو د غبرګـون 

اړونـد پروګـرام جوړونـه کـې ښـه والۍ رامنـځ ته کـوي. نوموړې برخـه د اقلیم 

د بدلـون او طبیعـي افتونـو د خطـر د کموالـي )ډي.آر.آر/DRR(، پایېدونکـې 

سـولې او کـور جوړونـې، ځمکـې او جایـداد پـه ګـډون د نـورو برخـو سـره 

لري. لېوالتیـا 

د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( تاریخچه
د ۱۳۹۶ )۲۰۱۷( کال – INEE )پـه بېړنیـو حالاتـو کـې د پوهـاوي پـه موخـه د ادارې 
خپلمنځي شبکه(، د ځوانانو او تنکیو ځوانانو د کاري ټیم د کتنې نړیوال پلاوی، ناروې 

د کډوالۍ شـورا، په بېړنیو حالاتو کې د پوهاوي په موخه د ادارې خپلمنځي شـبکه، 
 .MYAN/نړیوالـه اداره، او د ځوانانـو ملاتـړې ګڼ‌کلتـوري شـبکه RET/د آر.اي.ټـي 
 Desk review: A New Resource for Youth Programming in

Emergency settings

مـوږ بایـد د تطبیـق او څارنـې پـه وسـیله د ډیـزان او طرحـې پـه ګـډون د ←	

بشـري مرسـتو پـه غبرګونونـو او سـولې پـه هڅـو کـې ځوانـان کـړو. د ادارې 

خپلمنځي/داخلـي دغـه لارښـود د ذکـر شـویو سـتونزو د حـل یـوه برخـه ده.

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/desk-review-of-programming-guidelines-for-adolescents-and-youth-in-emergencies.pdf
https://es.theret.org/new-resource-for-youth-programming-in-emergency-settings/
https://es.theret.org/new-resource-for-youth-programming-in-emergency-settings/
https://es.theret.org/new-resource-for-youth-programming-in-emergency-settings/
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په نړیواله کچه د کره کتنې یا بررسی پلاوی 

پـه داسـې حـال کې چې تـر دې دمـه د ځوانانـو او تنکیو ځوانانـو د پروګـرام جوړونې 

پـه برخـه کـې یو سلسـله د مشـارکت لارښـود تهیه شـوي دي، خو پـه دې برخه کې 

د سـرچینو د سیسـتماتیک اسـتحکام او یـو ځـای کولو هېـڅ ډول کار نه دی شـوی. 
همدارنګـه د عملـي لارښـود او وسـایلو په شـتون کې د موجودو تشـو د بررسـۍ په 

برخـه کـې هـم هېڅ ډول اقدامات نه دي ترسـره شـوي. د دغو تشـو د ډکولو سـره د 

مرسـتې پـه برخـه کـې د څلـورو سـازمانونو لخوا یـوه کره کتنـه تر لاس لانـدې نیول 

شـوې چـې لاندې سـاحې تر خپل پوښـښ لانـدې راولي: ښـوونه او روزنـه، روغتیا، 

معیشـت او تلپاتې حل لارې )بېرته راسـتنېدنه، او په کوربه هېواد کې بیاځلي ادغام 

او ځای پرځای کول(. 

د کره کتنې/بررسـۍ د پلاوي وړاندیز دا ؤ چې په دې وروسـتیو کلونو کې کله چې په 

بشـري سـېکټور کې د ځوانانو او تنکیو ځوانانو اړوند اندېښـنو، اړتیاوو او توقعاتو تر 

ډېـره بریـده د خلکـو پـام ځان تـه ور اړولـی ؤ، د غبرګون د کـره او دقیقـو اقداماتو په 

پرتلـه د لـوړ پوړیـو شـریکانو په وینـاوو کې بیـا هم د دوی اسـتازیتوب شـوی دی. د 

کـره کتنـې پلاوي په واضحـه توګه دې اړتیا ته اشـاره کړې ده چې د قـوي همکاریو د 

رامنځ ته کولو په منظور په ټولو بېړنیو سـېکټورونو کې ځوانانو او تنکیو ځوانانو ته د 

پروګـرام په لارښـود کې مرکزي ځای ورکړل شـي. 

د کـره کتنـې یـا بررسـي پـه تـرڅ کـې ښـودل کیـږي چـې ځوانـان د موجـودو هغـو 
بشـري مرستو/بشردوسـتانه لارښـود کـې هېـڅ ډول تفـاوت نـه لـري چـې ډېـرۍ 

وختونـه د ماشـومانو اړونـد اړتیـاوو او اندېښـنو سـره ارتبـاط لـري. په پای کـې یاده 

کـره کتنـه وړاندیـز کـوي چـې پـه دې برخـه کـې بـه ترټولـو مهـم ګام د دې ارزونه وي 

چـې آیـا هغـه وسـایل، کاري چـوکاټ او لارښـود چـې اوسـمهال کارول کیـږي پـه 

بشردوسـتانه چاپېریال/شـرایطو کـې د ځوانانـو د ځانګړي لارښـود د رامنځ ته کولو 

سـره یو ځـای کېدوی شـي او که نه.

د ختیځ افغانستان په جلال آباد ښار کې د ځوانو مېرمنو

او سړیو سره د ناروې د کډوالۍ شورا سلامشورې

خبرې‌اتـرې  ډول  دا  هـم  مخکـې  دوی  چـې  انګېرلـه  داسـې  "ځوانانـو 
درلودلـې دي، خـو پـه اړه هېـڅ ګام نـه دی پورته شـوی. دوی پوښـتنه 

وکـړه چـې آیا د تجربې ترلاسـه کولـو او کار ډېـر فرصتونو به په رښـتیا 

هـم د دوی پـه ژوندانـه کـې کـوم توپیـر رامنـځ تـه کـړي. دوی ټینـګار 

وکـړ چـې د مشـارکت د فرصتونـو، کاري او رضـاکارۍ د فرصتونو په 

موجودیـت کـې هغـه څـه چـې دوی ورتـه اړتیـا لـري هغـه ګام پورتـه 

کـول دي. او د لارښـودټیکیو تمرکـز هـم باید پر همـدې موضوع وي."
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونـوال پـه دې پوهیـږي چـې یـاد لارښـود ولـې پـر ځوانانـو تمرکـز کـوي او ←	

څـوک یـې مخاطـب دي. همداشـان نوموړۍ سـند پر څه شـي بحث کوي او 

همـدا چـې کله او څنګـه نوموړۍ لارښـود وکارول شـي. 

وېډیو چلان کړئ 

	←)Play video( وېډیو چلان کړئ

سلایډ ښکاره کړئ←	

دا چـې ولې/څـه شـی/کوم وخت/پـه کـوم ځـای کې یـاد لارښـود بایـد وکارول ←	
شـي تربحث لاندې ونیسئ. 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ کـه چېـرې دوی د دغو مواردو پـه اړه پوښـتنې او یا یې ←	

هـم پـه اړه توضیحـات لـري. همدارنګـه د ځوانانو سـره د کار کولـو د اهمیت 

علـت او د دغـه هـدف څخه د لارښـود د حمایـت څرنګوالـۍ توضیح کړئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

ولـې ځوانانـو ته اړتیا لیدل کیـږي؟ ځوانان او تنکي ځوانـان د بېړني چمتووالي ←	

او غبرګـون پـه برخـه کې یو مهـم او مثبت حیاتي ځـواک ګڼل کیـږي. دوی پراخ 

ظرفیتونـه او ځانګـړې اړتیـاوې لـري، خو ډېـرۍ وختونـه د ماشـومانو او لویانو 

لپـاره د پروګـرام جوړونـې ترمنځ له پامه غورځـول کیږی. د IASC دغه لارښـود 
یـوازې د ځوانانـو د اړتیـاوو "نورمـال جریان" پـه هکله نه بلکې د هغـو همکاریو 

او  غبرګونونـو  مرستو/بشردوسـتانه  بشـري  د  یـې  دوی  چـې  دي  هـم  اړه  پـه 

پروګـرام جوړونـې د ښـه والـي پـه برخـه کـې ترسـره کـوي. نومـوړۍ لارښـود 

پـه بشـري اسـبابو کې هغـه نیمګړتیاوې په ګوته کـوي چې له مخې یـې ځوانان 

لـه پامـه غورځـول کیږي. دا یو مشـخص، خو پـه ګڼـو ډلـو/کاري ګروپونو کې د 

خپلمنځـي اړیکـو پـه درلـودو سـره پـراخ ډیموګرافیک قشـر ګڼـل کیږي.

د دغـه لارښـود هـدف کـوم خلـک دي؟ پـه دغه لارښـود کـې د هېواد پـه کچه ←	

د مدنـي ټولنـې د سـازمانونو پـه ګـډون )د معلولینـو سـازمانونه(، محلي، ملي 
غېـرې دولتـي ادارې، دولتـي ادارې، نړیوالې غېـرې دولتي ادارې، نړیوال سـور 

صلیـب او د سـرې میاشـتې ټولنـې او ملګـرو ملتونـو ادارې شـاملیږي. دغـه 

فعالان باید د ځوانانو او ځوانانو په مشـرۍ د سـازمانونو او هغو شـبکو سـره له 

نږدې سلامشـورې وکړي چې نوموړۍ لارښـود تطبیق او عملي کوي. د یادونې 

وړ ده چې دغه لارښـود به د خصوصي سـېکټور د شـرکتونو او مرسـتندویانو په 
څېـر د نـورو شـریکانو لپـاره هم ځکـه ګټـور وي چـې دوی د دغو لارښـودټیکو د 

پلـي کوونکو مالي ملاتړ کوي. 

دا سـند د کومـې موضـوع پـه اړه دی؟ دا سـند د بشـري مرسـتو د پروګـرام پـه ←	
ټـول جریـان )HPC( کـې د ځوانانـو سـره او ځوانانو لپـاره د بشـپړو معلوماتو، 

بېلګـو او مـوردي مطالعاتـو پـه درلـودو سـره کاري چـوکاټ تأمینـوي. پـر دې 

سـربېره، د بشـري مرسـتو فعالان او ځوانان کولی شـي چې خپلو شرایطو ته د 

ځواب ویلو په منظور نوموړۍ لارښـود د اړوندو پروګرامونو د ډیزان په موخه د 

یوه مأخـذ په توګه وکاروي.

نومـوړۍ سـند بایـد پـه کـوم وخـت کـې وکارول شـي؟ دا سـند بایـد د بشـري ←	

مرستو/بشردوسـتانه اقداماتـو پـه ټولـو هغـو پړاوونو کې چـې )د طبیعي خطر 

د کموالـي، چمتووالـي، غبرګـون او ژغورنې پـه هکله خبر ورکـوي( او همدارنګه 
پـه دواړو چټکـو او ورو پیلېدونکـو بېړنیـو شـرایطو کـې، طبیعـي خطرونـو پـه 

سـاحه کـې، شـخړو، دوامـدارو ناورینونـو او کډوالـۍ او داخلـي بېځایـه کېـدو 

ترڅنـګ د سـولې رامنـځ تـه کېـدو په شـرایطو کـې وکارول شـي. 

 ه#نو7ت ەرا@ل وناناو5 د 34 هخرب ه, لمع هناتسود%$# د
?< هسلارت ډاډ :تخمرپ د وناناو3 د و2رت وش ل,پ *(2016

@
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۱۰ دقیقې

دویمه روزنیزه ناسته: د IASC لارښود )ادارې د دایمي کمېټې د داخلي یا خپلمنځي( په 

هکله پوهېدل 

https://youtu.be/3v5Pa4fPZTY
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دغه سـند باید د سـازمانونو لخوا څه ډول وکارول شـي؟ ذکر شـوۍ لارښـود ←	

د اساسـي اصولـو هغـه ټولګـه وړانـدې کـوي چـې بایـد هـر وخـت د محلـي 

چاپېریـال سـره پـه مطابقـت کـې د بشـري مرسـتو پـه مختلفو شـرایطو کې 

د ځوانانـو لپـاره د بشردوسـتانه پروګـرام پـه برخـه کـې د کلتـوري او عملـي 

تناسـب د بـاوري کولـو پـه منظـور تطبیـق کـړی شـي. نومـوړۍ لارښـود د 

ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو لپاره د مناسـبو بشردوسـتانه پروګرامونو د ترتیب 

پرمهـال د داسـې یـو کاري اسـاس پـه توګـه پلي کېدوی شـي چـې هېڅ ډول 

زیـان او خطـر نـه لـري. د بېلګـې پـه توګـه، د ځوانانـو سـره د ملګرتیـا څخـه 

وړانـدې د وظیفـوي ارجـاع پـه ارتبـاط د کارکوونکـو د روزنې د اهمیـت په اړه 

د معلوماتـو وړانـدې کول.

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونوال د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( اړوند مشورتي پروسې په هکله ←	

معلومات لري.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

د تېـر سالیډ له کتلو وروسـته ګډونوالو ته یې بیا هـم یادونه وکړئ چې نوموړۍ ←	
لارښـود د دریو کلونو په ترڅ کې تهیه شـوي دي چې په دې کې د جنډر د توازن 

اړونـد سلامشـورې )په حضوري او آنلایـن ډول( د ۲۰۱۸ او ۲۰۱۹ کلونو په ترڅ کې 

ترسـره شـوې دي. د یـادو سلامشـورو شـمېر د ناورینونـو په وسـیله د آغېزمنو 

شـویو ځوانانـو سـره تـر ۵۰۰ پـورې رسـیږي. د دې پر تعقیـب د ملګـرو ملتونو د 

ادارو، نـورو سـازمانونو او غېـرې دولتـي سـازمانونو پـه ګډون په بشردوسـتانه 

برخـه کـې د فعالانـو د کارکولـو او ځوانانو/تنکیـو ځوانانـو سـره د کار کولـو پـه 

برخـه کـې ګڼ شـمېر ورکشـاپونه هـم جوړه شـوي دي.

د ځوانانو سـره د پراخو او جنډر د بېلانس اړوند ترسـره شـویو سلامشـورو ته په ←	
پـام سـره د لارښـود په ترتیب او رامنـځ ته کولو کـې د ځوانانو او تنکیـو ځوانانو 

فعالـه ونډه مشـخص او توضیـح کړئ. 

د نـړۍ پـه کچـه د دغه لارښـود په ترتیب کې لـه ۲۰ ډېرو هېوادونـو وګړیو ګډون ←	
کړی ؤ: له دې جملې څخه افغانستان، برازیل، چاد، ایکوادور، مصر، السلوادور، 

ایتوپیـا، ګامبیـا، انډونیزیـا، عـراق، اردن، کېنیـا، مالېزیـا، مېکسـیکو، نېپـال، 

نایجېریـا، پیـرو او سـوریې عربـي جمهوریـت هېوادونـو ګډونوالـو )پـه آنلایـن 

سلامشـورو( ګـډون کـړی ؤ. د نورو ترمنځ بیـا د ترکیې، امریکا متحـده ایالاتو او 

وینزویال هېوادونـو ګډونوالـو په دغو سلامشـورو کې ګـډون کړی ؤ. 

ثبـت، ←	 ځوابونـه  کوونکـو  عملـي   ۳۰۰ او  ځوانانـو   ۵۰۰ د  تقریبـاً  توګـه  ټولیـزه  پـه 

تسـجیل او پـه دغـه لارښـود کـې ځـای پر ځـای شـوي دي. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

ګډونوالـو تـه د بحـث او فیډبک لپاره د دغه لارښـود یوه مسـوده ورکړل شـوې ←	

وه او همدارنګه د ځوانانو د خوښـې وړ مشـورتي بسـته د ځوانانو د سلامشورو 

پـه منظـور کارول شـوې وه. د ځوانانو اړونـد متخصصینو او ځوانانـو د پروګرام 

مسـوول  لارې  لـه  برېښـنالیک  د  لپـاره  ګروپونـو  ډلـو/کاري  ټولـو  او  جوړونکـو 

شـخص تـه د انفـرادي فیډبـک پـه موخـه ډېـرۍ مطـرح شـوې غوښـتنې هـم 

اسـتول شـوې وي. 

مهـم ←	 او  سـتر  ټولـو  تـر  لپـاره  ځوانانـو  او  ماشـومانو  د  کـې  برخـه  دې  پـه 

پـه  سپارښـتنې  ځوانانـو  د  چـې  کـړي  بـاروي  ترڅـو  وو،  کوونکـي  مرسـته 

دغـه نهايـي لارښـود کـې تسـجیل شـوې دي. همداشـان د میرسـي کارپـس 

)Mercy Corps( سـازمن او د کولمبیـا او نیویـارک پوهنتـون د کاپسـټون 
)Capstone( زده کړیالانـو ټیـم لومړنـي هغـه کسـان وو چـې پـه دې برخـه 
کـې یـي د IASC لارښـود مسـوده تأییـد کـړه. بایـد وویـل شـي چـې د ځوانانو 

او بشـري مرسـتو د کارکوونکـو لپـاره پـه نېپـال کـې ورکشـاپونه جـوړ او د دوی 

د  کـې  جریـان  پـه  کال   )۲۰۱۵(  ۱۳۹۴ د  چـې  دي  شـوې  ترسـره  مرکـې  سـره 

انځـوروي.  مشـارکت  ځوانانـو  د  کـې  برخـه  پـه  غبرګـون  د  وړانـدې  پـر  زلزلـې 

پـر همـدې اسـاس اساسـي موندنـې او وړاندیزونـه پـه دغـه لارښـودکې ځـای 

 Mercy پرځـای شـوې دي: پـه ۱۳۹۸ )۲۰۱۹( کال کـې د کولمبیـا پوهنتـون او

 Engaging Young People in Humanitarian،سـازمان  Corps
 ,Response: From Compact to Guidelines to Action in Nepal
همدارنګـه د کولمبیـا پـه پوهنتـون کـې د کاپسـټون )Capstone( پروګـرام 

د ټـاکل شـویو ماسـټرۍ پروګرامونـو پـه برخـه کـې د زده کړیالانـو بنسـټیزه 

 School for International Policy and Affairs ،کیـږي ګڼـل   اړتیـا 

.)SIPA(

سلایډ ښکاره کړئ:؟يوسرو ېروپ ورون رت دوHرلا هغد VW4  ووش Tوکو هRنP ونوOغ وناناو5 د

د ځوانانو غږونو څنګه وکولی شوو چې دغه 

لارښود تر نورو پورې ورسوي؟

۵ دقیقې

https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-projects/engaging-young-people-humanitarian-response-country-focus-nepal-compact
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-projects/engaging-young-people-humanitarian-response-country-focus-nepal-compact
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-projects/engaging-young-people-humanitarian-response-country-focus-nepal-compact
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-projects/engaging-young-people-humanitarian-response-country-focus-nepal-compact
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-workshops
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-workshops
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-workshops
https://sipa.columbia.edu/academics/capstone-workshops
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سلایډ ښکاره کړئ:

انرجي ورکوونکې تفریح

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

پـه یـوه کړنه کـې د برخې اخیسـتو لـه لارې تسـهیلوونکي/روزونکي د ګډونوالو ←	

د انرجـی کچـه لـوړوي. همدارنګـه تفریـح او خنـدا کولی شـي چـې د ګډونوالو د 
پاملرنـې کچـه لـوړه، خلاقیـت تشـویق او د ځوانانو یـا هم د تدریسـي موضوع 

ترمنځ خنډونـه لرې کړي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

حضـوري روزنیـز پروګـرام: ګډونوالـو تـه اجازه ورکړئ چـې د یو بل پـه پېژندلو ←	

سـره د یـو او بـل سـره تعامـل وکړي. پـه راتلونکو سالیډونو کې به یو شـمېر 

پوښـتنې مطـرح کـړل شـي چـې په هغې کـې به ګډونوال و شـي چـې د خپل 

ځـان پـه اړه معلومـات د نـورو سـره شـریک کـړي. همدارنګـه د حرکـت کولو 

لپـاره د مناسـبې فضـا رامنـځ ته کول بـاوري کړئ. 

آنلاین روزنیز پروګرام: ګډونوال باید د Padlet، Miro یا هم د ګوګل د حسـاب ←	

)کارېدونکـي پلېټ‌فـارت ته په پام سـره( پـه څېر د آنلاین زده کـړې د پلېټ‌فارم 
د حسـابونو سـره تدریسـي ټولګـي تـه آمـاده راشـي. بـاوري کړئ چـې ګډونوال 
د روزنیـز پروګـرام لـه پیـل څخـه وړانـدې د آنلایـن زده کـړې اړونـد پلېټ‌فـارم 

حسـابونه لـري او هغه یې خالص کړي دي. 

د آنلاین زده کړې د هغه پلېټ‌فارم لینک شریک کړئ چې لاندې سلایډونو ته مو ←	
د لاسرسـي پـه موخه جـوړ کړی دی. لانـدې وړاندې شـوي نمونه‌يي سالیډونه 
 Google Jamboard, پـه  چـې  دي  انځورونـه  هغـه   Miro Boards د 
Padlet او یـا هـم پـه هـر بل ورتـه آنلاین پروګـرام کې تکـرار او ترسـترګو کيږي. 

سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو سره د کارکولو په هکله ستاسو تجربه

۱۰-۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونوال د یو او بل سره تعامل او یو بل ته ځانونه ورپېژني. ←	 	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

حضـوري روزنیـز پروګـرام: لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې پـه ترتیـب سـره هغـه ←	

کسـان چـې ډېـره مـوده او لـږ مـوده یـې د ځوانانـو سـره کار کـړی وي پـه یوه 

منظـم لایـن کـې تنظیـم کـړي. همدارنګـه لـه هغـو ګډونوالـو وغـواړئ چـې 

خپلـې تجربـې پـه لنـډه توګـه انځـور کـړي چـې تـر اوږدې مـودې پـورې یـې د 

ځوانانـو سـره کار کـړی وي. 

حــــ̀_فت 4[نووکرو \]Vرنا

 \[jفارi وکgش وdefنلوc د
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	← Miro, Google( حضـوري روزنیز پروګرام: د آنلاین روزنیـز پلېټ‌فارم/پروګرام

Jamboard یـا Padlet( پـه هکلـه لنـډ یادداښـتونه ولیکئ او بیـا یې د هغو 
کلونـو شـمېر ته په پام سـره چې د ځوانانو سـره مـو کړی دی په ترتیب سـره په 

یـوه زمانـي جدول کـې تنظیم کـړئ. بعدا از اشـتراک کننـدگان نیـز بخواهید که 

ایـن کار را انجـام بدهنـد. از اشـتراک کنندگان بخواهید کسـیکه زمان بیشـتری 

بـا جوانـان کار کـرده اسـت، مختصـرا در مـورد تجربه خود صحبـت کند. 

سلایډ ښکاره کړئ:

تاسو چېرته اوسېږئ؟

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونوال د یو او بل سره تعامل او یو بل ته ځانونه ورپېژني.←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

حضـوري روزنیـز پروګـرام: لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د هغې سـیمې/ولایت/←	

ښـار سـره سـم خپل ځانونه تنظیم کړي چې اوسـمهال په کې ژوند کوي. 

آنلایـن روزنیـز پروګـرام: پر نښـلېدونکو یادداښـتونو کـې د خپل ښـار او هېواد د ←	

 Miro( نومونـو پـه لېسـټ کولو سـره، د راتلونکـې آنلاین زده کـړې پلېټ‌فـارم

د  نـړۍ  )د  کـړئ  مشـخص   )Padlet یـا   board, Google Jamboard
سـیمې لـه مخـې یـې تقسـیم کـړئ(. 

	← Miro( لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د آنلایـن زده کـړې د پلېټ‌فـارم د بـورډ

نښـلېدونکي  هکلـه  پـه   )Padle یـا   board, Google Jamboard
چېرتـه  اوسـمهال  دوی  چـې  شـي  وښـودل  ترڅـو  ونښـلوئ،  یادداښـت 

اوسـیږي. 

	← Miro board, Google( بـورډ  پلېټ‌فـارم  د  کـړې  زده  آنلایـن  د 
Jamboard یـا Padlet( پـه څلـورو ګروپونـو تقسـیم او هـر ګـروپ تـه 
مشـخص ځـای ورکـړئ. د بېلګـې پـه توګـه، پـه لومـړۍ قـدم کـې بـه هغه 

ګـروپ تـه ځـای ورکـړل شـي چې پـه هغه ښـار کې اوسـیږي چې پـه هغې 

کـې روزنیز پروګرام ترلاس لاندې نیول شـوی دی. ټولو هغو ګډونوالو ته په 

دویـم ګـروپ کـې ځـای ورکول کیـږي چې د هېـواد په بله سـیمه کـې ژوند 

کـوي؛ نـورو هغـو ګډونوالـو تـه پـه درېیـم ګـروپ کـې ځـای ورکـول کیـږي 

چـې پـه سـیمه کې ژوند کـوي. همدارنګـه ټولو هغـو ګډونوالو ته پـه څلورم 

ګـروپ کـې ځـای ورکـول کیږي چـې د نړۍ پـه نورو سـیمو کې ژونـد کوي. 

 Miro board,( د یادونـې وړ ده چـې د آنلاین زده کړې د پلېټ‌فارم د بورډ
Google Jamboard یـا Padlet( سـره د نـړۍ د نخشـې یو ځای کول 

بـه هم غـوره انتخـاب وي. 
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سلایډ ښکاره کړئ:

آیا تاسو یو ځوان یاست؟

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونوال د یو او بل سره تعامل او یو بل ته ځانونه ورپېژني. ←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

حضوري روزنیز پروګرام: ټولګی په دوو برخو ووېشئ او له ګډونوالو وغواړئ چې ←	

 ځوانـان پـه یـوه برخه کـې او هغوی چې ځوانان نـه دي په بله برخـه کې ودریږي.

 

	← Miro( آنلایـن روزنیـز پروګـرام: د راتلونکـي آنلایـن زده کـړې پلېټ‌فـارم بـورډ

نښـلېدونکې  پـه  ارتبـاط  پـه   )  Padlet یـا  board, Google Jamboard
نـوټ بانـدې خپـل نـوم ولېکئ او د تسلسـل پـه دواړو لوریـو کې یې کېـږدئ. له 

 Miro board,( ګډونوالـو وغـواړئ چـې د آنلاین زده کـړې پلېټ‌فارم پـر بـورډ

Google Jamboard یـا Padlet ( د نښـلېدونکې پاڼـې پـه درلـودو سـره 
خپـل نومونـه ولیکـي، ترڅـو مالومـه شـي چـې آیـا دوی ځوانـان دي او کـه نـه. 

سلایډ ښکاره کړئ:

تاسو د کوم ډول سازمان استازیتوب کوئ؟

۱۰ دقیقې

د دغـه سالیډ پـه لوسـتلو او مطالعـې سـره د څـه ترلاسـه کولـو تمه 

لرئ؟

ګډونوال د یو او بل سره تعامل او یو بل ته ځانونه ورپېژني. ←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

حضـوري روزنیـز پروګـرام: فلیـپ چـارټ پـه څلـورو برخـو ووېشـئ او د هـر ←	

سـازمان ډول تـه پـه پـام سـره هـرې برخـې تـه مشـخص ځـای ورکـړئ؛ د 

بېلګـې پـه توګـه، د محلي/نړیوالـو غېـرې دولتي سـازمانونو ټـول ګډونوال په 

لومـړۍ برخـه کـې، د ملګـرو ملتونـو د ادارې ټـول ګډونـوال پـه دویمـه برخه 

کـې، د نړیوالـو غېـرې دولتي سـازمانونو ټـول ګډونـوال په درېیمـه برخه کې، 

او د دولتـي وزارتونـو ټـول ګډونـوال پـه څلورمـه برخـه کـې ځـای پرځـای کړئ. 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د خپلو نومونو نښـلېدونکی یادداښـت پاڼه د ←	

هغـه سـازمان مطابـق چـې دوی یـې اسـتازیتوب کـوي د فلیـپ چارټ 

پـر بورډ ونښـلوي. 

آنلایـن روزنیـز پروګـرام: لـه ګډونوالـو وغـواړئ چې د خپلـو نومونو نښـلېدونکی ←	

یادداښـت پاڼه د هغه سـازمان مطابق چې دوی یې اسـتازیتوب کوي د آنلاین 

زده کـړې د پلېټ‌فـارم پـر بـورډ )Miro board, Google Jamboard یـا 

ونښـلوي.   )Padlet

 ې()غ $#م%$#حم
نامزاس $/.لود

  ې()غ لاو56ن
نامزاس $/.لود

هنوتلم ير;لم

ترازو

؟ئوک بوتز̀اتسا نامزاس لوډ موک د وسات
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●Bنزور هغد ه(CD ورپFمار H) I$) د FJنو Bموک هل هخوم هMاNرفسه 
؟یPک
 ؟ېوک را] (Hهخرب هموک هB لوډ مWقتسم هB ەS وناناوM د●
 مون ناتساد$iاh6ب ەوی د وناناوM ویکنت وا وناناوM د (ab `̂_ لاوک اNآ●

)؟ەو هo هغه( ؟تساNاوو ه;لjب
 ؟ئرل اWتلاوېل ەS اWتلوغشم لوډ موک د (H تخو غراف هB وسات اNآ●

)؟ەد هo هغه(
 (H پاشکرو موک هB هلxه هB وناناوM د مه وم ېدناړو ېد هل اNآ●

FJک نوPهغه( ؟ید ی o؟ەو ه(

ÄÅسان ېdefنزور د ە� تفرعم ه,
ÉÑلوc ه, :لjپ 4

VW4 ئ7ک ادjپ کوÖ4 Pاد 34 \
سلایډ ښکاره کړئ:

په معرفت سره د روزنیزې ناستې پیل: په 

ټولګي کې داسې څوک پیدا کړئ چې.

۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونوال د یو او بل سره تعامل او یو بل ته ځانونه ورپېژني.←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

حضـوري روزنیـز پروګـرام: د پنځـو دقیقـو لپـاره ستاسـو پـه څنـګ کې ناسـت ←	

شـخص تـه مـخ ورواړوئ او یو د لاندې پوښـتنو په مطرح کولو سـره خپل ځان 

کړئ:  معرفي  ور 

آیا تاسو په مستقیم ډول د ځوانانو سره کار کوئ )په کوم رول کې(؟ ←	

آیـا کولـی شـئ چـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو د یـوه بریالي داسـتان نوم ←	
واخلـئ او نمونـه یې تشـریح کړئ؟ 

د خپلې مشغولتیا یا هم د لېوالتیا په اړه معلومات راکړئ! ←	

آیـا پخـوا مـو هـم د ځوانانـو اړونـد ورکشـاپ کـې ګـډون کـړی دی؟ هغـه ←	
څنګـه ؤ؟ 

آنلایـن روزنیـز پروګـرام: ترتیبوونکـی بایـد پـه Zoom )یا هـم د مایکروسـافټ ←	

ټیمونـه یـا هر بل هغه پلېټ‌فارم چې تاسـو یـې کاروئ( کې د ګډونوالو لېسـټ 

تـه مراجعـه وکـړي، ترڅـو پـه روزنیـز پروګـرام کـې د هـر چا نوبـت بـاوري کړي. 

لومړۍ د لاندې معلوماتي پوښـتنو په مطرح کولو سـره خپل ځان معرفي کړئ. 

دغـو پوښـتنو تـه د ځواب ورکولـو لپـاره ۵-۱۰ پورې ګډونـوال انتخاب کـړئ. نور 

ګډونـوال کولـی شـي چـې دا فعالیـت پـه چـټ روم کـې ترسـره کړي. 

تاسو د کوم ځای یاست؟ ←	

آیا تاسو په مستقیم ډول د ځوانانو سره کار کوئ )په کوم رول کې(؟ ←	

آیـا کولـی شـئ چـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو د یـوه بریالي داسـتان نوم ←	
واخلـئ او نمونـه یې تشـریح کړئ؟ 

د خپلې مشغولتیا یا هم د لېوالتیا په اړه معلومات راکړئ! ←	

آیـا پخـوا مـو هـم د ځوانانـو اړونـد ورکشـاپ کـې ګـډون کـړی دی؟ هغـه ←	
څنګـه ؤ؟ 

	← Miro board, Google( بـورډ  پلېټ‌فـارم  د  کـړې  زده  آنلایـن  د 
Jamboard یـا Padlet( پـه څلـورو برخو تقسـیم کړئ او د هر سـازمان 
په پام کې نیولو سـره یې برخه مشـخص کړئ؛ د بېلګې په توګه، د محلي/

نړیوالـو غېـرې دولتـي سـازمانونو ټـول ګډونـوال پـه لومـړۍ برخـه کـې، 

د ملګـرو ملتونـو د ادارې ټـول ګډونـوال پـه دویمـه برخـه کـې، د نړیوالـو 
غېـرې دولتـي سـازمانونو ټـول ګډونوال پـه درېیمـه برخه کـې، او د دولتي 

وزارتونـو ټـول ګډونـوال پـه څلورمـه برخـه کـې ځـای پرځـای کـړئ.
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لوک کرد  )دوÄرلا وناناوM د( دوÄرلاIASC د1.

IDوړوج مارFورپ دنوړا وناناوM ویکنت وا وناناوM د2.
 د ەS ماBهB هت (

لوک هتوF هB ونووáنن وا ونوتصرف ەوقلاÖ د (H وطNا_S هB داوېه
 د ەS وناناوM ویکنت وا وناناوM د (H وتامادقا هB وتسرم ي_âä د3.

IDوړوج مارFرورپ
IDراo د لاهمرپ (

IDوزرا وا (
 وباçسا دنوړا کرد د (

oتلام هخP لوک. 
.4Bه Mناá56و S_اNوط H) ورپ دFوړوج مارID

 د هخوم هB اWتلتëغ د (
 .لوړوج ونونلاB يرا] وقWقد

Vfوم مارiورپ defنزور د
4

سلایډ ښکاره کړئ:

د روزنیز پروګرام موخې

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال پـر اهدافـو پوهیـږي او روزونکـی د ګډونوالـو اهـداف او توقعـات ←	

درک کولـی شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د روزنیـز پروګـرام موخـې او توقعـات وړانـدې کـړئ. دا موضـوع د دې لپـاره ←	

مهمـه ده چـې ګډونـوال د روزنیـز پروګـرام د جوړښـت او محتویاتـو پـه اړه 

واضـح درک ولـري. همدارنګـه لـه ګډونوالـو وغـواړئ کـه چېـرې نـور موخـې 

لـري، ترڅـو یـې د روزنیـز پروګـرام پـه جریـان کـې تربحـث لانـدې ونیسـي. 

حضوري روزنیز پروګرام: پر فلیپ چارټ نورې موخې او توقعات ولیکئ. ←	

	← Miro board,( پلېټ‌فـارم  د  کـړې  زده  آنلایـن  د  پروګـرام:  روزنیـز  آنلایـن 

Google Jamboard یـا Padlet(/سـند په هکله نـور هر ډول نور موخې او 
توقعـات ثبـت کـړئ. پـه یاد ولـرئ چې سـکرین د ګډونوالو سـره شـریک کړئ، 

ترڅـو هغـوی نور معلومات په آسـانۍ سـره ولیدلی شـي. همدارنګـه ګډونوال 

کولـی شـي چـې د پلېټ‌فـارم د چـټ برخـې لـه لارې خپـل وړاندیزونـه مطـرح 

کړي. 

واضـح یـې کـړئ چـې دا یـو عملـي او اشـتراکي روزنیـز پروګـرام دی. ګډونـوال ←	

وهڅـوئ چـې خپلـې تجربـې د نـورو سـره شـریکې او لـه دغـو تجربـو څخـه د 

نمونـو او پوښـتنو پـه مطـرح کولـو کـې اسـتفاده وکـړئ. همدارنګـه د آنلایـن 

روزنیـز پروګـرام پـه موخـه ګډونوال وهڅـوئ چې له چـټ روم څخه هـم د خپلو 

تجربـو او پوښـتنو د مطـرح کولـو پـه برخه کـې اسـتفاده وکړي. 

واضـح یـې کړئ چـې د دغه روزنیـز پروګرام موخـه د IASC لارښـود )د ځوانانو ←	

لارښـود( په اړه د دقیقو معلوماتو ترلاسـه کول دي، ترڅو نوموړۍ لارښـود په 

خپلـو بشـري پروګرامونـو کـې مدغـم او په سـاحه کې یې عملـي کړي.
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ەدوم هتسان ە?FLنزور ?NOک
ځرو ۍNمول- 8

قیقد۷۰ ۱  يول8دن345پ وا تسلاغار ه)

?<=قد۶۶
4 ۲  لوکرو تامولعم هت وناناوG ویکنت وا وناناوG ەړا هN ولوصا JKاسا وا  )دو)رلا وناناوG د( دو)رلاIASC د

?<=قد۱۵
4  هفقو

?<=قد۶۰
4 ۳  نو^\ رو[\

?<=قد۶۰
4  هفقو

?<=قد۹۰
4 ۴  تکراشم هچک  يرو[کkس هN ېرلا هل ناhiج د مار\ورپ د وتسرم يbc5 د

?<=قد۱۵
4  هفقو

?<=قد۶۰
4 ۵  لوړوج مار\ورپ ەراtل وناناوG د ەs وناناوG د :ثح34n oم يدر\ د

سلایډ ښکاره کړئ: ځرو ۍ7مول– اâنجآ

آجنډا – لومړۍ ورځ

۲ دقیقې

د دغـه سالیډ پـه لوسـتلو او مطالعـې سـره د څـه ترلاسـه کولـو تمه 

لرئ؟

یوه ورځنۍ آجنډا معرفي کړئ ←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

آجنډا د روزنیز پروګرام د ډیزان مطابق طرحه او ترتیب کړئ.←	

همدارنګـه کولـی شـئ چې د هـرې روزنیزې ناسـتې په پیل کې آجنډا شـامله ←	

کړئ

د مارBورپ [\]نزور ل@خ د WRR WXNار
رپ ودعاوق L_اسا

E کو هقفاومeو

سلایډ ښکاره کړئ:

راځئ چې د خپل روزنیز پروګرام د اساسي 

قواعدو پر سره موافقه وکړو

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د ګډونوالـو سـره د روزنـې اړونـد اساسـي قواعـدو او مقرراتـو پـه هکلـه هوکړه ←	
وکړئ. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

حضـوري روزنیـز پروګـرام: لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې هـر ډول هغـه اساسـي ←	

قواعـد در سـره شـریک کـړي چې ښـايي د روزنـې په جریـان کې رامنـځ ته کړی 

شـي. دا د روزنیـز پروګـرام د نورمال جریـان د باوري کولو لپاره مهـم ګڼل کیږي. 

همدارنګـه د روزنـې پـه ټولـه مـوده کـې د اړتیـا سـره سـم قواعـد او مقـررات 

عالوه او تنظیم کړئ. 

←  وړاندیـز شـوي اساسـي قواعد پـر فلیپ چـارټ ولیکئ، ترڅـو د روزنې په 	
ټوله مـوده کې د لاسرسـي وړ وي. . 

آنلایـن روزنیز پروګرام: روزونکی/تسـهیلوونکی دنده لري چـې د آنلاین زده کړې ←	

/)Padlet یـا ،Miro board, Google Jamboard( د پلېټ‌فـارم د بـورډ
سـند په تـرڅ کې اساسـي قواعد ثبت کړي او د پلېټ‌فارم د مشـترک سـکرین 

پـه کارولـو سـره یې د ټولو ګډونوالو سـره شـریک کـړي. همدارنګـه برخه د چټ 

روم لـه لارې هـم خپـل وړاندیزونه مطرح کولی شـي. 
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مارBورپ [\]نزور ېد هل وسات
؟ئرل تاعقوت موک

سلایډ ښکاره کړئ:

تاسو له دې روزنیز پروګرام څخه کوم توقعات 

لرئ؟ 

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د روزنیز پروګرام لپاره د ګډونوالو توقعات درک کړئ. ←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

حضـوري روزنیـز پروګـرام: لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې دوی پـه عمومـي ډول ←	

او د روزنـې او پـه ځانګـړي ډول د ورځنـي روزنیـز پروګـرام څخـه کومـې هیلې 

او توقعـات لـرئ. دغـه هېلـې د هغـې روزنـې لـه اهدافـو سـره پرتلـه کېـدوی 

شـي چـې مخکـې تر لاس لانـدې نیول شـوې وي. د نیمګړتیاوو د تشـخیص 

پـه صـورت کـې یادونـه وکـړئ چـې دغـه نیمګړتیـاوې بـه د هغـو سـازمانونو 

سـره تربحـث لانـدې ونیـول شـي چـې د روزنیـز پروګرام دنـده پرغـاړه لري او 

د امـکان پـه صـورت کـې د روزنـې پـه پـای کـې مشـخص او حل کړی شـي. 

آنلایـن روزنیـز پروګـرام: روزونکـی کولی شـي چـې د ګډونوالو لپـاره د Zoom د ←	

 Miro board, Google( سـپینو تختـو، آنلایـن زده کـړې د پلېټ‌فـارم بـورډ

Jamboard یـا Padlet( پـه څېـر د بېلابېلـو شـریکو شـویو آنلایـن بورډونـو 
کارول د دې لپـاره غـوره کـړي، ترڅـو د هـر چـا لپاره هیلـې او توقعـات ټایپ یا 

رسـم او د نورو سـره یې شـریکې کړي )د یادداښـتونو اخیسـتل او په پای کې د 

 Mentiimeter سکرین‌شـاټ شـریکول پـه یاد ولـرئ(. بل انتخـاب ښـايي د

"یـو ډول سـافټوېر دی" لـه لارې Word-Cloud چـې د انځورونـو امکانـات 
برابـروي ایجـاد کړئ، چې بیا په خپل وار سـره کولی شـئ له روزنې وروسـته یې 

www.mentimeter.com/features/ د ګډونوالو سـره شریک کړئ – د
word-cloud وېب‌پاڼـې تـه مراجعـه وکـړئ.

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

چـارټ ←	 فلیـپ  یـو  چـې  شـئ  کولـی  ترڅنـګ  مقرراتـو  او  قواعـدو  اساسـي  د 
)آنلایـن روزنـې په صـورت کې، یا هـم د Google-Doc د شـریکولو یـا آنلاین 
زده کـړې د پلېټ‌فـارم لـه لارې( د خاکې/لومړنیو معلوماتو لپـاره ورعلاوه کړئ. 

دغـه لومړنـي معلومات/خاکـه بـه بیا د هغو پوښـتنو د ریکاډ پـه موخه وکارول 

شـي چـې تربحـث لانـدې اړوند موضـوع یـا درس سـره هېڅ اړیکـه نه لـري. دا 

پوښـتنې د روزنـې پـه وروسـتی برخـه کـې مطـرح او یـا هـم د کورنۍ دنـدې په 

توګـه ګډونوالـو تـه ورکـول کېـدوی شـي. د روزنـې په تـرڅ کې د خاکـې په اړه 

لا ډېـرو معلوماتـو تـه لاسرسـي پـه موخـه دغـه.

  �?What is the Parking Lot workshop tactic وېب‌پاڼـې تـه مراجعه 

وکړئ.

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د اساسي قواعدو او مقرراتو د ټاکلو په هکله معلومات: 

ګرځنـده ←	 د  شـاملیږي:  مـوارد  لانـدې  کـې  مقرراتـو  او  قواعـدو  اساسـي  پـه 

ټلیفونونـو بندول/خاموشـول، وخـت پـه پام کې نیـول )پر وخت پیـل او پای(، 

د ټولـو ګډونوالـو او روزونکـو درنـاوی کـول، د نـورو د خبـرو پرمهـال غـوږ نیول 
او ګـډون کـول. 

د اساسـي قواعـدو او مقرراتـو ترڅنـګ کولـی شـئ چـې یـو فلیـپ چـارټ )د ←	
آنلایـن روزنې په صورت کې، یا هم د Google-Doc د شـریکولو یا آنلاین زده 

کـړې د پلېټ‌فـارم لـه لارې(، ورعالوه کړئ ترڅـو نظرونـه او وړاندیزونه د خاکې 

پـه توګه راټول کړی شـي. دغـه لومړني معلومات/خاکه به بیا د هغو پوښـتنو د 

ریـکاډ پـه موخـه وکارول شـي چې تربحـث لاندې اړونـد موضوع یا درس سـره 

هېـڅ اړیکه نه لري. دا پوښـتنې د روزنې په وروسـتی برخه کـې مطرح او یا هم د 

کورنـۍ دنـدې په توګـه ګډونوالو ته ورکول کېدوی شـي. 

http://www.mentimeter.com/features/word-cloud
http://www.mentimeter.com/features/word-cloud
https://product.club/pages/parking-lot
https://product.club/pages/parking-lot


دویمه روزنیزه 

 ناسته 

 د IASC لارښود 
)د ځوانانو لارښود( 

او اساسي اصولو په 

اړه ځوانانو او تنکیو 
ځوانانو ته معلومات 

ورکول 
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۱۰۰-۱۱۵ دققېوخت

پـه دغـه روزنیـزه ناسـته کـې د ځوانانـو، تنکیـو ځوانانـو او لویانو اړونـد تعریفات تربحث لانـدې نیول کیږي، ترڅو په سـمه عمومي کتنه

توګـه ډیموګرافیـک معلومات درک کړئ

ګډونوال د ځوانانو پر تعریفاتو پوهیږي. موخې 	۱

	�ګډونـوال کولـی شـي چـې هغـه تمایلات او سـتونزې پـه تشـخیص او پـه ګوتـه کـړي چـې ځوانـان پـه خپلـو  ۲

دي.  مخامـخ  ورسـره  کـې  سـیمو 

په آنلاین ډول:په حضوري ډول:وړاندې کول

د Zoom لینک ټولو ګډونوالو ته استول شوی دیعمومي ناستهد درسي ټولګي تنظیم 

چـارټ، درسي مواد فلیـپ  پرېزېټېشـن،  ناسـتې  روزنیـزې  دویمـې  د 

مارکرونـه

د دویمـې روزنیـزې ناسـتې پرېزېټېشـن، د زده کـړې آنلایـن 
 )Miro board, Google Jamboard,  Padlet( پلېټ‌فارم

ټېمپلېټ/نمونه یا 

د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( او اساسي اصولو په اړه ځوانانو او تنکیو ځوانانو ته 

معلومات ورکول

https://miro.com/
https://jamboard.google.com/
https://padlet.com/
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

روزونکي یا تسهیلوونکي معرفي او ګډونوالو ته ښه راغلاست ووایاست ←	

پرانیستونکې ویناوې

 دIASC د ه1نرادم- وا وناناو# ویکنت وا وناناو# د
 کرد وتاساسا يد=ل; د )دو8رلا وناناو#( دو8رلا

 لوک
- هتسان ەFGHنزور همDود-

:9رب "ب" وا "فلا" 0/ نش,+*)()'پ ېد ه!
ABCک ثح= ەړا ه! 0 Dي

سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو او تنکیو ځوانانو او همدارنګه د IASC د 
لارښود )ځوانانو لارښود( د کلیدي اساساتو درک کول 

۱ دقیقه

"د ټېکنالوجـۍ پـر اړتیـا بایـد ټینـګار وشـي. مـوږ د 
د  او  درلـوده  نـه  تجربـه  هېـڅ  کارولـو  د  ټېکنالوجـۍ 

کولـو  فکـر  د  هکلـه  پـه  پروګرامونـو  اړونـد  ځوانانـو 

پرمهـال د دغـو مهارتونـو زده کـړه ډېـره مهمـه ده."

د ختیځ افغانستان په جلال آباد ښار کې د ځوانانو سره د ناروې د کډوالۍ شورا سلامشورې 
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هن()وپ ۍ$مول

 د ەدNDب هموک رتوسات
 وناناو# ویکنت وا وناناو#
Oوپ ەړا ه-FRS T؟ئ

سلایډ ښکاره کړئ:

لومړۍ پوښتنه: تر کومه بریده د ځوانانو او تنکیو 

ځوانانو په اړه پوهېږئ؟ 

۱۰-۱۵ دقیقې 

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د ګډونوالـو سـره مرسـته وکـړئ، ترڅـو د خپلـو تجربـو پـه انعـکاس سـره د ←	

ځوانانـو لپـاره د خواخـوږۍ رامنـځ تـه کـول پیـل کـړي. 

دغـه عملـي کار یـا تمریـن بایـد د ګډونوالـو سـره مرسـته وکـړي، ترڅـو خپل ←	

ځانونـه پـه داسـې یـوه حالـت کـې انځـور کـړي چـې نور پـه کې قـرار لـري او 

دا بـه د روزنـې د پاتـې برخـې لپـاره د اهمیـت وړ وي. د نـورو پـه حالـت یـا 

شـرایطو کـې خپـل ځـان تـه قـرار ورکول پـه دې مانـا دي چې ځان د نـورو په 

وضعیـت یـا شـرایطو کې انځـور کړئ، ترڅـو د دوی لیدلوری، نظـر یا نظرونه 

درک او یـا هـم ورسـره خواخـوږي څرګنـده کړئ. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

د روزنیـزې ناسـتې د پیـل لپـاره ګډونـوال بېرتـه د دوی د تنکـۍ ځوانـۍ عمـر ←	
تـه ورسـتانه کـړئ )کلـه چـې د دوی عمرونـه د )۱۰-۱۹ کلونو ترمنـځ وو(، له دوی 

وغـواړئ چـې د هغـه وخـت ژونـد ور پـه یـاد کـړي. لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې 

خپلـې سـترګې پټې کړي )کـه چېرې د دوی خوښـه وه او کلتوري سـتونزه یې نه 

درلـوده(. پـه هڅوونکـو وینـاوو کې ښـايي لانـدې موارد شـامل وي:

د خپلې تنکۍ ځوانۍ/ځوانۍ ورځې در یاد کړه.←	

چـې ←	 مـو  کلـه  تـګ،  تـه  ښـوونځي  تجربـې،  کولـو  لوبـو  د  سـره  ملګـرو  د 
غوښـتل یـو کار ترسـره کـړئ د کورنـۍ لـه مشـر یـا ولي/والدینـو څخـه د 

اخیسـتل.  اجـازې 

هغـه مهـال مـو کومـې سـتونزې درلـودې؟ څنګـه حـل شـوې؟ ستاسـو ←	

سـره د مشـرانو د چلنـد پـه اړه مـو څـه احسـاس کاوه؟

د حضـوري او آنلایـن روزنـې لپـاره: ګډونـوال کولی شـي چې خپـل نظرونه په ←	

عمومـي ناسـته کـې او یـا هـم د آنلاین پلېټ‌فـارم د چټ روم لـه لارې د نورو 

سره شـریک کړي

لومړۍ برخه: د ځوانانو او تنکیو ځوانانو تعریف
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 بوتیملز د ا:ب هخ6 ېرود يراصحنا د بوتموشام د ەرود )'&او# د
'EلوD وا رول هB( Cاول@خ د

F غ دHIو Cوت هKوا وی رپ ه Oمز لQR تا دSد ا 
\]Wک لدنWFXپ هKوت هC ېرود ەروغ ېوی د دنوړا يواTوپ  د ناناو# .ي[
 .ەد يروjkک وا iXق ]Wیغتم وی هلترپ هC وfلخ وکنورل رمع abcا`

وکسlنوی

+*او' %$نت"
 کرد د ،ومن ,$GHف وا ېدو ,+Eهذ @$Bچ د @?< ەد هلحرم ې78نا' ەوی ېدو د ناس.ا د ,

 وا وواRتړواRپ ،وواRتړو وکنودVکو\ار وTHن وا يواهوپ ,YZج وا ودVلRپ د غTلS ،اRتړو @Pلتخمرپ
+<ارپەk ماc هc هت لور لgخ @e هنلو\ هc ناناو' ,$نت .يوک هنودنaر` ونوتراهم

 وا @RPه @
 اwتا د یود @?< يوک هtuجت @e لاح @rاد هH$@ cړا @qهم ړو ماc د ەk ویلوزمه ولgخ د وا تاعقوت
~{zلخاد هت @Pحرم @|اولgخ ې}?zشx ېوی هخ` @Pحرم هل " .ي�

نویسrاونک ونوتلم ورpلم د ەړا هC ونوقح د وناموشام د

سلایډ ښکاره کړئ:

د ماشومانو د حقونو په هکله د ملګرو ملتونو د 

کنواسیون او یونیسکو تعریفونه

۱۰-۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د دې لپـاره چـې ګډونـوال د تنکیـو ځوانانـو، زلمیانـو او ځوانانـو اړونـد د ملګرو ←	
 )UNESCO( ملتونـو او ملګرو ملتونو د علمي، ساينسـي او کلتوري سـازمان

د تعریفاتو په هکله او دا چې په تېر سالیډ کې د ذکر شـویو خپلو تعریفاتو سـره 
څه توپیر لري خبرې وکړي. 

نوټ )د بحث د تسهیل پرمهال( کله چې: ←	

تعریفونـه پـر احصـاوي او کلتـوري محدودیتونـو بانـدې ولاړ وي، نـو بیـا د ←	

هغه چاپېریال په اړه زده کړه مهمه ګڼل کیږي چې په هغه کې ځوان تعریف 

شوی وي. 

کـه چېـرې یـو هېـواد د تنکیـو ځوانانـو، زلمیانـو او ځوانانو لپاره مشـخص ←	

تعریـف لـري، بیـا یې پـه پرېزېنټېشـن کـې شـاملول هم بـاوري کړئ. 

پـر دې ټینـګار وکـړئ چـې زلمیان د عمـر له پلوه یـوازې یو ګـروپ دی، خو ←	

دا پـه واقعیـت کـې لـه ماشـومتوب څخـه تـر زلمیتـوب پـورې د انتقـال 
یـوه دوره ده. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

ګډونـوال د سالیډ لوسـتلو او پـه دې اړه پرېکـړې کولـو تـه وهڅوئ چـې آیا د ←	

تېر سالیډ څخه د دوی نظرونه د دغه سالیډ د تعریفونو سـره متفاوت دي. 

کـه داسـې وي، نـو علت یـې څه دی؟ 

په پټه خوله د لوستلو لپاره نهایتاً پنځه دقیقې وخت ورکړئ. ←	

پـه حضـوري ډول: د ۳-۴ دقیقـو لپاره یې د خپل ملګري سـره شـریک کړئ، بیا ←	

یـې پـه ګروپـي بحـث کې شـریک کـړئ )د دوه کسـیز ګروپ پـه ترڅ کـې فکري 

چاره ترسـره کړئ(. 

پـه آنلایـن ډول: د ګـروپ لـه هر یوه څخـه د دوی د نظرونو غوښـتنه وکړئ او ←	

بیـا یې تربحث لاندې ونیسـئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

تنکـۍ ځوانـي لـه ماشـومتوبه د زلمیتـوب پـه لـور یـوه انتقالـي مرحلـه ده او د 

دغـې دورې پـه اوږدو کـې مختلـف بدلونونـه تـر سـترګو کیږي. پـه ډېـرو کلتورونو 

کـې زلمیتـوب او ماشـومتوب د عمـر لـه مخـې نـه بلکې پـه ټولنه کـې د ځانګړي 

ځـای او موقـف پـه ترلاسـه کولو سـره تعریـف او ټاکل کیـږي. دا تر ډېـره بریده په 

واده کولـو، ماشـومانو لرلـو یـا جایـداد د مالکیـت په ترلاسـه کولو پـورې اړه لري. 

د همدغـو ټولنیـزو تعریفونـو پـر اسـاس یـو ۳۵ کلـن مجـرد شـخص لا هـم ځوان 

بلـل کیـږي؛ خـو دا پـه داسـې حال کـې ده چې یو ماشـوم عسـکر، کارګر ماشـوم، 

یـوه کـم عمـره مېرمن/مـور، یـا یـو یتیـم ماشـوم پـه لـس کلنـۍ کـې د مشـرانو 

کارونـه ترسـره کوي.

پـه ځانګـړي ډول پـه بشـري چاپېریال کـې چې کلـه د بېځایه کېدو بهیر او شـخړې 

دوامـداره کیـږي هم‌مهالـه ورسـره د زلمیتـوب په لور )یعنـي په ښـوونه او روزنه، 

کارموندنـه یـا واده کولـو کـې د ځنـډ لـه املـه( د ځوانانـو ژوند هـم په ټپـه دریږي. 

لـه همـدې کبلـه ځینـې وختونـه زلمیتـوب متوقـف کیـږي، او د ماشـومتوب او 

زلمیتـوب ترمنـځ د اوږدې مـودې د ځنـډ له امله، په داسـې حال کـې چې ځوانان 

نـور ماشـومان نـه دي، خـو لا هـم د لویانـو پـه نظـر ورته نه کتـل کیږي. 

د IASC د لارښـود پـه ۲۰مـه پاڼـه کـې د ذکـر شـویو مطالبـو پـه موخـه د لا ډېـرو 

 Defining terms: Adolescents, youth and young people معلوماتـو لپـاره دغه

وېب‌پاڼـې تـه مراجعـه وکړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=20
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

څرنګه چې د سلایډ په Figure 2 شکل کې لیدل کیږي، د ګډونوالو لپاره ←	

لازمه ده ترڅو د تنکیو ځوانانو او ځوانانو اړوند تعیین شوي عمر لرونکو 

ګروپونو په هکله معلومات ولري او همدارنګه په دې هم وپوهیږي چې دا 

ولې د اهمیت وړ موضوع ده او له تعریفونو څخه استفاده وکړي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د دغه سلایډ له څرګندېدو څخه مخکې له ګډونوالو وغواړئ چې "ستاسو په ←	
آند ماشومان/ځوانان/زلمیان/تنکي ځوانان کوم عمرونه لري؟"

له ګروپ څخه د دوی نظرونه وغواړئ←	

ځوابونه ورکړئ←	

دا چې نوموړې موضوع ولې د اهمیت وړ ده، روښانه یې کړئ )لاندې ←	
یادداښتونه وګورئ(

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

ماشـوم  د  لخـوا   )CRC( کنوانسـیون  د  حقونـو  د  ماشـومانو  د  ملتونـو  ملګـرو  د 
اړونـد رسـمي تعریـف وايـي چـې لـه ۱۸ کلونـو څخـه کـم عمـر لرونکـی هـر انسـان 

ماشـوم بلـل کیـږي. همدارنګـه د ځوانانـو او تنکیو ځوانانـو تعریفونه هم پـه بېلابېلو 

هېوادونـو، کلتورونـو او سـازمانونو کې متفاوت دي. د احصـاوي مقاصدو په موخه 

ملګـري ملتونـه د ۱۵-۲۴ کلونو عمر لرونکي کسـان ځوانان تعریفوي. په داسـې حال 

 )UNICEF( کـې چـې د ملګـرو ملتونـو د ماشـومانو د نړیـوال اضطـراري صنـدوق

او د هغـې شـریکې ادارې لکـه د روغتیـا نړیـوال سـازمان او ملګـرو ملتونـو د وګـړو 

صنـدوق )UNFPA( هـم هغـه کسـان چـې عمرونـه یـې د ۱۰-۱۹ کلونـو ترمنـځ وي 

د تنکیـو ځوانانـو پـه توګـه معرفـي کـوي او د ۱۰-۲۴ کلونـو عمـر لروکـي کسـان بیـا د 
ځوانانـو پـه توګـه تعریفـوي. د عمـر له پلـوه دا دوه ډلـې د یوې او بلې سـره تضاعف 

او تداخـل لـري. د یادونـې وړ ده چې د وخت په تېرېدو سـره بیـا د ځوانانو په تعریف 

کـې بدلـون راغلـی دی چـې دا بیـا په خپل وار سـره د پرتلـې وړ ډېټا او معیـاري راپور 

ورکـول او معلوماتـو راټـول پېچلـي کوي. 

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( د "ځوانانـو" اصطالح د هغـو تنکیـو ځوانانو 
او ځوانانـو لپـاره کاروي چـې عمرونـه یـې د ۱۰-۲۴ کلونـو ترمنـځ وي. خو سـره له دې 

هـم، مـوږ پوهیـږو چـې ښـايي پـه مختلفـو هېوادونـو، سـازمانونو او کلتورونـو کـې 

"ځوانـان" پـه متفـاوت ډول تعریـف کـړی شـي. خـو پـر توپیرونـو پوهېـدل بیـا د 
ګډونوالـو لپـاره مهمـه موضـوع ده. نـو له همـدې امله چمتو اوسـئ ځکـه چې دوی 

ښـايي پـه دې اړه پوښـتنې مطـرح کـړي. 

د دا ډول بحثونـو سـره د مرسـتې پـه موخـه د IASC لارښـود )د ځوانانـو اړونـد 
 Defining terms:Adolescents, youth‘ لارښـود( پـه موخـه د ۲۱مـې پاڼـې

 Suggested age :4 Box‘ او ۲۰مـې پاڼـې پـه هکلـه د ’and young people
groups for data disaggregation’ انټرنیټـي لینـک تـه مراجعـه وکـړئ. 

ف56عت وتاحلاطصا د

?<=ک لورا9 حلاطصا "وناناو1 د" /. دو-رلا وغد ه'IASC د  وا ناناوPH 1نت هغه ەړاود لوډ GHومع ه' /. ېد ه' /BC ي@
?<=لماش ناناو1 /. لeش مcود ه' یا1 وی ە̀ رمع د تاحلاطصا لو[ هغد .يو ]نمرت ونول۱۰9-۲۴ د هنورمع /BC ي@
jkم هل <=ghت د رمع د /. ېد ه' /BC يد يوش لدو-

 ونول۱۵9-۱۹ وا ناناوPH 1نت PHنورل رمع ]نمرت ونول۱۰9-۱۴ د /
nسpات

r
?<=لماش ناناوPH 1نت PHنورل رمع ړول   .ي@

17-0 ناموشام

24-10 ناناو+

24-15 ناو+ 2نت

19-10 ناو+ یون

وا:پ >;:مول بوتموشام د وا:پ A>@?نم بوتموشام د لBپ A>;او+ د >;او+
D لBپ GDاوEFل د

 نمایش سلاید: 

تعریف اصطلاحات

10 دقیقه 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=20
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=20
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=20
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
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هن()وپ هم6ود

ناناو# دنآ هOوساتس
R]وک ناناو# YZنت وا
؟يرل ېزنوتس Z\اسا

سلایډ ښکاره کړئ:

دویمه پوښتنه: ستاسو په آند ځوانان او تنکي 

ځوانان کومې اساسي ستونزې لري؟

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال بایـد د ځوانانـو پـه سـیمه کـې د دوی د ژوندانـه د تجربـو شـرایط ←	

درک کـړي. 

ځوابونـه د ځـان سـره یادداښـت او د روزنې پـه ټوله موده کې یـې د بېلګو په ←	

توګـه پـه روزنیـز پروګرام کې مدغـم او یا هم ورتـه مراجعه وکړئ. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

وپوښـتئ: چـې ستاسـو پـه آنـد د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو پر وړانـدې کومې ←	

اساسـي سـتونزې شـتون لـري ]د اړونـد هېواد او سـیمې نـوم ولیکئ[؟

پـه حضـوري ډول: ګډونـوال کولی شـي چې خپـل ځوابونه په عمومي ناسـته ←	

کې د نورو سـره شـریک کړي. 

پـه آنلایـن ډول: ګډونـوال کولـی شـي چـې خپـل ځوابونه پـه عمومي ناسـته ←	

او یـا هـم خپـل ځوابونـه د Google-Document/د زده کـړې پـه آنلایـن 

پلېټ‌فـارم کـې ټایـپ یـا ولیکـي او یـا هـم د Sli.do لـه لارې خپـل ځوابونـه 

کړي.  راټـول 

د ختیځ افغانستان په جلال آباد ښار کې د ځوانانو سره د ناروې د کډوالۍ شورا سلامشورې

"بایـد پـه یـاد ولـرئ چـې د ماشـومانو پـه توګـه مـو د خبـرو 
کولـو اجـازه نه درلـوده، نو له همـدې امله د خلکو پـر وړاندې 

د خبـرو کولـو او یـا هم خپـل نظـر څرګندونو ډېره کمـه تجربه 
لـرو او د دا ډول شـرایطو سـره هېـڅ بلدتیا نـه لرو."
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ماقراوا قیاقح

دویمه برخه: د ځوانانو اړوند حقایق او ارقام

سلایډ ښکاره کړئ:

حقایق او ارقام

۲ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

تنکیـو ←	 او  ځوانانـو  د  برخـه  دا  ناسـتې  روزنیـزې  د  ډول  عمومـي  پـه 

کتنـې  عمومـي  ولاړې  بنسـټ  پـر  واقعیـت  او  رښـتیني  د  ځوانانـو 

کـړئ. پراخـه  پـورې  سـیمې  ځانګـړې  تـر  یـې  بیـا  او  معرفـي  توګـه   پـه 

د روزنیـزې ناسـتې دغـه برخـه د احصایـوي ارقامـو پـه ملاتړ د هغو شـرایطو ←	

او سـتونزو پـه اړه ګډونوالـو تـه د معلوماتـو پـه ورکولـو کې مرسـته کوي چې 

ځوانـان او تنکـي ځوانـان ورسـره مخامخ دي. 

ناناوFA G وتلااح وینAB@ب ه< :ماقرا

 هل وDخش ولاولسو مه اN9 OاوخKLتوات د يول)کشH٪۲۳ سوفن د وناناو- د ئDن د وا يد Bنمرت ونول?۲۹-۱۵ د 893 هنورمع 123 ناناو- هنویل)م۴۰۸ ېد#ن●
.يد يوش نمW3Xغآ هلما

 Nlاوkک i9خاد هa هلما هل ونوتفآ e9)بط وا N9اوخKLتوات ،وDخش د يد Bنمرت ونول?۱۵-۲۴ د 893 هنورمع 123 ناناو-هنویل+م۹.۷ هOاa رت لا? )۲۰۱۹(۱۳۹۸ د●
m3 مج ېد هل 123 يوک دنوژi3 qونول?۱۸ هل هنورمع ونویل+م۳.۱ د 456 هخ qيد م? هخ.  

xy نمW3Xغآ هلما هل ونورطخ e9)بط وvLش هت Bنمار د هخq نولدt د م)لقا د ناموشام هنویل+مm3 ۱۷۵ لا? هa هt هsنرادمه●
9.  

 هنورمع ورېډ د 899ام)ن هل 893 هخq ولاوkک ونویل+م۲۵.۴ د ېد#ن Bنمرت یود د وا ،يد يوش ړا هت ودوK�Äپ ونوروک ول~خ د {ا|Wج }لخ ېروپ نویل+م۷۰.۸ رت●
.يد م? هخq ونول?۱۸ هل

 وvLش هسلارت ویéیکخم ول~خ د مه اO ېDک ەدز د ونوتراهم وvLن د هنوتخو ۍرېډ 123 ەد N3دäسر هت دح 899اهن ل~خ N9اوkک i9خاد وصاخشا ونل?۲۰ وغه د●
.يوک ترجاهم هخوم هa ېدافتسا د هخq ونوتراهم

8Xزور اO را? ،ېDک ەدز هل 893 ٪۲۰( وناناو- ونویل+م۲۲۵ د ېد#ن m3 ونوداوېه ېدو رپ خم●
3 "NEET"( qيد هخرب 3|8 هخ. 

 .يد ەداوسôب يد Bنمرت۱۵-۲۴ د 893 هنورمع ۳456123 6= وناناو:۱۰ وره هa ېد#ن m3 ونوداوېه وvLش ل~- هa هلما هل وDخش وا وôÄپ e9)بط د●
 .ؤ یوش ړول ېروپ ٪۲۴ رت هخ< ٪۲۳ هل ت)لومش ولاوkک د m3 ویùنووû وینùنم هm3 a ودúوا هa لا? W3ت د●

سلایډ ښکاره کړئ:

ارقام: په بېړنیو حالاتو کې ځوانان

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

پـه عمومـي ډول ګډونـوال د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو د حقایقـو او ارقامـو ←	

پـه اړه معلومـات لـري. د دغـې روزنیـزې ناسـتې پـه پـای کـې بایـد د ځوانانو د 

اړتیـاوو او زیانونـو پـه اړه د پوهـاوي ترڅنـګ پـه دې هم وپوهیږي چـې خطرونه 

پـه بشـري او اوږدمهالـه ناورینونـو کـې څنګـه تشـدید او پراخیـږي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لومـړۍ سالیډ ښـکاره کړئ )له شـمېرو پرتـه( او لـه ګډونوالو وغـواړئ چې هره ←	

مهمـه نکتـه )bullet( ولولـي او د پاتـې شـویو شـمېرو د اټکل یـا تخمین هڅه 

وکړي. 

په ترتیب سـره د مهمو نکتو )Bullet-by-Bullet( سـره دویم سالیډ ښـکاره ←	

کـړئ او مخکـې له دې چې ځوابونه یې ښـکاره کړئ له ګډونوالـو وغواړئ چې په 

تخمیني ډول هره شـمېره ووايي. 

روزونکـي د خپـل هېـواد یـا سـیمې څخـه د ارقامو د ورعالوه کولو پـه برخه کې ←	

لري. اختیار 
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تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

پـه نړیوالـه شـوې نـړئ کـې چې په هغـې کـې د تروریـزم، نړیوالو جرایمـو، افراطي 

تاوتریخوالـي، سـټېروټایپ یـا نـورو مـواردو پـه هکلـه اندېښـنې موجـودې وي، 

ځوانانـو تـه ډېـرۍ وخـت د سـتونزې د حـل او ګـواښ مهارولـو پـه سـترګه کتـل 

کیـږي. دغـو فرضیـو او انګېرونـو د "تـرس او وېرې داسـې پالیسـۍ" تـه وده ورکړې 

ده چـې د ځوانانـو د فـرار، ځوانانـو د کډوالـۍ او افراطـي تاوتریخوالـي سـبب 

کیـږي. دا کار پـه خپـل وار سـره د سـختو امنیتـي روشـونو پـه نسـبت د ځوانانـو 

غبرګـون منحرفـوي، او دا حقیقـت لـه پامه غورځـول کیږي چې ډېـرۍ ځوانان په 

تاوتریخوالـي کـې هېـڅ ډول رول نـه لـري. 

دا چـې د جنـډر، نـژاد، ملیـت، معلولیـت، زده کـړو، قشـر او داسـې نـورو له پلوه 

د بشـري ناورینونـو څخـه د تېرېـدو پـه برخـه کـې لـه ځوانانـو څنګـه ملاتـړ کیـږي، 

نـه یـوازې د طبیعـي پېښـو د ژغورنـې پـر بهیر، بلکـې د بشـریت پـر راتلونکي هم 

اوږدمهالـه آغېـز لـري. نـو له همدې امله د ځوانانو سـره د ځوانانو لپـاره د کار کولو 

پـه موخـه د نهـادي ظرفیـت جوړونې پـه برخه کـې پانګوونې ته اړتیـا لیدل کیږي، 

ترڅـو دوی خپلـه بشـري پانګـه پیـاوړې، کاري لیدلـوري یـې وده وکـړي او ځوانانو 

پـه مشـرۍ حکومتـداري او بشـري حقونو دودولـو ته پراختیـا ورکړي.

دغـه  اړه  پـه  لارښـود(  ځوانانـو  )د  لارښـود   IASC د  کـې  پاڼـه  ۲۲مـه   پـه 

Making the case: Key advocacy messages ، وېب‌پاڼـې تـه مراجعـه 
وکړئ.

د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو پـه هکلـه ګټـور وېب‌سـایډونه )پـه دغـه برخـه کـې د 
سالیډونو د تجدیـد لپـاره کارول کېـدوی شـي ځکـه چې دغـه وېب‌سـایډونه د یوې 

ځانګـړې سـیمې اړونـد حقایـق او ارقـام انځـوروي(: 

دغـه www.youthpolicy.org وېب‌سـایډ د پیلېدونکـې نقطې پـه توګه وکاروئ 

او پـه آنلایـن ډول د هېواد معلوماتي حقایق وګورئ. 

پـه  )یعنـي  وګـورئ  شـمېرې  تـازه  ارقامـو  د  کـې  سـرچینه  اصلـي  پـه 

لـري اړه  پـورې  یونیسـکو  پـه  ارقـام  ډېـرۍ  کـې  وېب‌سـایډ   youthpolicy.org 
.)http://uis.unesco.org 

	←.https://data.worldbank.org/ country نړیوال بانک – یعني

یعنـي،←	  – سـازمان  نړیـوال  کار  د  هکلـه  پـه  ارقامـو  د  ځوانانـو  کارګـرو   د 
 .https://ilostat.ilo.org/topics/youth

بشـري ←	 د   )UNDP/یو.اېن.ډي.پـي( پروګـرام  پراختیايـي  ملتونـو  ملګـرو  د 
http://hdr.undp.org/en/ پاڼـه  معلوماتـي  هېـواد  د  اړونـد  پرمختـګ 

countries - پـه دې کـې ښـوونه او روزنـه، کـم عمره ودونه، لـه معارف/کار/
روزنـې پرتـه ځوانـان، او منځنـي عمـر وګـړي شـاملیږي. 

کلـه چـې پـه ځوانانو پـورې اړوند په پراخـه کچه هغه ارقام شـتون ونـه لري چې ←	

ډېـرۍ وختونـه د بحـث وړ موضـوع بلـل کیږي، بیـا د یو شـمېر ارقامو پـه اړه د 

تحلیـل او تجزیـې د ترسـره کولو په موخه پر اساسـي موضوعاتـو د تمرکز هڅه 

وکـړئ )د بېلګـې په توګه، ښـوونه او روزنـه، کاري فرصتونه(. 

اړتیـا تـه پـه پـام سـره د متــني ډېټـا د بشـپړولو پـه منظور پـه خړ رنګ په نښـه ←	
شـوې لیکنـې پـه پـام کـې ونیسـئ )د ملګـرو ملتونو/غېـرې دولتي سـازمانونو 

ارزونې(. 

د ځوانانو سره د UNHCR سلامشورې د چاد او اېنجمېنا هېواد 

ځوانانـو د سـولې پـه راوسـتلو کـې د دغـه لارښـود د شـاملولو 

غوښـتنه کړې ده. ځوانان کولی شـي چې سـوله راوړونکي شـي، 

پـه ځانګـړي ډول هغـوی چـې شـخصاً لـه جګـړو څخـه آغېزمـن 

شـوي دي. همدارنګـه ځـوان کـډوال کولـی شـي چـې پـه خپلـه 

ټولنـه یـا کوربـه هېـواد یـا پـه خپـل مبـدأ هېـواد کـې د دې کار 

تنظیموونکـي شـي. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
http://www.youthpolicy.org
http://uis.unesco.org
https://data.worldbank.org/ country
https://ilostat.ilo.org/topics/youth
http://hdr.undp.org/en/
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سلایډ ښکاره کړئ:

هغه مهمې ستونزې چې ځوانان په سیمه کې ورسره 

مخامخ کیږي

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د ←	 هکلـه  پـه  سـتونزو  مشـخصو  شـته  اړونـد  ځوانانـو  د  کـې  سـیمه  خپلـه  پـه 

ګډونوالـو سـره بحـث وکـړئ او تأیید یې کـړې، ترڅو پـر هغو سـتونزو ډېر تأکید 

وشـي چـې ځوانـان او تنکـي ځوانـان ورسـره مخامـخ دي. همدارنګـه ښـايي 

موضوعاتـو  مشـترکو  پـه  خـو  ولـري،  توپیـر  سـتونزې  سـیمې  بلـې  او  یـوې  د 
کـې تاوتریخوالـۍ، خوندیتـوب، تبعیـض، بېـکاري، د ښـوونې او روزنـې، کار 

اړونـد  پېغلـو  یـا  نجونـو  ځوانانـو  نشـتون،   )NEET( پروګرامونـو  روزنیـزو  یـا 
سـتونزې، ټولنیز/سیاسـي/اقتصادي محرومیـت، نابرابـري، بـې عدالتـي او 

خدمتونـو او فرصتونـو تـه لاسرسـی شـاملیږي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

نکتـې←	 مهمـې  موخـه  پـه  انعکسـاس  د  سـتونزو  د  کـې  سـیمه  خپلـه   پـه 

)Bullet-Points( ترتیب کړئ )لاندې نظرونه وګورئ(

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چې ایا پر سالیډ د عمده نکتو د دغه ترتیب سـره موافق ←	

دي او که نه.

آیـا نـورې عمده نکتې هم باید ورعلاوه کړی شـي؟ د ګډونوالو سـره د ګډې کړنې ←	
په ترسره کولو سره په سیمه کې اصلي ستونزې مطرح کړئ. 

 د سلایډ د تصحیح لارښوونې
)د ورکشاپ تسهیلوونک باید دغه سلایډ تصحیح کړي(: 

عنوان: د سلایډ په عنوان کې د اړوند سیمې نوم ولیکئ. ←	

مهمـې نکتـې )Bullets(: پـه هغـه سـیمه کـې چـې روزنیـز پروګـرام پـه کـې تر ←	

لاس لانـدې نیـول کیږي د ډیموګرافیک ګروپ په توګه د هغو کلیدي سـتونزې 

د غـور پـه موخـه چـې ځوانـان ورسـره مخامـخ کیـږي، لـه دې ځایـه اسـتفاده 
وکـړئ. پـه دې اړه لاندې مـوارد په پام کې ونیسـئ: 

د ښوونې او روزنې، کار او روزنیزو پروګرامونو )NEET( په برخه کې ←	
ځوانان درجه بندي کړئ

سیاسي/ټولنیز/اقتصادي محرومیت←	

نابرابري او بې عدالتي←	

خدمتونو ته لاسرسی←	

بېکاري←	

تاوتریخوالۍ، د زیان رسونې کړنو، خوندیتوب←	
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سلایډ ښکاره کړئ:

دا موضوع ولې د اهمیت وړ ده؟

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونـوال پـه دې پوهیـږي چـې د ځوانانـو سـره او ځوانانـو لپـاره کار کـول ولـې ←	

مهـم دي.

ګډونـوال پوهیـږي چـې لا هـم پـه دې عمـر کـې د پـام وړ مهـم پرمختګونـه او ←	

انکشـافات رامنـځ تـه کیږي. دا انکشـافات پـه تنکیـو ځوانانـو او ځوانانو کې او 

همدارنګـه د ۳۰ کلونـو پـه لومړیـو کـې رامنـځ تـه کیـږي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د دوی پـه آنـد ولـې دا ډول معلومـات د اهمیت وړ ←	

دي؟ )یـوازې د موضـوع عنـوان ښـکاره کړئ(

هـره مهمـه نکتـه )bullet-point( یـو پـه بـل پسـې ښـکاره کـړئ – او بیـا له ←	

ګډونوالـو وغـواړئ چـې پـه سـیمه کـې دغـه نکته ولـې مهمـه ګڼل کیـږي )بلې 

مهمـې نکتـې تـه لـه مراجعـي مخکـې د ګډونوالـو سـره ورتـه پوښـتنه مطرح/

ونیسـئ(. لاندې  تربحث 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د ځوانانـو د دغـه لـوی نفـوس لپـاره د جنډر اړونـد مسـاواتو د دودولـو او مهارتونو، 
ښـوونې او روزنـې او روغتیـا پـه برخه کې ګټـوره پانګوونه د ډیمګرافیکـې "ونډې" په 

برخـه کې مرسـته کولی شـي. دلته "ونډه" د پـام وړ ټولنیز او اقتصـادي پرمختګ په 

مانـا ده چـې د ځوانانـو پـه څېر د زیات شـمېر وګړویـو د بدلون په پایله کـې رامنځ ته 
کیـږي. همدارنګـه لـه اوس څخـه نیولـې بیا تـر زلمیتـوب او بیا تـر راتلونکو نسـلونو 

پـورې ځوانان او د دوی ماشـومان ترې اسـتفاده کولی شـي. 

لـه ماشـومتوبه بیـا تـر زلمیتوب پـورې د انتقالـي دورې پرمهـال ځوانـان د ژوندانه 

پـه ټولـو برخـو کـې لـوی بدلونونـه تجربـه کـوي. د عصبـي علومـو پـه برخـه کـې لـه 

اکتشـافاتو او پرمختګونـو څرګندیږي چـې د تنکیو ځوانانو ذهنونـه لا هم د پرمختګ 

پـه حال کې دي او په دویمه لسـیزه کې د ماشـومانو پر پرمختـګ د آغېزمنتیا لپاره د 

حیاتـي فرصـت )second window of opportunity( وړاندیـز کـوي. د یـوې 

څېړنـو  لـه   )A growing body of research( ادارې  څېړنیـزې  ودې  پـر  مـخ 

څرګندیـږي چـې اشـخاص تـر ۳۰ کلنـۍ پـورې پـه بشـړه توګـه بلـوغ تـه نه رسـیږي، 

او دا د دریـو لسـیزو پـه اوږدو کـې رامنـځ تـه کېدونکـی جزيي انتقـال په ګوتـه کوي. 

دغــه  اړه  پــه  لارښــود(  ځوانانــو  )د  لارښــود   IASC د  کــې  پاڼــه  ۲۲مــه   پــه 

ــه مراجعــه  Making the case: Key advocacy messages ، وېب‌پاڼــې ت
وکــړئ.

https://www.unicef-irc.org/article/1750-the-adolescent-brain-a-second-window-of-opportunity.html
https://www.psychiatry.cam.ac.uk/blog/2019/03/21/adulthood-only-happens-in-our-thirties/
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

پـه دې پوهېـدل چـې کـه چېـرې غـواړئ د ځوانانـو، مسـوولینو، خپلـې ادارې ←	

)داخلـي(، شـریکانو او نـورو مرسـتندویانو سـره د کار کولـو په موخـه ګام پورته 
کـړئ، نـو د ځوانانـو د اړتیـاوو او ظرفیتونـو پـه موخـه د زیاتېدونکـې پانګـې او 

پاملرنـې د ملاتـړ پـه برخه کـې به په دغه سالیډ کې مهمې نکتې ستاسـو سـره 

وکړي.  مرسته 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

یـوازې د موضـوع عنـوان ښـکاره او له ګډونوالو وغـواړئ چې "مـوږ څنګه کولی ←	

شـو مسـوولینو، خپلې ادارې )داخلي(، شـریکانو، یـا مرسـتندویانو ته قناعت 

ورکـړو چـې د ځوانانـو سـره د کار کولو لپاره لا ډېـرې پانګې ته اړتیا لـرو؟ د کومو 

دلایلـو پـر اسـاس؟ د یادو ادارو سـره بـه نوموړې موضـوع څنګه مطـرح کوئ؟ 

هغـوی تـه څه ډول قناعـت ورکوئ، ترڅو ستاسـو پـه واک کې بودجـه درکړي؟"

وخت ته په پام سره په کړنو کې به لاندې موارد شامل وي: ←	

د چټـک بحـث پرانیسـتل )پـه آنلایـن ډول( یا پـه کوچني ګـروپ کې بحث ←	
کـول )په حضـوري ډول( او لـه ګروپونو وغواړئ چې خپل دلایـل مطرح کړي. 

همـدې موضـوع تـه دوام ورکـړئ او د یـوه پانګـه‌وال لپـاره یې د یوه بشـپړ ←	

وړاندیـز پـه توګه مطـرح کړئ.

د وخت د کمښت په صورت کې ځوابونه په ګروپونو کې شریک کړئ. ←	

وروسته بیا ځوابونه پر سلایډ ښکاره کړئ. ←	

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د ځوانانـو بنسـټیز حقونـه: پـه دې برخـه کـې یو شـمېر داسـې نورمـال کاري ←	

چوکاټونـه شـتون لـري چـې د ځوانانـو سـره د کار کولـو چـارې مشـري کوي: 

د کمېټـې لخـوا د ماشـومانو د حقونـو پـه هکلـه د ۱۳۹۵ )۲۰۱۶( کال ۲۰ نمـر ←	
نظر.  عمومـي 

کنوانسـیون ←	 وړلـو  منځـه  لـه  د  تبعیـض  ډول  هـر  د  وړانـدې  پـر  ښـځو  د 
 )CEDAW (

	← )CRPD( د معلولیت لرونکو اشخاص اړوند کنوانسیون

خطـر ←	 د  پېښـو  طبیعـي  د  کـې  تـرڅ  پـه  کلونـو   )۲۰۳۰  -۲۰۱۵( ۱۴۰۹-۱۳۹۴ د 
میکانیـزم. او  چـوکاټ  کاري  سـنډایا  د  لپـاره  کمولـو 

د ښـوونې او روزنـې د حـق پـه هکلـه د ۱۳۹۸ )۲۰۱۹( کال د ملګـرو ملتونو د ←	
بشـري حقونو د شـورا پرېکـړه لیک

د کډوالـو نړیـوال تـړون هـم ځوانانـو تـه اشـاره کـوي او د دوی د ګټـور ګـډون پـر 

اهمیـت رڼـا اچوي. نړیوال بشـري قانـون او د کډوالو چارو قانـون هم په خپل وار 

سـره د ژونـد ژغورنـې اړوند او جنسـي او زېږون پـه هکله روغتیايـي خدمتونو ته د 

لاسرسـي د حـق ترڅنـګ د جنـډر پر اسـاس د تاوتریخوالـي پر وړانـدې د غبرګون 

او مخنیـوي خدمتونـو ته د لاسرسـي حـق تضمینوي.

سلایډ ښکاره کړئ:

د اقداماتو ترسره کول: ځوانان په بېړنیو حالاتو کې

۱۵- ۲۰ دقیقې
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ډېـرۍ وختونـه پـه پـام کې نه نیـول کیږي، خـو کله کلـه تأییدیږي: پـه نړیواله کچه 

د ځوانـو مېرمنـو او ځوانانـو ترمنـځ د محرومیـت کچـه ډېـره لـوړه ده. دا ښـايي 

پـه ځانګـړي ډول د هغـو کسـانو پـه هکلـه دقیـق وي چـې د طبیعـي پېښـو پـه 

بشردوسـتانه شـرایطو کـې قـرار ولـري چې په هغـې کـې د دوی د زیان‌مننې کچه 

لـوړه، اندېښـنې یـې ډېـرې کمـې اورېـدل کیـږي او لومړیتوبونـو تـه یـې پـه ندرت 

ځـواب ورکـول کیـږي. ممکـن بشـري فعالانو ډېـرۍ وختونه په تصامیمـو او هغو 

پروسـو کـې چـې د ځوانانـو پـر ژوندانـه آغېز لـري د دوی د مشـارکت پـه برخه کې 

د پاتـې راتلـو لـه کبلـه پـه غېـرې ارادي ډول د ځوانانو د محرومیت سـره مرسـته 

وي.  کړې 

متمایـزې اړتیـاوې: ځوانـان او د ځوانانـو اړتیـاوې د نـژادي هویـت، معلولیـت ←	

او نـورو هغـو مشـخصاتو لـه پلـوه د یـو او بـل سـره توپیـر لري چـې په تنـوع او 

شـرایطو پـورې اړه لري. 

پېغلـې نجونـې او ځوانـې مېرمنـې: د یادونـې وړ ده چـې آن د بشـري ناوریـن له ←	

شـرایطو ور هـا خـوا هـم، د نجونو او ځوانـو مېرمنو لپـاره د "پیل نکتـه" د خپلو 

نارینـه همزولیـو پـه پرتله وروسـته مطـرح کیږي. 

لپـاره ←	 معلوماتـو  ډېـرو  لا  د  هکلـه  پـه  پېغامونـو  حمایـوي  مهمـو  دغـو  د 
دغـې  اړه  پـه  لارښـود(  ځوانانـو  )د  لارښـود   IASC د  کـې  پاڼـه  ۲۲مـه   پـه 

 Making the case: Key advocacy messages on working with
تـه  وېب‌پاڼـې   ،and for young people in humanitarian action

مراجعـه وکړئ. 

مشاوره های صندوق جمعیت ناروی NRC، یونیسف و صندوق جمعیت سازمان ملل 

متحد UNFPA با مهاجرین سوری و جوانان اردنی در کشور اردن

"د کاري فرصتونـو د مهارتونو 
د  لپـاره  کولـو  تـه  رامنـځ  د 
مبـارزې پـه منظـور د ځوانانـو 

کـې  برخـه  پـه  کـړې  زده  د 
وکـړئ" پانګوونـه 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
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څلورمه برخه: مهم اساسات
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 د ەT یوغI وا ەراtل وناناوG د FA يوینخم ه< ونون6روان وا وتسرم يpqr ه<
lورپ د هخوم ه< ولوک راvوړوج مارxy

A تاساسا

سلایډ ښکاره کړئ:

په بشري مرستو او ناورینونو په مخنیوي کې د 

ځوانانو لپاره او هغوی سره د کار کولو په موخه د 

پروګرام جوړونې اساسات

۲۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونـوال د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( د اتـو مهمو اصولو سـر بلدتیا ←	

مومي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

له ګډونوالو وغواړئ چې هر اصل تعریف کړی.←	

کـه چېـرې وخـت محـدود وي، بیـا کولی شـئ چـې عمومي ناسـتې ته د ←	

بېرتـه راګرځېدو مخکې د لاندې سپارښـتنو سـره سـم هـر کوچنۍ ګروپ 

کولـی شـي چې یـوازې یو اصـل تربحث لاندې ونیسـي. 

د ټولـو اتـو اصولـو لـه جملـې څخـه یـې هـر یـو چـې پـه اوسـني کار کـې د پلـي ←	
کېـدو وړ وي تربحـث لاندې ونیسـئ. همدارنګه تربحث لانـدې نیولو یا نه نیولو 

علت یـې هم پـه ګوته کړئ. 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې آیـا دوی د دغـو اصولـو د پلي کولـو توان لـري او که ←	

نـه، که ځـواب نـه وي، علـت یې وپوښـتئ. 

همدارنګـه بـاوري کـړئ چـې ګډونـوال د پوښـتنو د مطـرح کولـو لپـاره وخـت ←	

 . لري

ځوابونـه پـه Google-doc )یـا هـر بـل سـند( کـې راټـول کـړئ. دا پـه ۷مـه ←	

روزنیـزه ناسـته کې د کاري پلان جوړونې لپاره د ګـروپ د چمتو کولو په موخه د 

معلوماتـو لـه اساسـي سـرچینې څخه ګڼـل کیږي. 

پـه حضـوري ډول: ګډونـوال کولـی شـي چې خپـل ځوابونـه په عمومي ناسـته ←	

کـې د نورو سـره شـریک کړي. 

پـه آنلایـن ډول: ګډونوال کولی شـي چې خپـل ځوابونو په عمومي ناسـته کې د ←	

نورو سـره شـریک کړي او یا یې په Google-Document/زده کړې د آنلاین 

پلېټ‌فـارم بورډ کې ټایـپ او ولیکي. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

ځوانـان د ګټـورو شـتمنیو او حقونـو لرونکـو پـه توګـه: د داسـې یـوې سـتونزې ←	

یـا ګـواښ پـر ځـای چـې بایـد حـل کـړی شـي، ځوانـان د ګټـورو شـتمنیو او 
 حقونـو لرونکـو پـه توګـه د تأییـد او منلـو پـه حـال کـې دي. د ځوانانـو ځـواک 

)‘Positive Youth Development Framework’ ( د دغـې تـګلارې پـه 
اړه لا ډېـر معلومات وړاندې کوي. 

د پروګـرام پـه ټـول جریـان کـې ګټور ګـډون. ځوانـان په پالن جوړونـه، تطبیق، ←	
څارنـه او ارزونـه کـې ګـډون کـوي، دا د پاییدونکـی او اړونـد پروګـرام جووړونـې 

ترڅنـګ پـه ټولـو مـواردو کـې د مشـارکت لـه اساسـي حـق څخـه ګڼـل کیږي. 

د ځوانانـو سـره د ملګرتیـا لـه لارې هغـوی تـه واک ورکـول. ځوانـان او تنکـي ←	
ځوانان نه یوازې ګټه اخیستونکي، بلکې شریکان هم دي. د دې کار ترسره کول 

فکـري بدلـون تـه د اړتیـا ترڅـګ بایـد ځوانانـو تـه د کنټـرول کافـي واک ورکړل 

شـي. د یادونـې وړ ده چـې د بشـري مرسـتو د فعالانـو لخـوا دغـه اصـل ډېرۍ 

وختونـه هیرېـږي، خو د ځوانانو سـره د آغېزمنـې ملګرتیا د رامنځ تـه کولو لپاره 

ډېـر مهـم ګڼـل کیږي. 

پـه دغـه لارښـودکې د ورتـه عمـر لرونکـو ځوانانـو اړوند سپارښـتنو پـه هکله د ←	

جنسـیت او عمر پر اسـاس او همدارنګه د بشـري کلسټر/سـېکټور په سیسټم 

او کډوالـو پـه همغـږئ کې د بشـري مرسـتو د بـاوري کولو په منظـور د تفکیک 

شـویو معلوماتـو د حداقـل راټولولـو پـه هکلـه د سـازمانونو ژمنتیـا. 

برابـري، تبعیـض نـه کـول او شـمولیت د ګـډون پـر وړانـدې خنډونه لـه منځه ←	

وړي. د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو )یعنـي د ۱۰-۲۴ کلونـو عمـر لرونکـو ځوانانـو 

کـې( د عمـر پـه پراخه محـدوده کې د جنیسـت، عمـر، جنډر د هویت، جنسـي 

تمایلاتـو، معلولیـت، ټولنیـز اقتصـادي وضعیت او ډېـرو نورو مشـخصاتو او 

ډیموګرافیکـو تغییراتـو له پلوه بېلابېـل ډولونه لري.

https://www.youthpower.org/positive-youth-development-pyd-framework
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

د ځوانانـو د ګټـور ګـډون د فعالیـت د پیاوړتیـا پـه منظـور په وروسـتي سالیډ ←	
کـې د هېـواد یـا سـیمې په کچه د مشـخص شـویو سـرچینو په ګـډون د خپلې 

سـیمې یـا هېـواد اړوند غـوره کړنو د شـریکولو لـه لارې ګډونوال وهڅـه وئ. دا 

ښـايي د موردي مطالعې، وېډیوګانو، یا هم هرې بلې رسـنیزې وسیلې له لارې 

شي.  ترسره 

د شـرایطو پـر اسـاس د اړونـد تحقیق، بېلګو او مـوردي مطالعاتو په شـریکولو ←	
سـره ګډونـوال پـه دې هکله غـور کولی شـي چې نومـوړي غـوره فالیتونه هم د 

دوی د کار پـه برخـه کې هـم د تطبیق وړ دي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

د امـکان پـه صـورت کـې د ګډونکوونکـو سـازمانونو لـه یـوې بېلګـې څخـه ←	

اړونـد  کړنـو  غـوره  خپلـو  د  وغـواړئ چـې  ګډونوالـو  لـه  او  وکـړئ  اسـتفاده 

وړاندیزونـه مخکـې لـه مخکـې وسـپاري. ګډونوالـو تـه یـې واضـح کـړئ چـې 

ښـايي د ټولـو سـپارل شـویو وړاندیزونـو د شـریکولو لپاره وخت ډېـر محدود 

وي.

د سـپارل کېدونکـو مواردو د نه ترلاسـه کولو په صورت کـې هغو پراخو مثالونو ←	
تـه مراجعه وکړئ چې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( پـه ج، د او هـ برخو 

)Section C, D, E( کـې ذکـر شـوي دي. نومـوړې برخـې د ځوانانـو او تنکیـو 
ځوانـان د غبرګـون اړونـد پروګـرام جوړونې په برخـه کې او همدارنګـه د مختلفو 

مشـخصو سـکتورونو په ورودي نکتو او مختلفو سـیمو کې مـوردي مطالعات 

او معلومـات وړانـدې کوي. 

�yیچT ېوش صخشم هچک ەYy@ی هSمس ه<
A لو هتلدS_̂:سلایډ ښکاره کړئ

په سمیه‌ییزه کچه مشخص شوې سرچینې دلته 

ولیکئ

 ۵-۱۰ دقیقې، 

د وخت شتون او بېلګو پېچلتیا ته په پاسم سره. 

د ځوانانـو د نظرونـو او همکاریـو د شـاملولو پـه موخـه د مسـوولیت منـل. د ←	
 "ج" برخـې پـه ۵۸مـه پاڼـه کـې د IASC )لارښـود د ځوانانـو لارښـود( وګورئ،

 .Box 11: Accountability to affected young people

زیـان نـه رسـول: د ځوانانـو او د دوی د ټولنو ترمنځ د نیمګړتیـاوو او نابرابریو ←	

پـر وړانـدې حساسـیت تـه پـه کتـو سـره، پـه روزنیـزو پروګرامونـو کـې ګډون 

کـول ځوانـان د خطـر سـره نـه مخامـخ کـوي. همدارنګـه مشـارکت هـم باید 

ځوانـان پـه ځانګـړي ډول نجونـې د کورنـۍ یـا ټولنـې یـا هـم د نـورو ځوانانـو 

لخـوا د منفـي غبرګـون د خطر سـره مخامخ نه کړی شـي. ښـايي ډېرۍ خلک 

د ټرومـا یـا ذهنـي ټـکان څخـه کړېدلـي وي، نـو روزونکـي یـا تسـهیلوونکي 

بایـد تخصصـي خدمتونـو تـه د هغـوی د راجـع کولـو وړتیـا ولـري او هم هغو 

احتمالـي زیان‌منونکـو خلکـو تـه ځانګـړې پاملرنـه وکړي چـې پـه زیان‌منونکو 

شـرایطو کـې ژونـد کوي. 

خوندیتـوب د ټولـو هغـو اقداماتـو پـه مانـا دی چـې د سـازمانونو لخـوا د زیان ←	

څخـه د خپلـو پرسـونلو د خوندیتـوب او نـورو تـه د زیـان نـه رسـولو پـه موخـه 

کېـدو  پلـي  د  لپـاره  خوندیتـوب  د  بایـد  ادارې  بشردوسـتانه  کیـږي.  اخیسـتل 

وړ پالیسـۍ ولـري. ټـول کارکوونکـي، داوطلبـان )د ځوانانـو پـه ګـډون( او نـور 
شـریکان )محلـي یـا نړیـوال، دولتـي یـا خصوصـي نهادونـه( باید هغـه کړندود 

لاسـلیک کـړي چـې د دوی د پوهـاوي څرګندونـه کـوي. همداشـان د هغه مهم 

لارښـود څخـه پیـروي وکړي چې له مخې یې ګټه اخیسـتونکي خونـدي کیږي او 

هم باید د جنسـي اسـتثمار او ناوړه ګټې اخیسـتنې پر وړانـدې د خوندیتوب په 

برخـه کـې روزنه ورکړل شـي. پر دې سـربېره بشـري فعـالان بایـد د خوندیتوب 

فعال سیسـټمونه ولري. 

په دې اړه د لا ډېرو جزیاتو لپاره د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( په ۳۳-۳۶ پاڼو 

کي Key Principles )اساسي اصولو( ته مراجعه وکړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=98
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=33
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&%ت#وپ
ې-,توا '

سلایډ ښکاره کړئ:

پوښتنې او تبصرې

د اړتیا سره سم

ګډونوالـو تـه وخـت ورکـړئ ترڅـو خپلـې پوښـتنې او تبصـرې یـا څرګندونـې ←	

کړي مطـرح 

پـه آنلایـن ډول: لـه ګډونوالـو د غـږ نـه خاموشـولو یـا چـټ روم د کارولـو ←	

وکـړئ.  غوښـتنه 

ّپـه دغه لارښـود کې بایـد د ځوانانو 

موضـوع  د  جوړونـې  کـور  د  لپـاره 
اهمیـت هـم شـامله کړی شـي.

د ترکیې په انقره ښار کې د ځوانانو او تنکیو ځوانانو او سوریايي 
کډوالو سره د ناروې د کډوالۍ شورا )NRC(، ملګرو ملتونو د 

ماشومانو د ملاتړ صندوق )UNICEF( او ملګرو ملتونو د وګړیو 

وجهي صندوق )UNFPA( سلامشورې
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ګټور ګډون
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۱۷۰- ۱۸۵ دقیقېوخت

دغه روزنیزه ناسته د بشري مرستو او دوامدارو ناورینونو په شرایطو کې د ګټور ګډون لپاره لار پرانیزي. عمومي کتنه 

ګډونـوال بـه د بشـري مرسـتو او دوامـدارو ناورینونـو پـه شـرایطو کـې د ګټور ګـډون پـه هکلـه لازم معلومات موخې

ترلاسـه کـړي؛ دوی بـه د دې تـوان ولـري چې د ګـډون د څرنګوالۍ ترڅنګ په سـاحه کې د مـوردي مطالعاتو او 

بېلګـو له لارې د ګډون لپاره سـتراتیژیکې سـاحې درک او په ګوته کړي. 

په آنلاین ډول:په حضوري ډول:وړاندې کول

د روزنیـزې ناسـتې عمومـي څرنګوالـۍ )بـاوري کـړئ د درسي ټولګي تنظیم 
چـې د ګروپـي کړنـو پـه موخـه د خلکـو د حرکـت لپـاره 

د مناسـب ځـای د شـتون ترڅنـګ د لېـږد وړ څوکیو او 
مېزونـو تـه ترجیـح ورکـول کیږي(.

د روزنیـز پروګـرام لـه پیـل څخـه وړانـدې بایـد ټولـو 
ګډونوالـو تـه د Zoom لینـک ولېـږل شـي.

فلیـپ درسي مواد پرېزېنټېشـن،  ناسـتې  روزنیـزې  لومـړۍ  د 
پرېنـټ  معلوماتـو  لنـډو  او  آجنـډا  د  مارکـر،  چـارټ، 

شـوې نسـخې، پروجېکټور/سـکرین، قلم، ورقې )د هر 

لپـاره( ګډونـوال 

بـاوري کـړئ چـې د روزنیـزې ناسـتې لـه پیـل څخـه 

بـورډ  د  پلېټ‌فـارم  آنلایـن  د  کـړې  زده  د  وړانـدې 

دي.  چمتـو  لینکونـه  او  ټېمپلېټونـه 

ګټور ګډون
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دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

روزونکي یا تسهیلوونکي معرفي او ګډونوالو ته ښه راغلاست ووایاست ←	

پرانیستونکې ویناوې

نو&! رو"!

- هتسان ە123نزور هم,+رد-

يرل ەړا ېروپ هخرب ه< "ج" د )دو4رلا وناناو7 د( دو4رلاIASC د نش+*(')'&پ هغد

سلایډ ښکاره کړئ:

ګټور ګډون

۱ دقیقه

د ختیځ افغانستان په جلال آباد ښار کې د ځوانو مېرمنو سره د ناروې د کډوالۍ شورا سلامشورې

"لــه ارزونــو وروســته بایــد تــر ډېــره بریــده د ځوانانو پــر فیډبک 
تمرکــز وشــي. کومــو ځوانانــو چــې خپــل فیډبــک شــریک کړی 

دی د ناهیلــې احســاس کــوي او پــر مرســتندویه کارکوونکــو 

بــاور نــه کــوي، ځکــه چــې هغــوی راځــي او د دوی د نظرونــو 

پــه اړه بحــث کــوي، خــو وروســته بیــا ځوانــان لــه دوی هېــڅ 

هــم نــه اوري او د غوښــتل شــوي ملاتــړ پــه برخــه کــې ورســره 

مرســته نــه کــوي."
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لومړۍ برخه: د ګډون، مشارکت او ځواکمنتیا تعریف

تاف$#عت

 وا ولودن!رJ رظنلGخ د E0 ونوتصرف ه& )ه!وت ە<=>ی هلډ ا8 يدارفنا ه&( ناناو1 0/. ید انام ېد ه& نو"!
<Nه

 وغه رپ وا يUک دن!رJ وا روTنا رظن لGخ وJرت ،يوک نو"! ەراGل ېد د روظنم ه& ولوکرو لPش د هت 0
 .يرلەړا ېروپ یود ه& لوډ م`قتسم 0>غ ا8 م`قتسم ه& 0/. يرلو <0>غآ <]دناE0 Z وتاعوضوم

نو"!

 ونوواUپ ولوm ه& 0/. يد لولماش وناناو1 ویکنت وا وناناو1 د ساسا رپ ونوقح د E0 وحاس وغه ه& تکراشم
E0 وا دنوژ رپ یود د mخ ونلوGحلاطصا د نو"!" د "حلاطصا تکراشم د" .يرل ە<0>غآ هل" sن ەtېد 

<zب xyومع د نو"! د مه ا`ب وخ ،يرل هکuړا .ەد هتوافتم حلاطصا تکراشم د هلترپ ه& نو"! خارپ د 0}
تکراشم

<Nه هل
<Åم هل 0/. ەد ترا�ع هخJ 0{8ا& 0

0 [y0 د صاخشا ېدنلا فده رت Zورون د ه!وت ه& ونیلماع د نولد 
 هسلارت هنوتراهم يون روظنم ه& <0>غآ د هنادنوژ لGخ رپ ÜنJرت هنادنوژ د ونلوm وا ونونامزاس ،وصاخشا
.يوک ەروپ هنäãوغ ققحت د ونوقح ولGخ د وا

ا12نم.او+

سلایډ ښکاره کړئ:

تعریفات

۱۰ دقیقې 

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال د ګـډون، اشـتراک او ځواکمنتیـا ترمنـځ پـر هغـو توپیرونـو پوهیږي ←	

چـې ډېـرۍ یـې د مغشوشـتیا سـبب کیـږي. لازم وخت پـه پام کې ونیسـئ، 

ترڅـو بـاوري کـړئ چـې ټولـو ګډونوالـو د یـادو مفاهیمـو ترمنـځ توپیـر درک 

دی.  کړی 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د دغـه سالیډ لـه ښـکاره کولـو وړانـدې لـه ګډونوالـو وغواړئ چـې د دغـو دریو ←	
اصطلاحاتـو پـه اړه خپـل تعریـف د نـورو سـره شـریک کـړي. 

← )۱( ګډون؛ )۲( مشارکت؛ او )۳( ځواکمنتیا	

روزونکـی بایـد د ګډونوالـو تعریفونـه پـر فلیـپ چـارټ )پـه حضـوري ډول( او ←	

یـا هـم د آنلایـن زده کـړې د پلېټ‌فارم پر بـورډ )په آنلایـن روزنه کـې( ثبت کړي.

د ګډونوالـو لخـوا د وړاندیـز شـویو تعریفونـو د انعـکاس پرمهـال پر سالیډونو ←	
لیـکل شـوي تعریفونه په دقت سـره ولولـئ او بیا یې پر فلیپ چـارټ یا آنلاین 

زده کـړې د پلېټ‌فـارم پـر بـورډ د لیـکل شـویو کلیـدي مطالبـو سـره پرتلـه کړئ. 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د دغـو تعریفونـو او ترمنـځ یـې د توپیرونو پـه هکله ←	

خپلـې انګېرنـې او نظرونـه د نـورو سـره شـریک کړي.

په حضوري ډول: روزونکي کولی شي چې ځوابونه پر فلیپ چار ولیکي. ←	

پـه آنلایـن ډول : روزونکـی کولی شـي چـې د ټولو ګډونوالو سـره د شـریکولو په ←	

موخـه د Google Document/آنلایـن زده کـړې پلېټ‌فـارم او همدارنګـه د 

آنلایـن پلېټ‌فـارم د فعـال شـریک سـکرین څخـه اسـتفاده وکـړي. همدارنګـه 

 Google د  یـا  روم  چـټ  د  وړاندیزونـه  خپـل  چـې  شـي  کولـی  ګډونـوال 

Document/آنلایـن زده کـړې د پلېټ‌فـارم لـه لارې پـه مسـتقیم ډول خپل 
وړاندیزونـه ټایـپ کړي.

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

ټـول اړونـد لـوري یـا شـریکان بایـد د چمتووالـي، غبرګـون او ژغورنـې پـه برخـه 

کـې د ځوانانـو پـر مشـارکت تمرکـز وکـړي. د ځوانانـو ګـډون د دوی د عمـر سـره 

سـم د تـګلارو د بـاوري کولـو سـره مرسـته کـوي. خـو پـه دې شـرط چـې یـادې 

تـګلارې د سـېکټور د مشـخص غبرګـون د پالن، له پامـه غورځول شـویو ګروپونو 

د شـمولیت د بـاروي کولـو، پـه ملـي کچـه د طبیعـي پېښـو د خطـر د کموالـي د 

آغېـزو او اقلیـم د بدلـون اړونـد د مطابقـت د سـتراتیژیو، خطرونـو پـر وړانـدې د 

خپلـو همزولیـو د ژغورنـې د پوهـاوي او راجـع کولـو د مېکانیزمونـو، او یـا هـم د 

تفریحـي کړنـو سـره مرسـته وکـړي. 

دا ډول ګـډون پـه خپلـه نـه رامنـځ تـه کیـږي؛ نـو لـه همـدې املـه ځوانـان پـه 

خپلـه ټولنـه کـې د ګډونکوونکـو غـړو پـه توګـه بایـد تأییـد او د بشـري مرسـتو د 

تنظیموونکـو پـه توګـه ورسـره چلنـد وشـي او هغه بحثونـه تر غور لاندې ونیسـي 

چـې د دوی ژونـد آغېزمنـوي او د دوی د ګـډون پـر وړانـدې خنډونـه هـم باید لرې 

شـي. کړی 

د  خنډونـو  مشـخصو  پـر  وړانـدې  پـر  ګـډون  د  ښـځو  د  چـې  ده  وړ  یادولـو  د 
لاس‌بـري موندلـو پـه څېـر نـور موضوعـات بایـد دلتـه ذکـر کـړی شـي. د دې لپـاره 

لینـک  دغـه  موخـه  پـه  کتلـو  د  پاڼـې  ۳۴مـې  لارښـودټیکو  ځوانانـو  د   IASC  د 
)‘Box 9: Overcoming barriers to female participation’ ( مراجعـه 

وکړئ. 

لارښـود   IASC د  معلومـات  نـور  اړه  دې  پـه  چـې  شـئ  کولـی  سـربېره  دې  پـر 

کـړئ  ترلاسـه  څخـه  پاڼـې  ۱۹۲مـې  لـه  ضمیمـې  لومـړئ  د  لارښـود(  ځوانانـو   )د 
 .) a risk assessment tool to support safe participation(

د )ګـډون، مشـارکت او ځواکمنیتـا( د ټرمینالوژیـو پـه هکلـه د لا ډېـرو معلوماتـو 
لپـاره د ملګـرو ملتونو د ماشـومانو د نړیـوال اضطراري صنـدوق )UNICEF( دغه 
 UNICEF, Engaged and Heard! Guidelines on Adolescent(
Participation and Civic Engagement,( لینـک یـا هـم د IASC لارښـود 
 )Meaningful participation( د ۴۱مـې پاڼـې لپـاره دغـه )د ځوانانـو لارښـود(

کړئ.  کلېـک  لینـک 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=43
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=192
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC%20Guidelines%20on%20Working%20with%20and%20for%20Young%20People%20in%20Humanitarian%20and%20Protracted%20Crises_0.pdf#page=41
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دویمه برخه: ګټور ګډون

 .يوړول دامتعا وا ېوا>تړو :89خ ،يوک ەدز هنوتراهم وا ههوپ ناناو"●

DEدم د ناناو"●
F يوران د هت ورون وا مغز ،ېرادا هماع ،تکراشم Kيوکرو ەدو هت ونوتیفرظ ول8خ روظنم ه. 

DEروغژ وا نوUVWغ ،TFاووتمچ د●
: Kهخرب ه Z: يوک زکرمت تکراشم رپ وناناو" د.

 د ېدناړو رپ ونورطخ ،ا>iنمU:Eغآ وUfgcتاUeس 9Fم ،ت>لومش ونوdورW وbcش لو"روغ هماK هل ،ېرلا^ت د مس ە\ رمع د●
 .يوکيرواw لویمظنت ونvک tcuFفت اr ،هنومUfEناqmم عاجرا وا ۍواهوپ هلmه هK بوتیدنوخ د ویلوزمه

|Ufک لنم وناناو" هWوت هK وکنووم>ظنت د وتسرم يxyg د● |Ufک دنلچ مس ە\رو وا ي{  .ي{

  .لح وا لوک هتوW هK ونو~نخ د ېدناړو رپ نو~W د وناناو" د●

نو-) رو()
سلایډ ښکاره کړئ:

ګټور ګډون

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال د ګټـور ګـډون د ګټـو او هغو مراحلـو په اړه زده کړه کوي چې ښـايي ←	

سـازمانونه یې د ښـه کولو پـه موخه ترلاس لاندې ونیسـۍ. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د موضـوع عنـوان ښـکاره کـړئ: له ګډونوالو وغـواړئ چې د دوی پـه آند ګټور ←	

ګـډون څـه مانـا لـري. په یـوازې ځان د فکر کولـو لپاره ۳۰ ثانـې وخت ورکړئ. 

بیـا ۲ دقیقـې وخـت ورکـړئ، ترڅـو خپل نظرونه د همکار سـره شـریک کړی، 

وروسـته بیـا په ګـروپ کې د شـریکولو لپاره ۳ دقیقـې وخت ورکړئ. 

پـر سالیډ پاتـې نـورې مهمـې نکتـې ښـکاره کـړئ. لـه ګډونوالو وغـواړئ چې ←	

د خپلـو همکارانـو سـره پـر دې موضـوع بحـث وکـړي چـې دوی بـه څنګـه په 

خپـل کاري چاپېریـال کـې پـر سالیډ لیـکل شـوې نکتـي پلـې او تطبیـق کړي. 

پـه حضـوري ډول: ګډونـوال پـه دوه کسـیز یـا کوچنیـو ګروپونـو کـې تنظیـم ←	

کـړئ او هـر یـوه ګـروپ تـه یوه یـا دوې مهمـې نکتې ورکـړئ. دوی بـه یې بیا 

پـه خپـل کاري چاپېریـال کـې د اجـرا کولـو څرنګوالـۍ د ګـروپ او نـورو سـره 

کړي.  شـریک 

په آنلاین ډول: په دې اړه مو مخکې یادونه کړې، خو د هر ډول جوړه‌يي یا کوچني ←	

ګروپي کار په منظور له آنلاین پلېټ‌فارم او فعال چټ روم څخه استفاده وکړئ. 

پـه جوړه‌يي یـا کوچني ګـروپ کـې د Google-Document/آنلاین زده کړې 

پلېټ‌فارم بورډ څخه د خپلو ځوابونو د شـریکولو لپاره اسـتفاده کولی شـئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د نـژادي ملحوظـات سـره سـم ګټـور ګـډون ځوانانـو تـه د دې تـوان ورکـوي چـې 

پوهـه او مهارتونـه زده، وړتیـاوو تـه وده ورکـړي، د پـراخ فکر په کولو سـره پر ځان 

اعتمـاد وکـړي. پـه دې ډول د مدنـي مشـارکت، عمومي ادارې، زغـم او نورو ته د 

درنـاوي پـه برخه کـې ظرفیتونو تـه وده ورکـول کیږي. 

ګـډون پـه خپلـه نـه رامنـځ تـه کیـږي؛ نـو لـه همـدې املـه ځوانان پـه خپلـه ټولنه 

کـې د ګډونکوونکـو غـړو پـه توګـه بایـد تأییـد او د بشـري مرسـتو د تنظیموونکـو 

پـه توګـه ورسـره چلنـد وشـي او همدارنګـه د دوی د ګـډون پـر وړانـدې خنډونـه 

هـم بایـد لـرې کـړی شـي. ادارې بایـد د چمتووالـي، غبرګـون او ژغورنـې پـه برخه 

کـې د ځوانانـو پـر مشـارکت تمرکـز وکـړي. د هغـوی ګـډون د دوی د عمـر سـره 

سـم د تـګلارو د بـاوري کولـو سـره مرسـته کـوي. خـو پـه دې شـرط چـې یـادې 

تـګلارې د سـېکټور د مشـخص غبرګـون د پالن، له پامـه غورځول شـویو ګروپونو 

د شـمولیت د بـاروي کولـو، پـه ملـي کچـه د طبیعـي پېښـو د خطـر د کموالـي د 

آغېـزو او اقلیـم د بدلـون اړونـد د مطابقـت د سـتراتیژیو، خطرونـو پـر وړانـدې د 

خپلـو همزولیـو د ژغورنـې د پوهـاوي او راجـع کولـو د مېکانیزمونـو، او یـا هـم د 

تفریحـي کړنـو سـره مرسـته وکړي. 

د لا ډېـرو مثالونـو او مهمـو نکتـو پـه اړه د بحـث لپـاره د IASC لارښـود )د ځوانانـو 
لارښـود( اړوند ۴۱مې پاڼې لپاره دغه Meaningful participation لینک کلېک 

کړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=41
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هنولوډ نو-) د

لاثم ۍ$مول

ÑEرعمهخرب ەوی :Çاد Åنمرت ویلوزمه د مارWورپ وناناو" د
F 

 تکراشم هK وناناو" وتسول د ناناو" :DF ساسا رپ :ÖÜ يوک
uâنووà د

F پ دtäãیا" وی ە\ وناناو" ویکنت وکنودو 
àنووUfE ک لوېب خم رپ هنوتبلاعفUf|  ېد هêF Kنوزور ناو" .ي{
 ېvکtíپ هلmههK زکرمت د ا>ب وا هسلارت هنزور همزلا :Z هخرب
vDEک دنوړا وا يوک

يوک ە\رت :

ئ@ک ل=>ا ;:او8نر6 لوډ د نو-) د

لاثم م,ود

 هìîF ÖÜ: Kن ېدنلا سلارت مسارم :Çاد مارWورپ وناناو" د
DEد>ل ە\ وناملqم د :Z: DF څtت

|Ufک ە\رت :  يوحاس .ي{
ñنووکراêF ناو" د W~لاونو óوغ هخàiيوک هن ÖÜ:Kه 
 د ەرا8ل ناو" هغد د يvغ يرادا وا يvکو ېUVخ :Z مارWورپ
 ېد هK يvغ يرادا وóرت ،يوک وتمچ ەرا8ل :öلاطم د ôeEم انcو
 هõنóهخó مارWورپ هل وناناو" د ناناو" :ÖÜ يvکو رکف ەړا
 .يوک ەدافتسا

ئ@ک ل=>ا ;:او8نر6 لوډ د نو-) د

ئ@ک ل=>ا ;:او8نر6 لوډ د نو-) د

لاثم م0/رد

 د ول~نW د ەرا8ل وناموشام ولولعم د :Z هنلو9F ùحم هK ناناو"
 د ناناو" .يوک ېروپ سلا تàون هK مارWورپ UfEنزور وی
Wورdنمرت ونوÅ لور د اچ ره د ûاüول Kپ ەړا هtíکvد وا يوک ە 
 ې:Uغ لاوc†ن .يوک وتمچ نلاK يراñ وا هجدوب ەرا8ل یود
 ړو ا>تړا د ەرا8ل تخو دودحم د )INGO( هنونامزاس eF°لود
 .يوکرو هجدوب ەرا8ل وداوم

ئ@ک ل=>ا ;:او8نر6 لوډ د نو-) د

لاثم مرول1

vDEک ل8خ :ÖÜ يړاوغ هلډ ەوی وناناو" د دنوړا تشìعم د
 رت :

 وناناو" د هلډ ېړومون .يو©غو ېروپ :Öاس ېون :w9 ېوی
 د وóرت ،يوکە\رت :e°سان :Uمش وی ونوdورW د زکرمت د ە\

DEا™وزرا ،ېوا>تړا یود
DEووõنن وا :

 ا>ب م>ù يړومون .يvک کرد :
 وا يوراñ ەرا8ل نولدw د نازیډ د ېژورپ د تامولعم هغد
 ەړا ېد هK ېرلا هل وتسان د کw~>ف د هت وناناو" ا>ب هتسورو
|Ufک لوکرو تامولعم  .ي{

سلایډونه ښکاره کړئ:

د ګډون ډولونه او د ګډون د ډول اټکلول

۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونـوال د تعریفونـو او عینـي مثالونـو لـه لارې د ګـډون د څلـورو ډولونـو په ←	

اړه پوهیـږي او معلومـات لری. 

ګډونـوال پـه دې هـم پوهیـږي چـې د نـورو پـه نسـبت یـوازې یـو ډول ته یې ←	

ترجیـح ورکـول حتمـي نـه دي، ځکـه چـې دا کار د بشـري ناوریـن د غبرګـون 

پـه جریـان کـې د ځوانانـو پـه مشـرۍ د چمتووالـي پـه برخـه کـې د لومړنـۍ 

پانګوونـې پرتـه امـکان نـه لري. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتون

له تعریفونو پرته څلور واړه ډولونه ښکاره کړئ او له ګډونوالو یې د تعریف ←	

او مفهوم پوښتنه وکړئ. 

ځوابونه ښکاره او تعریفونه یې تأیید او په اړه یې بحث وکړئ. ←	

څلور عیني او واقعي مثالونه وړاندې او له ګډونوالو وغواړئ چې ستاسو په ←	

آند د ګډون کوم مثال مناسب دی.

عیني ځوابونه وړاندې او تر بحث لاندې یې ونیسئ.←	
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په مختصر ډول لیکل شویو ۱-۴ مثالونو ته ځواب ورکړئ:

لومړۍ مثال: نفوذ یا آغېز←	

دویم مثال: خبر ورکول←	

درېیم مثال: شریک/مشترکه همکاري←	

څلورم مثال: سلامشوره←	

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د ځوانانـو د ګـډون درې عمـده ډولونـه شـتون لـري چـې عبـارت دي لـه: ←	

مشـورتي، مرسـتندویه او تنکیـو ځوانانـو او ځوانانـو پـه مشـرۍ. یـو ډول ته 

یـې د نـورو په نسـبت ترجیـح ورکول حتمي نه ګڼـل کیـږي. درې واړه ډولونه 

مؤثـر او دقیـق دي، خـو د بشـري ناوریـن د غبرګون پـه جریان کـې د ځوانانو 

پـه مشـرۍ د چمتووالـي پـه برخـه کـې د لومړنـۍ پانګوونـې پرتـه یـې د پلـي 

کېـدو امـکان نـه لیـدل کیږي. 

کېـدوی شـي چـې د ځوانانـو ګـډون د داسـې سلامشـورو د تسلسـل ترمنـځ ←	

وي چـې پـه هغـې کـې د ځوانانـو غوښـتنې پـر پرېکړې کولـو خپل آغېـز ولري 

او دا کار د لویانـو سـره د مشـترکو پروګرامونـو لـه طرحـې څخـه پیـل او بیـا 

پـه بشـپړه توګـه د ځوانانـو پـه مشـرۍ د دوی تـر نوښـتونو پـورې دوام کوي. 

د یادونـې وړ ده چـې پـه دې برخـه کـې محلـي شـرایطو، خطرونـو او ارجـاع 

موجـودو مېکانیزمونـو تـه اړتیـا لیـدل کیـږي، ترڅـو د ګډون د مناسـب ډول 

اړونـد پرېکـړې پـه اړه معلومـات وړانـدې کـړي، پـه ځانګـړي ډول کلـه چـې د 

تنکیـو ځوانانـو د مشـارکت موضـوع مطـرح کیـږي. 

مشورتي ګډون←	

د لویانـو پـه نوښـت پیـل شـوی: د لویانـو لخـوا مشـري او اداره شـوی؛ د ←	
پایلـو د کنټـرول پـه برخـه کـې د تنکیـو ځوانانـو لپـاره هېـڅ امـکان شـتون 

نـه لـري؛ د هغـه اضافه شـوي ارزښـت پېژنـدل چـې د ځوانانـو لیدلوری، 

پوهـه او تجربـه یـې پـه اړه مرسـته کولی شـي. 

مرستندویه ګډون ←	

د لویانـو پـه نوښـت پیـل شـوی: پـه دې کـې تنکـي ځوانـان ګـډون کـوي؛ ←	
تنکیـو ځوانانـو تـه د دې تـوان ورکـوي چې پـه دواړو پروسـه او پایلـه نفوذ 

ولـري یـا یـې هـم وننګـوي؛ د وخـت پـه تېرېـدو سـره تنکیـو ځوانانـو ته په 

خپلـه لارښـوونه د اقداماتو د کچـې د لوړوالي اجـازه ورکوي. 

د تنکیو ځوانانو یا ځوانانو په مشرۍ ګډون ←	

د پـام وړ سـتونزې پـه خپلـه د تنکیـو ځوانانـو لخـوا مشـخص او پـه ګوتـه ←	
روزونکو/تسـهیلوونکو  د  بلکـې  نـه  توګـه  پـه  مشـرانو  د  لویـان  کیـږي؛ 

پـه توګـه فعالیـت کـوي؛ تنکـي ځوانـان پروسـه او د هغـې پایلـې اداره او 

کنټرولـوي. 

د ګـډون د بېلابېلـو ډولونـو څخـه تـر ټولـو د غـوره مثالونـو لپـاره د IASC د ځوانانـو 
لارښـود ۴۱مـې پاڼـې تـه د دغـه لینـک Meaningful participation لـه لارې 

وکړئ.  مراجعـه 

صنـدوق  اضطـراري  نړیـوال  د  ماشـومانو  د  ملتونـو  ملګـرو  د  همدارنګـه 

دغـه  او  ونیسـئ  کـې  پـام  پـه  مثالونـه  هـم  څخـه  ټولګـې  لـه   )UNICEF( 
 Engaged and Heard! Guidelines on Adolescent(
 Participation and Civic Engagement, ( لینـک یـا هـم د UNHCR دغه 

)Toolkit for consulting with youth.( لینک کلېک کړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=41
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
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سلایډونه ښکاره کړئ:

د ګټور ګډون لپاره د ګډون ډولونه او ستراتیژیکې ساحې

-۱۵ ۲۰ دقیقې

 د هتونویا1 يدنوخ ،ولودن!رJ د ونورظن ولGخ د د8اZ ناناو1 ا8آ●
 ؟يرلو ا`تړو وا ناوت نو!é>غ وا sçyلا

 ؟هن ê0و وا ê0و●

x0 !zëوک لرل هن ناوت مه ا8 وا لرل ناوت E0 وخرب ودا8 ه&●  هل 0{8ا& وا 0}
  ؟يرل ەs نا1

 ؟ووک زکرمت وحاس وک$KMNتاKLس وغد رپ ەراFل نو-) رو() د E:و CDمهنولوډ نو-) د

هحاس هک.-,)تا()س ۍ$مول

لرل ذون .-,لا* وا نوناق د

هحاس هک.-,)تا()س ۍ$مول

لوړول ونوتیفرظ وا ونوتراهم د

هحاس هک.-,)تا()س ۍ$مول

لوک هتوA ه* ونومرون و?<=نلو; د

هحاس هک.-,)تا()س ۍ$مول

لوک Iتلام ونوتصرف وا ونوم?<=ناEFم هل هخوم ه* نوAC د

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونوالـو درک کـړې ده چـې ځوانـان بایـد خپـل نظرونـه اظهـار او خونـدي ←	

ځایونـو تـه لاسرسـی ولـري او هـم د مخاطبینـو پـر وړانـدې ځـواب ویوونکي 

وي. 

د ←	 لویانـو  او  دواړو ځوانانـو  د  ګـډون  ګټـور  پوهیـږي چـې  پـه دې  ګډونـوال 

تطبیـق،  د  پالیسـیو  او  قوانینـو  تشـخیص،  او  حـل  د  نورمونـو  ټولنیـزو 

د  او  لـري  اړتیـا  تـه  پانګوونـې  لپـاره  لوړولـو  د  ظرفیتونـو  او  مهارتونـو 

کـوي. تـه  رامنـځ  فرصتونـه  او  مېکانیزمونـه  پایېدونکـي  لپـاره   ګـډون 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو وغواړئ چـې: آیا ځوانان بایـد د خپلو نظرونـو د څرګندولو، خوندي ←	

ځایونـو تـه د لاسرسـي او غبرګـون توان او وړتیـا ولري؟ ولې او ولې نـه؟ په یادو 

برخـو کـې د خپلـو نظرونـو د څرګندولو تـوان لرل او یـا هم نه لرل کومـې ګټې او 

پایلـې لـه ځان سـره لري؟ 

د وخـت د شـتون پـه صـورت کـې، ځوانـان پـه کوچنیـو ګروپونـو کـې تقسـیم ←	
)او د بحـث آنلایـن کورګي/رومونـه پرانیزئ یا هـم په حضـوري ډول په کوچنیو 

ګروپونو کـې بحث وکړئ(. 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې: "مـوږ د ګټور ګـډون لپـاره ولې پـر دغو سـتراتیژیکو ←	

سـاحو تمرکـز کـوو؟ پـه دغـو سـتراتیژیکو سـاحو کـې پانګوونـه یـا نـه پانګوونه 

کومـې ګټـې او پایلـې لـه څـان سـره لـري؟؛ توضیـح یـې کـړئ چـې د راتلونکـو 

روزنیـزو ناسـتو پـه تـرڅ کـې بـه پـر دغـو سـاحو ژور بحـث ترسـره شـي، خـو 

 )Brainstorm( اوسـمهال مـوږ بایـد پـه دې اړه د ګـروپ نظرونو راټـول کـړو

هغـه څـه چـې بایـد غور پـرې وکـړو او همدا چـې ولـې دا موضـوع د اهمیت وړ 

ده.

بیـا هـم یادونـه کـوو چې د وخت د شـتون پـه صورت کـې، ځوانان پـه کوچنیو ←	
ګروپونـو کـې تقسـیم )او د بحـث آنلایـن کورګي/رومونـه پرانیـزئ یـا هـم پـه 

حضـوري ډول پـه کوچنیـو ګروپونـو کـې بحـث وکړئ(. 

په لاندې سالیډونو کې د هرې سـتراتیژیکې سـاحې لپاره یوه موردي مطالعه/←	

قضیـه وړانـدې کـړئ، ترڅو پر هغه لارښـود رڼا واچـوي چې له وړانـدې توضیح 

شـوی دی. ګډونوالـو تـه هـم د خپلـو مـوردي مطالعاتـو د شـریکولو لپـاره بلنه 

ورکړئ. 
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لرل ذوفن  ;XYلاW وا نوناق د

<íاشکنا
y وا ìîïنلااعف ي Zونوتلود د د8ا sشم ه& ە<ëناوق د ه!وت هکòلا& وا ونôرت نومس د ویسJنÜ اد دç0 

 نو"! د یود د مه وا يو ù0نووuو باو1 هت ووا`تړا وناناو1 د 0/. يUکو Uتلام هخJ وتاص`صخت يوجدوب
 .يرلو ساسا ەراGل

Iتلامl ۍLMم ه* وناناوK وا وناناوK ویکنت د

●ìîïنلااعف ي Zه د8اûکو هUرت ،يJپ وا وناناو1 د <0>م ەوی رپ وü†کUار وکنووک ېmلولوZک يرواUي. 

ê çïوک ه°نرادمه●
y ./0 وناناو1 هل Jم د مه هخîïاتZونوفقوم ه& ه E0 تلامU کوUي. 

سلایډ ښکاره کړئ:

لومړۍ ستراتیژیکه ساحه:

 د قانون او پالیسۍ نفوذ لرل

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال پوهیـږي چـې موجود قوانین او پالیسـۍ د ځوانانو اړتیـاوې او حقونه ←	

پـه ندرت سـره په رسـمیت پېژنـي او د دوی اړتیـاوو ته په پام سـره د خدمتونو 

د تأمیـن پـه برخه کې یـې بودجوي تخصیصـات لا هم نیمکـړي دي. همدارنګه 
ټولنیز اتقصادي او سیاسي شرایط ښايي د دوی د محرومیت باعث شي. 

ګډونـوال پوهیـږي چـې د اسـتازیتوب پـه برخـه کـې د ځوانانـو ګـډون د دوی د ←	

حضـور کچـه لـوړوي، خـو اصولو/اساسـاتو تـه د زیـان نـه رسـولو پـه برخه کې 

بایـد ډېـر حسـاس وي ځکـه چـې د محلـي مسـوولینو پـه شـمول دا ګـډون بیا 

پـه خپـل وار سـره د دوی د متفاوتـو ګټـو املـه د خپلمنځـي شـخړو باعـث کیږي. 

سلامشـورو ←	 نړیوالـو  د  ځوانانـو  د  چـې  لـري  معلومـات  اړه  دې  پـه  ګډونـوال 

موندنې د قوانینو او پالیسـیو په اړه د پوهاوي په برخه کې کارول کېدوی شـي. 

همدارنګـه د دغـو پالیسـیو او قوانینـو لنډیـز د IASC په لارښـود )د ځوانانو په 

لارښـود( کې ترلاسـه کېدوی شي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو د سالیډ لوسـتلو او هـر هغو نکتـو پـه اړه د بحث غوښـتنه وکړئ ←	

چـې د ګروپـي نظرونو )Brainstorm( د فعالیت سـره یې پـه دې هکله توپیر 

درلود چې ولې پنځه سـتراتیژیکې سـاحې )مخکینۍ سالیډ، د ګټور ګډون لپاره 

سـتراتیژیکې سـاحې وګورئ( مهمې ګڼل کیږي. 

پـه پورتـه ذکـر شـوې برخـه کې "دغه سالیډ پـه لوسـتلو او مطالعې سـره د څه ←	

ترلاسـه کولو تمـه لرئ؟" د ذکر شـویو مهمو نکتو شـتون باوري کړئ. 

موردي مطالعې ته مراجع وکړئ←	

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

لـه ځوانانـو، پـه ځانګـړي ډول نجونـې او ځوانې مېرمنـې باید د دې لپـاره حمایت 

کـړی شـي، ترڅـو هـر ډول هغـه احتمالي منفـي عکسـل‌العملونه درک او تربحث 

لانـدې ونیـول شـي چـې د اسـتازیتوب او پـه قانـون او پالیسـۍ جوړونـه کـې د 

ګـډون د نفـوذ لـه املـه رامنځ ته کیږي. کورنۍ او محلي مشـران باید د مشـارکت 

او تعامـل لـه لارې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو لپـاره د هـر ډول پروګـرام اهـداف 

درک او لـه هغـې ملاتـړ وکـړي. د انفـرادي اشـخاصو پـر ځـای د ځوانانـو د ټولنـو 

سـره کار کـول د دې باعـث کیـږي چـې ځوانـان خپـل ځانونـه لا ډېـر خونـدي 

کړي.  احسـاس 

لومړۍ ستراتیژیکه ساحه: په قانون او پالیسۍ نفوذ لرل 

پـه  حقونـه  او  اړتیـاوې  مشـخصې  ځوانانـو  د  وختونـه  ډېـرۍ  پالیسـي  او  قانـون 

رسـمیت نـه پېژنـي؛ د بودیجـې اختصـاص یـې لا هـم د دوی د اړتیاوو سـره سـم د 

خدمتونو د تأمین په برخه کې نیمکړي وي؛ او ټولنیز اتقصادي او سیاسـي شـرایط 

ښـايي د دوی د محرومیت باعث شـي. انکشـافي او بشـري فعالان باید د دولتونو 

سـره پـه مشـترکه توګـه د قوانینـو او پالیسـیو د سـمون ترڅنـګ د داسـې بودجوي 

تخصیصاتـو څخـه ملاتړ وکړي چې د ځوانانو اړتیـاوو ته ځواب ویوونکې وي او هم د 

 Global Compact for Young People( دوی د ګـډون لپاره اسـاس ولـري. د

in Humanitarian Action, the United Nations Secretary-
 Global Refugee Youth( د  او   ),General’s Youth Strategy 2030
Consultations( پـه څېر د نړیوالو سلامشـورو موندنې هـم په ټولو کچو د قانون 

او پالیسـۍ پـه اړه د معلوماتـو پـه وړاندې کولو کې کارول کېدوی شـي. 

د تنکیو ځوانانو او ځوانانو په مشرۍ ملاتړ

ځوانـان د خپلـو حقونـو او اړتیاوو د پـام وړ ځواکمن مدافعین دي، پـه ځانګړي ډول 

کلـه چـې ورتـه اړونـده لارې برابـرې شـوي د کومو پـه ذریعه چـې باید دوی مرسـته 

وکـړي. بشـري فعالان باید هڅه وکـړي، ترڅو پر یوه مېز د ځوانانـو او پرېکړه نیوونکو 

راټولـول بـاوري کـړي. د بېلګـې په توګـه د پارلمـان د غړیو له لارې کولی شـي چې له 

ځوانانـو څخـه هـم د مشـرتابه پـه موقفونـو کې ملاتـړ وکړي. 

نـور  اړنـد  ځوانانـو  د  کـې  برخـه  پـه  مشـرۍ  او  ملاتـړ  یـا  اسـتازیتوب  د 
دغـه  پـه  کـې  برخـو  پـه  لارښـود(  ځوانانـو  )د  لارښـود   IASC د   مېکانیزمونـه 

ترلاسـه  کـې  لینـک   )Coordination, Sustaining Peace and CCCM(
کېـدوی شـي، او د نړیوالو سلامشـورو د موندنـو لپاره دغـه )Section A( لینک ته 

مراجـع وکـړئ، همدارنګه په ټولو کچو د قانون او پالیسـۍ په اړه د معلوماتو وړاندې 

 Compact for Young People in Humanitarian( کولـو په موخـه لانـدې

 )Youth 2030: The United Nations Youth Strategy( او   )Action
لینکونـه کارول کېدوی شـي. 

https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://www.womensrefugeecommission.org/youth/resources/1419-gryc-core-action-booklet-2017
https://www.womensrefugeecommission.org/youth/resources/1419-gryc-core-action-booklet-2017
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://www.womensrefugeecommission.org/youth/resources/1419-gryc-core-action-booklet-2017
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=105
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=12
https://www.youthcompact.org/
https://www.youthcompact.org/
https://www.un.org/youthenvoy/youth-un/
https://www.youthcompact.org/
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سلایډ ښکاره کړئ:

لومړۍ موردي مطالعه

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډواننـوال د داسـې یـوې عملـي بېلګـې سـره مخامـخ کیږي چې یو سـازمان ←	

څنګـه توانېدلـی دی چـې د تنکیـو ځوانانـو یـا ځوانانو په مشـرۍ یـو حمایتي 

غبرګـون پـه پام کې ونیسـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو د مـوردي مطالعې د لوسـتلو غوښـتنه وکړئ. پـه دې اړه لاندې ←	

معلومات وړانـدې کړئ. 

له ګډونوالو د موردي مطالعې د هر ډول نظریاتو غوښتنه وکړئ. ←	

روزونکـی کولـی شـي چـې د شـتون پـه صـورت کې د خپـل هېواد یا سـیمې ←	

اړونـد د مـوردي مطالعې کارول غـوره کړي. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د موردي مطالعې په اړه نور معلومات: 

د ۱۳۹۵ )۲۰۱۶( کال څخـه را پـه دېخـوا د War-Child-UK په نوم مرسـتندویه ←	
موسسـه د باغیانـو، بهرنیو اجیرانـو او دولتي ځواکونو ترمنځ د شـخړو او جګړو 

پـه تـرڅ کـې د مرکـزي آفریقـا پـه جمهوریـت کې لـه ځوانانـو ملاتړ کـوي، ترڅو 

دوی په خپل استازیتوب پروژه طرحه او پر مخ بوزي او همدارنګه هغه ستونزې 

پـه ګوتـه او تربحـث لاندې ونیسـي چـې ماشـومان او ځوانـان ورسـره مخامخ 

کیږي. دغه روزنیز پروګرام د دغو ځوانانو سره د ویاندویانو په توګه د دوی د رول 

پـه درک، تشـویقي خبـرو کې د خپلو مهارتونـه د لوړولو او ملاتړ یا اسـتازیتوب 

اړوند پروژې د پر مخ بېولو د څرنګوالي په برخه کې مرسـته کړې ده. 

لسـو ←	 پـه  ښـار  بانګويـي  د  او  طرحـه  پروګـرام  څېړنیـز  خپـل  ګـروپ  نومـوړي 

ښـوونځیو کـې یې لـه ځوانانو څخـه ډېټا/ارقام راټـول کړي دي. دوی د ښـوونې 

پـه  او  کـړې،  وړانـدې  پایلـې  خپلـې  تـه  کلسـټر  ښـوونیز  او  وزارت  روزنـې  او 

ښـوونځیو کې یې د تدریسـي کارکوونکـو د مقراراتو د تنفیـذ او مېکانیزمونو په 

اړه د راپـور ورکولـو غوښـتنه کـوي. نومـوړي وزارت هـم پـه خپـل وار سـره ټولو 
ښـوونځیو تـه د متحدالمـال لیکونو په اسـتولو سـره د دوی پر مسـوولیتونو او 

نـاوړه ګټـې اخسـیتنې پـر مخنیـوي پـه ټینـګار سـره د دوی غوښـتنو تـه ځواب 

ویلـی دی. نومـوړي ګـروپ همدارنګـه خپلې اندېښـنې نړیوال ښـوونیز کلسـټر 

تـه د وړانـدې کولـو ترڅنګ د ملګـرو ملتونو پـه دوو پروګرامونو کـې هم وړاندې 

کـړې دي. 

رداډیويـي ←	 لـړ  یـو  او  کمپایـن  اعلانونـو  د  ګـروپ  نومـوړي  بیـا  کچـه  ملـي  پـه 

پروګرامونـه د دې لپـاره پیـل کـړي دي چـې په ټولنه کـې د موجودو سـتونزو په 

هکلـه د درک او پوهـاوي کچـه لـوړه کـړي. د خطـر ارزونـې اشـتراکي پروګـرام د 

هـر ډول هغـو بالقـوه خطرونـو په کمولو کې مرسـته کـړې چې د ګـډون له امله 

ځوانـان ورسـره مخامـخ شـوي دي. د VoiceMore په نوم د روزنیـز پروګرام د 

مـاډل اساسـي موخـه پـه منظـم ډول د ځوانانـو د انعـکاس د تشـویق ترڅنګ 

د نوښـت د هڅوونکـو پـه توګـه د ګډونوالـو پـه داوامـدار ډول بیاځلـي تأیید او 
تصدیـق دی، ترڅـو پـه دې ډول د دوی سـره د شـخصي پرمختـګ د ارزونې او 

ملاتـړ پـه منظـور د راتلونکو مراحلـو په پلانولو کې مرسـته وکړي. 
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?UتTراSس هلPF ه* ولوړول ونوتیفرظ د وناناوK د
V:

.لوک يړوا`پ تکراشم د ەs وناناو1 د هخوم ه& ولوړول د ت`فرظ وا تمواقم د هچک y{حم ه&●

 y{& ،ولوک ېدناړو،0.رط د مار!ورپ وا لونم∫او1 وناناو1 د ه!وت ه& وuزاتسا ا8 ونیلماع وتπثم د نولدZ د●
<]راJ وا ولوک

<]وزرا وا 0
 .لوکرو ە"نو هت یوغه E0 ونUک ه& 0

<]روغژ د E0 ونلوm ولGخ ه& 0/. لوکرو ناوت ېد د هت وناناو1●
 يوینخم د وزنوتس وا êyاووتمچ ،نو!é>غ ،0

ùæنuù0 mòړا وا طا�ترا ەs لZ وا وی د هلPه ه&
 .يUک 0

 وا وتاواسم در"نج د دنوړا ونم0>م وناو1 د E0 ونونلا& وا ونومار!ورپ و<=>نزور ولوm ه&  قباطم لومعم د●
 .لوین E0 ما& ه& ا`ãنم∫او1

 .لوکرو هنزور هت و¿لخ وøuش ونم<0>غآ وا ولاو"ک ه!وت ه& وناریدم د ېژورپ وا وکنوول`هس´ ا8 وکنوزور د●

 ه!وت ه& ونیلماع د z>0یلاخ& وا وکنوړوار هلوس ونم<0>غآ د وJرت ،لولا�مس وناناو1 د ەs ونوتراهم ه&●
çï دن!رJار

y. 

:هحاس هک$KMNتاKLس هم$ود
لوړول ونوتیفرظ وا ونوتراهم د

سلایډ ښکاره کړئ:

دویمه ستراتیژیکه ساحه: د مهارتونو او ظرفیتونو 

لوړول )۱(

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال پوهیـږي چـې د مهارتونـو او ظرفیتونو لوړول پـه خپله یو هدف دی ←	

او پـه هغـه فعالیـت کـې د ګټـور مشـارکت په هکلـه ډېر معلومـات لري چې 

ځوانـان یـې په خپله ترسـره کوي. 

ګډونـوال د یـو شـمېر هغـو ګټـورو سپارښـتنو او وړاندیزونـو پـه اړه پوهیـږي ←	

چـې د ځوانانـو پـه بشردوسـتانه کړنـه کـې د نـږدې ګـډون د پروسـې له لارې 

څنګـه خپلـو مهارتونـو تـه وده ورکولی شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو د سالیډ لوسـتلو او هـر هغو نکتـو پـه اړه د بحث غوښـتنه وکړئ ←	

چـې د ګروپـي نظرونو )Brainstorm( د فعالیت سـره یې پـه دې هکله توپیر 

درلود چې ولې پنځه سـتراتیژیکې سـاحې )مخکینۍ سالیډ، د ګټور ګډون لپاره 

سـتراتیژیکې سـاحې وګورئ( د تمرکز لپـاره مهمې ګڼل کیږي. 

پـه پورتـه ذکـر شـوې برخه کې "دغه سالیډ پـه لوسـتلو او مطالعې سـره د څ د ←	

ترلاسـه کولو تمه لرئ؟" د ذکر شـویو مهمو نکتو شـتون باوري کړئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

مهمـه  ټولـو  تـر  لپـاره  غونـډې  سرمشـریزې  نړیوالـې  د  مرسـتو  بشـري  د 
ځوانانـو  د  دوحـې  د  هکلـه  پـه  انتقـال  د  مرسـتو  بشردوسـتانه  د  راوړنـه   لاسـته 

 )Doha Youth Declaration on Transforming Humanitarian Aid(
اعلامیـه وه، چـې پـه هغـې کې د ګـډون او اشـتراک پـه موخـه د ځوانانـو د ظرفیت 

لوړولو په برخه کې مشـخص وړاندیزونه شـوي وو )او د اړونده سـېکټور د معلوماتي 

 پاڼـو "د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو د غبرګـون پروګـرام جوړونـې پـه "ه" برخـه کـې" 

 Section E: Implementation of adolescent- and yout- responsive‘(
programming’ (، د IASC د ځوانانـو لارښـودټیکو پـه ۱۰۰مـه پاڼـه کـې په لاندې 

ډول منعکس شوې دي. 

پـه محلـي کچـه د مقاومـت او ظرفیـت د لوړولـو پـه موخه د ځوانانو سـره د ←	

مشـارکت پیاوړي کول.

د بدلـون د مثبتـو عاملینـو پـه توګـه د ځوانانـو ځواکمنـول او د پروګـرام د ←	

طرحـې، وړانـدې کولـو، پلـي کولـو او څارنـې او ارزونـې پـه کړنـو کـې هغـوی 

تـه ونـډه ورکـول. 

ځوانانـو تـه د دې تـوان ورکـول چـې پـه خپلـو ټولنو کـې د ژغورنـې، غبرګون، ←	

چمتووالـي او سـتونزو د مخنیـوي پـه هکلـه د یو او بل سـره ارتبـاط او اړیکې 

ټینګـې کړي. 

د معمـول مطابـق په ټولو روزنیـزو پروګرامونو او پلانونو کـې د ځوانو مېرمنو ←	

اړونـد د جنـډر د مسـاواتو او ځواکمنتیا پـه پام کې نیول. 

د روزونکـو یـا تسـهیلوونکو او پـروژې د مدیرانـو پـه توګـه کډوالـو او آغېزمنـو ←	

شـویو خلکـو تـه روزنـه ورکول. 

پـه مهارتونـو سـره د ځوانانـو سـمبالول، ترڅـو د آغېزمنـو سـوله راوړونکـو او ←	

پخلاینـې د عاملینـو پـه توګـه راڅرګند شـي. 

په یاد پروګرام کې د نورو هغو مهارتونو د ډولونو د بېلګو په موخه د مهارتونو د 

ډولونو شاملول چې د ځوانانو لخوا ترتیب او تهیه کېدوی شي، په دې اړه د لا ډېرو 

معلوماتو لپاره د )شپږمې ضمیمې د ژوند مهارتونو، ‘Annex 6: Life skills’( د 

IASC لارښود )د ځوانانو اړوند لارښود( ۲۰۱مې پاڼې ته مراجعه وکړئ. 

http://bit.ly/2u142kb
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=201
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:تاظحلام ونیچX يLM\ د لاهمرپ ولوک راZ د ەراSل وناناوK د ەX وناناوK د

<]اور د●
y وا ا`تغور mتلام د ناور <=>نلوU )MHPSS( 8توات د ساسا رپ ر"نج د مه اüuاوخêy )GBV( مه دنوړاPنارا Zهت وکنووکرا™ يرادا ورون د8ا 

 د ەs وناناو1 وغه وøuش ونم<0>غا د هخJ نارحZ وا تüuیدم د ولوک اشفا وناسک وøuش خماخم د ەêy )GBV( sاوخüuتوات د ساسا رپ ر"نج د
    .يو ېUک ه…üجت y0] امورm 0/. يUکرو هنزور ەړا ه& لماعت

 وکنووäوخ ناو1 ا8 بوتیملز د .يوک هنودن!رJ ت�حم وا z>0یم د ەs وناناو1 د 0/. ئرامو!و را™ ه& ناøuل وا ناناو1 هغه رمع يرا™ د●
<Nه وا هنو"نخ ېدناړو رپ مادختسا د وکنووکرا™

 .ô®Œنو ېدنلا ثحZ رت êÃاو°نرJ ولړو Àنم هل د 0

 .ئUک هت Àنمار تاررقم 0>مش وی ەراGل ورون ç0اد وا وناموشام وینچوک د ه!وت ه& ونارا∫لاس وا وکنووک ەدز يرا™ ،ونا�لطواد د ەراGل وناناو1 د●

ë>سل™ هناتسودìîï ه& وJرت ،ئUکو را™ کë>شم ەs ورون د● Æ≤ونورو–ک¥س E0 ه& وا صخشم ناسک ړو سامت د وناناو1 وا وناناو1 ویکنت ونمژ د 
.ئUک هتو!

.ئUک وتمچ ùyنووکرا™ يرادا E0 هخرب ه& ولوربارب ا`ãناسآ د لماعت وا تکراشم د وناناو1 د●

 .يرل ا`تړا هت Uتلام لوډ موک هخوم ه& ولدوä د ود¥ک y{& د ونورظن وا ۍîïم د 0/. ئړاوغو وکنووکرا™ يرادا وناو1 هل●

:هحاس هک$KMNتاKLس هم$ود
لوړول ونوتیفرظ وا ونوتراهم د

سلایډ ښکاره کړئ:

دویمه ستراتیژیکه ساحه: د مهارتونو او ظرفیتونو 

لوړول )۲(

۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال د بشـري سـرچینو لـه نظـره د اړتیـا وړ پانګوونـه درک کـوي، ترڅـو ←	

ځوانـان وکولـی شـي چـې خپلـو مهارتونـو او ظرفیتونـو تـه د خپـل ګـډون له 

لارې وده ورکـړي او د پـام وړ ژمنتیـا او نړیـوال تعامـل ته اړتیـا لري، ځکه چې 

دا کار پـه خپلـه نـه رامنـځ تـه کیږي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې پـر سالیډ مهمـې نکتـې ولولـي او بیـا پـه کوچنیو ←	

ګروپونـو کـې لانـدې پوښـتنې تربحـث لاندې ونیسـي: 

د اداري کارکوونکو ظرفیت څنګه لوړوئ؟ ←	

تاسو د کاري عمر لرونکي ځوانان څنګه استخداموئ؟←	

آیـا تاسـو تـه پـه خپلو پـروژو کـې د ځوانانو لپـاره کوم رول در کړل شـوی ←	

دی؟ 

موردي مطالعې ته مراجع وکړئ←	

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د ځوانانو د مهارتونو او ظرفیتونو د لوړولو سـربېره د ادارو او همغږۍ جوړښـتونه 

هـم بایـد خپـل ظرفیتونـه لوړ کـړي، ترڅو د ځوانانو سـره د خپلو حقونـو په تحقق 

او اهدافـو په ترلاسـه کولو کې مرسـته وکړي 

د ځوانانـو لپـاره در هـر ډول پروګـرام لـه پیلولو څخـه مخکې، د روانـي روغتیا او ←	
 )GBV( یا هم د جنډر پر اساس د تاوتریخوالي )MHPSS( ټولنیز روان د ملاتړ

اړونـد همـکاران )یـا د همـکارې ادارې کارکوونکـي( بایـد اداري کارکوونکـو ته د 

جنـډر پـر اسـاس د تاوتریخوالـي )GBV( سـره د مخامـخ شـویو کسـانو افشـا 

کولـو د مدیریـت د څرنګوالـي او بحـران څخـه د اغېزمنـو شـویو هغـو ځوانانـو 

سـره د تعامـل د څرنګوالـي پـه اړه روزنـه ورکـړي چـې ټرومـا یې تجربه کـړې وي. 

د تخنیکـي متخصصینـو سـربېره، د کاري عمـر هغـه ځوانـان او مطلقـاً هغـه ←	
بالـغ اشـخاص په کار وګومـارئ چې د ځوانانو سـره د مینـې څرګندونې ترڅنګ 

ځـوان  یـا  زلمیتـوب  د  همدارنګـه  ولـري.  هـم  احسـاس  اړتیـاوو  د  ځوانانـو  د 
خوښـوونکو کارکوونکـو د اسـتخدام پـر وړاندې خنډونـه او هغې د لـه منځ وړلو 

څرنګوالـۍ تـر بحـث لاندې ونیسـئ. 

سـربېره پـر اداري کارکوونکو، د ځوانانـو لپاره د پروژې په کړنو کـې د داوطلبانو، ←	

کاري زده کوونکو او سالکارانو په توګه د کوچنیو ماشـومانو او داسې نورو لپاره 

یو شـمېر مقـررات رامنـځ ته کړئ. 

د نـورو سـره کار وکـړئ، ترڅـو په بشردوسـتانه کلسټر/سـېکټورونو کـې د ژمنو ←	
تنکیـو ځوانانـو او ځوانانـو د تمـاس وړ کسـان مشـخص او پـه ګوته کړئ.

اداري ←	 کـې  برخـه  پـه  برابرولـو  آسـانتیا  د  تعامـل  او  مشـارکت  د  ځوانانـو  د 
کارکوونکـي چمتـو کـړئ، ځکه چـې ډېـر اداري کارکوونکي به د ځوانانـو او تنکیو 

ځوانانـو سـره د کار کولـو سـابقه نـه لـري. د یادونـې وړ ده چې مدیـران هم باید 

د ځوانانـو او داوطلبانـو د راوسـتلو ترڅنګ د لـوړ عمر لرونکـو اداري کارکوونکو 
اندېښـنې او توقعـات پـه پـام کې ونیسـي. 

لـه ځوانـو اداري کارکوونکـو وغـواړئ چـې د مشـرۍ او نظرونـو د پلـي کېـدو د ←	

ښـودلو پـه موخـه کـوم ډول ملاتـړ ته اړتیـا لري.

د ګـډون د کړنالرو او کړنـو د مثبتـو پایلـو د بـاوري کولـو پـه منظـور د بشـري 

سـرچینو د اهمیـت اړونـد لا ډېرو معلوماتـو په موخه د ځوانانو سـره او د ځوانانو 

لپـاره د کار کولـو پرمهـال د IASC د ځوانانـو د لارښـود ۴۹مـې پاڼـې تـه مراجعـه 

 Human resource considerations when working with‘" وکـړئ 

 ."’and for young people

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=49
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=49
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=49
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=49
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  .يو لاعف ېدناړو هل E0 وط8اy sï{حم ولGخ ه& E0 هخرب ه& نو!é>غ
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ìrرب يراO د یا¢ ەانپ د لاونوMYCHAsê د

p jوت هsخ ه§•p وتمچ وا م|ظنت 
Blessing Solomon/ROTA © .يوک

سلایډ ښکاره کړئ:

دویمه موردي مطالعه

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونـوال د داسـې یـوې عملي بېلګې سـره مخامـخ کیږي چې نور سـازمانونه ←	

تـه  لوړولـو هـدف  د ظرفیتونـو  غبرګـون  بشردوسـتانه  د  ځوانانـو  د  څنګـه 

رسـېدلي دي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

له ګډونوالو د موردي مطالعې د لوستلو غوښتنه وکړئ او د ←	

اړتیا سره سم د شرایطو په اړه یې لاندې نور معلومات وړاندې 

کړئ. 

له ګډونوالو د موردي مطالعې د هر ډول نظریاتو غوښتنه ←	

وکړئ. 

روزونکی کولی شي چې د شتون په صورت کې د خپل هېواد یا ←	

سیمې اړوند د موردي مطالعې کارول غوره کړي. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د موردي مطالعې په اړه نور معلومات: 

اقداماتـو ←	 د  مرسـتو  بشـري  د   )MENA( آفریقـا شـمالی  او  ختیـځ  منځنـي  د 
پـه برخـه کـې د ځوانانـو د ظرفیـت لوړولـو اړونـد )MYCHA( د نوښـت پـه 

برخـه کـې کليـدي او مهمـه لاسـته راوړنـه او معلومـات، د ۱۵ هېوادونـو لـه ۳۰ 

ډېـرو محلـي غېـرې دولتـي ادارو سـره د ځوانانـو پـه مشـرۍ د پـروژو پـر مخې 

بېولـو پـه منظـور د ځوانانـو سـره تخنیکـي همـکاري، اجناسـو مرسـته او وړیـا 

مالـي مرسـتې شـوې دي. ټولـې ادارې هغـه ګډونـوال چـې د بېړنیـو حالاتـو د 

چمتووالـي او غبرګـون په برخه کې په خپلو محلي شـرایطو کې له وړاندې فعال 

وي معرفـي کـوي او د پروسـې د تطبیـق لـه لارې د دوی سـره همـکاري کـوي. 

ځوانـان پـه محلـي کچـه د خپلو نوښـتونو د پالن په منظور د بشـري مرسـتو د 

عملـي چـارو پـه برخـه کـې هغـه روزنیـز پروګرامونـه چـې بایـد د معرفي شـویو 

غېرې دولتي سـازمانونو لخوا اجرا شـي ترلاسـه کوي. نوموړي روش یا تګلارې 

د غېـرې دولتـی سـازمانونو لپـاره پـه خپلـو کارونـو کـې د ځوانانـو د مشـارکت 
ارزښـت پـه ګوته کـړی دی او همدا چې ځوانان کولی شـي د محلـي ننګوونو پر 

وړانـدې خپلې ابتـکاري حل لارې رامنځ ته کړي. د MYCHA اداره په مسـتقیم 

ډول د ظرفیـت لوړولـو په هکله د بشـري مرسـتو پـه اقداماتو کـې د ځوانانو د 

تـړون د درېیـم کليدي اقدام سـره په مسـتقیم ډول مرسـته کوي. 

د MYCHA د روش او کار پـه هکلـه د لا ډېـرو مثالونـو لپـاره دلتـه )here( کلېـک 
وکړئ. 

https://www.reachouttoasia.org/en/event-details/mena-youth-capacity-building-humanitarian-action-mycha
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سلایډ ښکاره کړئ:

درېیمه ستراتیژیکه ساحه:

د ټولنیزو نورمونو په ګوته کول

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال د یو شـمېر هغو مشـترکو ټولنیزو نورمونو د شـتون پـه اړه معلومات ←	

لـري چـې د ځوانانـو د بحث او ګډون اړوند د زیان نه رسـولو د اصل د روشـونو 

پر وړانـدې خنډ رامنځ کولی شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو د سالیډ لوسـتلو او هـر هغو نکتـو پـه اړه د بحث غوښـتنه وکړئ ←	

چـې د ګروپـي نظرونو )Brainstorm( د فعالیت سـره یې پـه دې هکله توپیر 

درلود چې ولې پنځه سـتراتیژیکې سـاحې )مخکینۍ سالیډ، د ګټور ګډون لپاره 

سـتراتیژیکې سـاحې وګورئ( د تمرکز لپـاره مهمې ګڼل کیږي.

بـاوري کـړئ چـې پـه پورتنـۍ برخه کـې ذکر شـوې ټولنې مهمـې نکتـې "د دغه ←	

سالیډ په لوسـتلو او مطالعې سـره د څه ترلاسـه کولو تمه لرئ؟" احتوا کړې دي.

موردي مطالعې ته مراجع وکړئ←	

ګډونـوال پـه دوو ګروپونو تقسـیم کړئ )د آنلاین طریقې څخه د اسـتفادې ←	

لپاره( 

هر ګروپ ته یوه موردي مطالعه یا قضیه ورکړئ. ←	

هرګـروپ پـه دې اړه بحـث کـوي چې د مـوردي مطالعـې کـوم ټولنیز نورم ←	

پـه ګوتـه او هـرې قضیـې ته یې د عمر سـره سـم ځـواب ورکـړی دی )۱۰-۵ 

دقیقـې(. پـه آنلایـن پروګـرام کـې ګـروپ کولـی شـي چـې خپـل ځوابونه د 

Google-Document/آنلایـن زده کـړې د پلېټ‌فـارم د بـورډ له لارې د 
نورو سـره شـریک کړي. 

ګروپونـه د بحـث پـه تـرڅ کـې د خپلو موندنـو د شـریکولو لپاره بېرته سـره ←	

کیږي.  ځـای  یو 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

آن د مثبتـو پالیسـیو او قوانینـو د تطبیق په صـورت کې هم ځوانـان ډېرۍ وختونه 

د هغـو ټولنیـزو نورمونـو سـره مخامخ کیـږي چې په روزنیـزو پروګرامونـو کې د دوی 
د ګـډون د وړتیـا مخنیوی کوي. 

او  درنـاوي  د  مشـرانو  د  رول،  دودیـز  اړونـد  جنـډر  د  سلسـله،  پراخـه  مراتبـو  د 
ډیسـیپلینو د سـاتلو اړتیـا، د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو د ظرفیت د نشـتون  په اړه 

فرضیـې او انګېرنـې، پـه ځانګـړي ډول د تنکیـو ځوانانـو او ځوانانـو ترمنـځ هغـه څه 

دي چـې ځوانـان پـه پرېکـړو کولـو کـې د خپـل نظر لـه څرګندونـې او په هغـې کې له 

اشـتراک څخـه محرومـوي.

ډله‌ییـز  او  لاسرسـي  د  تـه  روزنـې  او  ښـوونې  ودونـو،  د  ماشـومانو  عمـره  کـم  د 
تاوتریخوالـي پـه څېر د سـتونزو اړوند نورمونو په ګوته کول د یوه مناسـب چاپېریال 

د رامنـځ تـه کولـو لپـاره حیاتـي ګنـل کیـږي، خـو دا ښـايي پـه جګـړو ځپلیـو سـیمو 
کـې د غبرګـون او غـچ اخیسـتنې خطـر هـم لـه ځـان سـره ولـري. د بشـري مرسـتو 

فعالان باید د لوړ عمر لرونکو کسـانو )پالونکو، ټولنې د سـپینږیرو یا مشـرانو( سـره 

د بشـري مرسـتو اړونـد غبرګـون پـه برخـه کـې د ځوانانو د خونـدي ګډون پـه موخه 
تعامـل او مشـارکت ولـري.

د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  په ۳۶مه پاڼه کې د زیان نه رسولو اووم 

اصل )‘Do no harm :۷ Principle’ ( ته مراجعه وکړئ.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=36
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=36
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سلایډ ښکاره کړئ:

درېیمه موردي مطالعه

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

نـورو ←	 چـې  کیـږي  مخامـخ  سـره  بېلګـې  عملـي  یـوې  داسـې  د  ګډونـوال 

سـازمانونو څنګـه د معلولیـت لرونکـو ځوانانـو د اړتیـاوو د حـل پـه موخـه 

نیولـي دي. کـې  پـام  پـه  هراړخیـز روشـونه 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

مخکیني سالیډ ته مراجعه وکړئ، "درېیمه سـتراتیژیکه ساحه": د لارښوونو په ←	

منظور د ټولنیزو نورمونو تشـخیص او په ګوته کول. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د موردي مطالعې په اړه نور معلومات: 

پالیسـیو، ←	 د  مدیریـت   ،)DRR( کموالـي  خطـر  د  پېښـو  طبیعـي  د  پانامـا  د 
غبرګونونـو او پـروژو کـې بـه ډېـرۍ وختونـه د زیـان منونکـو معلولـو ځوانانـو 

د  چـې  سـره  پـام  پـه  تـه  واقعیـت  دې  کېـدې.  غورځـول  پامـه  لـه  اړتیـاوې 

معلولیـت لرونکـو اشـخاصو فعـال ګـډون بایـد تر لاسـه او د دوی مشـخصې 

وړتیـاوې تأییـد او تصدیق کړی شـي، نه یوازې دا چـې د دوی ځانګړو اړتیاوو ته 

یـې وده ورکـړې، بلکـې د RET نړیوالـې موسسـې د پانامـا د ښـوونې او روزنې 

سـکېټور د طبیعـي پېښـو د خطـر د کموالـي )DRR( پـه برخـه کـې د هراړخیزو 

روشـونو د نورمـال جریـان پـه مقصـد بېلابېل تدابیـر رامنځ ته کـړي دي. د دغو 

هڅو د یوې برخې په توګه او د ځانګړي مطابقت پاناماني انسـټیټیوټ سـره په 

ګـډه همـکارۍ د DRR پـه هکلـه د هسـپانوي ژبـې د اشـاروي ژبـې کلمـات د 

دې لپـاره ترتیـب شـوي دي چـې د هغـو ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو پـه ظرفیت 

جوړولـو کـې آسـانتیا رامنـځ ته کړي چـې د اورېـدو اړونـد معلولیـت )کاڼه وي( 

لـري. دا کار پـه ښـوونځیو او ټولنـو کـې د طبیعـي پېښـو د خطرونـو د مخنیوي 

او کموالـي پـه منظـور ترسـره شـوی دی. همدارنګـه د ړنـدو )بصـري معلویت 

لرونکـو( ځوانانـو لپـاره د برېل خـط )braile( اړوند مواد تهیه شـوي وو. په دې 

کار سـره د پانامـا پـه ټولنـو کـې د ځوانانـو او زده کـړې اړونـد ځایونـو د هراړخیز 
خوندیتـوب کچـه لوړه شـوې ده.

لـه ۴۰۰۰۰ څخـه ډېـرو هغـو ماشـومانو، ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو اړتیـاوو تـه د ←	

همـدې روش پـه وسـیله لـه وړانـدې رسـیدګي شـوې ده. 
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سلایډ ښکاره کړئ:

څلورمه موردي مطالعه

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال د داسـې یـوې عملي بېلګې سـره مخامخ کیـږي چې نورو سـازمانونو ←	

څنګـه د لـوړ عمـر لرونکـو اشـخاصو هغو منفـي انګېرنو تـه رسـیدګي کړې چې 

پـه ځانګـړي ډول د ځوانانـو لخـوا د یـوه کلیـدي ټولنیـز نـورم د خنـډ پـه توګـه 

دی.  شـوی  تجربه 

ګډونـوال پـه دې پوهیـږي چـې پـه دې سـاحه کـې د ځوانانـو پـه مشـرۍ هغـه ←	

ټولنـې او شـبکې شـتون لـري چـې نیت لـري او کولی شـي پـه اړونـده غبرګون 

کـې مشـارکت او ګـډون وکړي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

درېیمـې سـتراتیژیکې سـاحې تـه مراجـع وکـړئ: د لارښـوونو لپـاره د ټولنیـزو ←	

سلایډ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د موردي مطالې په هکله نور یادداښتونه: 

د کېنیـا د داداب د کډوالـو پـه پنډغلـي کـې د ډېـر عمـر لرونکو د منفـي انګېرنو ←	
تشـخیص او پـه ګوتـه کـول: ځوانـان پـه ټولنو کـې د مشـارکت په برخـه کې په 

مشـخص ډول د پرېکـړې کولـو په پروسـو کـې د تاریخـي خنډونو سـره مخامخ 

دي. د ځوانانـو پـر وړانـدې دغـه خنډونـه ډېـرۍ وختونه تر ډېـره بـرده د ټولنې د 

ډېـر عمـر لونکـو غړیـو لخـوا رامنـځ تـه کیـږي. د RET نړیوالـې موسسـې هڅه 

کـړې چـې یـادې سـتونزې تـه د مشـرۍ او "لویانـو د مشـارکت" د نوښـتګرو 

د  ټولنـو  د  مشـرۍ  پـه  ځوانانـو  او  ځوانانـو  د  مـټ  پـر  پروګرامونـو  روزنیـزو 

ځواکمنیتـا لـه لارې د حـل لارې چارې پیـدا کړي. 

پـه دغـو مشـارکتونو کـې ځوانـان او لویـان د درنـاوي، زغـم، شـخړې د حـل او ←	

سـولې رامنـځ تـه کولـو پـه څېـر د مفاهېمو پـه برخه کـې څېړنـه کـوي، ترڅو په 

مشـترک ډول د ثابـت ټولنیـز بدلـون د نوښـتونو د مشـرۍ ترڅنـګ دوی ته د 

سـتونزو او لومړیتوب د تشـخیص توان ورکړي. د یادونې وړ ده چې د پنډغالي 

د ډېـر عمـر لرونکـو مشـرانو پـه څېـر اشـخاصو د ځوانانـو پـر وړانـدې د پـام وړ 
مثبـت ګامونـه پورتـه کـړي دي او هغـوی تـه پـه ټولنـه کـې د مناسـبو ټولنیزو 

ګـډون کوونکـو غـړو پـه سـترګه کتـل کیـږي او د پنډغالـي پـه کچـه د ټولنـې د 

پرېکـړې کولـو پـه پروسـه کـې یـې د مشـارکت لپـاره آسـانتیاوې برابروي. 
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سلایډ ښکاره کړئ:

څلورمه ستراتیژیکه ساحه: د ګډون په موخه د 

مېکانیزمونو او فرصتونو پیدا کول )لومړۍ سلایډ(

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

او ←	 پراختیايـي  د  ترڅنـګ  ارزونـې  او  فیډبـک  ګټـور  د  چـې  پوهیـږي  ګډونـوال 

تطبیقـي پـروژو پـه ګـډون د پرېکـړې کولـو پـه پروسـه او ټولنیـز ژوندانـه کـې د 

ځوانانـو د مشـارکت پـه پـار د مېکانیزمونـو او فرصتونـو پیـدا کـول د دوی د 

پالن جوړونـې او کاري اړتیـاوو برخه تشـکیلوي. 

پـه لومړي سـر کې ګډونـوال د ځوانانـو د موجودو شـبکو مشـارکت او تقویت ←	

د پایېدونکـې سـتراتیژۍ پـه توګـه په پام کې نیسـي.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چې هغـه مېکانیزموننـه او فرصتونـه چې لـه وړاندې یې ←	

تجربـه کـړي یـا تجربـه کـوي د ګروپ د نـورو غړیو سـره شـریک کړي. 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې هغـه پـروژه د نورو سـره شـریکه کـړي چې پـه هغې ←	

کـې یـې د ځوانانو د اوسـنۍ شـبکې یا ځوانانو په مشـرۍ سـازمانون سـره کار 

وي.  کړی 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د مهارتونـو او فعـال تابعیت د ارزښـتونو ترلاسـه کـول او مدني مشـارکت په ←	
موخه د ځوانانو تر ټولو د آغېزمن روش له لارې تحقق پیدا کوي. بشري فعالان 

بایـد د ځوانانـو سـره یـو ځـای کار وکـړي، ترڅـو پـه پرېکـړو او ټولنیـز ژوندانـه 

کـې د مشـارکت پـه موخـه پلېټ‌فارمونـه یـا دریځونـه مشـخص کـړي، لکه: د 

مشـارکتي اقداماتـو پـه هکلـه څېړنـه، د رسـنیز پروډکشـن ټولنـه، د ځوانانـو د 

خوښـې وړ ځایونه، د ملاتړ او استازیتوب د مېزان د لوړولو کمپاینونه د فیډبک 

مېکانیزمونه. 

د پایېـدو لپـاره بایـد پـه لومړنـۍ تګلاره کـې د ځوانـو همزولیـو د ټولنـې، نجونو ←	
اړونـد لارښـود، د څارنـې ملـي سـازمانونو او سـره صلیب/سـرې میاشـتې د 

ټولنـو پـه څېـر د موجودو شـبکو ګډون شـامل وي. د یـادو ټولنو مشـارکت هم 

بایـد ډېـر دقیـق وی، په ځانګـړي ډول د هغو ځوانانو او تنکیـو ځوانانو لپاره چې 

عمرونـه یـې د ۱۰-۱۴ کلونـو ترمنـځ وي او د ګټـور ګـډون او مدنـي مشـارکت پـه 

منظـور د اړونـدو مهارتونـو د ودې او پرمختـګ پـه ډېـره لومړنـۍ مرحلـه کـې وي. 

پـه یـاد ولـرئ چـې د جګـړې او لـه جګـړې وروسـته ټولنـو کـې ښـایي د ځوانانو ←	

ګروپونـه د سیاسـي ګوندونـو لخوا د خپلـو ګټو د خوندیتوب په موخه وګواښـل 

شـي، وایسـتل شـي او یـا هـم تـر هـدف لانـدې ونیـول شـي. بنـاً د ځوانانـو د 

ګروپونو سـره د کار کولو په سـیمو کې د احتمالي امنیتي یا خوندیتوب د بالقوه 

خطـر د شـتون له املـه باید له ډېـر احتیاط څخه کار واخیسـل شـي. همدارنګه 

 IASC په دې کې باید د خوندي ګډون د ملاتړ په پار د خطر د ارزونې اسـباب د

لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  د لومـړۍ ضمیمـې پـه توګه شـامله کړی شـي. 

کار ←	 سـره  تشـکیلاتو  شـویو  تـه  رامنـځ  د  ځوانانـو  د  چـې  کـې  حـال  داسـې  پـه 

کـول لازم ګڼـل کیـږي، خو په دې شـرط چې شـتون ولري؛ دغـه روش او تګلاره 

پـه خپلـه د ځوانانـو د بشـپړ بدلـون او تنـوع تـوان نـه لـري او رسـیدګي یـې هم 

ښـايي محـدوده وي. همداشـان ځینـې وختونـه ځـوان مشـران هغه باسـواده 

مخـور اشـخاص وي چـې د لـه پامـه غورځول شـویو اکثریـت ځوانانو سـره ډېر 

کـم مشـترکات لـري او ډېـرۍ ځوانـان د ځوانانـو د ایجـاد شـویو ګروپونو سـره 

هېـڅ ډول ارتبـاط هـم نـه لـري. نـو نـورې ادارې بایـد پـه لـرو پرتـو سـیمو او له 

پامـه غورځـول شـویو ټولنـو کې هغـه معلولیت لرونکـي او نور ځوانـان په دغو 

ګروپونـو کـې شـامل کـړي چې ښـايي د ځوانانو د ایجاد شـویو تشـکیلاتو سـره 

هېـڅ اړیکه ونه لري. 
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:هحاس هک$KMNتاKLس همرول6
لوک ادbپ ونوتصرف وا ونومKMeنا=gم د هخوم هW نو-) د

سلایډ ښکاره کړئ:

څلورمه ستراتیژیکه ساحه: د ګډون په موخه د 

مېکانیزمونو او فرصتونو پیدا کول )دویم سلایډ(

۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال پـه دې اړه معلومـات لـري چـې د ګـډون د خطـر د ارزونې په شـمول ←	

د ISAC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( داسـې سـرچینې او وسـیلې لـري چې د 
خونـدي ګډون سـره مرسـته کولی شـي.  

ضــــمیمې ←	 لومـړۍ  د  لارښـود(  ځوانانـو  )د  لارښـود   ISAC د   ګډونـوال 

)Annex 1( پـه ۱۹۲ پاڼـه کـې د ذکـر شـوي خوندي ګـډون د ملاتړ اړونـد خطر د 
ارزونې سره بلدتیا مومي.

ګډونوالـو تـه خبـر ورکـول کیـږي چـې دا پـه دې مانـا ده چـې پـه صعب‌العبـور ←	

سـیمو کـې د ځوانانـو پـه ګـډون هېڅـوک هـم نـه پرېښـودل کیـږي او بایـد د 

ځوانانـو سـره پـه مناسـبه طریقه شـریک کړی شـي )د تنکیـو ځوانانو یـا ځوان 

مزاجـه ځوانانـو په ګـډون(.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د ISAC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( په ۱۹۲مه پاڼه کې د ذکر شوې موضوع په ←	
اړه یـوه کاپـي تهیـه یـا د )Annex 1: Risk assessment tool( لینک سـره 

ورکړئ.  ارتباط 

له ګډونوالو وغواړئ چې: ←	

نوموړې وسیله د هغه وسیلې په نسبت څه توپیر لري چې کاروي یې؟ ←	

څنګـه کولـی شـي چـې نومـوړې وسـیله پـه موجـودو وسـیلو/ابزارو کـې ←	

تنظیـم او ترتیـب کـړي؟  

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د ګډون اړوند اخلاقي روش دا باوري کوي چې ځوانان د ګډون او مشـارکات ←	

په پایله کې د هېڅ ډول زیان سره نه مخامخ کیږي. د دې کار د ترسره کولو لپاره 

د محلـي او ملـي ټولنیزو کلتوري، مذهبي او سیاسـي شـرایطو پـه اړه پوهاوي 
او غـور ته اړتیا لیـدل کیږي. 

هـره هغـه اداره چـې د ځوانانـو سـره پـه تعامـل کـې وي بایـد د خطـر اروزنـه ←	

تـرلاس لانـدې ونیسـي، او پـه منظـم ډول د دوی د ګډون سـره تړلـي خطرونه 

وڅـاري، ارزیابـي او کچـه یـې راټیټـه کړي. 

د خوندیتـوب د کچـې لوړولـو او خطـر د ارزونـې وسـیلې تـه د لاسرسـي اړونـد ←	
نـور لارښـوونې لپـاره د ISAC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود( په ۱۹۲مـه پاڼه کې 

 Annex 1: Risk assessment tool to( د ذکـر شـوې موضـوع پـه اړه د
وکـړئ.  مراجعـه  تـه  لینـک   )support safe participation

د مختلفـو ځوانانـو ګټـور مشـارکت امـکان نـه لـري، مګـر دا چـې معلومات د ←	
معلولینـو، تنکیـو ځوانانـو، بېسـواده ځوانانـو او داسـې نـورو پـه ګـډون د ټولو 

لپـاره د لاسرسـي او پوهېدو وړ مناسـبو چېنلونـو له لارې په اړوند ژبـو او نمونو 
یا فارمټونو کې انتقال کړی شي. د امکان تر بریده د برېل خط )braile(، اشاري 
ژبـه یـا هـم د لوسـتلو آسـانه فارمټونـه د دې په بـاوري کولـو کې مرسـته کولی 

شـي چـې معلولیـت لرونکـي ځوانـان د پرېکـړې او خدماتـو وړاندې کولـو توان 

ولـري. نـورې ادارې هـم بایـد د پروګرامونـو د  طرحـې پرمهـال د معلولیـت 

لرونکـو اشـخاصو اړوند سـازمانونو سـره پر مشـارکت غور وکـړي او د امکان 

پـه صـورت کـې د تنکیو ځوانانـو او ځوان مزاجـه ځوانانو لپاره د وړیا مرسـتو 

د ترلاسـه کولـو پـه موخـه د لاسرسـي وړ ارتباطـي کرښـې رامنځ تـه کړي.

د  پرمهـال  تنظیـم  او  ترتیـب  د  مېکانیزمونـو  یـا  فرصتونـو  د  ګـډون  د 
لپـاره  معلوماتـو  ډېـرو  لا  د  ارتبـاط  پـه  اړخونـو  د  شـمولیت  او  تنـوع  خوندیتـوب، 

لینـک ګـډون  ګټـور  د  کـې  پاڼـه  ۴۱مـه  پـه  لارښـود(   ځوانانـو  لارښـود )د   IASC د 
 )‘Meaningful Participation’ ( ته مراجعه وکړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=192
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=41
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سلایډ ښکاره کړئ:

څلورمه ستراتیژیکه ساحه: د ګډون په موخه د 

مېکانیزمونو او فرصتونو پیدا کول )درېیم سلایډ(

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال د نـورو د چاپېریـال او پـه کلسـټر کـې د ځوانانـو د شـمولیت یـا ←	

همغـږۍ د کاري ګـروپ د عملـي بېلګـو سـره مخامـخ کیـږي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو پـر سالیډ پوښـتنو تـه د ځوابونـو ورکولـو غوښـتنه وکـړئ. د ←	

ځوابونـو پـه هکلـه د لارښـود لپـاره لانـدې یادداښـتونه وګـورئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د هغـو لارو چـارو مثالونـه چـې لـه مخې یـې ځوانـان د همغږۍ له ←	

مېکانیزمونـو ملاتړ کولی شـي: 

د خدمتونو وړاندې کولو د طرحې د اجرا کولو پرمهال←	

د ارجاع د لارو چارو د ایجاد، تأیید یا خپرولو پرمهال←	

د معیاري عملیاتي پروسیجرونو )SOPs( د رامنځ ته کولو پرمهال←	

هغـه مثالونـه چې د موجـودو مېکانیزمونو ترڅنګ کـوم موارد باید ←	

د هغـو کړنـو سـره د کارکولـو پرمهـال پـه پـام کې ونیول شـي چې 

لـه وړانـدې یې ګـډون کړی وي: 

موجود سازمانونه او شبکې؛ د ځوانانو په مشرۍ ګروپونه←	

د ماشـومانو د خوندیتـوب یـا پنډغالي د مدیریت فعـالان ډېرۍ وختونه ←	

لا لـه وړانـدې د ټولنـې پـر بنسـټ د ګروپونو له جملې څخـه ګڼل کیږي. 

د ماشـومانو د خوندیتـوب فعـالان ډېـرۍ وخـت د ښـوونې او روزنـې د ←	

هغـو فعالانـو سـره کار کوي چې د ځوانانو د شـبکو/ځوانانو د ګروپونو په 

مشـارکت پـه ښـوونځیو کې فعـال فعالیت ترسـره کوي. 

د ماشـومانو د خوندیتـوب او ښـوونې او روزنـې فعـالان ډېـرۍ وخت د ←	

ځوانانـو او یـا والدینـو لپاره مناسـب چاپېریـال لري. 

 د لا ډېـرې همغـږۍ پـه هکلـه د معلوماتـو او مثالونـو لپـاره د IASC لارښـود 
 Three key enablers‘( پـه ۸۶مـه پاڼه کې دغـه لینـک  )د ځوانانـو لارښـود(
تـه   )  ’of the humanitarian programme cycle: Coordination

وکړئ.  مراجعه 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=86
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=86
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=86
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هعلاطم يدروم همسل ەوا
 )NRC( اروش …Tاو~ک د ېوران د  :ندرا ،«او" يراñ وناناو" د :TF Zاغ~نپ هK يراûاز د
 )UNFPA( قودنص وW†cو د ونوتلم ور لم د

)لا۲۰۲۰O( ،را پورs يراO وناناو¢ د :هنیچ3

 JKنووGH; Iۍرېډ هخA یود هل .يوک دنوژ ;: ویلاغ6نپ ه( ندرا د ناناو1 يروس هنو-رز ه( لاهمسوا
Lوسر ید هن هت یا( نوتنهوپ اP نرادمه واQرېډ ه GH; وکنورل شاعم Vلا هت ونوراXY د وا يرل هن 
 لfکرو ەزاجا ولتو د هخA ویلاغ6نپ هل ەراbل ونوتعاس ̀;مش دودحم د ېزاوی ;: ځرو ه( اوخل تلود
Guوجن ;lغsپ .يوک تLاrش هخA ناجkه وا راشف nHور ړول ،klهان ،Yiوېب د یود .ەد ېوش

 وا ;
Guاو1

 ویلاغ6نپ وغد د .يو ېدودحم ېروپ ونویاxن-وتسا رت اوخل وینروک ولbخ د هنوتخو ۍرېډ ;vuم̀;م ;
{̀}ک هن هنرلما( ̀;A ه( وناسک وکنورل ونورمع ورون د هت وناناوvuH n|; 1م z{uلووسم  ولاو6ک د يرا�از د .ي~
GuووI د ;|n يد لوک يرواÅ ېد د هخوم Äاو1 يراV وناناو1 د PH :Hاغ6نپ

Guزور وا ;
Guوړوجنلا( د ;

; 
 وا وناXÜár يدkلVد یود وا ەد همهم ړو ما( د اkتړا وناناو1 د ;: ونوروÑکsس ه( بوتیدنوخ وا وسورپ ه(
JKنملbخ اlH Lخاد هغد ېرادا د .يرل رارق ;: X ه( ا6نجآ د وناáودنàسرم

H راãاو6ک دېوران د ناPi اروش 
)NRC( لم واëو د ونوتلم ور-íáقودنص و )UNFPA( اوخل )شم هồم ه-وت هکöÜک ي{̀}  وینرهب د وا ي~

XÜárب د هترو اوخل وناõáاPi مهrلډام د ۍرا Lومن اGu
{̀}ک لتک ه-ồس ه( ; GuوداL د .ي~

 ;: ېد ه( ;|n ەد ەړو ;
 ;: ما( ه( وا ېدناړو رېډ هنوتIون دنوړا ودراوم د ا6نجآ ېوش ;XÜáü د وخ مV هنوتIون وíáغ يدارفنا د
{̀}ک لوین  صkخش° د اوخلوناناو1 د ;: نلا( ه( نو-̀†غ د Piاو6ک د ندرا د هت Äاو1 يراV وناناو1 د .ي~

 .یدیوش لfکرو را§تعا هلما هل ;vôسرم د ;: هخرب ه( ولوک يرواÅ د ماغدا د وواkتړا وá£ش

▲
 هj ولاوêک د يراæاز د هچک هلاو.±ن وا unم هj هنلوº óاو¢ يراO د وناناو¢ د
  .ید مراف ¡§لj وی بوت.زاتسا وا $تلام د هچک ه�n jاغêنپ دنوړا د �n opاغêنپ

ندراKاروش ¬�اوêک د ېوران د ©

هعلاطم يدروم همسملتا
 :رازاw س”اñ د ش—دلا^نب د ،)YWG( پورW يراñ وناناو" د
DEروغژ د وناموشام وا )UNFPA( قودنص وW†cو د ونوتلم ور لم د

ەرادا هلاوc†ن :
ید یوش وتمچ ەراYل ویکæ دوXرلا ېدنلا د ،)لاO مK ۲۰۲۰ ش ه۱۳۹۸( ،رازاk س»اO د ش≈دلاƒنب د ،)YWG( پورs يراO وناناو¢ د :هنیچ3

 يراV وناناو1 د .يولkکش° ناناوüH 1نت وا ناموشام ٪۵۵ سوفن د ولاو6ک GHHاQkنیهور د ش¶دلا•نب د
GuووI د ;|n ید تIړوج هغه ۍ̈غمه د پور-

Guزور وا ;
 ونوروÑکsس د بوتیدنوخ د وناموشام وا ;

 دهQنرادمه وا يfکو fتلام یوغه د ،لوØار ماقراÆا≠ېډ ەړا ېد ه( وAرت ،ید یوش داجLا اوخل
 ورëلم د .يfکو تLامح ونومار-ورپ دنوړا وناناو1 د ;: ونلوØ ه∞روک وا PHاغ6نپ ه( ولاو6ک GHHاQkنیهور
Guروغژ د وناموشام وا )UNFPA( قودنص وíá-و د ونوتلم

 ه( س≥اV د ۍöÜم هکồشم ه( ېرادا ;Pاوíáن ;
Åب وغه د ;: رازاsxاLش ه£áنیهور وQkاGHH 1ل ¥تخمرپ واېدو ونوتراهم د وناناو1 ویکنت وا وناناوbەرا 
 ټاVوچ يراV هغد د .يو ∏نمرت ونول۱۸V-۱۰ د ;GH هنورمع ;|n ید یfک هت ∏نمار ټاVوچ يراV کồشم
 وناناو1 د .يدلوک يړواkپ وناناو1 د ېرلا هل ونوتراهم يراV وصخشم وا ړو لاقتنا ،وÑ{̀uسøب د دصقم
 ه( وAرت ،يد يوشب¿ترت هنوماغsپ يویامح ̀;مش وی ەراbل تلود ش¶دلا•نب د ۍöÜم ه( پور- يراV د
 د .يfکرو ەزاجا Äاồشا د هت وناناو1 ویکنت وا وناناوGHH 1اQkنیهور ;: ونومار-ورپ وکنود¬ړوج وکنولتار
 ېدافتسا د ه-وت ه( ذخأم د هنوتIون دوجوم ەراbل وناناو1 د ەX راو لbخ ه( مه پور- يراV وناناو1
 وناناو1 د .يد يfک کXÜá ∏نمرت وíáغ د پور- يراV د وناناو1 د ;GH اkب وا نیازیډ وا هحرط هخوم ه(
Vخ د پور- يراbت د و…ه ولrمkار داوم دوجوم دنوړا ونوتراهم د هنادنوژ د را( ه( لØبوا لوkا GH; د 
 .يوکXÜá ەX نیازیډ وا ;nرط هل ونومار-ورپ د وناXÜár وù}نزور دنوړا ولغsپ

▲
Although 13-year-old Mohesena, pictured centre, has made 

new friends like Nur Hasina (12), left, and Samira (11), she 
has not forgotten those she lost during the violence last year. 

“I had many friends back home in Burma. I miss them here,” 
she says. © Plan International/KM Asad/Bangladesh

سلایډونه ښکاره کړئ:

۱۷ او ۱۸ موردي مطالعات

۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال هیـږي چې د دغـه کاري ځـواک بریالیتوب د واقعیت پر بنسـټ ولاړ ←	

اقدام په هغه تګلارې پورې اړه لري چې له مخې یې کړنې ترسره کیږي، نه دا چې 

پېچلې پروسـې یې مخه ډب کړي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

روښـانه یـې کـړئ چـې دغـه مـوردي مطالعـات هغـه دقیقـې بېلګـې دي چـې ←	

د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو کاري ګروپونـه څنګـه کولـی شـي چـې د خدمتونـو 
وړانـدې کوونکـو څخـه د ظرفیـت لوړولو نوښـتونو په برخـه کې ملاتـړ وکړي او 

ځوانانو د اړوند سـتونزو په هکله دولتي مسـوولین او پنډغالي مدیران تشـویق 

کړي.  حساس  او 

لـه ګډونوالـو د مـوردي مطالعاتو د لوسـتلو غوښـتنه وکړئ او پـه دې اړه بحث ←	

وکـړئ چـې آیـا پـه دغـه چاپېریـال کـې د همغـږۍ اړونـد عمل-محـوره ارګان یا 

ادارې پـه څېـر کومـه بلـه اداره شـتون لـري او که نه. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د اوه لسمې موردي قضیې په هکله نور معلومات:

کـوي. ←	 ژونـد  کـې  پنډغالیـو  پـه  اردن  د  ځوانـان  سـوري  زرګونـه  پـه  اوسـمهال 

لـه دوی څخـه ډېـرۍ یـې ښـوونځی یـا پوهنتـون پـای تـه نـه دی رسـولی او 

همدارنګـه ډېـر یـې معاش لرونکـو کارونو ته لاسرسـی نه لـري او د دولت لخوا 

په ورځ کې یوازې د محدود شـمېر سـاعتونو لپاره له پنډغالیو څخه د وتلو اجازه 

ورکـړل شـوې ده. دوی د بېوسـۍ، ناهیلـی، لـوړ روحـي فشـار او هیجـان څخه 

شـکایت کـوي. پېغلـې نجونې او ځوانـې مېرمنې ډېـرۍ وختونه د خپلـو کورنیو 

لخـوا تـر اسـتوګنځایونو پـورې محـدودې وي. د دغـو پنډغالیو مسـوولین مني 

چـې ځوانانـو تـه د نـوررو عمرونـو لرونکـو کسـانو پـه څېـر پاملرنه نـه کیږي.

د زاټـاري د کډوالـو پنډغالـي کـي د ځوانانـو کاري ځـواک موخـه د دې بـاروي ←	
کـول دي چـې د ښـوونې او روزنـې د پالن جوړونې پـه پروسـو او خوندیتوب په 

سـېکټورونو کـې د ځوانانـو اړتیا د پـام وړ مهمه ده او دوی د کلیدي شـریکانو او 

مرسـتندویانو د آجنـډا پـه سـر کې قـرار لـري. د ادارې دغه داخلي یـا خپلمنځي 

ارګان د نـاروې د کډوالـۍ شـورا )NRC( او ملګـرو ملتونـو د وګړیـو صنـدوق 

)UNFPA( لخـوا پـه مشـترکه توګـه مشـري کیـږي او د بهرنیـو شـریکانو لخـوا 
ورتـه د بریالـۍ همـکارۍ د مـاډل یا نمونې په سـترګه کتل کیـږي. د یادونې وړه 

ده چـې پـه دې کـې د انفـرادي غړیـو نوښـتونه کم خو د شـریکې شـوې آجنډا د 

مـواردو اړونـد نوښـتونه ډېـر وړاندې او په پـام کې نیـول کیـږي. د ځوانانو کاري 

ځـواک تـه د اردن د کډوالـۍ د غبرګـون په پالن کې د ځوانانو لخوا د تشـخیص 

شـویو اړتیاوو د ادغام د باوري کولو په برخه کې د مرسـتې له امله اعتبار ورکړل 

شـوی دی. همدارنګـه د اردون د ځوانانـو د کاري ځـواک اړوند یـوه برخه په دغه 

وېب‌سـایټ Syria response site. کـې هـم شـتون لـري. 

د اتلسمې موردي مطالعې په هکله نور معلومات: 

د بنګلادېـش د روهینګیايـي کډوالـو د نفـوس ۵۵٪ ماشـومان او تنکي ځوانان ←	
تشـکیلوي. د ځوانانو کاري ګروپ د همغږۍ هغه جوړښـت دی چې د ښـوونې 

او روزنې او ماشـومانو د خوندیتوب د سـېکټورونو لخوا ایجاد شـوی دی، ترڅو 

پـه دې اړه ډېټا/ارقـام راټـول، د هغـوی ملاتړ وکړي او همدارنګـه د روهینګیايي 

کډوالـو پـه پنډغالـي او کوربـه ټولنـو کـې د ځوانانـو اړونـد پروګرامونـو حمایت 

وکـړي. د ملګـرو ملتونـو د وګړیـو صنـدوق )UNFPA( او ماشـومانو د ژغورنې 

نړیوالـې ادارې پـه مشـترکه مشـرۍ د کاکـس په بـازار کې د هغو بېځایه شـویو 

لپـاره  پرمختـګ  او  ودې  مهارتونـو  د  ځوانانـو  تنکیـو  او  ځوانانـو  روهینګیايـي 

مشـترک کاري چـوکاټ رامنـځ تـه کـړی دی چـې عمرونـه یـې د ۱۰-۱۸ کلونـو 

ترمنـځ وي. د دغـه کاري چـوکاټ مقصـد د بنسـټیزو، انتقـال وړ او مشـخصو 

کاري مهارتونـو لـه لارې د ځوانانـو پیـاوړي کـول دي. د ځوانانـو د کاري ګـروپ 

په مشـرۍ د بنګلادېش دولت لپاره یو شـمېر حمایوي پېغامونه ترتیب شـوي 

دي، ترڅـو په راتلونکو جوړېدونکو پروګرامونو کـې روهینګیايي ځوانانو او تنکیو 

ځوانانـو تـه د اشـتراک اجـازه ورکـړي. د ځوانانـو کاري ګـروپ هـم پـه خپـل وار 

سـره د ځوانانـو لپـاره موجـود نوښـتونه د مأخـذ په توګه د اسـتفادې پـه موخه 

طرحـه او ډیزایـن او بیـا یـې د ځوانانـو د کاري ګـروپ د غړیـو ترمنـځ شـریک 

کـړي دي. د ځوانانـو کاري ګـروپ د خپلـو هڅـو د تکمیـل پـه پـار د ژوندانـه د 

مهارتونـو اړونـد موجـود مـواد راټول او بیا یـې د پېغلـو اړوند روزنیزو شـریکانو 

د پروګرامونـو لـه طرحـې او ډیزاین سـره شـریکوي. 

https://data.unhcr.org/en/working-group/61?sv=4&geo=36&secret=unhcrrestricted
https://data2.unhcr.org/en/working-group/61?sv=4&geo=36&secret=unhcrrestricted
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xLوbvw cثمت د yE لوک ارجا
ئ@ک مbسقت وخرب و}نپ هW پور)

.يرل ذوفن هنوړوج …ìîلاK وا نوناق هK پورW ۍvمول :هحاس هکUfgتاUeس ۍvمول– پورW ۍvمول

لوړول ونوتراهم وا ونوتیفرظ د :هحاس هکUfgcتاUeس همcود– کdورW مcود

لوک هتوW هK ونومرون وUfEنلوù د :هحاس هکUfgcتاUeس هم>íرد– پورW م>íرد

óمرول Wپور –óس همرولUeتاUfgد :هحاس هک W~نو Kم هل هخوم هqmناUfEتلام ونوتصرف وا ونومv لوک

vDEک ەروغ نو~W رو◊W د– پورW م©نپ
:

سلایډ ښکاره کړئ:

د تمثیلي ټوټې اجرا کول

۳۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونوال به په ۳ دقیقه‌يي وخت کې د ورسپارل شوې دندې په ارتباط لنډ ←	

معلوماتي )skit(/سناریو/ننداریز اجرات وړاندې کړي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

ګډونوال به پنځو ګروپونو تقسیم کړئ.  ←	

په حضوري ډول: ګډونوال په پنځو ګروپونو تقسیم او هر ګروپ یوه ←	

مناسب ځای ته واستوئ. 

په آنلاین ډول: ګډونوال په پنځو آنلاین برخو )د آنلاین فعالیت یا چټ روم ←	

پلېټ‌فارم له لارې( تقسیم کړئ. 

لـه هـر ګـروپ څخـه وغواړئ چـې د خپـل ګروپ لپـاره تخلیقـي یا نوښـتګر نوم ←	

لـه ځان سـره راوړي.  

لارښـوونې د ګروپونـو په واک کې ورکړئ )پـه آنلاین چټ روم کې یې کاپي یا هم ←	

د لارښـوونو پاڼـه په لانـدې ډول توزیع کړئ. 

هـر ګـروپ تـه بـه د لنـډ معلوماتـي )skit( بحـث لپـاره ۱۰-۱۵ دقیقـې وخـت ←	

ورکـړل شـي. 

هـر یـو بـه د ۳ دقیقه‌يـي ورسـپارل شـوې دنـدې پـه ارتبـاط د لنـډو معلوماتي ←	

)skit(/سـناریو/ننداریزو اجراأتـو د وړانـدې کولو په منظور عمومي ناسـتې ته 
بېرتـه راوګرځي.   

پـه آنلایـن ډول: ګډونوال کولی شـي چـې د ټلیفوني کانفرانـس په ترڅ کې ←	

خپلـو نومونـو ته بدلـون ورکـړي، ترڅو د هغه کارېکټر سـره سـمون ورکړي 

چـې دوی بـه یـې د تمثیلـي ټوټـې د فعالیت لـه پیل سـره اجرا کـوي. دغه 

انتخـاب پـه Zoom او ډېرو هغو اپلیکېشـنونو کې د لاسرسـي وړ دی چې 

د ټلیفونـي کانفرانسـونو او روزنیـزو پروګرامونو لپـاره کارول کیږي.

په هر ګروپ کې لږترلږه یوه ځوان ته ونډه ورکړئ←	

بـاوري کـړئ چـې دغه اصـول او مقـررات د تمثیلي ټوټـې د اجرا لپـاره تر بحث ←	

لاندې نیول کیږي. 

هـر یـو پـه ګـروپ کې پـر ګـډون مکلـف دی او هـم باید هر یـوه ته یـو رول ←	

ورکـړل شـي. ټولې دندې "نقشـونه" )کوچنـۍ وي او که لوی( د کار ترسـره 

کولـو لپـاره لازم ګڼل کیـږي – د ټیم کار!

وخـت ډېـر مهـم دی – راځئ چې د دغـه فعالیت مهالوېش تـه ژمن پاتې ←	

شو. 

خلاق یا نوښتګر و اوسئ او تفریح وکړئ←	

د ګروپ لپاره د تمثیلي ټوټې د اجرا په اړه لارښوونې 

لومـړۍ ګـروپ – لومـړۍ سـتراتیژیکه سـاحه: نومـوړۍ ګـروپ پـه قانـون او ←	

پالیسـۍ جوړونـه نفوذ لري: ستاسـو ګـروپ به د لومړۍ سـتراتیژیکې سـاحې 

پـه اړه لنـډ معلوماتي اجـراأت )skit( وړاندې کـړي: پر قوانینو او پالیسـیو آغېز 

کـوي. د دغـو معلوماتـي اجراأتـو لپـاره درې دقیقـې وخـت پـه پـام کـې نیـول 

شـوی دی. نـو مهمـه ده چـې سـناریو مو پـر ټولـو هغو مـواردو رڼـا واچوي چې 

پراختیايي او د بشـري مرسـتو فعالان څنګه د قوانینو او پالیسـیو له سـمون او 

همدارنګه د بودجې له تخصیص څخه په داسـې ډول ملاتړ کوي چې د ځوانانو 

د اړتیـاوو ځـواب ویوونکـې او د دوی لـه ګډون سـره ژوره اړیکه ولـري. د لا ډېرو 
معلوماتـو لپـاره د موضـوع )۴۶مـه پاڼـه( په هکلـه د IASC لارښـود )د ځوانانو 

لارښـود(  ته مراجعـه وکړئ.  

دویـم ګـروپ -  دویمـه سـتراتیژیکه سـاحه: د ظرفیتونـو او مهارتونـو لـوړول: ←	

ستاسـو ګـروپ به د دویمې سـتراتیژیکې سـاحې په اړه لنـډ معلوماتي اجراأت 

)Strategic Area 2: Building skills and capacities( وړانـدې کړي. 
دا د ځوانانـو د مهارتونـو او ظرفیتونـو د لوړولـو د یو شـمېر بېلابېلو هغو طریقو 
څخـه عبـارت دي او ګـروپ د قواعـدو د اجـرا کولو پـه ۳ دقیقه‌يـي وخت کې د 

یـوې، دوو یـا هم څـو طریقو د وړانـدې کولـو د څرنګوالي په برخه کـې د غوروي 

آزادي لـري. د لا ډېـرو معلوماتـو لپـاره د موضـوع )۴۸مېـه پاڼـه( پـه هکلـه د 

IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  تـه مراجعه وکړئ.  

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=48
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درېیـم ګـروپ – درېیمـه سـتراتیژیکه سـاحه: د ټولنیـزو نورمونو پـه ګوته کول: ←	

ستاسـو ګـروپ بـه د درېیمـې سـترتیژیکې سـاحې پـه هکلـه لنـډ معلوماتـي 

اجـراأت )skit( وړانـدې کـړي. تاسـو هڅـول کېـږئ )خـو لازم نـه دی( چـې د 

خپـل ګـروپ لپاره هغه سـناریوګانې او د ټولنیـز نورم اړوند خپلـې هغه مبارزې 

وړانـدې کـړئ چـې د ځوانانـو د ګـډون د وړتیا پر وړانـدې د خنډ سـبب کیږي او 

هم‌مهالـه د دغـې سـتونزې لپـاره احتمالـي حل لارې هـم وړاندې کـړئ )د درې 

دقیقه‌يـي لنـډو معلوماتـو "skit" پـه ترڅ کـې(. پـه دې اړه د لا ډېـرو معلوماتو 

لپـاره د موضـوع )۴۰مـه پاڼه( په هکله د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  ته 
مراجعـه وکړئ.

څلـورم ګـروپ – څلورمه سـتراتیژکه سـاحه: د ګـډون په موخه لـه مېکانیزمونو ←	

او فرصتونـو ملاتـړ کـول: ستاسـو ګـروپ بـه د څلورمـې سـتراتیژیکې سـاحې 

 Strategic Area( کـړي  وړانـدې   )skit( اجـراأت  معلوماتـي  لنـډ  اړه  پـه 

 Supporting mechanisms and opportunities for  :4
participation(. ګـروپ مـو کولـی شـي چـې پـه درې دقیقه‌يـي وخـت کې 
هـر ډول سـناریو یـا هغـه قضیـه وړانـدې کـړي چـې پـه هغـې کـې د بشـري 

مرسـتو فعالان ښـودل کیږي او د ځوانانو سره په پرېکړې کولو او ټولنیز ژوندانه 

کـې د مشـارکت پـه موخـه د لاروچـارو او پلېټ‌فـارم د تشـخیص لپـاره ګډ کار 

کـوي. پـه دې اړه د لا ډېـرو معلوماتـو لپـاره د موضـوع )۵۷مـه پاڼه( پـه هکله د 

IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  تـه مراجعـه وکـړئ.  

پنځـم ګـروپ – د ګټـور ګـډون غـوره کړنـې:  ستاسـو ګـروپ بـه ځوانانـو اړونـد ←	

ګټـور ګـډون  پـه هکلـه لنـډ معلوماتـي اجـراأت )skit( وړاندې کـړي. ګروپ مو 

کولـی شـي چـې اجـراأت د ګـډون د ډولونـو او همدارنګـه ستاسـو د تجربـې پر 

اسـاس سـناریو وړانـدې کـړي. پـه دې اړه د لا ډېـرو معلوماتـو لپـاره د موضوع 

)۴۰مـه پاڼـه( پـه هکلـه د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  تـه مراجعه وکړئ.  

&%ت#وپ
ې-,ت  وا  '

سلایډ ښکاره کړئ:

پوښتنې او تبصرې 

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونوالو ته وخت ورکړئ ترڅو خپلې پوښتنې او تبصرې یا څرګندونې مطرح کړي. که چېرې روزنه په آنلاین بڼه وي بیا له ګډونوالو د غږ نه خاموشولو یا چټ ←	

روم د کارولو غوښتنه وکړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=57
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=57
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=57
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=57
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=57
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۲۲۵ دقیقېوخت

دا برخـه پـه ټولـو سـېکټورونو کې د لارښـوونو، معلوماتـو او ثابت ګـډون اړوند هغـه مثالونه وړانـدې کوي چې عمومي کتنه 
د بشردوسـتانه غبرګـون، مدیریـت او چمتووالـي لپاره د بشـري مرسـتو د پروګرام د جریان سـره د مرسـتې په 

موخه تشـکیل شـوي وي. 

ګډونـوال بـه پـه دې اړه دقیـق معلومـات ولـري چـې د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان پـه هـره مرحله کې موخې

څنګـه کولـی شـي د ګـډون اړونـد اصـول او مقـررات علمـي کړي. 

په آنلاین ډول:په حضوري ډول:وړاندې کول

لـد Zoom لینـک ټولـو ګډونوالـو ته اسـتول شـوی عمومي ناسته او ګروپي کارد درسي ټولګي تنظیم 

دی، او آنلایـن چـټ رومونه چمتو شـوي دي

فلیـپ درسي مواد پرېزېنټېشـن،  ناسـتې  روزنیـزې  څلورمـې  د 
مارکرونـه او  چارټونـه 

ناسـتې  روزنیـزې  څلورمـې  د  ډول:  آنلایـن  پـه 

Google Document( د  سـند   پرېزېنټېشـن 

/آنلایـن زده کـړې پلېټ‌فارم( له لارې د نورو سـره په 
آنلاین بڼه شریک شوی دی. 

د بشري مرستو د پروګرام د جریان له لارې په سېکټوري  کچه مشارکت
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

روزونکي یا تسهیلوونکي معرفي او ګډونوالو ته ښه راغلاست ووایاست . ←	

پرانیستونکې ویناوې

 ه; ېرلا هل نا23ج د مار.ورپ د وتسرم ي%$# د
تکراشم هچک  يرو<ک>س

- هتسان ە.-,نزور همرول"-
يرل ەړا ېروپ هخرب ه= "د" د  )دو4رلا وناناو7 د( دو4رلاIASC د نش+*(')'&پ هغد

سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو پروګرام د جریان له لارې د سېکټور 

به کچه مشارکت

۱ دقیقه

د ترکیې په انقره ښار کې د ځوانانو او تنکیو ځوانانو او سوریايي کډوالو سره د ناروې د کډوالۍ شورا )NRC(، ملګرو 
ملتونو د ماشومانو د ملاتړ صندوق )UNICEF( او ملګرو ملتونو د وګړیو وجهي صندوق )UNFPA( سلامشورې

یـو شـمېر هغـه مهـم موضوعـات چـې ځوانـان یـې پـه لارښـود کې 

د ځـای پرځـای کولـو غوښـتنه کـوي پـه شـخصي او روانـي روغتیـا 

او هوسـاینه پـورې اړه لـري: دا د ارتبـاط، مقصـد، تمـې او راتلونکي 

لپاره یو احسـاس دی. ځوانانو د ټولنیز او ټولنیز ‌روان د خوندیتوب، 

ثبات، ښـوونې او روزنې او کاري فرصتونو په هکله اندېښـنه درلوده.
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)HPC( لومړۍ برخه: د بشري مرستو د پروګرام جریان

هن()وپ ۍ$مول

 لJخ ه; اHآ :هنCDوپ
 وم OP رو<ک>س دنوړا

Qک ت23یدم ناناوSي 
 ؟هWنV ون ،يو هک ؟يد

سلایډ ښکاره کړئ:

پوښتنه: آیا په خپل اړوند سېکټور کې مو ځوانان 

مدیریت کړي دي؟ که وي، نو څنګه؟ 

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونـوال د نـورو د کارونـو د ترسـره کولـو او ځوانانو د ګډون سـره د هغوی د ←	

چلنـد او رسـیدګی په هکلـه معلومات لري. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو پـر سالیډ کـې ذکـر شـوې پوښـتنه مطـرح کـړئ، ترڅـو دوی په ←	

خپـل پروګـرام کـې د ځوانانـو اوسـنۍ مشـارکت او ګـډون انـدازه او اټـکل کـړي.

د دوی پـه منظمـو پروګرامونـو کې د سـېکټورونو لخوا د ځوانانو د مشـارکت ←	

څرنګوالـۍ تربحث لاندې ونیسـئ. 

پـه آنلایـن ډول: د خبرواتـرو یا محـاورې د اعتدال په موخـه له چټ روم څخه ←	

اسـتفاده وکـړئ یا هم خپل لاسـونه پورته کړئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

پـه ←	 ځوانانـو  د  او  مرسـتندویه  مشـورتي،  ولـرئ:  یـاد  پـه  ډولونـه  مشـارکت  د 
مشـرۍ ګـډون. خـو هـر وخـت د دې امـکان نشـته چـې د بشـري ناوریـن د 

غبرګـون پـه جریـان کـې ټول پلي کړی شـي. کېدوی شـي چـې د ځوانانـو ګډون 

د داسـې سلامشـورو ترمنځ وي چې په هغې کې د ځوانانو غوښـتنې پر پرېکړې 
کولـو خپـل آغېـز ولـري، او دا کار د لویانو سـره د مشـترکو پروګرامونو له طرحې 

څخـه پیـل او بیـا په بشـپړه توګه د ځوانانو په مشـرۍ د دوی تر نوښـتونو پورې 

دوام کـوي.

د دغـې روزنیـزې ناسـتې په جریان کې د لا ډېر غـور وړ مهمو نکتو په اړه د بحث ←	
لپـاره د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  پـه ۴۲مه پاڼه کـې د )ګټور ګډون د 

"ج" برخـه/ Section C: Meaningful participation( کلېک کړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=42


71

 مار.ورپ د وتسرم ي%$# د
ېرلا هل نا23ج د

Xلوک را

سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو د پروګرام د جریان له لارې کار کول

۲ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟ 

ګډونـوال پوهیږي چې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( د بشـري مرسـتو ←	

پروګـرام د جریـان پـه بېلابېلـو پړاونـو کـې د ځوانانـو د مشـارکت د بـاوري کولو 

تأمینوي.  څرنګوالـۍ 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

د ګډونوالـو لپـاره یـې په لنډه توګه تشـریح کړئ )لاندې ذکر شـوې مهمې نکتې ←	
یادداښـت کړئ، خو د برخوالو لپاره د ټولو لوسـتلو ته اړتیا نه لیدل کیږی(، ځه 

چـې دغـه برخـه )د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  د "د" پـه برخـه کـې( د 

 )OMC( چمتووالي، مدیریت او بشـري غبرګونونو او مدیریت عملیاتی جریان

لارښـود  شـوی  ترتیـب  هکلـه  پـه  جریـان  د  پروګـرام  مرسـتو  بشـري  د  لپـاره 
کوي. وړندې 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات	

د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  دغـه برخـه پـه ټولـو سـېکټورونو کـې د ←	
لارښـوونو، معلوماتـو او عینـي یا ثابت ګـډون اړوند هغه مثالونـه وړاندې کوي 

چـې د بشـري مرسـتو پروګـرام د جریـان پـه هکلـه تشـکیل او رامنـځ ته شـوي 

وي. د ۱۳۹۱ )۲۰۱۳( کال پـه تـرڅ کـې د ادارې دایمـې کمېټـې )ISAC( د بشـري 

مرسـتو پروګـرام د جریـان )HPC( پـر سـر د دې لپـاره هوکـړه کـړې وه، ترڅـو د 

اسـتیناف د تسـجیل شـوې پروسـې )CAP( پـه برخه کې ښـه والـۍ رامنځ ته 

کـړي. نومـوړې پروسـه بیـا د چمتووالـي، مدیریـت او بشـري غبرګونونـو لپـاره 

د مرسـتې پـه موخـه د یـو لـړ اقداماتـو څخـه عبـارت ده. نومـوړې پروسـه د یو 
او بـل سـره تړلـې پنځـه برخـې او درې کلیـدي هڅوونکي لـري چې عبـارت دي 

لـه: همغـږي، د معلوماتـو مدیریـت او عمومـي چمتووالـي )بـل سالیډ وګورئ(.  

د دې موضـوع یـادول ډېـر مهـم دي چې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  ←	
د "د" برخـه د بشـري مرسـتو پروګـرام د جریـان یا هـم د کډوالـو د بېړنیو حالاتو 

او مدیریـت عملیاتـی جریـان )OMC( لپاره تشـکیل او رامنځ ته شـوې ده. 

جریـان ←	 مدیریـت  عملیاتـي  او   )HPC( جریـان  پروګـرام  د  مرسـتو  بشـري  د 
)OMC( د ټولـو هغـو کلسـټرونو )ښـوونه او روزونـه، اوبـه، روغتیـا او حفـظ 
ځوانانـو  د  کـې  پـړاو  هـر  پـه  جریاناتـو  او  نـورو(  داسـې  او   "WASH" الصحـه

سـره د ځوانانـو لپـاره د کار کولـو هغه اساسـي ټکـي تعیینوي چـې د کډوالۍ د 

غبرګونونـو پـه برخـه کـي د سـېکټورونو پـه توګـه پېژنـدل کیـږي. 

جریـان ←	 مدیریـت  عملیاتـي  او   )HPC( جریـان  پروګـرام  د  مرسـتو  بشـري  د 
پـه  مرسـتې  د  لپـاره  غبرګونونـو  بشـري  او  مدیریـت  چمتووالـي،  د   )OMC(
موخـه د یـو لـړ اقداماتـو څخـه عبـارت دي. پـه دې هکلـه د توپیرونـو اړونـد لا 

ډېـرو معلوماتـو لپـاره د IASC د ځوانانـو لارښـودټیکو اړوند په ۷۲مـه پاڼه کې 

 Box 14: Internal displacement vs. refugee‘( لینـــــــــــک دغـه 

وکـړئ.   مراجعـه  تـه   )  ’response coordination arrangements

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
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 )cycle( نا:9ج مار5ورپ د وتسرم ي/.- د
سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو د پروګرام د جریان ډیاګرام

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوالـو تـه د بشـري مرسـتو د پروګرام د جریـان اړوند مراحلـو یادونه کیږي ←	

او پـه بېلابېلـو پړاوونـو کـې د ځوانانـو د مشـارکت د څرنګوالـي پـه هکلـه پـر 

غـور کولـو پیـل کوي.  

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

سلایډ ښکاره او له ګډونوالو د جریان د مراحلو د لوستلو غوښتنه وکړئ.←	

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې بیـا یـې د خپل همـکار یا پـه کوچني ګـروپ کې د ←	

نورو سـره شـریک کړي: 

دوی څه فکر کوي چې جریان )cycle( څه ته وايي. ←	

د هر پړاو ترمنځ کوم توپیر موجود دی.←	

څنګـه کولـی شـي چـې ځوانانو تـه پـه خپـل کاري چاپېریال کې د اشـتراک ←	

ورکړي.  فرصـت 

په حضوري ډول: ګډونوال په ۲-۳ کسیزو ګروپونو کې تنظیم کړئ. ←	

په آنلاین ډول: ګډونوال په ۲-۳ کسیزو ګروپونو کې تنظیم کړئ. ←	

کلیماتـو ←	 او  الفاظـو  پـه  دوی  د  چـې  کـړئ  شـریکه  سـره  ګـروپ  د  موضـوع  دا 
جریـان )cycle( څـه مانـا او مفهوم لـري. د آنلاین پروګرام لپاره کولی شـي چې 

د Google-Document/آنلایـن زده ګـړې د پلېټ‌فـارم د بـورډ څخه د خپل 
بحث لپاره اسـتفاده وکړي. 

د هـر پـړاو ترمنـځ د توپیـر او داسـې نـورو په هکلـه هر ډول پوښـتنو تـه ځواب ←	
ورکړئ. 

د اړتیـا پـه صـورت کـې د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان )HPC( ترمنـځ ←	
د هغـو توپیرونـو ترڅنـګ چـې د بېځایـه شـویو پـه ټولنـو کـې کارول شـوي وي 
د کډوالـۍ د غبرګـون پـه تـرڅ کـې عملـي شـوی د عملیاتـي مدیریـت جریـان 

)OMC( هـم تـر بحـث لاندې ونیسـئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د مدیریـت او بشـري غبرګونونـو لپـاره د پروګـرام جریـان لـه هغـو همغـږو شـویو 
اقداماتـو د لـړۍ څخـه عبـارت دی چـې د چمتووالـي لپـاره پـه پـام کې نیول شـوي 

وي. نومـوړۍ جریـان پنځـه برخـې لـري )پـه سالیډ کـې لیـدل کیـږي( چـې هـرې 

مرحلـې تـه یـې په منطقـي ډول د تېـرې مرحلې پر اسـاس وده ورکول کیـږي او بلې 

بشـري  او  مسـوولینو  ملي/محلـي  د  تطبیـق  بریالـۍ  پروګـرام  د  ځـي.  تـه  مرحلـې 

مرسـتو د فعالانـو سـره د آغېزمنـې همغـږۍ، آغېزمنـو بېړنیـو حالاتو پـه چمتووالي 

جریـان  د  پروګـرام  د  مرسـتو  بشـري  د  لـري.  اړه  پـورې  مدیریـت  پـه  معلوماتـو  او 

 )HPC( پـه هکلـه د لا ډېـرو معلوماتـو لپـاره لانـدې وېب‌پاڼـې تـه مراجعـه وکـړئ . 
www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/

space

د بشـري مرسـتو د پروګـرام )HPC( لـه جریـان څخـه پـه اسـتفادې سـره د بېځایـه 
شـویو اړونـد غبرګونونـو او یـا هـم د عملیاتـي مدیریـت جریـان )OMC( څخـه پـه 

اسـتفادې سـره د ګډوالـۍ د غبرګـون ترمنـځ د توپیرونـو پـه اړه د ګډونوالـو د پوهې 

سـره د مرسـتې په موخه د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  د ۷۲مې پاڼې لپاره 

 Box 14: Internal displacement vs. refugee‘( لانـدې لینک کلېـک کـړئ

 .)  ’response coordination arrangements

http://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space
http://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
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KLنووHI ېرد )HPC( نا:9ج د مار5ورپ د وتسرم ي/.- د
سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو د پروګرام د جریان درې هڅوونکي

۲ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د روزنیز پروګرام ګډونوال د بشري مرستو د پروګرام د جریان )HPC( په دریو ←	
هڅوونکو برخو کې د ژور لید پروسه پیلوي.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو وپوښـتئ چـې د دوی پـه آنـد د پنځـو مراحلـو د بریالیتـوب لپـاره ←	

کـوم اقدامـات لازم ګڼـل کیـږي )پـه آنلایـن یا حضـوري ډول پـه ګروپونـو کې د 

شـریکول(.  نظرونـو 

سالیډ ښـکاره او تشـریح یـې کـړئ چې پـر دې سـربېره درې نـور هڅوونکي هم ←	

شـتون لـري )همغـږي، د معلوماتـو مدیریـت او چمتووالۍ(. 

دریـو ←	 دغـو  د  کـې  ډګـر  عملـي  پـه  آنـد  پـه  دوی  د  چـې  وغـواړئ  ګډونوالـو  لـه 

مافهیمـو مفهـوم څـه دی، او څنګـه کولـی شـئ چـې یـاد درې مـوارد پـه خپله 

ټولنـه کـې وګـورئ؟  

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( له ذکر شـویو مراحلو څخه په هره مرحله کې د 
ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو د حقونو د پیـروۍ د څرنګوالۍ په هکله لارښـود، او عیني 

مثالونـه وړانـدې کـوي د "ج" د برخـې پـه ۶۸مـه پاڼـه کـې یـې وګـورئ. همدارنګـه د 

درې واړو هـر یـوه هڅوونکـي ترڅنـګ مـوردي مطالعات هـم وړاندې کېدوی شـي، 

ترڅـو یـې د محتویاتـو سـره مطابقـت مطمیـن او ډاډه شـي. د امـکان پـه صـورت 

کـې بایـد د محلـي شـرایطو اړونـد یوه مـوردي مطالعـه یا قضیـه هم وړاندې شـي.  

ځوانـان باید د مهمـو پرېکړو کولو 

سـره د مرسـتې په موخـه د ژوند 

مهارتونـو تـه پـه داسـې ډول وده 

ورکـړي چـې د ژوندانـه پـه طرز او 

څرنګوالـي کـې یـې بدلـون رامنځ 

تـه کړي.

د Violet Mbiti او کاپلېټونډو بنسټ د کېنیا په بومېټ کاوونټي کې د ځوانانو سره د ټولنیز 
سازمان سلامشورې
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 :هخرب ۍ$مول
Pتړا د ناناوSووا Tلحت هSهنوزرا وا ل YZ 

 .لوک Cتلام وا ت@امح هخ= ولولماش د و78 وا ووا6تړا د وناناو2 د 0/ هنوزرا و)'غمه ه!●
H IJوک ناناو2●

K LM0 رط ،وکنوو)و باو2 دL0 د 0/ ولوړوج TJ(Uېډ د ه7وت ه! وناXاYوا ولولو]ار ه! وماقرا 
 .يرلو تکراشم رو78 0/ ه)_جت وا ل6لحت
e/د6سر هت ووا6تړا وناناو2 د 0/ هسورپ ه! ونوزرا د●

K ج د لوکfسhېډ دنوړا ت6لولعم وا رمع ،تXاYوماقرا 
 .يرل ا6تړا هت ولولو]ار

:هنولاثم

)MIRA( هنزورا هکXچ Clmnمول يرو8کkس و=●
 )PDNA( هنوزرا ووا6تړا د هتسورو و{|پ K}6بط هل ېدنلا ۍvJم رت تلود د●
 )NARE( هنوزرا ووا6تړا د ەراáل وتلااح وینÑ0Öب د ولاوÇک د●
 )MSNAs( هنوزرا ووا6تړا د وناعفنیذ ا@ وناU)TJ و7ä د●

سلایډ ښکاره کړئ:

لومړۍ برخه: ځوانان د اړتیاوو په تحلیل او ارزونه کې 

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال د دریـو هغـو کلیـدي کړنـو پـه اړه معلومـات لـري چې د دوی سـره ←	

مرسـته کولـی شـي، ترڅو بـاوري کړي چې د اړتیـاوو ارزونه، تحلیـل او تجزیه 

تـر ډېـره بریـده د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو پـر وړاندې ځـواب ویوونکې ده. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو وپوښـتئ چـې: ستاسـو پـه آنـد د اړتیـاوو د تحلیـل، تجزیـې او ←	

ارزونـې پـه پروسـه کـې څنګـه شـاملېدای شـي؟ 

مهمـې نکتـې یـو پـه بل پسـې ښـکاره او لـه ګډونوالو وپوښـتئ چې آیـا کولی ←	

شـي دا پـه خپـل چاپېریـال کـې وګـوري او آغېزمنتیا به یـې څه وي. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

نـور ←	 مشـارکت  د  ځوانانـو  د  کـې  پروسـه  پـه  تحلیـل  او  ارزونـې  د  اړتیـاوو  د 
 Multi-Sector Initial( اروزنـې  چټکـې  لومړنـۍ  سـېکټوري  د  مثالونـه 

پېښـو  طبیعـي  لـه  لانـدې  مشـرۍ  تـر  دولـت   ،)Rapid Assessment
 وروسـته د اړتیـاوو د ارزونـې، کډوالـو د بېړنیـو حالاتـو لپـاره د اړتیـاوو ارزونـې 

د  هـم  یـا  او   ،)Needs Assessment for Refugee Emergencies(
 Multi-Stakeholder Needs( ګڼو شـریکانو یا ذینفعانو د اړتیاوو ارزونـې

Assessment(، پـه موادرو کې ترلاسـه کېدوی شـي،

د سـېکټور اړونـد یـا څـو سـېکټوري ارزونـې بایـد د ځـواب ویوونکـو، طرحـې ←	
جوړولـو کـې د شـریکانو پـه توګـه د ډېټا/ارقامـو پـه راټولولـو او تحلیـل اکـې 

د ځوانانـو د ګټـور مشـارکت هڅـه وکـړي. د ارزونـو پـه پروسـه کـې د ځوانانـو 
اړتیـاوو ته رسـیدګي کـول د جنسـیت، عمـر او معلولیت اړوند تفکیک شـوې 

ډېټا/ارقامـو راټولولـو تـه اړتیـا لري او باوري کوي چې د بشـري مرسـتو فعالانو 

او شـمېرونکو تـه د ماشـومانو د خوندیتـوب او محرمیـت پـه اړه روزنـه ورکول 

کیـږي. د تمـي سـره سـم څـو سـېکټورونه پـه مشـترک ډول کولـی شـي چـې د 

آغېزمنو شـویو ټولنو سـره مرسـته وکـړي او ځوانان د ټولنې د اړتیـاوو د تحلیل 

د اجـرا پـه پروسـه کـې شـامل کړي. 

د یـوه طرحه شـوي خطـر تحلیل او تجزیـه باید د ځوانـو مېرمنـو او پېغلو نجونو ←	
سـره یـو ځـای ترسـره شـي، ترڅـو د پروګـرام طرحـه یـادو خطرونـو تـه ځـواب 

ووايـي. د یادونـې وړ ده چـې د جنـډر پـر بنسـټ د تاوتریخوالـي ښـکار شـويو 

کسـانو د هویـت د افشـا کولـو سپارښـتنه هېڅکلـه هـم نـه کیـږي او داسـې 

سلامشـورې بایـد هېڅکلـه هـم طرحـه او مطـرح نشـي چـې لـه مخـې یـې یـاد 

کسـان پـه ځانګـړي ډول هـدف ګرځـي یـا هـم منـزوي کیـږي. 

د نـورو نـور مثالونـو لپـاره چـې نـورو سـازمانونو څنګـه ځوانـان د اړتیـاوو د ارزونـې 
او تحلیـل او تجزیـې پـه پروسـه کـې شـامل کـړي دي د IASC لارښـود )د ځوانانـو 

 Section D: Young People across‘( په ۷۴مه پاڼه کې د دغه لینک  )لارښود

the humanitarian programme cycle’ ( پـه کلېـک کولـو سـره وګورئ. 

https://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space/document/multi-sector-initial-rapid-assessment-guidance-revision-july-2015
https://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space/document/multi-sector-initial-rapid-assessment-guidance-revision-july-2015
https://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space/document/multi-sector-initial-rapid-assessment-guidance-revision-july-2015
https://emergency.unhcr.org/entry/255297/needs-assessment-for-refugee-emergencies-nare
https://reliefweb.int/report/iraq/multi-sector-needs-assessment-msna-iv-refugees-living-out-formal-camps-kr-i-may-2019
https://reliefweb.int/report/iraq/multi-sector-needs-assessment-msna-iv-refugees-living-out-formal-camps-kr-i-may-2019
https://reliefweb.int/report/iraq/multi-sector-needs-assessment-msna-iv-refugees-living-out-formal-camps-kr-i-may-2019
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=74
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=74
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=74
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=74
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K هنورمع 
  .يرلو

سلایډ ښکاره کړئ:

شعوري رضایت

۱۰-۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونوال د شعوري رضایت او موافقې اړوند تعریف باندې پوهیږي. ←	

ګډونـوال پوهیـږي چـې د شـعوري رضایـت لپـاره بایـد ځینـې پروسـیجرونه ←	

تعقیـب کړی شـي د دغـو پروسـیجرونو تعقیبـول د انفرادي اشـخاصو څخه د 

ډېټا/ارقامـو د راټولولـو پـه ګـډون د اخلاقـي تحقیق او څېړنې بنسـټ ګڼـل کیږي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

شـعوري ←	 نظـره  لـه  دوی  د  چـې  وغـواړئ  ګډونوالـو  لـه  کـړئ.  ښـکاره  عنـوان 

دی.  مفهـوم  او  مانـا  څـه  پـه  رضایـت 

تعریـف یـې ښـکاره کړئ – له دوی وپوښـتئ چـې دا تعریف د هغـه تعریف په ←	

نسـبت چـې دوی یې فکر کـوي څه توپیـر لري. 

پنځـه برخـې یـې ښـکاره کـړئ او لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د دوی په آنـد دغه ←	

کلمـات څـه مفهـوم او مانا لـري )د وخـت درلودو په صـورت کـې، دا فعالیت 

د ګـروپ لـه فیډبـک څخـه وړاندې پـه کوچنیـو ګروپونو کـې ترسـره کړئ(.  

ځوابونـه یـې ښـکاره او لـه ګډونوالو یې د خپلو ځوابونو سـره د توپیـر څرنګوالۍ ←	

وپوښـتئ او همدارنګه کـه چېرې دوی کومې پوښـتنې ولري. 

لـه ګډونوالـو وپوښـتئ چـې د موافقـې پـه پـام کـې نیـول ولـې د اهمیـت وړ ←	

ده.  موضـوع 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د دوی پـه آنـد له څېړنـې یا تحقیـق څخـه وړاندې د ←	

شـعوري رضایـت ترلاسـه کول اړین دي – کـه وي، نو علت یې څـه دی؟ )دا د 

اخلاقـي څېړنې د ترسـره کولو اسـاس او بنسـټ بلـل کیږي(. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

شـعوري رضایـت لـه انفـرادي اشـخاصو څخـه د ډېټا/ارقامـو راټولو پـه ګډون ←	

د اخلاقـي څېړنې او تحقیق اسـاس تشـکیلوي. د هغو ځوانانو یـا تنکیو ځوانانو 
سـره کار کـول چـې لا هـم د رضایت په برخـه کې تـوان او وړتیا نه لـري، د خپلو 

والدینـو یـا یې هم د قانوني سرپرسـت اجازې ترڅنګ د موضوع سـره موافقې 

ته هـم اړتیا لیدل کیږي.  

اړونـد ادارې بایـد بـاوري کـړي چـې سـاحوي کارکوونکي د هغـو تنکیـو ځوانانو ←	

لـه پالونکـو څخه چـې عمرونه یـې د ۱۰-۱۸ کلونـو ترمنځ وي د شـعوري رضایت 

غوښـتنه کـوي. د هغـو ځوانانـو لپاره چـې عمرونه یې لـه ۱۸ کلونو ډېـر وي، باید 

د لـوړ عمـر لرونکـي په توګه ترې د شـعوري رضایت غوښـتنه وشـي. 

کـې  لینـک  دغـه  پـه  سـرچینه  معلوماتـو  نـور  د  هکلـه  پـه  رضایـت  شـعوري   د 
)on this link( د لاسرسـي وړ ده. د شـعوري رضایـت او موافقـې پـه هکلـه د لا 
ډېـرو سـرچینو او وسـیلو لپاره د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  پـه ۷۴مه پاڼه 

کـې د سـرچینو دغې برخـې )‘Box 15: Informed consent and assent’( ته 

وکړئ.  مراجعـه 

https://a360learninghub.org/open-source/inquiry/consent-adults/
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=74
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سلایډ ښکاره کړئ:

د اړتیاوو ارزونې او تحلیل په پروسه کې د ځوانانو په 

ارتباط موردي مطالعه

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال د داسـې یـوې عملي بېلګې سـره مخامـخ کیږي چې نور سـازمانونه ←	

څنګـه د ځوانانـو سـره یـو ځـای د اړتیـاوو ارزونـې او تحلیـل یـا څېړنـې تـه 

کوي.  رسـیدګي 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو د مـوردي مطالعـې د لوسـتلو غوښـتنه وکـړئ او د شـرایطو پـه ←	

اړه یـې لانـدې نـور معلومـات وړانـدې کړئ. 

لـه ګډونوالـو د مـوردي مطالعـې پـه هکله د هـر ډول نظریاتو غوښـتنه وکړئ ←	

او همـدا چـې څنګـه کولـی شـي پـه خپلـه ټولنـه کـې ورتـه مشـابهتونه او 

فرصتونـه رامنـځ تـه کړي.   

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د موردي مطالعې په اړه نور معلومات:

لـه ۸۰٪ ډېـر د کډوالـۍ ناورینونـو تـر لسـو او یـا هـم لـه دې ډېـرې مـودې پورې ←	

دوام کـړي دی او لـه دغـو ناورینونـو لـه جملـې څخـه لـه پنځـو یـې دریـو بیـا تر 

شـلو او یـا هـم له دې ډېـرې مودې پـورې دوام کـړی دی، دا پـه دې مانا ده چې 

یـو شـمېر ځوانـان به نـږدې خپل ټـول ژوند په کډوالـۍ کې تېـروي. د ځوانانو په 

مشرۍ د مشارکتي تګلارې څخه په استفادې سره، په اوږدمهاله ناورینونو کې 

د ځوانانـو انتقـال )Youth Transitions in Protracted Crises( اړوند 
څېړنیـزه پـروژه کـې هغه ځـوان کـډوال د دواړو څېړونکو او ځـواب ورکوونکو په 

توګـه اشـتراک کـوي چـې اردن او یوګانـډا د دوامـدارو بحرانونـو څخـه آغېزمـن 

شـوي وي، او د بلـوغ پـه لـور د وړانـدې تګ لپـاره خپلـه طرحه ترتیبـوي. دوی د 

خپلـو همزولیـو ترمنـځ د ډېټا/ارقامو راټولولو پروسـه ترلاس لانـدې نیولې او د 

ورکشـاپونو لـه لارې د دولـت، مرسـتندویانو او نوررو ادارو سـره د معلوماتو او 

تحلیلـي مـواردو د تبادلـې پـه برخه کې مرسـته کـړې ده. 

د ګڼـو رسـنیو "د داسـتان د طرحـې" روش یـا تـګلاري لـه مخـې د ۱۴ ځوانو ←	

کډوالـو فـردي داسـتانونه ننـدارې تـه وړانـدې شـول. پـه دغه پـروژه کې هغه 

شـرایط او خنډونـه تشـخیص شـوي دي چـې پـه پنځو سـاحو کـې د کډوالۍ 

اوږدمهالـه شـرایطو کـې د ثابـت او بریالـي ځـوان ژونـد د رامنـځ تـه کولـو 

پـر وړانـدې د ځوانانـو وړتیـاوې تـر خپلـې سـیورې لانـدې راولـي. دغـه پنځـه 

سـاحې عبـارت دي لـه: ښـوونه او روزنـه، کار، تبعیـض، واده، هویـت او پـه 

بـل چـا اتـکا کول. 

په دې برخه کې نور نور موردي مطالعات د اړتیاوو په ارزونه کې د ځوانانو د 

مشارکت مثالونه د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  له ۷۵-۷۷ پاڼو څخه 

 .)IASC Youth Guidelines( ترلاسه کولی شئ

https://uod-environment.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html?appid=b1e5f71ffa1047d192b3567304c1b7c3
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=75
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سلایډ ښکاره کړئ:

۱. د اړتیاوو ارزونې او تحلیل په سرچینو کې ځوانان

۲ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونـوال پـه دې اړه معلومـات لـري چـې د ISAC لارښـود د ځوانانو لارښـود( ←	

د داسـې سـرچینو او وسـیلو فهرسـت لـري چـې د راتلونکـو اړتیـاوو پـه ارزونو 
او تحلیـل کـې بـه د ځوانانـو د شـاملولو د څرنګوالـي پـه هکلـه د پالن جوړونې 

پرمهـال د دوی لپـاره ګټور ثابت شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

د امـکان پـه صـورت کـې د محلـي شـرایطو پـر اسـاس سـرچینې په سالیډ ←	

کـې شـاملې کړئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د ګټورو سـرچینو او وسـیلو لپاره د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  ۹۴مې پاڼې 
تـه د دغه لینک )resource page( لـه لارې مراجعه وکړئ. 

 تامادقا مهم
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سلایډ ښکاره کړئ:

په ستراتیژیک پلان جوړونه کې د ځوانانو ونډه

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

بشـري ←	 د  چـې  لـري  معلومـات  اړه  پـه  اقداماتـو  هغـو  شـمېر  یـو  د  ګډونـوال 

مرسـتو د پروګـرام د جریـان د سـتراتیژیک پلان جوړونې د پړاو پـه ترڅ کې یې د 

ځوانانـو د ګـډون د ښـه والـي پـه موخـه پورتـه کولی شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

پـه دې اړه بحـث وکـړئ چې د پلان جوړونې په پروسـو کې د ځوانانو مشـارکت ←	

موخـه او هـدف د هغوی لپاره د غږ پورته کولـو او پروګرام د طرحې د یوې برخې 

 )HPC( ګرځېـدل دي. ټینـګار وکـړئ چې د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان

پـه مرحلـه کـې ترتیب شـوي غبرګونونه بایـد د ځوانانو د هغو حقونـو او اړتیاوو 

سـره مطابقـت ولري چـې د دوی لخـوا تعریف شـوي وي.  

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=94
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سلایډ ښکاره کړئ:

په ستراتیژیک پلان جوړونه کې د ځوانانو په هکله 

موردي مطالعه

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال د داسـې یـوې عملي بېلګې سـره مخامـخ کیږي چې نور سـازمانونه ←	

څنګـه د سـتراتیژیک پلان جوړونې هدف ته رسـېدلي دي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو د مـوردي مطالعـې د لوسـتلو غوښـتنه وکـړئ او د شـرایطو پـه ←	

اړه یـې لانـدې نـور معلومـات وړانـدې کړئ. 

لـه ګډونوالـو د مـوردي مطالعـې پـه هکله د هـر ډول نظریاتو غوښـتنه وکړئ ←	

او همـدا چـې څنګـه کولـی شـي پـه خپلـه ټولنـه کـې ورتـه مشـابهتونه او 

فرصتونـه رامنـځ تـه کړي.    

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د موردي مطالعې په اړه نور معلومات: 

په هاییتي کې د ۱۳۸۸ کال د سلواغې د میاشتې )۲۰۱۰ کال د جنورۍ میاشتې( ←	

اضطـراري  نړیـوال  د  ماشـومانو  د  ملتونـو  ملګـرو  د  وروسـته،  څخـه  زلزلـې 

صنـدوق )UNICEF( د بیارغونـې پالن جوړونـې په هکله د ماشـومانو سـره د 

سلامشورې په منظور له ځوانو روزونکو ملاتړ کړی ؤ. ځوانو روزونکو ماشومان 

تشـویق کړل چې د خپلو هیلو او خوښـې سـره سـم د خپلې ټولنې او ښـوونځي 

نـوي انځورونـه رسـم کـړي. د ماشـومانو دغـه رسـامۍ بیـا د پروپـوزل جوړولو 

لپـاره د یـوې وسـیلې پـه توګـه کارول شـوي وې. د بېلګـې پـه توګـه، یـو شـمېر 
ماشـومانو د بېځایـه شـویو پـه پنډغالیـو کـې د کثافاتو پاکولـو د پـروژو وړاندیز 

کـړی ؤ، پـه داسـې حـال کـې چې نـورو بیا د شـپې لـه مخې د رڼـا د نشـتون  له 

کبلـه د نجونـو د امنیـت د ښـه والـي پـه موخـه د موافقې غوښـتنه کوله.

← ìیـوې ۱۴ کلنـې نجلې ماشـومانو ته د جنډر پر بنسـټ د تاوتریخوالـي پر وړاندې 	
د خوندیتـوب د یـوې وسـیلې په توګه د ځیرک یا لاسـي څـراغ د ورکولو وړاندیز 
 )UNICEF( کـړی ؤ. د ملګرو ملتونو د ماشـومانو د نړیـوال اضطراري صندوق

هـم په خپـل وار سـره دا ډول عملي وړاندیزونـه تعقیب کړل.

رسـامۍ کېـدوی شـي چـې د بېړنیو حالاتـو د غبرګونونـو، بیارغونـې "مخکې په ←	

نسـبت د غـوره بیارغونـې"، او یا هم د سـولې رامنځ ته کولو د پروسـو په هکله 

د ماشـومانو د نظرونـو، تجربـو او وړاندیزونـو د څېړلـو په هکلـه د مختلف عمر 
لرونکـو نجونـو او هلکانـو لپـاره د اسـتفادې یوه آسـانه وسـیله وي.  

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د سـتراتیژیک پالن جوړونـې د پـړاو پـه جریـان ←	

کـې د ځوانانـو د ګـډون د ښـه والـي لپاره کـوم اقدامـات پورته کولی شـي او 

همداشـان د دغـه پـړاو پـه جریـان کـې د ځوانانـو د شـمولیت پـه موخـه پـر 

مجربـو تنظیموونکـو د آغېـزې پـه برخه کې کـوم خنډونـه د دوی د بریالیتوب 

د مخنیـوي سـبب کیـږي؟ 

پوښتنې ښکاره او پر توپیرونو یې بحث وکړئ. ←	

ګډونوالـو تـه ور پـه یـاد کـړئ چـې د متفاوت عمـر لرونکـو ګروپونو پـه ګډون ←	

د ځوانانـو اړونـد متنـوع برخـې باید په سـتراتیژیک پالن جوړونه کې شـاملې 

او د تمـې سـره سـم یـې د هغـې تیـورۍ په بدلون سـره پیل کړي چـې د یوې 

سـتراتیژۍ او پروګـرام منځمهالـه اهـداف او پایلې مشـخص او پـه ګوته کوي. 

موردي مطالعې ته مراجع وکړئ←	
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BیچEFG
يد ترا§ع هخ= ونیچT وÑñmی هم6سx د●
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 دYUNHCRرآ.IK.چېا.نېا.وی د :مس ەT وط@اTJ ولáخ د یود د●
 بوتیدنوخ د ۍvJم ه! وناناو2 د :قودنص دنوړا تôون د وناناو2
YUNHCRرآ.IK.چېا.نېا.وی ،يوک Cتلام وتامادقا هل

Tس هabتاac/:ک Tهنلوړوج نلا YZ د Pنو وناناوfە 
سلایډ ښکاره کړئ:

۲. په ستراتیژیک پلان جوړونه کې د ځوانانو ونډه 

۲ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال پـه دې اړه معلومـات لري چې د ISAC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( ←	

د داسـې سـرچینو او وسـیلو فهرست لري چې د اوسـنیو او راتلونکو اړتیاوو په 
ارزونـو او تحلیـل کـې بـه د ځوانانـو د شـاملولو د څرنګوالـي پـه هکلـه د پالن 

جوړونې پروسـې د دوی لپاره ګټور ثابت شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

د امـکان پـه صـورت کـې د محلـي شـرایطو پـر اسـاس سـرچینې په سالیډ ←	

کـې شـاملې کړئ.

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

پـه سـتراتیژیک پالن جوړونـه کـې د لا ډېـرو سـرچینو او وسـیلو لپـاره د ځوانانـو 

لینـک  دغـه  لپـاره  پاڼـې  ۹۴مـې  د  لارښـود(   ځوانانـو  )د  لارښـود   IASC د   اړونـد 

)resource page( ته مراجعه وکړئ. 

د ختیځ افغانستان په جلال آباد ښار کې د ځوانو سره د ناروې د کډوالۍ شورا سلامشورې

د یادونـې وړ ده چـې د ځوانانـو د نظر 

غوښـتنې په هکله د پوښـتلو پرمهال 

بایـد د ځوانانـو لومړنۍ ګـډون هم په 

پـام کې ونیول شـي.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=94
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سلایډ ښکاره کړئ:

۳. ځوانانو او د سرچینو انسجام

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوالـو تـه یـې د سـرچینو د انسـجام، په ځانګـړي ډول د ځوانانـو او مهمو ←	

مراحلـو پـه موخـه د دې لپـاره یادونـه کیـږي، ترڅو باوري کړی شـي چې دوی 

بـه نـور هېڅکلـه هـم د بشـري مرسـتو د غبرګـون پـه برخـه کـې لـه پامـه ونه 

غورځول شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو پوښـتنه وکـړئ چـې: د بشـري مرسـتو ادارې پـه کـوم وخـت کـې ←	

خپلـو سـرچینو تـه انسـجام ورکوي، او مـوږ څنګه کولی شـو چې پـه هغې کې د 

ځوانانـو اړتیـاوې منسـجم او ځای پرځـای کړو؟ 

ځوابونـه ښـکاره او وګـورئ چـې د هغـه څـه ترمنـځ کـوم توپیرونـه موجـود دي ←	

چـې دوی یـې وړاندیـز کـړی او هغه چـې په مهمـو نکتـو )bullet points( کي 

دي.  شـوې  ذکر 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چې آیـا د دوی په آند د دغې پروسـې لپـاره د ډېټا/ارقامو ←	

لـرل مهـم دي او کـه نـه، همـدا چـې ولـې او یا ولـې مهم نـه دي )ځـواب یې په 

لانـدې یادداښـتونو کې ذکر شـوی دی(. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د پروګـرام لـه جریـان څخـه وړاندې مراحـل، د بېلګې توګه، د اړتیـاوو اروزونې ←	

او تحلیـل او تجزیـه بـه د سـرچینو پـر انسـجام خپـل آغېـز ولـري. د مثـال پـه 

ډول، مرسـتندویان او شـریکان دېتـه اړتیـا لـري چـې د اړتیـاوو د ارزونـو د 

دقـت پـه برخـه کـې، دقیقـو سـتراتیژیو، او بشـري فعالانـو ترمنـځ مشـترکو 

غبرګونونـو پـه هکلـه لازم معلومـات ولـري.  

د بشـري مرسـتو پـه پلانونـو، ادارې پـه داخلي یـا خپلمنځي غوښـتنو او نورو ←	

سـتراتیژیکو سـندونو کـې د ځوانانـو د اړتیـاوو پـه ګوتـه کـول کولی شـي چې 

د دغـه ګـروپ لپاره د بشـري مرسـتو د پروګـرام جوړونې په منظور سـرچینې 

منسـجمې کړي. 
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سلایډ ښکاره کړئ:

۳. د سرچینو په انسجام کې ځوانان )بودجوي کرښې(

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال د هغـو مشـخصو بودجـوي کرښـو پـه اړه معلومـات ترلاسـه کـوي ←	

چـې دوی یـې د خپلـې پـروژې پـه پروپـوزل کې شـاملېولی شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

یوازې د موضوع اړوند عنواني سلایډ ښکاره کړئ. ←	

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د هغـو بودجـوي کرښـو د ډول څرنګوالـۍ د نـورو ←	

سـره شـریک کـړي چـې دوی ښـايي پـه خپلـو مخکنیـو یـا اوسـنیو پروپوزلونـو 

کـې شـامل کـړی وی، په ځانګـړي ډول هغه بودجوي کرښـې چې په مشـخص 

ډول د ځوانانـو پـه ګـډون پـورې اړه لـري. 

ور ←	 او  توپیرونـو  ډول  هـر  د  او  ښـکاره   )bullet points( نکتـې مهمـې  ټولـې 

عالوه شـویو مواردو پـه اړه بحـث وکړئ. 

د دې موضـوع پـه هکلـه رڼـا واچـوئ چـې د بودجـوي کرښـې ډېـرۍ وختونـه د ←	
ځوانانـو د ګـډون لـه ژمنتیـا پرتـه یـو سـتونزمن کار وي. د بودجې د دغو کرښـو 

پـه پـام کـې نیـول د ژمنتیـا څرګندونـه کـوي، خـو د بېلګـې پـه توګـه، د منظمو 

زده کـړو یـا معیشـت اړونـد پروګـرام د پروپـوزل پـه تـرڅ کـې د ارادي ژمنتیـا 

برابري.   هـم  آسـانتیاوې 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د لاندې اقداماتو لپاره بودجوي کرښې:

ټولنیـز ←	 او  لرونکـي(  عمـر  کاري  )د  ځوانـان  نـور  توګـه  پـه  کارکوونکـو  اداري  د 
څارنـه(؛  ملاتـو،  )روزنـه،  داوطلبـان 

د اړتیـاوو اړونـد هغـه ارزونـې چـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو لومړیتوبونـه په ←	
کوي؛  ګوتـه 

د شمولیت او ګټور ګډون په هکله د اداري کارکوونکو روزنه: ←	

د لاسرسـي وړ او معلولیـت اړونـد ارتباطـي آسـانتیاوې )د پروګـرام د ټولټـال ←	
بودجـې څخه ۳-۵ سـلنه( 

د لازمـې ټېکنالوجـۍ د کارونې په ګډون د ځوانانو سـره د اړیکو، سلامشـورو او ←	
مېکانیزمونه؛ فیډبک 

د خپلـو اړونـد پـروژو لپـاره د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو او یـا هـم د ځوانانـو پـه ←	
مشـرۍ سـازمانونو سـره مسـتقیمې وړیـا مالـي مرسـتې. 

د ګډونوالـو سـره د عینـي او دقیقـو مثالونـو د شـریکولو پـه منظـور، د څوارلسـمې 
مـوردي مطالعې/قضیـې اړونـد د IASC د ځوانانو لارښـود ۸۰مې پاڼـې ته د لاندې 

 Case study 14: Participatory grant( وکـړئ  مراجعـه  لارې  لـه  لینـک 

 .) making to grassroots youth groups in crisis settings: FRIDA

د پروپوزلونـو د ترتیـب او مرسـتندویانو سـره د اړیکـو پرمهـال ښـايي د "قضیـې 
جوړولـو" پـه هکله د ځوانانو لارښـود د "الف" په برخه کې ذکر شـوي پېغامونه ګټور 

ثابـت شـي. پر دې سـربېره، د IASC د ځوانانو لارښـود اړوند ۸۱مې پاڼـې په ارتباط 

 Box 16: Developing key messages for( لانـدې لینک تـه مراجعـه وکـړئ

.)advocacy and proposal development

SFTGرک يوجدوب OG ودراوم ېدنلا ه3
ه7وت ه! ونا§لطواد د ïm0لو] وا وکنووکراÆ يرادا د ناناو2●

lmوزرا دنوړا ووا6تړا د●
0

هنزور وکنووکراÆ يرادا د هلUه ه! نو7Ç رو78 وا ت6لومش د●

ک6Çßف وا ېروشملاس ،õ0)ړا●

ï¢0سرم HKام ا)ړو●

Pا ونیچ[ د وا وناناوiماجس
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 0/ ما! ه! ÍÀÑñت عÍنت وناناو2 د 0/ ونلو] ونمÑ0mغآ ه! ساسا رپ ولماوع و)Íش ک6کفت وتوافتم ورون وا رمع د●
 .…«hنو

 .ئCکو هنرا= ت@اضر هل وناناو2 د لوډ ک¢Ñشم ه! هخوم ه! لح وا ص6خشÓ د وزنوتس د●

lmرا= Ñ¢/0شم د●
 هنوتصرف ەراáلوناناو2 د هلUه ه! ∑تخمرپ د مار7ورپ د وا …«hنو ېدنلا سلارت شور 0

 .ئCک هت ≤نمار

lهخرب همرول:
Pوا قیبطت ،ناناو lهنرا

ZFراY د ونXک د لوډ کUVشم ه3
G [EV \G

…«hلا! وا هنومار7ورپ õKنودkیا! وا نمÑ0mغآ ،طوÎ®م●

 د ەT ېدافتسا ه! هخ= وÎ®جت د هنادنوژ وا ونورظن د وناناو2 د●
 ∑تخمرپ 0/ هخرب ه! وط@اTJ د ەراáل وناناو2

Hnاو هô 0/ هخرب ه! ۍÍخاوخ وا وک)ړا د ≤نمرت ونولس√ د●

لوک ساسحا ا6≥نمÚاو2 د هچک ه! ïm0لو] وا يدارفنا ه!●

Pوا هنوزرا ،قیبطت ،ناناو lهنرا

سلایډ ښکاره کړئ:

ځوانان، تطبیق، ارزونه او څارنه

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال پـه دې پوهیـږي چـې ادارې ښـايي د خپلـو پـروژو د تطبیـق په ترڅ ←	

کـې هغـه پروګرامونـه ترلاسـه لانـدې ونیسـي چـې ځوانـان احتـوا کـوي او 

ښـايي د کړنـو پـه اجـرا کـې د تطبیـق کوونکـو پـه توګـه شـریک کـړي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

له ګډونوالو وپوښتئ چې:←	

ستاسو په آند د څارنې او ارزونې موخه او هدف څه دی؟ ←	

څارنه او ارزونه څه ګټې لري؟ ←	

د څارنـې او ارزونـې پـه پروسـه کـې د اشـتراک نـه کولـو په پایلـه کې څه ←	

پېښیږي؟ 

ټولـې مهمـې نکتـې )bullet points( ښـکاره او د هـر ډول توپیرونـو پـه اړه ←	

بحـث وکـړئ چـې مخکـې تـر بحـث لاندې نیـول شـوي وو. 

بل سالیډ چې په هغې کې د څارنې او ارزونې ګټې ذکر شـوې وي ښـکاره او هر ←	

هغه مورد تر بحث لاندې ونیسـئ چې مخکې نه وي مطرح شـوی. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

ادارې ښـايي د څارنـې او ارزونـې پـه جریان کې هغه پروګرامونـه وړاندې کړي ←	

چـې لـه مخـې یـې ځوانـان او تنکـي ځوانـان تـر پوښـښ لانـدې نیـول کیږي 

او یـا ښـايي ځوانـان د کړنـو پـه اجـرا کـې د تطبیـق کوونکـو پـه توګه شـریک 

کړی شـي.   

ادارې بایـد د ځوانانـو لپـاره د ځوانانـو سـره لـه کار کولـو ملاتـړ وکـړي، ځکـه ←	

چـې د عمـر او تنـوع اړونـد نورو تفکیک شـویو عواملو پر اسـاس پـه آغېزمنو 

ټولنـو کـې د ځوانانـو د تنـوع اړونـد همغـږی شـوی غبرګون په پام کې نیسـي 

او پـه غبرګـون کې د دوی لیدلوري هم شـاملوي. کلسټرونه/سـېکټورونه باید 

پـه مشـترک ډول د غبرګـون پـر وړانـدې د ځوانانـو لـه رضایت څارنـه وکړي، 

ترڅـو هغـه سـتونزې تشـخیص او حل کـړي چې د همغـږۍ چـارې آغېزمنوي. 

د یـو شـمېر هغـو شـاخصونو پـه ګـډون چې پـه خپلـه د ځوانانو لخـوا ترتیب ←	

او رامنـځ تـه شـوي وي، شـاخصونه بایـد پـه هغـو مـواردو کـې شـامل کـړی 

شـي چـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو اړونـد پایلـو پـورې اړه لري. 

د ګډونوالو سره د عیني او دقیقو مثالونو د شریکولو په منظور، د پنځلسمې 
موردي مطالعې/قضیې اړوند د IASC د ځوانانو لارښود ۸۳مې پاڼې ته د 

 Case study 15: Engagement( لاندې لینک له لارې مراجعه وکړئ

 monitoring system in Jordan, Lebanon, Palestine and the
  .)Syrian Arab Republic: UNICEF
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b]اSلمع وا وناناوP د
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سلایډ ښکاره کړئ:

۵. د ځوانانو او عملیاتي همکارانو د کړنو بررسي کول

۱۰-۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال پوهیـږي چـې د همکارنـو د کړنـو د بررسـۍ پـه جریـان کـې بایـد د ←	

زیـان منونکـو کټګوریـو د ځوانانـو نظرونـو او اړتیـاوو تـه ډېـره پاملرنه وشـي، 

او د بررسـی پـه جریـان کـې لـه اشـتراکي مېتوډونـو څخـه ګټـه پورتـه شـي 

او موندنـې او سپارښـتنې یـي بایـد بېرتـه پـر هغـو ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو 

ووېشـل شـي چې د ځوانانو او ځوان خوښـوونکو په څېر وسـره مرکې ترسـره 

شـوې وي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

له ګډونوالو پوښتنه وکړئ چې: ←	

د همکار د کړنو بررسي مفهوم څه دی او ولې مهمه ده؟ ←	

لومړۍ مهمه نکته )bullet point( ښکاره او د توپیرونو په اړه یې بحث وکړئ.  ←	

دویمـه مهمـه نکتـه )bullet point( ښـکاره کـړئ. د ګډونوالـو سـره یـو ځـای ←	

د ګـروپ نظرونـه )Brainstorm( راټـول او دا موضـوع ورسـره مطـرح کـړئ 
چـې "پـه زیـان منونکـو شـرایطو کـې اوسـېدونکو کسـانو" څخـه هدف څـه دی. 

له ګډونوالو پوښتنه وکړئ چې: ←	

همکارانـو د کړنـو پـه بررسـۍ کـې د دغـو اشـخاصو نظرونـو او اړتیـاوو تـه پاملرنه ←	

کـول ولـې د اهمیـت وړ دي؟ 

د نه پاملرې په صورت کې به څه پېښ شي؟ ←	

د پاملرنې په صورت کې به څه رامنځ ته شي؟ ←	

لـه ګډونوالـو پوښـتنه وکـړئ چـې: مـوږ د پروګـرام پـه ارزیابـۍ کـې ځوانـان ←	

څنګـه او پـه څـه ډول شـامل کـړو؟  

مهمه نکته )bullet point( ښکاره کړئ.  ←	

وروسـتۍ مهمـه نکتـه )bullet point( ښـکاره کړئ او له ګډونوالو پوښـتنه ←	

وکـړئ چـې: د موندنـو او سپارښـتنو د توزیـع لپـاره پـه پروګرام کـې د بودجې 

شـاملول ولـې مهم ګڼـل کیږي؟ 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د عملیاتـي همـکار د کړنـو بررسـي د ادارې د داخلـي یـا خپلمنځـي مدیریـت ←	

لـه هغـې وسـیلې څخـه عبـارت ده چې پـر مټ یـې د غبرګون په لومړي سـر 

کـې د سـمون سـاحې پـه نښـه کیـږي. د ادارې د داخلـي یا خپلمنخي بشـري 

مرسـتو ارزونـه لـه یـوې خپلواکـې ارزیابـی څخـه عبـارت ده، ترڅـو مالومـه 

کـړي چـې آیا د بشـري مرسـتو د غبرګـون په پلان کـې د ذکر شـویو اهدافو د 

تحقـق ترڅنـګ بېړنیـو حالاتـو ته د غبرګـون په ترڅ کې عمومي پایلې ترلاسـه 

شـوې دي او کـه نه. 

د عملیاتـي ملګـرو یـا همکارانـو د کړنـو په هکلـه بررسـي او د ادارې د داخلي ←	

یـا خپلمنځـي بشـري مرسـتو اړونـد ارزونـې بایـد د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو 

پـه هکلـه د همکاریـو  ګـډون  ګټـور  د  ترڅنـګ د دوی  او حقونـو  اړتیـاوو  د 

د عمومـي پایلـو ارزونـه وکـړي. پـه ځانګـړي ډول د ملګـرو یـا همکارانـو د 

فعایتونـو د ارزونـې پـه ترڅ کـې د محلي ځوانـو مېرمنو، ځوانانـو او پروګرام د 

کیفیـت پـه هکلـه د اړوندو سـازمانونو نظرونو، حسـاب ورکولـو او اجراأتو په 

هکلـه سلامشـورې وړانـدې کوي.

د همکارانـو د کړنـو پـه بررسـۍ او ارزونه کـې باید پر ځوانانـو او تنکیو ځوانانو ←	

د مناسـبو چېنلونـو لـه لارې د جامـع او اشـتراکي نمونـو پـه بڼـو د موندنـو او 

سپارښـتنو د وېـش او توزیـع پـه موخه بودجه شـامله وي. 

معلوماتـو  نـورو  د  کـې  پاڼـه  ۲۷مـه  پـر  لارښـود(   ځوانانـو  لارښـود )د   IASC د اړه  دې  پـه 

 Box 6: Vulnerable categories of crisis-affected‘ ( لپـاره دغـــه لینـک
کـړئ.  کلېـک   )  ’young people

د ګډونوالـو سـره د عینـي او دقیقـو مثالونـو د شـریکولو پـه منظـور، د شپاړسـمې مـوردي 
مطالعې/قضیـې اړونـد د IASC د ځوانانـو لارښـود ۸۵مـې پاڼـې تـه د لاندې لینـک له لارې 

 Case study 16: Youth-led programme evaluation in( مراجعـه وکـړئ

  .)Côte d’Ivoire: UNICEF and Search for Common Ground
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هخرب ه; ت23یدم د وتامولعم د
OP د Qنو^. وناناو )Vهنوزرا وا هنرا(

سلایډ ښکاره کړئ:

د معلوماتو د مدیریت په برخه کې د ځوانانو ګډون )څارنه او ارزونه(

۱ دقیقه

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوالو ته ووایاست چې په راتلونکې برخه کې به ګډونوال د پروګرام د جریان د څارنې او ارزونې په پړاو کې د غوره روشونو د درک فرصت ولري.←	

 \acنلوw د وناناوP ویکنت وا وناناوP د
5fا نوxلوډ هنادنوژ د( يژولوک(

هنلو( هلاو#"ن

تموکح -,م

تموکح -,حم وا هنلو( -,حم

89نوو7- ېراد
هنویاB را@ ،?<=حم ،هنونوتغور ،-

EFGروک

يرIلم

ناناوM Bنت

سلایډ ښکاره کړئ:

 د ځوانانو او تنکیو ځوانانو د ټولنیز ګډون ایکولوژي 
)د ژوندانه ډول(

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د ټولنیزې اېکولوژۍ د نمونې سره بلد کیږي. ←	

ګډونـوال پوهیـږي چـې د ځوانانـو ژونـد لـه کورنـۍ، همزولیـو، ښـوونځي، ←	

محلـي ټولنـې او محلـي او ملـي دولت څخـه نیولې بیا تر نړیـوال چاپېریال او 

نړیوالـو دولتونـو پـورې د ټولنیـزې ایکولـوژۍ پـه ټولـه موده کې په مسـتقیم 

او غېـرې مسـتقیم ډول د نـورو عواملـو لخـوا آغېزمنیـږي. له همـدې امله ده 

چـې ځوانـان پـه دغـو ټولو سـاحو کـې د ګـډون کولو حـق لري.   

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

له ګډونوالو وپوښتئ چې: ستاسو په آند د ټولنیزې ایکولوژۍ مانا او مفهوم ←	

څه دی؟ 

انځور ښکاره کړئ: ←	

له ګډونوالو پوښتنې مطرح کړئ )د امکان په صورت کې، د ګروپي بحث څخه ←	

وړاندې په کوچنیو ګروپونو کې(

څنګه د ټولنیزې ایکولوژۍ په ټوله موده کې د ځوانانو د ژوندانه ډول د نورو عواملو ←	

تر آغېز لاندې راځي؟ 

آیا ځوانان په هره یوه ساحه کې د ګډون کولو حق لري؟ ←	

ځوانان څنګه ګډون کولی شي؟ )د نظرونو لپاره لاندې یادداښتونه وګورئ(. ←	
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تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

ځوانـان پـه دغـو ټولـو ډګرونـو کـې د ګـډون کولـو حـق لـري او بایـد پـه قوانینـو، پالیسـیو، 

بودجـې جوړونـې، خدمتونـو وړانـدې کولـو او طرحـې، کلتـوري مـواردو او نورمونو، سیاسـي 

لومړیتوبونـو او هغـو ټولنیـزو اقتصـادي شـرایطو کـې د نفـوذ او بدلـون هڅـه وکـړي چـې پر 

دوی بانـدې آغېـز کـوي، خـو دا کار بایـد نه یـوازې د اوس بلکـې د راتلونکي لپـاره هم وکړي. 

د ډیجیټلي چاپېریال په رامنځ ته کېدو سـره د اشـتراک او ټولنیزو رسـنیو څخه د اسـتفادې 

مېـزان پـه پراخـه کچـه لوړ شـوی دی او دا په خپل وار سـره پـه پراخه کچه د شـبکو ایجادولو 

تـه اجـازه ورکـوي چـې نوموړې شـبکې بیا نسـبتاً ډېرې ځـواب ویوونکې او ارزانـه دي چې له 

املـه یـې د لـوړ عمـر لرونکـو کسـانو ډېـر کم ملاتـړ ته اړتیـا لري. 

اړونـد سـاحې او د ګـډون کچـې تـه پـه پـام سـره ځوانـان کولی شـي چې پـه بېلابېلـو ډولونو 

پـه هـر ډول کړنـو کـې اشـتراک وکـړي، د بېلګې پـه توګه: 

په کورنۍ، ښوونځي، روغتیايي خدمتونو، کارځای، یا قضايي کړنلارو کې د اشخاصو ←	

انفرادي ګډون؛ 

پـه عمومـي ګـډون بیـا پـه ښـوونه او روزنـه کـې د همزولیـو شـمولیت،  اسـتازیتوب ←	

او کمپاینونـه،

او ←	 کـول  پیـاوړي  دولتـدارۍ  د  کـول،  تـه  رامنـځ  سـولې  پرمختـګ،  ټولنیـز  څېړنـه، 

ورکـول، حسـاب  یـا  مسـوولیت‌مننه 

د خپلو سازمانونو پرمخ بېول،←	

د چاپېریالي خوندیتوب،←	

مشارکتي بودجه جوړونه،←	

او د مثبتو کړو وړو او نورمونو دودول شاملیږي. ←	

د ټولنیـزې ایکولـوژۍ د نمونـې په هکله د لا ډېـرو معلوماتو لپاره د ملګـرو ملتونو د 
ماشـومانو د نړیوال اضطراري صندوق )UNICEF( اړوند سـند د ۱۲مې پاڼې لپاره 

 UNICEF Conceptual Framework for( وکـړئ مراجعـه  تـه  لینـک  دغـه 

.)Measuring Outcomes of Adolescent Participation

لوف:9عت ولxاT د نو5f د وناناوP د

,+ا6 د●
Z ساسحا دامتعا د سفن رپ_ت[زرا 

●Sر hلوین -5 ما9 ه9 لوډ يدج ه9 ه

لوک ېoکlmپ●

,+دم وا هماع●
Z تکراشم

سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو د ګډون د پایلو تعریفول

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال پوهیـږي چـې د ځوانانـو ګډون د مثبتـو پایلو باعث کیـږي او باوري ←	

کـوي چـې ګډونـوال د پایلو پـه اړه مشـترک درک او نظر لري. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

پـه ←	 تعریـف  د  پایلـې  هـرې  د   )bullet points( نکتـو مهمـو  د  ګډونوالـو  لـه 

منظور پوښـتنه وکـړئ. د تکمیلـي یادداښتونو/شـالید یا پس‌منظـر معلوماتو 

د لانـدې ذکـر شـویو تعریفاتـو څخه په اسـتفادې سـره لـه پایلو مشـترک درک 
کړئ.  بـاوري 

د څلـورو غـوره شـویو پایلـو پـه اړه لـه دې املـه بحـث وکـړئ چـې هـر یـو یې د ←	
تنکیـو ځوانانـو لپـاره د پراخـو مثبتـو بدلونونـو یـا مفاهیمـو څرګندونـه کـوي. 

توضیـح یـې کـړئ چـې کـدای شـي دغـه پایلـې د ځانـي ارزښـت او پـر نفس د ←	

اعتمـاد احسـاس، هـر څه پـه جدي ډول پـه پام کې نیـول، پرېکړې کـول، عامه 

یـا مدنـي مشـارکت وي )خـو ښـايي تر دغو سـاحو پـورې محدودې نـه وي(.  

https://www.unicef.org/media/59006/file#page=12
https://www.unicef.org/media/59006/file#page=12
https://www.unicef.org/media/59006/file#page=12
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سلایډ ښکاره کړئ:

د څارنې او ارزونې لس مرحله‌يي پروسه د ماشومانو ژغورنې 
  SAVE THE CHILDREN /له موسسې 

څخه اخیستل شوې 

۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د داسې یوې عملي بېلګې سره مخامخ کیږي چې بل سازمان ←	

څنګه ځوانان د څارنې او ارزونې په پلانونو کې شاملوي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

له ګډونوالو د دغو لسو )۱۰( مرحلو د لوستلو او په تېرو سلایډونو کې د څارنې ←	

او ارزونې د پروسې سره یې د تفاوتونو په هکله د بحث کولو غوښتنه وکړئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د ګـډون د حـق پـه ارتبـاط لویـان یـا مشـران او نهادونـه بایـد د ځـای، غـږ پورتـه 

کولـو، مخاطـب کولـو او نفوذ یا آغېـزې فرصتونه تأمین کـړي. د دې ارزونې لپاره 

چـې آیـا د ګټـور ګـډون لپـاره د اړتیا وړ شـرایط پـوره شـوي او که نه، نـو د دا ډول 

ګـډون مطلوبـې پایلـې بایـد تشـخیص او وروسـته بایـد یادو ترلاسـه شـویو پایلو 

تـه د لاسرسـي مېزان وارزول شـي. 

ګټـور ګـډون د ځواکمنتیـا او نـورو مـواردو کـې د نفـوذ او آغېـزې باعـث کیـږي. 

یـادې پایلـې بیـا پـه دواړو شـخصي، ټولنیـزه یـا هـم د ولسـونو پـه کچـه عملـي 

کېـدوی شـي. د بېلګـې پـه توګه، ځوانان ښـايي د آغېزمنتیا، پوهې یـا مهارتونو له 

لارې دې حقیقـت تـه پـه پـام سـره چـې د دوی خبـرې د اورېـدو ترڅنـګ په جدي 

ډول پـه پـام کـې نیـول شـوې دي یـا د اړونـده پرېکـړې پـه موخـه د مسـوولیت 

اخیسـتو پـه برخـه کـې یـې ظرفیتونـه تأییـد شـوي دي، پـه باطـن یعنـي زړه کـې 

د ځواکمنتیـا احسـاس وکـړي. پـه ټولـو مـواردو کـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو 

ګـډون د ټولنیـز یووالـي د پیاوړتیـا، همزولیو/همکارانـو د ملاتـړ یـا ټولنیـزې انزوا 

د سـطحې د کمېـدو باعـث کیـږي. همدارنګـه ځواکمنتیا ښـايي پر پرېکـړو د هغه 

بریالـي نفـوذ پایلـه وي چـې پـه انفـرادي ډول دوی تر خپلـې آغېزې لانـدې راولي، 

یعنـي د محکمـې د احکامـو یـا روغتیايي درملنـو او عامه یا سیاسـي ډګرونو کې؛ 

د مثـال پـه ډول، پورتـه ذکـر شـوي مـوارد د پوهـاوي پـه برخـه کـې د مشـارکت، 

پرمختللیـو پالیسـیو، د لاسرسـي وړ خدمتونـو، یـا قانونـي اصلاحاتـو لـه لارې 

رامنـځ تـه کېدوی شـي. 

د ځانـي ارزښـت/پر نفـس د اعتمـاد/ د آغېزمنتیـا احسـاس عبـارت دي له: پر ←	
ځـان اعتمـاد، اهدافـو تـه د رسـېدو فرصتونـه، د بې‌عدالتیـو د ننګوولـو توان، 

د تنکیـو ځوانانـو پـر وړانـدې مثبـت شـرایط/چاپېریال، د خبـرو کولـو پرمهـال 
د  کـې  نورمونـو  ټولنیـزو  )پـه  احسـاس  هوسـاینې  شـخصي  د  خوندیتـوب، 

تغییراتـو، پوهـاوي او ظرفیـت لوړولـو لـه لارې حمایـت کیـږي(. 

هـر څـه په جـدي ډول بـه پام کـې نیـول: ځانـي درنـاوۍ، د آغېزمتیا احسـاس، ←	

د خبـرو کولـو پـه برخه کې مخ پـر ودې آنګېـزه، د بدلون راوسـتلو پوتانشـیل، د 
تنکیـو ځوانانـو پـه نسـبت د ډېر عمـر لرونکـو درناوی کـول، د یو چا پـه ژوندانه 

کـې د بدلـون راوسـتلو د فرصتونه، عدالت او حسـاب غوښـتلو پوتانشـیل )د 

قانونـي او پالیسـۍ اړونـد کاري چوکاټونـو، ټولنیـزو نورمونـو کـې د تغییراتـو، 

پوهـاوي او ظرفیـت لوړولـو له لارې حمایـت کیږي(.  

پرېکـړې کـول: پـر ځـان اعتمـاد، د ډېرېدونکـې خپلواکـۍ احسـاس، د پوهـې د ←	

کچـې لوړېـدل، د مسـوولیت احسـاس کـول، د تنکیـو ځوانانـو پـر وړتیـاوو د 

لویانـو اعتمـاد )پـه ټولنیـزو نورمونـو کـې د تغییراتو، قانونـي او پالیسـۍ اړوند 

کاري چوکاټونـو او پوهـاوي د لوړولـو لارې حمایـت کیـږي(.

عامـه او مدنـي مشـارکت: زده کړه او پوهه، پر قوانینو، پالیسـیو یـا پروګرامونو ←	

د نفـوذ پوتانشـیل، د حقونـو او همکارۍ اړونـد پوهاوۍ، د ګـروپ د آغېزمنتیا 
احسـاس، عینـي او ثابتـو بدلونونـو د عملـي کولـو پوتانشـیل، د دولتـي ادارو 

لخـوا د هغـو شـرایطو او خدمتونو پلي کول چـې په خپل وار سـره د پرمختګونو 

باعـث کیږي. 
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سلایډ ښکاره کړئ:

د عملي اشتراکي څېړنې موخه څه ده؟
او د ځوانانو د عملي اشتراکي څېړنې کلیدي پړاوونه 

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال د عملـي اشـتراکي څېړنـې )PAR( د مفهـوم سـره مخامخ کیـږي او د ←	

دغـه روش او تـګلارې ګټـې او منافع درک کوي. 

ګډونـوال د عملـي اشـتراکي څېړنـې )PAR( د روش د کليـدي پړاونـو او همـدا ←	

چـې نومـوړې پروسـه د ځوانانـو لخـوا پـر مـخ بېول کیـږي، پـه هکلـه پوهیږي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لومـړۍ سالیډ: یـوازې د موضـوع عنوان ښـکاره کـړئ او لـه ګډونوالو پوښـتنه ←	

وکړئ چې، "ستاسـو په آند د عملي اشـتراکي څېړنې )PAR( مانا او مفهوم څه 

دی؟"

ځواب یې ښکاره او تفاوتونه یې تر بحث لاندې ونیسئ. ←	

دویم سالیډ: یوازې د موضوع عنوان ښـکاره کړئ او له ګډونوالو پوښـتنه وکړئ ←	

چې، "ستاسـو په آند د ځوانانو د عملي اشـتراکي څېړنې )PAR( مانا او مفهوم 

څـه دی؟" )د وخـت د شـتون  پـه صـورت ک ګډونوال پـه کوچنیـو ګروپونو کې 

تقسـیم او هـر یـوه ګروپ ته یـوه مهمه نکته ورکـړئ، ترڅو یې عمومي ناسـتې 

تـه د بحـث په موخـه د راسـتنېدو څخه مخکې تـر بحث لاندې ونیسـي(. 

د ګډونوالـو سـره د عملـي اشـتراکي څېړنـې )PAR( د کليـدي پړاوونـو ترمنـځ ←	
تفاوتونـه تر بحث لاندې ونیسـئ )د دې د بـاوري کولو لپاره چې ټول ګډونوال د 

ټولو کوچنیو توپیرونو په هکله معلومات لري، د لاندې ذکر شـویو یادداښـتونو 

څخه استفاده وکړئ(. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

زیان‌منونکـو ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو تـه د څېړنیـزو ابـزارو او مېتوډولوژیو په ←	

برخـه کـې روزنـه ورکـول کیـږي، ترڅـو پـه خپلواکـه توګـه څېړنیـز کړنـې ترسـره 

کـړی شـي. دغـه کار تـه د هغو سـتونزو د اصلي علتونـو او عواملـو د درک توان 

ورکـوي چـې پـر دوی او ټولنـه یـې آغېـز لـري او همدارنګـه وکولـی شـي چـې د 

خپلو شـرایطو د ښـه والي په موخه یـې احتمالي حـل لارې او طریقي منعکس 

او انځـور کـړي. په دې ترتیب سـره عملي اشـتراکي څېړنـه )PAR( ځوانانو ته د 

دې تـوان ورکـوي چـې د اړونـد سـتونزو د څېړنـې مالکیت او حمایـت چارې په 

خپـل لاس کـې واخلي. 

او ←	 کوونکـو  همغـږي  شـریکانو  سـازمانونو  دولتـي  غېـرې  د  لـوړول:  ظرفیـت 

خپلـو  د  کـې  کولـو  اجـرا  پـه   )PAR( څېړنـې  اشـتراکي  عملـي  د  تـه  ځوانانـو 

همکارانـو ترمنـځ روزنـه ورکـول کیـږي، د دغـې روزنـې پـه تـرڅ کـې د سـتونزو 

د لاملونـو د مـرور )problem-tree( پـه نـوم طریقې، عمیقو مرکـو او تمرکز 
د ګـروپ لـه بحثونو څخه اسـتفاده وکـړئ. همدارنګـه د سـواد د بېلابېلو کچو د 
تعییـن او مشـخص کولـو په موخـه د خوښـې وړ کارېدونکې وسـیلې ترتیب او 

تهیـه شـوي دي. پـه دویمـه مرحله کـې ځـوان څېړونکي خپـل انفـرادي څېړنیز 

ترتیبوي.  پلانونـه 

ځـوان ←	 تعقیـب  پـه  لوړولـو  ظرفیـت  د  راټولـول:  او  تحلیـل  ډېټا/ارقامـو  د 
څېړونکـي خپـل څېړنیـز پلان عملـي او د ۱۰-۲۰ نـورو ځوانانو په ملګرتیا د شـپږو 

اوونیـو مـودې پـه تـرڅ کـې ډېټا/ارقـام راټولوي. د بشـري مرسـتو فعـالان باید 

د ډېټا/ارقامـو پـه راټولولـو، تصفیـې او تحلیل کې د ځوانـو څېړونکو او همغږي 
کوونکـو څخه ملاتـړ وکړي. 

ملاتـړ او عمـل: د ظرفیـت لوړولـو څخه وروسـته به ځـوان څېړونکـي د اړیکو او ←	

ملاتـړ د اساسـاتو پـه اړه روزنـه ترلاسـه او د حمایـت او عمـل اړونـد پلانونـو د 

تطبیـق پـه هکله به د ځان او مسـوولو کسـانو لپاره مفصـل معلومات وړاندې 

کـړي. پـه ملـي او سـیمه‌ییزه کچـه د ورکشـاپونو وړانـدې کـول دوی تـه د دې 

فرصـت ورکـوی چـې پـه مسـتقیم ډول د کلیـدي شـریکانو یـا ذینفعانـو سـره 

تعامـل وکـړي او خپلـې موندنـې ورسـره شـریکې او سپارښـتنې ورتـه وړاندې 

کړي.   

\]êL laZëاabشا èLمع د وناناوP د
Z )PAR( دنوړا îلSهنووا$پ يد

هنوړوج ت&فرظ1.

هÅJجت وا ل&لحت وا لولو�ار وماقرا_ا{ېډ د2.

لمع وا تÉامح3.

هنوزرا وا ساTعنا4.

لوړول -ásک د نوÜC وا تکراشم5.
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\]êL laZëاabشا èLمع
Z )PAR( هسورپ l؟ەد هسورپ لوډ ه 

هن"ک

0/.ک هتروپار هن)'وپ ي1 هحاس 567/.4 د

هل>ا;

ساCعنا وا ل?لحت

I7ت'راFس ەراFل ون"ک د
J

سلایډ ښکاره کړئ:
د عملي اشتراکي څېړنې )PAR( سرچینې کومې دي؟

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د عملي اشتراکي څېړنې )PAR( د پروسې په هکله معلومات لري. ←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د یادونـې وړ ده چـې عملي اشـتراکي څېړنـه )PAR( یوه دوره‌يي پروسـه ده )په ←	
لومړي سالیډ کې یې یادونه شوې ده(.

لـه ګډونوالـو پـه دې اړه د بحـث غوښـتنه وکـړئ چـې آیـا مخکـې یـې هـم په دا ←	

ډول پروسـه کـې اشـتراک کـړی دی، کـه ځواب هـو وي، بیـا ترې وغـواړئ چې 

هـر هغـه څـه چې پـه هر پـړاو کـې رامنځ تـه شـوی وي او بریالـي ؤ د نورو سـره 

یـې شـریک کړي. 

کـړئ. ←	 ښـکاره  سالیډ  بـل  اړونـد  پروسـې   )PAR( څېړنـې  اشـتراکي  عملـي  د 
لـه ګډونوالـو د لاندې پوښـتنو لـه مطرح کولو څخه وروسـته د سالیډ لوسـتلو 

وکړئ:  غوښـتنه 

آیـا پـر ترسـره شـوې څېړنـه یـا پـه مشـترکه توګـه د "ترسـره شـوې څېړنې ←	
لپـاره" کـوم ډول تحمیلـي اقداماتـو تـه اړتیـا لیـدل کیږي؟ 

تفاوت یې په څه کې دی؟ ←	

دا موضوع ولې د اهمیت وړ ده؟←	

دوو موردي مطالعاتو ته مراجعه وکړئ.←	

"=Ñ0ÖنوõK 7 واÇد لاونو ßضوم ړو نولدÍخ 0«ر̇و ،صخشم عáهل =Ñ0Öهخوم ه! ولوک هتروپ د وتامادقا وا ل6پ هن lK0 
lmدنوم

á0̈ =Ñ0Ölmخ 0/ اÏر ه! وتامادقا وغد د õ0خم هخ= رارکت هل نا)®ج دنوړا د ا6ب یود .يوروµنا وا ل6لحت 0
 روµنا 0

m}ه هل وا
Ñ0Ölm= ېوش ەTرت( 0/ هنÑ0Ö= ېوش ەTرت رپ د@اß 0/ هخرب ه! I0ورپ ÛKا¢Ñشا د .يوک ەCک ەدز 0

 ˚ېه )ەراáل 0
IJ یCک هن ل6محت تامادقا لوډ

K، یا2 رپ وا lK0 ßرو د@اTشم ەÑ¢مه هکUو يراIJ
Kهسورپ هغد ؛ ßپ ره ه! د@اCد 0/ وا 

7Çمه وا ولاونوUلړووی خم رپ اوخل ونارا IJ
K."

ئXک ەBرت هلfخ ه3 هنYUGd ەUbFنلو` ،ترووسډاو [نلاوی

 .Walnut Creek: Left Coast Press(، ۱۱۴ ،لاs مo ۲۰۱۱ ش ه۱۳۸۹( د

انعـکاس او ارزونـه: د عملـي اشـتراکي څېړنـې )PAR( څېړونکـي خپلـه څېړنـه ←	

نویـو  د  کـې  برخـه  دې  پـه  کـوي.  کـړه  زده  څخـه  اقداماتـو  خپلـو  او  منعکـس 

پوښـتنو پـه مطـرح کولو سـره د عملي اشـتراکي څېړنې )PAR( جریـان بیاځلي 

هـم پیلېـدای شـي. همدارنګـه پـه ورته وخـت کـې بریالیـو اقداماتو تـه دوام او 

پراختیـا ورکـول کېدوی شـي. 

مشـارکت او ګډون د کچې لوړول: د عملي اشـتراکي څېړنیـزو )PAR( اقداماتو ←	

د بریالیتـوب د دوام او آغېزمنتیـا د بـاوري کولـو پـه موخـه د بشـري مرسـتو 
فعـالان بایـد د پایښـت او پراخېـدو د هـدف پـه منظـور د ګټـورو ملګرتیـاوو یا 

مشـارکتونو پـه رامنـځ تـه کولـو کـې د ځوانـو څېړونکیـو او هغـوی د همکارانـو 

ملاتـړ وکړي. 

په دې اړه کولی شئ چې نور معلومات د لاندې لینک څخه ترلاسه کړئ 

 UNICEF Participatory Action Research: Empowering youth(
 .)through inclusive knowledge acquisition

http://menayouthhub.org/sites/menayouthhub.org/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/886/adap-unicef-par-brief.pdf
http://menayouthhub.org/sites/menayouthhub.org/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/886/adap-unicef-par-brief.pdf
http://menayouthhub.org/sites/menayouthhub.org/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/886/adap-unicef-par-brief.pdf
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Mstش uهعلاطم يدروم هم
 لاوûJن د وناموشام د ونوتلم ورùلم د :)PAR( هنñZ hM-óاMNشا ïZمع -5 تJروهمج îZ+رع هZ- 9+روس وا نانìېل ،ندرا ه9
)UNICEF( قودنص يرارطضا

.یوش وتمچ ەرا+ل ونووbرلا ېد د ،)2020( ش\د هلZنب ،رازاX سVا: ،پورQ يرا: وناناوO د :هنیچ!

 ونوثحß د پور7 زکرمتم وا ولوک ەTرت وکرم د õKنووک ي̨غمه وا ناناو2●
 د ېدوسم د نلا! ÑñmنÑ0Ö= د ا6ب هتسورو ،يوک ەدز Hnاو∫نر= ولوچا رلا ه!
ÓسÍ(خ د 0/ هحاس ه! ∑ن=رت دáمه ولUسک۲۰-۱۰ د وناراÑñmور7 وÀونو 

.يولو]ار ماقراYاXېډ هخ=

 م6قتسم د ەT وناTJ(U ا@ وناعفنیذ د ەراáل وناناو2 د هنوپاشکرو ï–Kیقعت●
lmدنوم á0̈خ وا ،يوربارب تصرف لماعت

 á0̈خ واTJ(õ0 ەT ورون د 0
 .يوک ح®طم ïm0تôراáس
 اوخل وناناو2 د هلáخ ه! وا ړو دامتعا د lKKاô هنوړوج مار7ورپ هتسورو●

IJ نیازیډ وا هحرط ساسا رپ اXېډYوماقرا وق6قد و)Íش ولو]ار
K. ▲

&%درا د
 Kامش وا Hیتخ '&.Dنم د ،هن?/;< '=ا>;شا'9مع تمعنلا ق01 /&.ل*-نل*۲۳ '

&%دنوم هلaه هW وزنوتس دنوړا وناناو] د /Z همYس هMENA( W( اقNOفآ
/، Wه 

 .يوک ېدناړو /Z مOزوپمس هW ودهاوش د وناناو] ویکنت وا وناناو] د /Z توc;ب
©  MENAنویpنم( فسD.&s یتخH امش واK' فآNOاق(

Mstش uهعلاطم يدروم هم:
فسèنوی :نیاâمé وکJړا وکMNشم د هتسورو نJروان åZ&بط هل -5 لاàâن ه9

)لا: مL ۲۰۱۸ ش ه۱۳۹۶( فسFنوی :هعلاطم يدروم /<زلز د لا: )۲۰۱۵(۱۳۹۴ د /. لا+*ن ه) :هنیچ!

 م`قتسم د ە\ ونلوL د ېرلاهل و8NYZتا8Xس VWاUترا د نولدR د دنلچ وا و8NOنلوL ولIبلاIب د ېرادا فسCنوی د هتسورو ولزلز و:89غ هل لا5 )۲۰۱۵(۱۳۹۴ د *( لا&%ن ه!
 هل *st ەeکو هتسرم ە\ نامزاس هغه د ۍoYم ه! وناناوn د ېرادا فسCنوی د هخوم ه! طاUترا د ە\ وmلخ ونمO*8غآ د *( وم`س وترپ ورل ه! .eکو eتلام هخc طاUترا

sOارپ هچک ه! wxاوسلو د *vW ېدناړو
vXامولعم ،*wداUت د وتامولعم د *( ویلاغÅنپ وا وÅناÄRويل5 ه! ناناوn بلطواد هنو|لس .ېدولرد *}Uش *

W !اÖزوت د وZړا وا عــــZون 
 ړو ولنم د وا قیقد ېزاویهن åا8Xشا وناناوn د ونلوãW Lحم د *( ونeک ه! ولوسر وتامولعم د .لدnIر:و روک ه! روک هخوم ه! wWاوâنرc د ېدافتسا د هخc ومزاول
vOدم د وناناوn ،ولوړول ت`فرظ د وناناوn ویکنت د .eک هت îنمار مه *vW ساسحا ت`mلام د *êلR ،لeک يرواR هنوماغIپ

W LلوòO* ونونامزاس )CSOs( لو واùW ویډارvWW 
vOروغژ وا ولوړول ه! تمواقم د وکنووکرا5

.دولرد لور يزکرم *( ولوک يړوا`پ ه! wWاووتمچ د وتلااح وین¢*8ب د *( څ†ت ه! *

 هنلوL ه!" روظنم ه! NO™مأتد دو®رلا يوش ت`ب¶ت لاوZ•ن د هل§ه ه! ت`مها د تکراشم 8NOنلوL د نوÅ: ه! تکراشم د وناناوn ویکنت وا وناناوn د ېرادا فسCنوی د
 ãW! وا ونوتلود د ≥نcرت ونورا`عم W±اسا۱۶ د ەØلرتØل *( ونورا`عم وغد ه! .وو يeک هت îنمار "هنوصخاش وا هنورا`عم ت`ف`ک لقادح د تکراشم ùWلو د *(
vOدم وا هنونامزاس òXWلود ې*8غ( ورادا وکنووک

W LلوòO* 8لماش )هنولوبمس ،هنو¥س≤ل( رازبا وا هنوصخاش يوش زیدناړو هخوم ه! ېدافتسا د اوخل )هنونامزاسNµ  ،ي∂
  .يد ړو W±\لا د *( ونودنس وªZش عجار هخوم ه! *πلاطم يدروم د تامولعم رون رون ەړا ېد ه! .يeک هت îنمار هنوصخاش رون ≥تخمرپ د هچک ãWحم ه! وcرت

سلایډ ښکاره کړئ: 

موردي مطالعات: په نېپال کې له طبیعي ناورین وروسته د مشترکو اړیکو کمپاین او په اردن، لېبنان او د سوریې په عربي جمهوریت کې عملي 
اشتراکي څېړنه 

۱۵ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د اشتراکي روشونو د عملي مثالونو سره مخامخ کیږي. ←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

لـه ګډونوالـو د مـوردي مطالعې د لوسـتلو غوښـتنه وکـړئ او د شـرایطو په اړه ←	

یـې لاندې نور معلومـات وړاندې کړئ. 

لـه ګډونوالـو د مـوردي مطالعې پـه هکله د هـر ډول نظریاتو غوښـتنه وکړئ او ←	

همـدا چـې څنګـه کولی شـي په خپلـه ټولنه کـې ورتـه مشـابهتونه او فرصتونه 

رامنـځ تـه کړي. د شـتون په صورت کـې د هغه محلـي چاپېریـال اړوند موردي 

مطالعـه هـم کارول کېـدوی شـي چـې پـر اسـاس یـې عملـي اشـتراکي څېړنـه 

)PAR( تشـریح کیږي. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د نېپالي موردي مطالعې په هکله نور معلومات: 

پـه نېپـال کـې د ۱۳۹۴ )۲۰۱۵( کال لـه غبرګـو زلزلـو وروسـته د یونیسـف ادارې ←	

د بېلابېلـو ټولنیـزو او چلنـد د بدلـون د ارتباطـي سـتراتیژیو لـه لارې د ټولنـو 
سـره د مسـتقیم ارتبـاط څخـه ملاتـړ وکـړ. پـه لـرو پرتـو سـیمو کـې د آغېزمنـو 

خلکـو سـره د ارتبـاط پـه موخـه د یونیسـف ادارې د ځوانانو په مشـرۍ د هغه 

سـازمان سـره مرسـته وکـړه چـې لـه وړانـدې یـې د ولسـوالۍ پـه کچـه پراخې 

پنډغالیـو  او  کليو/بانـډو  پـه  ځوانـان  داوطلـب  سـلګونه  درلـودې.  شـبکې 

کـې د معلوماتـو د تبادلـې، معلوماتـي پاڼـو د توزیـع او اړینـو لوازمـو څخـه د 

اسـتفادې د څرنګوالـي پـه موخـه کـور پـه کـور وګرځېـدل. د معلوماتـو رسـولو 

پـه کړنـو کـې د محلـي ټولنـو د ځوانانـو اشـتراک نـه یـوازې دقیـق او د منلـو 

وړ پېغامونـه بـاوري کـړل، بلکـې د مالکیـت احسـاس یـې هـم رامنـځ تـه کـړ. 
سـازمانونو  ټولنـې  مدنـي  د  ځوانانـو  لوړولـو،  ظرفیـت  د  ځوانانـو  تنکیـو  د 
)CSOs( او ولسـي راډیويـي کارکوونکـو د مقاومـت پـه لوړولـو او ژغورنـې پـه 
 تـرڅ کـې د بېړنیـو حالاتـو د چمتووالي پـه پیاوړي کولو کـې مرکـزي رول درلود.

د یونیسـف ادارې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو د مشـارکت پـه ګـډون د ټولنیز 
تأمیـن  د  لارښـود  شـوي  تثبیـت  نړیـوال  د  هکلـه  پـه  اهمیـت  د  مشـارکت 

پـه منظـور "پـه ټولنـه کـې د ولسـي مشـارکت د حداقـل کیفیـت معیارونه او 

شـاخصونه" رامنـځ تـه کـړي وو. پـه دغـو معیارونـو کـې لږترلـږه د ۱۶ اساسـي 

معیارونـو )د IASC د ځوانانـو د لارښـود پـه ۵۶مـه پاڼـه، Figure 4  وګـورئ( 

ترڅنـګ د دولتونـو او پلـي کوونکـو ادارو )غېـرې دولتـي سـازمانونو او مدنـي 

ټولنـې د سـازمانونو( لخـوا د اسـتفادې پـه موخه وړاندیز شـوي شـاخصونه او 

ابـزار )لېسـټونه، سـمبولونه( شـاملیږي، ترڅـو پـه محلـي کچـه د پرمختګ نور 

شـاخیونه رامنـځ تـه کـړي. پـه دې اړه نور نـور معلومـات د مـوردي مطالعې په 

موخـه راجـع شـویو سـندونو کـې د لاسرسـي وړ دي. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=56
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]Tمس هSی هac\ر د ېوش صخشم هچک ەõهنیچ[ اÉاسوxلو هتلد لSKú[
 سلایډ ښکاره کړئ:

]په سمیه‌ییزه کچه مشخص شوې د رڼا سرچینه/وسایل 
دلته ولیکئ[

۵-۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

د مشـارکتي فعالیـت اړونـد د څېړنیـزې یـا تحقیقاتـی بېلګـې د شـتون پـه ←	

ګټـور  د  ځوانانـو  د  چـې  شـي  کولـی  روزونکي/تسـهیلوونکي  کـې  صـورت 

مشـارکت د فعالیـت د پیاوړتیـا پـه منظور په وروسـتي سالیډ کـې د هېواد 

یـا سـیمې پـه کچه د مشـخص شـویو سـرچینو پـه ګـډون د اړوند سـیمې یا 

هېـواد د غـوره کړنـو د شـریکولو لـه لارې ګډونـوال وهڅـه وئ. دا ښـايي د 

مـوردي مطالعـې، وېډیوګانـو، یـا هـم هـرې بلـې رسـنیزې وسـیلې لـه لارې 

شي.   ترسـره 

پـه ←	 مطالعاتـو  مـوردي  او  بېلګـو  تحقیـق،  اړونـد  د  اسـاس  پـر  شـرایطو  د 

شـریکولو سـره ګډونـوال پـه دې هکلـه غـور کولـی شـي چـې نومـوړي غـوره 

فالیتونـه هـم د دوی د کار پـه برخـه کـې هـم د تطبیـق وړ دي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

د امــکان پــه صــورت کــې د ګډونکوونکــو ســازمانونو لــه یــوې بېلګــې څخــه ←	

ــد  ــو اړون ــوره کړن ــو غ ــواړئ چــې د خپل ــو وغ ــه ګډونوال ــړئ او ل اســتفاده وک

ــړئ  ــې واضــح ک ــه ی ــو  ت ــه مخکــې وســپاري. ګډونوال ــه مخکــې ل وړاندیزون

چــې ښــايي د ټولــو ســپارل شــویو وړاندیزونــو د شــریکولو لپــاره وخــت ډېــر 

محــدود وي. 

د ګډونوالـو لخـوا پـه کافـي شـمېر کـې د سـپارل کېدونکـو مـواردو د نشـتون  پـه 
صـورت کـې هغو پراخـو مثالونو ته مراجعه وکـړئ چې د IASC لارښـود )د ځوانانو 

لارښـود(  پـه ج، د او هــ برخـو )Section C, D, E(  کـې ذکـر شـوي دي. نومـوړې 

برخـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانـان د غبرګـون اړوند پروګـرام جوړونې پـه برخه کې او 

همدارنګـه د مختلفـو مشـخصو سـېکټورونو پـه ورودي نکتو او مختلفو سـیمو کې 

مـوردي مطالعـات او معلومـات وړانـدې کوي. 

د اردن، لېبنـان او سـوریې عربـي جمهوریـت د مـوردي مطالعـه پـه هکلـه نـور 

معلومـات: 

پـه کوربـه ټولنو کـې کډوال، داخلي بېځایه شـوي اشـخاص او ځوانـان د عملي ←	

اشـتراکي څېړنـې )PAR( لـه لارې هغو سـتونزو ته رسـیدګي کوي چـې دوی او 

ټولنـې یـې تر آغېـزې لاندې راولي. همدارنګه د یونیسـف دغه پروګـرام د ملګرو 

ملتونـو او غېـرې دولتـي سـازمانونو د شـریکانو ظرفیت لوړوی، ترڅـو د ځوانو 

څېړونکـو څخـه ملاتړ، لارښـوونه او څارنه وکـړي. ځوانان او همغـږي کوونکي د 

مرکـو ترسـره کولو او متمرکـز ګروپ د بحثونو په لار اچولـو څرنګوالۍ زده کوي، 

وروسـته بیـا د څېړنیـز پلان د مسـودې د تسـوید ترڅنګ په سـاحه کـې د خپلو 

همکارانو د ۱۰-۲۰ کسیزو ګروپونو څخه ډېټا/ارقام راټولوي. دوی خپله ډېټا/ارقام 

د یونیسـف ادارې تـه د  قابـل اعتمـاد و دقیـق جمـع آوری شـده توسـط خـود 
جوانـان دیزایـن کـرد. ټابلېـټ )د انټرنېـټ پـر مـټ کمپیوټـر تـه ورتـه کوچنـۍ 

آلـې لـه لارې( په وسـیله انتقالوي او یونیسـف بیـا د ډېټا/ارقامو پـه تصفیه او 

تحلیل کې د ځوانو څېړونکو څخه ملاتړ کوي. دوی د تشـخیص شـویو سـتونزو 

problem-( د حـل لارو د انعـکاس پـه موخه د سـتونزو د تحلیل د موقعیتـي
اړیکـو  د  څېړونکـي  ځـوان  کـوي.  اسـتفاده  څخـه  میتـوډ   )tree-analysis
او ملاتـړ د اساسـاتو پـه اړه روزنـه ترلاسـه کوي، او د مشـخص شـویو سـتونزو 

او هغـې د وړاندیـز شـویو حـل لارو اړونـد د حمایـوي پلانونـو د تطبیـق د پیـل 

توان ورکوي. تعقیبي ورکشـاپونه د ځوانانو لپاره د ذینفعانو یا شـریکانو سـره د 

مسـتقیم تعامـل فرصـت برابـروي، او خپلـې موندنـې د نورو سـره شـریکې او 

خپلـې سپارښـتنې مطـرح کوي. وروسـته پروګـرام جوړونـه ښـايي د اعتماد وړ 

او پـه خپلـه د ځوانانـو لخـوا راټولـو شـویو دقیقـو ارقامو/ډېټا پر اسـاس طرحه 

شـي ډیزاین  او 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=98
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سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو د ګډون او معلوماتو د مدیریت په هکله د تجاربو 
شریکول

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال د معلوماتـو مدیریـت یـا څېړنیـزو کړنـو کـې د ځوانانو اړونـد ګډون ←	

پـه هکلـه پـه پراخـه کچه خپلـې شـخصي تجربې شـریکوي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د دغـو پوښـتنو پـه ارتبـاط د لا ډېـر بحـث د اړتیـا پـه صـورت کـې ګډونـوال ←	

پـه کوچینـو ګروپونـو تقسـیم او تـرې وغـواړئ چې هره یـوه پوښـتنه تر بحث 

لانـدې ونیسـي. د بلـې پوښـتنې لـه مطـرح کولـو څخـه وړانـدې پـه کوچنیـو 

ګروپونـو کـې د بحـث لپاره ۳ دقیقـې او عمومي بحث لپاره هـم درې دقیقې 

وخـت ورکړئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

پـر سالیډ بانـدې شـکل یـا انځـور د ټولنیـزې ایکولـوژۍ د ګـډون څرګندونـه ←	

کـوي. اړونـد سـاحې او د ګـډون مېزان ته په پام سـره ځوانان کولی شـي چې 

پـه بېلابېلـو ډولونـو پـه هـر ډول کړنـو کې اشـتراک وکـړي، د بېلګې پـه توګه: 

پـه کورنـۍ، ښـوونځي، روغتیايـي خدمتونـو، کارځای، یا قضايـي کړنلارو ←	

کې د اشـخاصو انفـرادي ګډون؛ 

پـه عمومـي ګـډون کې بیا په ښـوونه او روزنه کې د همزولیو شـمولیت، ←	

اسـتازیتوب او کمپاینونـه، څېړنـه، ټولنیـز پرمختـګ، سـولې رامنـځ تـه 

کـول، دولتـدارۍ پیـاوړي کـول او مسـوولیت‌مننه یا حسـاب ورکول، د 

خپلـو سـازمانونو پرمـخ بېـول، چاپېریالـي خوندیتوب، مشـارکتي بودجه 

جوړونـه، او مثبتـو کـړو وړو او نورمونو دودول شـاملیږي

شـئ،  کولـی  ترلاسـه  څخـه  لینـک  لانـدې  د  معلومـات  ډېـر  لا  اړه  دې   پـه 

 UNICEF Conceptual Framework for Measuring Outcomes(
 .)of Adolescent Participation

https://www.unicef.org/media/59006/file#page=12
https://www.unicef.org/media/59006/file#page=12
https://www.unicef.org/media/59006/file#page=12
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دویمه برخه: ګروپي کار

VنWوک هb وش deP ;خ هJپاچ لgP3لا OP ي%$# د 
 OP واSپ رk ه; )HPC( نا23ج د مار.ورپ د وتسرم

Qسانم ړو ما; د هت وناناوlکو ە^نو هS؟و 

سلایډ ښکاره کړئ:

څنګه کولی شو چې په خپل چاپېریال کې د بشري 

مرستو د پروګرام د جریان )HPC( په هر پړاو کې ځوانانو 

ته د پام وړ مناسبه ونډه وکړو؟ 

۲۰-۳۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د دغـه تمریـن موخـه د بشـري مرسـتو د پروګـرام )HPC( پـه ټـول جریـان کې ←	
د ځوانانـو د مشـارکت درک کـول او مشـارکت د مېـزان د لوړولـو پـه منظور د 

بالقـوه فرصتونـو پـه ګوته کـول دي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

ګډونوال به په پنځو ګروپونو تقسیم کړی شي چې د بشري مرستو د پروګرام د ←	

جریان )HPC( د هر پړاو لپاره به یو ګروپ وي. 

هر ګروپ د لاندې پوښتنې د بحث لپاره لس دقیقې وخت ولري: ←	

څنګه کولی شو چې په خپل چاپېریال کې د بشري مرستو د پروګرام د ←	

جریان )HPC( په هر پړاو کې ځوانانو ته د پام وړ مناسبه ونډه وکړو؟ 

د هر ګروپ لپاره به د مهمو او کلیدي پایلو د ثبت په موخه یو یادداښت ←	
لیکونکی وټاکل شي.

آنلاین ګروپي کار: د Google-Document/آنلاین زده کړې پلېټ‌فارم ←	

په شریک شوي بورډ کې د مهمو او کلیدي پایلو ثبتول.  

هر ګروپ باید خپل نظرونه په یوه دقیقه‌يي پرېزېنټېشن کې وړاندې کړي. ←	

د بشري مرستو د پروګرام د جریان )HPC( د بلې برخې د یو دقیقه‌يي ګروپي ←	
پرېزېنټېشن له پیل څخه مخکې د دوی نظرونه په عمومي بحث کې تر بحث 

لاندې ونیسئ. 
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د ګردي مېز بحث: 

د ځوانانو سره د 

ځوانانو لپاره پروګرام 

جوړول
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۶۰ دقیقېوخت

د بشـري مرسـتو د فعالیینـو ترمنـځ د نسـلونو د خپلمنځـي پوهـې او تجربـې شـریکول او تبادلـه، پـه ځانګـړي عمومي کتنه 
ډول د بشـري مرسـتو پـه اقداماتـو کـې د مشـارکت پرمهـال د ځوانانـو د رول او آغېـزې مشـخص کـول.

ګډونـوال بـه د بشـري مرسـتو پـه اقداماتو کې د ځوانانـو او تنکیو ځوانانـو د لیدلوریو د اورېدو له لارې په سـمه موخې

توګه د ګډون مېکانیزمونه او د هغې پایلې درک کړي.

په آنلاین ډول:په حضوري ډول:وړاندې کول

د Zoom لینـک ټولـو ګډونوالـو تـه اسـتول شـوی عمومي ناسته او ګروپي کارد درسي ټولګي تنظیم 
دی

د پنځمې روزنیزې ناستې پرېزېنټېشند پنځمې روزنیزې ناستې پرېزېنټېشندرسي مواد

د ګردي مېز بحث: د ځوانانو سره د ځوانانو لپاره پروګرام جوړول
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

روزونکي یا تسهیلوونکي معرفي او ګډونوالو ته ښه راغلاست ووایاست  ←	

پرانیستونکې ویناوې

:ثح* ()'م يدر# د
وناناو. د ە3 وناناو. د

هنوړوج مار#ورپ ەرا6ل

- هتسان ە.-,نزور هم$نپ-

سلایډ ښکاره کړئ:

د ګردي مېز بحث

۱ دقیقه

لومړۍ برخه: د ګردي مېز بحث 

چمتووالۍ 

د ګـردي مېز/روزنـې لـه جوړېـدو وړانـدې د ګـردي مېـز غـړي مشـخص او د هغـوی 
ونیسـي.  چمتووالـۍ  لپـاره  ناسـتې  روزنیـزې  د  ځـای  یـو  چـې  وکـړئ  ناسـته  سـره 

د ګـردي مېـز لـه هـر اسـتازي یـا ویانـد څخـه وغـواړئ چـې خپلـې تجربـې پـه لنـډو 
توضیحاتـو سـره د نـورو هغـو کسـانو سـره شـریکې کـړي چـې پـه اړونـده موضـوع 

د بحـث نیـت لـري. خپلـې پوښـتنې مـو د هغـوی د تجربـو پر اسـاس مطـرح کړئ، 
ترڅـو مطمیـن شـئ چـې د امـکان پـه صـورت کـې د روزنیـزې ناسـتې محتویاتو د 

IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( سـره ارتباط لـري. د ګردي مېـز ګډونوال د خپلو 
تجربـو پـه اړه آزادو خبـرو کولـو تـه تشـویق کـړئ.  

د اټـکل سـره سـم د ګـردي مېـز د اسـتازیو یـا ویاندویانو شـمېر تر ۴-۶ کسـانو پورې 
رسـیږي. د ګـردي مېـز غـړي پـه هېواد کـې د مخکښـو روزنیـزو سـازمانونو د داخلي 

تنکیـو  عمـر )د  لـه:  دي  عبـارت  یـې  معیارونـه  غـوروي  د  کیـږي.  غـوره  لخـوا  ادارو 

ځوانانـو او پخـو ځوانانـو اسـتازیتوب بـاوري کـوي(، جغرافیـا، جنـډر، او د بشـري 

مرسـتو پـه اقداماتـو کـې کاري سـابقه لـرل. وړاندیـز شـوي موضوعات کولی شـي 

چـې د بشـري مرسـتو د پروګـرام پـه جریاناتـو )HPC( او بشـري مرسـتو د غبرګون 

پـه پلانونـو )HRPs( کې د بشـري مرسـتو د ځوانـو کارکوونکو ګـډون د مطرح کېدو 

ترڅنـګ په سـېکټوري غبرګـون کې د ځوانو بشـري کارکوونکو رول، بشـري مرسـتو 

او  پالیسـۍ  کاري  پـه  مرسـتو  بشـري  او  غبرګـون،  ځوانانـو  د  کـې  پروګرامونـو  پـه 

پروګرامونـو کـې د ځوانانـو ګـډون تـر غور لانـدې نیول کېدوی شـي. 

د روزنیـزې ناسـتې پـه پیـل کـې په دوو کرښـو کې د هـر ګډونـوال د معرفت لپاره 

د هغـوی ژوندلیـک یا بیوګرافـي چمتو کړئ. 

نسـبتاً اوږده بیوګرافـي یـا ژونـد لیـک د آجنـډا او روزنیـز پروګـرام پـه تـرڅ کـې 

کېـدوی شـي.  وړانـدې 

د یوې معتدلې نمونې لپاره د پنځمې روزنیزې ناستې وروستۍ سلایډ وګورئ. 
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

په یوه وخت کې د ګردي مېز یوازې یو غړۍ معرفي کړئ. ←	

د بحـث څرنګوالـۍ، د هـرې پوښـتنې لپاره وخـت او مخاطبینو د پوښـتنو او ←	

تبصـرو لپـاره ځانګړۍ شـوی وخت مـرور کړۍ. 

د عمومـي پوښـتنو او تبصـرو څخه وړانـدې د ګردي مېز د ټولـو برخوالو لپاره ←	

د وینـا پـه موخـه برابر وخت بـاوري کړئ

	← Mentimeter، Google، د  یـا  پلېټ‌فارمونـو  د  کـړې  زده  آنلایـن  د 
Jamboard، Miro، یـا د Padlet. پـه څېر آپلېکېشـنونو څخه په اسـتفادې 
سـره پـه آنلایـن بڼه د روزنیز پروګـرام په ترڅ کـې د ګردي مېز د غړیو سـره لا ډېر 

متقابـل عمـل او تعامل تـه اړتیا لیـدل کیږي 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د یادونـې وړ ده چـې پـه دې برخـه کـې بریالیتـوب پـه قـوي چمتووالـي، عینـي 

مثالونـو او مخاطبینـو سـره د غـوره اړیکـو په ټینګولو پـورې اړه لـري. د ګردي مېز 

د بریالـي بحـث د پرمـخ بېولـو لپـاره د لا ډېـرو معلوماتـو لپـاره په لانـدې انټرنیټي 

وېب‌سـایټونو کـې موجـودو نظریاتـو تـه مراجعـه وکړئ: 

 Make Your Next Panel Discussion More Compelling

 Steps to Running 10 :Moderate with Moderation 
 a Successful Panel Discussion

The Beginner’s Guide to Moderating a Panel Discussion

دویمه برخه: تبصرې او وړاندیزونه/فیډبک

سلایډ ښکاره کړئ:

تبصرې او فیډبک

۲۰ دقیقې

:هتسان %$ومع
ک456ف وا ې/.ت

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

لـه مخاطبینـو یـا حاضرینـو څخه وغواړئ کـه چېرې دوی پوښـتنې او تبصرې ←	

لـري. پـه یـاد ولـرئ چـې د ګـردي مېـز لـه غړیـو څخـه د خپلـو داسـتانونو او 

تجربـو د شـریکولو لـه املـه مننـه وکړئ. 

بحث را لنډ او د امکان په صورت کې تعقیبي اقدامات تعقیب کړئ. ←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د ځـواب ویلـو او د ګـروپ د نـورو مشـرانو غړیـو پـه څېـر د احتـرام پـه منظـور ←	
ځوانانـو تـه پـه اجـازې ورکولـو سـره "خپلـو وینـاوو تـه د عملـي بڼـې ور کـول/

کـړئ.  بـاوري   "walk-the-talk

ثح* ()'م يدر# د

 ە3 وناناو. د
 ەرا6ل وناناو. د
هنوړوج مار#ورپ

د ګردي مېز د بحث په جریان کې

سلایډ ښکاره کړئ:

د ګردي مېز بحث

۴۰ دقیقې

https://padlet.com/
https://www.gsb.stanford.edu/insights/make-your-next-panel-discussion-more-compelling
https://www.gsb.stanford.edu/insights/make-your-next-panel-discussion-more-compelling
https://www.definiscommunications.com/moderate-with-moderation-10-steps-to-running-a-successful-panel-discussion
https://www.definiscommunications.com/moderate-with-moderation-10-steps-to-running-a-successful-panel-discussion
https://www.definiscommunications.com/moderate-with-moderation-10-steps-to-running-a-successful-panel-discussion
https://www.definiscommunications.com/moderate-with-moderation-10-steps-to-running-a-successful-panel-discussion
https://blog.sli.do/panel-discussion-moderating-guide/
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 ناسته 

د ځوانانو او تنکیو 	

ځوانانو اړوند	

ځواب ویوونکي 	

پروګرام پلي کول	
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د ځوانانو او تنکیو ځوانانو اړوند ځواب ویوونکي پروګرام پلي کول

۷۵ دقیقېوخت

نومـوړې برخـې د عمـر سـره سـم د ځوانانـو او تنکیـو ځوانـان د غبرګـون اړونـد پروګـرام جوړونـې پـه هکلـه د عمومي کتنه 

بېلابېلـو مشـخصو سـېکټورونو پـه کچـه د ورودي نکتـو اړونـد پروګـرام جوړونـې پـه ارتبـاط معلومـات وړاندې 

کـوي. پـه دغـو معلوماتو کې کلیدی پوښـتنې، وړاندیز شـوي اقدامـات، مـوردي مطالعـات او د لینکونو اړوند 

ازمایـل شـوي ابزارونـه هم پـه بېلابېلو سـېکټورونو کـې د فعالـو ادارو لپاره وړاندیـز کیږي. 

ګډونوال به د ځوانانو او تنکیو ځوانانو د پروګرام جوړونې د پلي کېدو د څرنګوالي په اړه دقیق معلومات ولري. موخې

په آنلاین ډول:په حضوري ډول:وړاندې کول

د Zoom لینـک ټولـو ګډونوالـو تـه اسـتول شـوی عمومي ناسته او ګروپي کارد درسي ټولګي تنظیم 
دی، او آنلایـن چـټ رومونـه چمتو شـوي دي.

فلیـپ درسي مواد پرېزېنټېشـن،  ناسـتې  روزنیـزې  شـپږمې  د 
مارکرونـه او  چارټونـه 

سـند  پرېزېنټېشـن  ناسـتې  روزنیـزې  شـپږمې  د 
کـړې  زده  )Google Document/آنلایـن  د 
پلېټ‌فارم( له لارې د نورو سـره په آنلاین بڼه شـریک 

دی. شـوی 
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

روزونکي یا تسهیلوونکي معرفي او ګډونوالو ته ښه راغلاست ووایاست .←	

پرانیستونکې ویناوې

 نو01/غ د ناناو# ویکنت وا وناناو# د
 لوک 789 مار1ورپ دنوړا

%$#ش- - هتسان ە/.#نزور هم&

A@رب "ه" د  )دو4رلا وناناو7 د( دو4رلاIASC د نش+*(')'&پ هغد
B Cيوک هنودا

سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو او تنکیو ځوانان د غبرګون اړوند پروګرام 

پلي کول

۱ دقیقه

لومړۍ برخه: آجنډا

سلایډ ښکاره کړئ:

آجنډا – دویمه ورځ

۵ دقیقې

ځرو هم*ود– ا$نجآ

ەدوم هتسان ە+*(نزور +23ک
ځرو هم6ود– 4

'&%قد۱۰
( )Ice Breaker( ل%پ )'=سان ې789نزور د ە1 تفرعم ه(

'&%قد۷۵
( ۶ لوک ]Z( مارVورپ دنوړا نو7UVغ د ناناوL ویکنت وا وناناوL د

'&%قد۱۵
( هفقو

'&%قد۸۰
( ۷ Vورà[ bمع :راZ[ وا bهنوړوج نلا( يرا

'&%قد۲۵
( یا( وا ]Ùاjزرا

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

د روزنـې پـه دویمـه ورځ آجنـډا مـرور کـړئ او لـه ګډونوالـو وغواړئ کـه چېرې د ←	
تېـرې ورځـې د درس پـه اړه نـور وړاندیـز یا فیډبـک لري. 

آجنډا د روزنیز پروګرام د طرحې او ډیزاین سره سم تنظیمېدای شي.  ←	

آجنـډا د هـرې روزنیـزې ناسـتې د درسـي پروګـرام په پیل کې شـاملېدای شـي ←	

)دا اختیـاري ده( 

پـه آنلاین بڼه: څرنګه چې روزنیزې ناسـتې څو ورځـې دوام کوي، نو په آنلاین بڼه ←	

د تطبیـق وړ نـه دی. همدارنګـه د فیډبـک د ورکولو لپاره د وخـت ځانګړي کول 
کړئ.  باوري  هم 
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دویمه برخه: د پروګرام جوړونې کلیدي ګړنلارې یا روشونه  

سلایډ ښکاره کړئ:

ځوانانو ته د مرکزي رول ورکولو لپاره د پروګرام جوړونې کلیدي کړنلارې یا 

روشونه

۱۰-۱۵ دقیقې
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ځوانانـو ←	 )د  لارښـود   IASC د  چـې  دې  لـه  سـره  پوهیـږي،  دې  پـه  ګډونـوال 

لارښـود( د هر سـېکټور په هکلـه معلوماتي پاڼې لري، خو ځوانـان یو متجانس 

ګـروپ نـه دی او دوی څـو سـېکټوري اړتیـاوې لـري. 

ګډونوالـو تـه یـې یادونـه کیـږي چـې د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  د ←	

او  سـېکټورونو  اړونـدو  پـه  دوی  د   )Section E( برخـه  "ه"  د  پاڼـې  ۱۰۰مـې 

ټولـو سـېکټورونو کـې د ځوانانـو د مشـارکت د څرنګوالـي پـه هکلـه ګټـورې 

لـري.  پاڼـې  معلوماتـي 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لومـړۍ سالیډ ښـکاره کـړئ. لـه ګډونوالـو یـې د لوسـتلو او بیـا پـه کوچنیـو ←	

ګروپونـو کـې د بحـث کولو غوښـتنه وکړئ او تـرې وغواړئ چـې د دوی په آند د 

هـرې مهمـې نکتـې )bullet point( مفهـوم او مانـا څـه ده. 

عمومـي بحـث: له ګډونوالـو وغواړئ چې د هر ډول تشـې او نیمګړتیـا د ډکولو ←	

په موخه د لاندې يادداښـتونو څخه په اسـتفادې سـره خپل نظرونه د نورو سره 

شـریک او بحث تکمیل کړي. 

لـه ګډونوالـو وپوښـتئ چـې یادې کړنالرې او روشـونه بایـد کله او په کـوم ځای ←	

کې وکارول شـي؟ 

دویم سالیډ ښـکاره کـړئ. د ټولـو پړاوونو او ټولو سـېکټورونو اړوند پوښـتنو ته ←	

ورکړئ.  ځواب 

تشـریح یـې کـړئ چـې د روزنیـزې ناسـتې پاتـې برخـه کې بـه د کلسـټر کړنلارې ←	

د ډیاګـرام اړونـد پـه یوه یا څو سـېکټورونو کې د هراړخیزې یـا ژورې کتنې بحث 
شـامل وي. په وېډیويي سالیډ )slide-deck( او روزونکي په لارښـود کې بیا 

د روغتیـا، خوندیتـوب، ښـوونې او روزنې، معیشـت او تلپاتې سـولې په هکله 
شاملیږي.   معلومات 

	←)Section E( ځوانانو لارښـودټیکو په ۱۰۰مه پاڼه کې د "و" برخې IASC د 
ته مراجعه وکړئ.

کـې ←	 هغـې  پـه  چـې  دي  وړ  اهمیـت  د  کـول  غـوره  سـېکټورونو  هغـو  د 
اوسـمهال ګډونـوال پـه کار بوخت دي، ترڅـو سپارښـتنو او وړاندیزونو ته 

د هغـه کار سـره ارتبـاط ورکـړي چـې دوی له وړانـدې په هغه برخـه کې کار 
کوي. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
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تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د ژوندانـه د مسـیر کړنلاره: له شـواهدو څرګندیږي چې د ځوانانـو او تنکیو ←	
ځوانانـو پـه بېلابېلـو عمـر لرونکـو ګروپونو کـې د یو شـمېر حساسـو خطرونو او 

نیمګړتیـاوو تشـخیص او په ګوته کـول )پـه ۱۰-۱۱، ۱۲-۱۴، ۱۵-۱۷، ۱۸-۱۹ او ۲۴-۲۰ 

کلونـو عمـر لرونکـي قشـرونه( د پـام وړ اهمیـت لـري. د بېلګې په توګـه، د یوې 

۱۰ کلنـې نجلـۍ اړتیـاوې او لېوالتیـاوې بـه د ۱۹ کلـن یـا هـم له هغې زیـات عمر 
لرونکـي ځـوان پـه پرتلـه متفاوتـې وي. دغـه کړنالره د ځوانانـو څخـه د ملاتـړ د 

دوام رامنـځ تـه کولو باعـث کیږي. 

تـر هـدف لانـدې جنـډر او جنـډر لـه پلـوه بدلېدونکـې کړنالر: لـه هغـو ←	

پروګرامونو څخه عبارت ده چې له "سـترګو پناه" نجونو په تشـخیص او پېژندلو 

کې مرسته کوي او پروګرامونو ته د لاسرسي او په هغې کې یې د ګډون شرایط 

برابـروي چـې دغـه اصطلاح بیـا "تر هدف لاندې جنـډر" په نوم سـره یاديږي. په 

دغـو پروګرامونـو کې شـامل کړنې د زیان‌منونکـو ګروپونو سـره د اړیکو ټینګول 

شاملیږي، ترڅو د کورنۍ او ټولنې رضایت )buy-in( ترلاسه او ټولنې د انسجام 

 او حمایـت پـه موخه د محلي مېرمنو په مشـرۍ سـازمانونو څخـه ملاتړ وکړي. 

د جنـډر لـه پلـوه پـه بدلېدونکـو همکاریـو کـې بیـا د مېرمنـو، نجونـو، هلکانو او 
سـړیو مشـارکت شـاملیږي، ترڅو د همزولي سـره د ښـوونې او روزنې په هکله 

د خوندیتـوب او منفـي مېکانیزمونـو سـره )د بېلګې پـه توګه، کم عمـره ودونه، 
جنسـي ځورونـې، انسـاني قاچاق او داسـې نور( د مبـارزې لـه لارې د نجونو پر 

وړانـدې د جنـډر اړونـد مضـر نورمونـه محـوه او خنډونه یـې په ګوته کړل شـي. 

پـه دې اړه د لا ډېـرو مثالونـو لپـاره د لانـدې وېب‌پاڼـې ۲۰۰مـې پاڼې تـه مراجعه 

 Annex 5: Recommendations for supporting young( وکـړئ 

 .)women’s leadership

د بشـري، ټولنیـزې او مالـي پانګـې رامنـځ تـه کـول: پـه دې سـره بـه ←	

او  ادغـام  د  مهارتونـو  د  ژوندانـه  د  ځوانـان  ځـای،  پـر  پروګرامونـو  مسـتقلو  د 
روغتیايـي پوهـاوي، مهـارت او سـواد زده کـړې، همزولیـو یـا همکارانـو سـره 

تعامل، لومړنیو اړتیاوو د ملاتړ، مشـورې ورکولو، تشـبث په برخه کې د روزنې 

او کارموندنـې یـا شـخصي کاري فرصتونـو د رامنځ ته کولو پـه منظور پانګې ته 

د لاسرسـي څخـه اسـتفاده وکـړي. دا ډول کړنالرې کولی شـي چې د سـپما او 
کارموندنـې مېـزان لـوړ او روغتیـا او ټولنیز روان پـه پایلو کې د ښـه والي رامنځ 

تـه کولـو ترڅنـګ د جبـري جنسـي اړیکـو کچـه راټیټـه کړي. 

مرکـزي ←	 د  تـه  ځوانانـو   : د کلسټرونو/سـېکټورونو پـه کچـه مدغمـول 

رول ورکولـو لپـاره بایـد ټولـې ادارې په داخلـي او کلسټرونو/سـېکټورنو په کچه 

اړیکـې رامنـځ تـه کـړي. یـو شـمېر بېلګـې یې پـه لانـدې ډول دي: 

ځوانـان ډېـرو هغـو اړیکـو تـه اړتیـا لـري چـې بایـد د ښـوونې او روزنـې ←	

او معیشـت اړونـد فرصتونـو لـه لارې انکشـاف ورکـړل شـي، ترڅـو لـه 

ښـوونځي بیـا تـر کارځـای پـورې ګټـور او مناسـب مسـیر رامنځ تـه کړل 

 . شي

ښـوونه او روزنـه او د ماشـومانو د خوندیتـوب پروګـرام د یـو او بل سـره ←	

د مشـترکې همـکارۍ پـه پایلـه کـې د ناورین ځپلیـو تنکیو ځوانانـو لپاره 

یـوه شـفافه او ګټـوره دوره ایجادوي. 

هغـه فعـالان چـې د جنسـي او زېـږون اړونـد روغتیایـي او حقونـو برخـه ←	

کـې کار کـوي د خوندیتـوب پـه منظـور قـوي  اړیکـو او نـورو مـواردو تـه 

لري.   اړتیـا 

د تغذیـې او سـرپناه پـه ګـډون پـه ډېـرو مـواردو کـې د جنـډر پر اسـاس ←	

د تاوتریخوالـي اصـول او ملاحظـات د ځوانانـو د پایلـو لپـاره اړیـن ګڼـل 

کیږي. 

د بشـري مرسـتو، پرمختګ او سـولې د ټولې پروسـې په ترڅ کې ←	

کار کـول: دغـه کړنالر پـه پراخـو بېړنیو حالاتو کـې دولتونو او بشـري فعالانو 

تـه اجـازه ورکـوي چـې د اړتیـا لـه مخـې ټولـو مـواردو تـه مناسـب ځـواب 

ورکـړي، پـه داسـې حـال کـې چـې د هغـو نـور ضربـو وړاندوینا هم کـوي چې 

بایـد د ځوانانـو مهارتونـو پـه لوړولو سـره تعقیب کړی شـي. باید وویل شـي 

چـې پروګرامونـه بایـد د ناوریـن لـه پیـل څخـه د پایېدونکـو حل لارو پـه برخه 

کـې هڅـه وکـړي، په داسـې حال کې چې د انسـان د ژوند ژغورلـو په موخه د 

لازم الاجـرا بشـري مرسـتو لومړیتـوب د پاملرنې ترڅنګ د امـکان په صورت 

کـې د ملي پالیسـۍ د کاري چوکاټونو سـره سـم کار کوي. محلـي کول د دغه 

کړنالرې منځپانګـه تشـکیلوي ځکه چـې د ځوانانو اړوند سـازمانونو په ګډون 

ډېـرۍ محلـي فعـالان لـه وړانـدې پـه دواړو بشـري او پراختیايـي کارونـو کـې 

خپـل مشـارکت لري.  

وختونـه ←	 ډېـرۍ  ځوانـان   : کـول  کار  لـه سـازمانونو سـره  ځوانانـو  د 

لـه سـاده ټولنیـزو خدمتونـو نیولـې بیـا پـه رسـمي نهادونـو کـې تـر ګـډون، 

ملـي، سـیمه‌ییزه او نړیوالـه کچـه د خپلـو همزولیـو یـا همکارانـو تـر تنظیـم 

د  کـوي. همداشـان  ګـډون  فعـال  کـې  ټولنـو  خپلـو  پـه  پـورې  انسـجام  او 

ځوانانـو پـه مشـرۍ جـوړ شـوي سـازمانونه د بشـري مرسـتو او دوامـدارو 

پـه  چاپېریـال  خپـل  د  دوی  لوبـوي.  رول  وړ  پـام  د  کـې  ناورینونـو  بشـري 

پانګونـه وکـړي. ټولنیـزو شـبکو  پراخـو  پـر خپلـو  او  لـري   هکلـه معلومـات 

خـو سـره لـه دې بیـا هم پورته ذکر شـوې محلي سـازمانونه د جـدي بودجوي 

کسـر سـره مخامـخ وي، ځکـه چـې د نړیوالـو سـازمانونو لـه سـترګو پنـاه او 

دولتونـو او مرسـتندویانو لخـوا هـم ورتـه هېـڅ ډول رسـیدګي نه وي شـوې. 

دوی ښـايي د چمتووالـي ، ناورینونـو تـه د غبرګـون او ژغورنـې پـه چارو کې د 

تخنیکـي مهارتونـو د نشـتون  سـره مخامـخ وي. نو د بشـري مرسـتو فعالان 

بایـد د ځوانانـو د سـازمونونو سـره کار کولـو تـه لومړيتوب ورکړي، په داسـې 

حـال کـې چـې د ګامونـو پـه پورتـه کولـو سـره دا هم بـاوري کوي چـې د دوی 

وړانـدې هېـڅ ډول  پـر  مشـارکت د محلـي ځوانانـو د ګروپونـو ماموریـت 

سـتونزه نه جـوړوي. 

د دغـو روشـونو او کړنالرو پـه هکله د لا  ډېـرو معلوماتو لپاره په لاندې وېب‌سـایټ 
 Section E: Key programming( وکـړئ  مراجعـه  تـه  پاڼـې  ۱۰۲مـې  کـې 

 approaches for putting young people at the centre no matter
 .)the sector

 د ځوانـو کډوالـو سـره او د دوی لپـاره  د کارکولـو اړونـد ملاحظات د IASC لارښـود 
)د ځوانانو  لارښـود( په ۱۰۴مې پاڼې ذکر شـوي مطالب په لاندې لینک کې مشخص 

.)Box 17: Working with and for refugee youth( شوي دي

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=200
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=104
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سلایډ ښکاره کړئ:

سېکټوري غبرګون ته ژوره کتنه

۱۰ دقیقې

هنتک ەروژ هت نو<STغ يروQکOس

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ټـول هغـه سـېکټورونه چـې پـه روزنیـزو پروګرامونـو کـې د ځوانانـو پـه ګـډون ←	

پـورې اړه لـري غـوره کـړئ. 

د دې کار موخه د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  په اړوندو معلوماتي پاڼو ←	
کـې د ګډونوالـو د مشـارکت د جلبولو او دوی سـره د مطابقـت لرونکو موردي 

مطالعاتو له لارې پر اړوند سېکټورونو باندې تمرکز کول دي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

د هر سېکټور لپاره: ←	

د ځوانانو په لارښود کې اړوند معلوماتي پاڼه پیدا کړئ. ←	

اړونـد ←	 پـه  او د دوی  لـه ګډونوالـو د ځغلنـده لوسـتلو غوښـتنه وکـړئ 

سـېکټورونو کـې د پروګـرام جوړونـې په منظـور د کلیـدي اقداماتو د غور 

کولـو څرنګوالـي پـه ارتبـاط هـر ډول پوښـتنې مطـرح کـړئ. 

د مـوردی مطالعاتـو شـمېر ته په پام سـره ګډونـوال په کوچنیـو ګروپونو ←	

تقسـیم او هـر کوچنـي ګروپ ته یـوه موردي مطالعـه ورکړئ.  

له ګډونوالو د اړونده موردي مطالعې د لوستلو غوښتنه وکړئ. ←	

آیـا ←	 دا موضـوع پـه کوچنـي ګروپـي بحـث کـې مطـرح کـړئ چـې 

مـوردي مطالعـه د هغـه څـه سـره ورتـه والـۍ درلـودای شـي چـې 

دوی یـې پـه خپـل هېـواد کـې برخـه وي.  

لـه هـر کوچني ګـروپ څخه وغواړئ چـې د نورو ګروپونو لپـاره اړوند ←	

مـوردی مطالعـه د یـوې دقیقې په موده کې تشـریح کړي. 

په ایلسلوادور کې د ځوانانو سره د نويو نسلونو د سلامشورو د مشرۍ او 

 )MGCY&Y( انکشاف په موخه د ماشومانو او ځوانانو ستر ګروپ

چــې  ورکــړئ  ځــواک  دې  د  تــه  ځوانانــو 

او  بېړنيــو  د  کــې  برخــه  پــه  خوندیتــوب  د 

دوامــدارو غبرګونونــو پــه رامنــځ تــه کولــو کــې 

وکــړي. کار  د خپلــو دولتونــو ســره 
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سلایډ ښکاره کړئ:

د ورته والي تمرین

۶۰-۹۰ دقیقې

 وناناو#د هنولاثم يوش رکذ CD هنوABلاس ېدنلا ه7
QRامولعم يروNکMس د CD دوLرلا ه7

QSا7 9 TDUهخ 
– يد يوش لتسXخا

R_سان ېŜ/نزور ېد د
D س رپ دصقمMکNمز روbc هل 

ید تراgع هخU زکرمت
)ئ=ک ەروغ رو8ک6س بسانم قباطم ون0بطاخم+ون)'&اح د(

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

د دغـه فعالیـت او تمریـن پـر مټ بـه ګډونـوال د خپلې لارښـوونې پـه منظور ←	
د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  د "ه" برخـې څخـه پـه اسـتفادې سـره 
د دې فرصـت ولـري چـې د وړاندیـز شـوې سـناریو لپـاره د غبرګـون یـوه لنـډه 

طرحـه جـوړه کړي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د روزنیـز پروګـرام لـه پیل وړاندې داسـې یـوه سـناریو ترتیب کړئ چـې په هغه ←	
هېـواد پـورې اړه ولـري چـې روزنیـز پروګرام پـه کې ترتیـب شـوي وي. د بېلګې 

پـه توګـه، لانـدې ضمیمـه شـوې سـناریو د عـراق پـه اربېـل ښـار کـې د جـوړه 

شـوي روزنیـز تړون لپـاره ترتیـب او جوړه شـوې وه. 

ګډونـوال د هغـو سـېکټورونو لپـاره په ګروپونو تقسـیم کړئ چې په غوره شـوې ←	

سـناریو کـې مشـخص شـوې وي. پـه اڼلایـن ډول: ګډونـوال د Zoom د چـټ 

روم لـه لارې په ګروپونو وېشـل کیږي. 

د سناریو د لوستلو په موخه ګډونوالو ته ۳-۴ دقیقې ورخت ورکړئ. ←	

سلایډ د دغو پوښتنو سره ښکاره او تشریح کړئ چې: ←	

پـه )د هېـواد نـوم ولیکـئ( کې د وضعیـت له بررسـۍ او ارزونې وروسـته، ←	

لطفـاً په بشـري او دوامـدارو ناورینونو کـې د ځوانانو سـره او ځوانانو لپاره 

د کار کولـو پـه هکلـه د ادارې داخلـي یـا خپلمنځـي لارښـود تـه مراجعـه 
وکړئ. لاندې پوښـتنو ته ورکړل شوي ځوابونه په ګروپ کې تربحث لاندې 

ونیسئ. 

آیـا پـه خپـل سـېکټور کـې پـه ځوانانـو پـورې مربوطـې هغـه کلیـدي ←	
نیمګړتیـاوې او تشـې پـه ګوتـه کولی شـئ چې باید د بشـري مرسـتو 

د غبرګـون د پالن )اېچ.آر.پـي/HRP( د پروسـې پـه موخـه د هېـواد 
لخـوا   )HCT/ټیـم )اېچ.سـي.ټي مرکـزي  مرسـتو  بشـري  د  کچـه  پـه 

لومړیتـوب ورکـړل شـي؟ خپلـه قضیه/مـورد مـو ترتیـب او تهیـه کـړئ. 

تنکیـو ←	 او  ځوانانـو  د  کـې  شـرایطو  اوسـنیو  پـه  چـې  شـئ  کولـی  آیـا 
ځوانانـو د غبرګـون اړوند پروګرام د کړنالرو د تقویت په منظور د نورو 

سـېکټورونو/فرعي سـېکټورونو سره خپل اړیکې مشـخص او تثبیت 

کړئ؟ 

آیـا کولـی شـئ چـې د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان )HPC( په ←	
هـر یـوه یـا ټولـو پړاوونـو کـې د ځوانانـو سـره پـه خپـل سـېکټور کې د 

مشـارکت پـه منظـور یـو یـا دوه کلیـدي اقدامـات پـه نښـه کړئ؟

د آنلایـن پروګـرام په چټ رومونـو کې ټیمونه د خپل غبرګـون د پلان چمتووالي ←	
لپاره یوازې ۱۰ دقیقې وخت لري. باوري کړئ چې ټیمونه د یو او بل سـره اړیکې 
ټینګولـی شـي او پـه سـیلوګانو )عمومي چـټ روم( کـې کار نه کـوي. د غبرګون 

پالن د بریالیتـوب یو تر ټولو مهم عامل د هغه همغږي ده: باوري کړئ چې ټول 

ټیمونـه د هغـو مـواردو پـه اړه معلومـات لـري چـې نـورو پـه خپلـو پلانونـو کې 

شـامل کـړي دي. د آنلایـن روزنیز پروګرام لپـاره، له ټولو ټیمونو غوښـتنه وکړئ 

چـې پـه خپلـو پرېزېنټېشـنونو کـې پـه فعـال ډول سـېکټوري اړیکـې په پـام کې 

ونیسي. 

د عمومـي غونـډې پـه ترڅ کې بحث تـه دوام ورکـړئ او له هر ټیـم وغواړئ چې ←	
د نـورو پر وړاندې خپل پلانونـه مطرح کړي. 

د روزنیـزې ناسـتې د پـای پـه موخـه له هـر ګروپ څخه وپوښـتئ چې د بشـري ←	
ناوریـن د غبرګـون د پالن پـه اړه بـه د معلوماتـو ورکولو په موخه څنګـه له هغو 

معلوماتـو اسـتفاده کـوي چـې د تمریـن په تـرڅ کې یې راټـول کـړي دي )یا هم 

ښـايي پـه خپلـو اړونـدو هېوادونـو یا سـیمو کـې د بشـري مرسـتو د غبرګون د 

پالن )اېچ.آر.پـي/HRP( د بدیلـو پروګرامونـو څخه اسـتفاده وکړي(.  

●Gس ل3خ هJکLرو M< Gم ېروپ وناناو! هklوm< م?ن يد?ل= هغهdAوا ېوا?ت pqR
< Gک هتو6 هAئ st< FاDد د uvRي 

 م?H يزکرم د وتسرم يuvR د هچ6 هG داوېه د هخوم هQ< Gورپ د )tSÄHRP:.رآ.چېا( نلاG د نوyz6غ د وتسرم
)HCT( مول اوخلäãکرو بوتAل QR

Sه?ضق هل3خ ؟Äترت وم درومêک ه?هت وا بAئ. 

●Gسوا هìوی bRاDوط M< غ د وناناو! ویکنت وا وناناو! دyz6ک د مار6ورپ دنوړا نوAقت د ورلانóãت Gورون د روظنم ه 
 ؟ئAک ت?بûت وا صخشم >ãõړا ل3خ ەb ونوروLکJس öSرفÄونوروLکJس

 د >M روLکJس ل3خ هG ەb وناناو! د >M ونوواAپ ولوH اD ەوی ره هHPC( G( ناkãج مار6ورپ د وتسرم يuvR د●
؟ئAک ه£¢ هG تامادقا يد?ل= ەود اD وی روظنم هG تکراشم
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سناریو

دغه سناریو د ۱۳۹۸ کال د لیندۍ میاشت )د ۲۰۱۹ کال د نومبر میاشت( کې د 

عراق په اربېل ښار کې د جوړه شوي روزنیز تړون لپاره ترتیب او جوړه شوې وه.

سناریو: د عراق جمهوریت

اوسـنۍ بشـري وضعیـت: د ۱۳۹۶ )۲۰۱۸( کال څخـه را پـه دېخـوا د عـراق په بشـري 

شـرایطو کـې د پـام وړ اساسـي تغییـرات رامنـځ تـه شـوي دي، ځکـه چـې نوموړۍ 

هېـواد د عراق او شـام د اسالمي دولـت )داعش( پـر وړاندې په وسـلواله جګړه کې 

د ښـکېل هېـواد څخـه پـه تدریجـي ډول د داسـې یو حالت پـه لور حرکـت پیل کړی 
دی چـې پـه هغـې کـې عـادي ژونـد ډېـر سـتونزمن او ورو، خـو لـه شـک پرتـه بېرته 

مرسـتو  بېړنیـو  د  پرمهـال  جګـړې  وسـلوالې  د  جوړونـه  پروګـرام  دی.  پیلېدونکـی 

 ،)IDPs( اشـخاصو شـویو  بېځایـه  داخلـي  میلیونونـو  د  بیـا  نیولـې  څخـه  رسـولو 

بېرتـه راسـتنېدونکو او نـورو هغـو عراقـي زیان‌منونکـو وګړیـو پـر اړتیـاوو متمرکـزه 

وه چـې د داعـش پـر وړانـدې د نظامـي عملیاتـو لـه املـه په ځپل شـویو سـیمو کې 

اوسـېدل. بایـد وویـل شـي چـې پـه عـراق کـې اوسـمهال کابـو ۱.۸ میلیونـه داخلـي 

بېځایـه شـوي اشـخاص )IDPs( موجـود دي )د ټولټـال هغه شـپږ میلیونـو بېځایه 

شـویو اشـخاصو لـه جملـې څخـه چـې د جګړې د شـدت پـه ترڅ کـې بېځای شـوي 

وو(؛ لـه څلـورو میلیونـو ډېـر خلک بېرتـه خپلو مېنو ته سـتانه شـوي دي، خو په دې 

وروسـتیو میاشـتو کـې د بېرتـه راسـتنېدونکو پـه شـمېر کـې کموالۍ راغلـی دی. د 

پاتـې بېځایـه شـویو خلکـو لـه جملـې څخـه لـه نیمايي ډېـر یې د دریـو کلونـو څخه د 

ډېـرې مـودې لپـاره پـه کډوالـۍ کـې تېرې کـړې دي. 

سـره لـه دې چـې د هېـواد د بیارغونـې او چټکـې محلـي اقتصـادي ودې پـه موخـه 

د پـام وړ ډېـرې هڅـې روانـې دي، خـو د بېرتـه راسـتنېدو پـر وړانـدې لا هـم د پـام 
وړ خنډونـه پـر خپـل ځـای دي او دا خنډونـه عبـارت دي لـه: امنیتـي اندېښـنې؛ د 
معیشـت  د  موجودیـت؛  سـتونزو  اړونـد  مسـتنداتو  د  نشـتون؛  یووالـي  ټولنیـز 

اسـتوګنځایونه.  شـوي  زیانمـن  او  شـوي  تخریـب  او  نشـتون؛  فرصتونـو  د  لپـاره 
هغـې دوامـدارې کډوالـۍ تـه په پام سـره چې ښـايي تـر راتلونکـو کلونو پـورې دوام 

وکړي، د بشـري مرسـتو د سـازمانونو لومړنۍ تمرکـز د داخلي بېځایه شـویو عراقي 

اشـخاصو د خوندیتـوب اړونـد اندېښـنو تـه رسـیدګي کـول دي او د ۱۳۹۷ )۲۰۱۹( د 

بشـري مرسـتو اړونـد پروګـرام جوړونـه کـې د دغـو خلکـو لپـاره د دایمـې حـل لارو 

پیدا کول د اړوندو بشـري سـازمانونو په لومړیتوب کې ځای درلود. د داخلي بېځایه 

شـویو خلکـو د خوندیتـوب اړتیـاوې متفاوتـې دي: داخلـي بېځایه شـوي اشـخاص 

)IDPs( د بېکارۍ/معیشـت د فرصتونـو ترڅنـګ مناسـبې غـذا ته د غېـرې منظام 
لاسرسـي، روغتیايـي خدمتونـو )د جنسـي او زېـږون روغتیايـي خدمتونـو( سـرپناه 

او ښـوونې او روزنـې تـه د لاسرسـي نشـتون د خپلـو اصلـي اندېښـنو څخـه یادوي. 

 )IDPs( همدارنګـه لـه دودیـزو پنډغالیو څخـه بهر د داخلي بېځایه شـویو اشـخاصو

اسـتوګنه ټـول هغـه څـه دي چې له املـه یـې ابهامات/سـتونزې څو برابـره لوړیږي. 

د جنـډر پـر بنسـټ د تاوتریخوالـي مېـزان هـم د لوړېـدو پـه حـال کـې دی او ځینـې 
وختونـه بیـا د ارجـاع وسـېلې هـم مؤثـرې نـه وي. د سـخت‌دریځو ګروپونـو سـره 

اړیکـې لرونکـې کورنـۍ ځانګـړې پاملرنې تـه اړتیا لري ځکـه چې دوی ډېـرۍ وختونه 

پـه پنډغالیـو کـې د خپلو ولسـونو لخوا د تبعیض او پېغورونو سـره مخامـخ کیږي. د 

پورته ذکر شـویو سـتونزو سـربېره په ټپه ولاړ دوامدار سیاسـي وضعیت، د ژوغرنې 

د چـارو او انعطـاف منونکـو کړنـو پـه تطبیق کـې د ځنډ ترڅنـګ نـورې ننګوونې هم 
موجـودې دي. عـراق همدارنګـه د جګـړې د ناخوالـو ترڅنـګ پـه مـوازي ډول د یـو 

شـمېر نـاوړه چاپېریالـي او طبیعـي خطرونو سـره هم مخامـخ دی. له همـدې کبله د 

بشـري مرسـتو سـازمانونه مکلف دي چې د عمومـي چمتووالي او احتمالي پېښـو 

پـر وړانـدې پروګـرام جوړونـه هم تـرلاس لاندې ونیسـي، ترڅـو د تشـخیص وړ هغو 

خطرونـو پـر وړانـدې مبارزه وکـړي چـې د دوی د ماموریت تحقق تر خپلې سـیورې 

 .)OCHA/لاندې راوسـتلی شي )سـرچینه: او.سـي.اېچ.اې

 

روغتیـا: د عـراق پـه ډېـرو سـیمو کـې د بحران لـه پای تـه راسـېدو څخه وروسـته له 

څلـورو میلیونـو څخـه ډېـر خلـک د عراق پـه بېلابېلو سـیمو کـې بېرته خپلـو مېنو ته 

سـتانه شـوي دي. دا پـه داسـې حال کـې ده چې کابـو ۱.۹ میلیونه لا هم پـه کور د ننه 

او کوربـه ټولنـو په پنډغالیو کې د کډوالۍ شـپې او ورځې تېـروي )د کډوالې د نړیوال 

سـازمان د ارقامو له مخې(. مرسـتندویه شـریکان د ۵۰ سـلنې څخه د ډېرو لومړنیو 

روغتیايـي مرکزونـو او زېږنتونونـو پـه بیارغونـه بریالـي شـوي دي، خـو لا هـم د هغو 

روغتونونـو په ګـډون چې دویمه او درېیمـه درجه روغتیايي خدمتونـه وړاندې کوي، 

نـور روغتیايـي مرکزونـه بنـد پاتـې دي. د یـادو نیمګړتیـاوو د پـوره کولـو پـه موخـه 

مرسـتندویه روغتیايـي شـریکان د خپلـو ګرځنده طبـي ټیمونـو او کلینیکونو پر مټ 

د اړتیـا وړ روغتیايـي خدمتونـه وړانـدې کوي )سـرچینه: اي.اېـم.آر.او/EMRO(. باید 
وویـل شـي چـې د مجربو روغتیايـي خدمتونو د وړانـدې کوونکو د کموالـي په ګډون 

د جنسـي تیـري اړونـد د کلینیکي مدیریت خدمتونو ته لاسرسـی لا هم محدود دی. 

اقتصـاد: د عـراق دولتـي اقتصـاد په پراخـه کچه په هغـو نفتي توکو پـورې تړلی دی 

چـې د اټـکل لـه مخـې ۸۵ سـلنه دولتـي عوایـد او ۸۰ سـلنه د بهرنیو اسـعارو زېرمې 

تأمینـوي او همدارنګـه د اقتصـادي پانګې سـتر ټاکونکـی ګنل کیږي. د سـترو نفتي 

کمپنیـو سـره د عراقـي دولـت قراردادونه لـه هغه پوتانشـیل څخه عبـارت دی چې 

پـر مـټ یـې د نفتـي صادراتـو او عوایـدو کچـه لوړېدای شـي، خـو عراقـي دولت به 

اړ وي چـې د نفتـو د پروسـېس، نللیکـې او صادراتـي زېربنـاوو پـه برخـه کـې د پـام 
وړ پرمختګونـه رامنـځ تـه کـړي، ترڅـو د دغـو اقداماتـو پـه ترسـره کولـو سـره خپـل 
اقتصادي پوتانشـیل ترلاسـه کړي. د یادونې وړ ده چې د ۱۳۸۶ )۲۰۰۶( کال څخه را په 

دېخوا انفلاسـیون کنټرول شـوی، خو بیا هم، عراقي مشـران تر سخت فشار لاندې 

دي، ترڅـو د ملـي اقتصـاد لاسـته راوړنې تر دې کچې ورسـوي چې پر اسـاس یې د 

عراقـي وګړیـو د ژوندانـه پـه معیـار کـې ښـه والـۍ رامنـځ ته کړی شـي. سـره له دې 

چـې دولتـي سـېکټور پـراخ شـوی دی، خـو د بېکارۍ کچـه لا هم پـه ټول هېـواد کې 

یـوه له سـترو سـتونزو څخـه ګڼل کیـږي. له حده ډېـرو مقرراتـو هم په خپل وار سـره 

د عراقیانـو او بهرنیـو پانګه‌والـو لپـاره د نویو سـوداګریزو کړنو پیلول سـتونزمن کړي 
دي. د بانکونـو د بیارغونـې او خصوصـي سـېکټور د پرمختـګ په برخه کـې بیا اداري 

فسـاد او اقتصادي اصلاحاتو نشـتون د دې باعث شـوی چې د خصوصي سـېکټور 

  .)CIA/وده د خنـډ او ځنډ سـره مخامخ کړي )سـرچینه: س.آيـي.اې

ــیم  ــو تقس ــو ګروپون ــا کوچنی ــي ی ــو فرع ــه پنځ ــروپ پ ــول ګ ــې:  ټ کړن

کــړئ، ترڅــو د لانــدې ســېکټورونو پــه برخه کــې کار وکــړي: ښــوونه او روزنه 

او معیشــت، روغتیــا، خوندیتــوب، ســولې رامنــځ تــه کــول، اوبــه، روغتیــا او حفظ 

  .)WASH/الصحــه )ډبلیو.اې.اېس.اېــچ

سـناریو – د هېـواد پـه کچـه د بشـري مرسـتو مرکـزي ټیـم )HCT( پـه عـراق کـې 

د راتلونکـي کال لپـاره د بشـري مرسـتو د غبرګـون پـه هکلـه خپـل پالن ترتیبـوي. 
ستاسـو ګـروپ بایـد پـه خپـل سـېکټور کـې د ځوانانـو د اړتیـاوو او لومړیتوبونـو د 

تشـخیص پـه موخـه د هېواد په کچه د بشـري مرسـتو مرکزي ټیـم )HCT( ته د پام 

وړ مهـم معلومـات )وړاندیزونه/سپارښـتنې( وړانـدې کـړي. د ګټورتیـا او آغېزمنتیا 
پـه صـورت کـې به مـو معلومـات د بشـري مرسـتو د غبرګـون پروګـرام )اېچ.آر.پي/

HRP( پـه پروسـه کـې ځـای پرځای کړل شـي

https://www.unocha.org/iraq/about-ocha-iraq
https://www.unocha.org/iraq/about-ocha-iraq
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/print_iz.html
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ګروپي کار – کاري پلان جوړونه 

۸۰ دقیقېوخت

د دغـې روزنیـزې ناسـتې پـه تـرڅ کـې ګډونوالـو تـه فرصـت ورکـول کیـږي چـې د بشـري مرسـتو پـه اوسـنیو عمومي کتنه 
پروګرامونـو کـې څنګـه د ځوانانـو د مشـارکت پـه برخـه کـې پرمختـګ او ښـه والـۍ رامنـځ تـه کولـی شـي. 

ګډونـوال هغـه څـه چـې د روزنیـز پروګـرام پـه تـرڅ کـې یې زده کـړي وي پـه عمل کـې تطبیـق او پلي کـوي او د موخې

ځوانانـو لپـاره د ځوانانـو سـره د کار کولـو پـه ارتبـاط د اساسـي اصولـو په پلـي کولو پیـل کوي.

په آنلاین ډول:په حضوري ډول:وړاندې کول

شـریک عمومي ناسته او ګروپي کار.د درسي ټولګي تنظیم  سـره  ګډونوالـو  ټولـو  د  لینـک   Zoom د 
شـوی، د چـټ روم د څارنې لپـاره څارونکـي موجود 

او د وېډیويـي سالیډونو )slide decks( جریـان په 

نورمـال ډول روان دی. 

د بشـري مرسـتو مجـود پروګرام/پـروژه چمتو شـوې، درسي مواد
لارښـود لـه وړانـدې د نـورو سـره شـریک شـوی دی، 

مارکرونـه او سـپینې پاڼـې چمتو شـوې دي. 

چمتـو  پروګرام/پـروژه  موجـود  مرسـتو  بشـري  د 
شـوې، لارښـود له وړاندې د نورو سـره شریک شوی 

دی؛ او همدارنګـه اړونـد روزنیـز مـواد هـم پـه آنلاین 

 Google( دي  شـوي  شـریک  سـره  نـورو  د  ډول 

Document/د زده کـړې آنلایـن پلېټ‌فـارم بـورد(
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لومړۍ برخه: ګروپي کار

سلایډ ښکاره کړئ:

ګروپي کار: کاري پلان جوړونه

۴۰ دقیقې
:را) &%$ور!

هنوړوج نلا- يرا)

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال هغـه څـه چـې د روزنیـز پروګـرام پـه تـرڅ کـې یـې زده کـړي وي پـه ←	

عملـي ډول پلـي کـوي او د ځوانانـو لپـاره د ځوانانو سـره د کار کولو په ارتباط 

د اساسـي اصولـو پـه پلـي کولو پیـل کوي.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

)د ←	 لارښـود   IASC او روزنـې  د  ناسـته  روزنیـزه  دغـه  چـې  کـړئ  یـې  توضیـح 

ځوانانـو لارښـود( عملـي تطبیقـات دي.

بـاوري کـړئ چې لـه روزنیـز پروګـرام مخکې د بشـري مرسـتو پروګرام/پـروژه د ←	

ګـروپ لپـاره د لاسرسـي وړ ده. 

روزونکـی بایـد د ۴۰ دقیقـو لپـاره پـر هـر ګـروپ دوره ووهـي و لـه هغـې لیدنـه ←	

وکـړي، او د اړتیـا پـه صـورت کـې ورسـره همـکاري وکـړي. 

ګډونـوال پـه ګروپونـو تقسـیم کـړئ او پـه هـر ګـروپ کې تـر ۴-۵ کسـانو ګډون ←	

به ګټـور وي. 

د بشـري مرسـتو د پروګرام/پـروژې د تطبیـق لـه مخـې یـې ګروپ‌بنـدي کړئ، ←	
ځکـه چـې دوی بـه د یـوه واقعـي او حقیقي تطبیـق لپـاره مشـترکاً کار کوي. 

لـري.←	 شـتون  شـخص  ځـوان  یـو  کـې  ګـروپ  هـر  پـه  چـې  کـړئ   بـاوري 

برخـو  بېلابېلـو  پـه  خونـې  درسـي  یـا  اطـاق  د  ډول:  حضـوري  پـه 

کـړئ.  تقسـیم  ګروپونـو  پنځـو  پـه  ګډونـوال  منظـور  پـه  فعالیـت  د   کـې 

پـه آنلایـن ډول: د آنلایـن زده کـړې پـه مختلفـو چټ رومونـو کـې د فعالیت په 

/Google-Document منظـور ګډونـوال په پنځـو ګروپونو تقسـیم کـړئ. د

آنلایـن زده کـړې د پلېټ‌فـارم د بـورډ لـه لارې د فعالیت او کار کولـو په موخه د 

ګروپونو لپاره آنلاین شـریک شـوی سـند او مدرک چمتو کړئ.  

د دغه تمرین اړوند لارښوونې:  

لـه ګډونوالـو وغواړئ چـې د واقعي/موجودو بشـري مرسـتو د پروګرام/پروژې ←	

ارزونـه وکړي. 

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د خپـل بشـري پروګرام/پـروژې د هـر پـړاو لپـاره یـو ←	

کاري پلان ترتیب کړي چې، تاسو، ستاسو اداره یا شریکان به د IASC لارښود 

)د ځوانانـو لارښـود( څنګـه پلي کوي. 

ګډونوالـو تـه یـې یادونه وکـړئ چـې د فعالانو، زمانـي مهالوېش او پـه ځانګړي ←	

ډول د هغو شاخصونو په ګډون یې د امکان تر بریده د جزیاتو سره وړاندې کړي 

چـې پـه هغـې کـې بـه ځوانـان مشـارکت ولـري. د وړاندیـز شـوې نمونـې لپاره 

لاندې يادداښـت وګورئ.  
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دغه نمونه‌يي ټېمپلېټ په دواړو حضوري او آنلاین روزونیزو پروګرامونو کې کارول 

کېدوی شي

زماني جدول یا مهالوېشادارې/شریکاند ځوانانو رولپلان شوې همکارۍ
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دویمه برخه: وروستي پرېزېنټېشنونه

سلایډ څرګند کړئت:

ګروپي کار: کاري پلان جوړونه

۴۰ دقیقې 
:را) &%$ور!

هنوړوج نلا- يرا)

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  د غوره روشـونو او اصولو سـره ←	

د ارتباط ورکولو څرنګوالۍ عملاً تشـریح کوي.  

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه هـر پرېزېنټېشـن وروسـته یې پـه لنډه توګه تشـریح کـړئ چې هر ټیـم څنګه ←	

کولی شـي چې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  اصول او غوره روشـونه 

پـه خپلو کاري پلانونـو کې تطبیق او پلي کړي. 

پـه حضـوري ډول: ګروپونـه بېرتـه عمومـي بحث/ناسـتې تـه راغوښـتل کیږي ←	

او نـورو ګډونوالـو تـه د ۵ دقیقه‌يـي پرېزېنټېشـن پـه تـرڅ کـې خپـل کاري پالن 

کوي.  وړاندې 

پـه آنلایـن ډول: ګروپونـه خپـل ۵ دقیقه‌يي پرېزېنټېشـن په آنلایـن ډول وړاندې ←	

کوي.  

شـوي ←	 "شـریک  فعـال  خپـل  د  چـې  شـي  کولـی  ګډونـوال  یـا  روزونکـی 

سـکرین" څخـه په اسـتفادې سـره پـه آنلایـن ډول هغه سـند د نورو سـره 

شـریک کـړي چـې ګډونوالـو د بحـث په تـرڅ کـې کارولی وي. 

له روزنیز پروګرام وروسته تعقیبي اقدامات 

لـه ګډونوالـو پـه دې غوښـتنې سـره روزنیـزه ناسـته پـای تـه ورسـوئ چـې د ←	

راتلونکـو روزنیـزو پروګرامونـو لپاره د خپلـو نظرونو او وړاندیزونـو د مطرح کولو 

پـه منظـور د ارزیابـۍ فورمـه ډکـه کړي.  

	← )google-forms( همدارنګـه د آنلایـن روزنـې پـه برخه کـې د ګـوګل فورمـې

یـا SurveyMonkey فورمـې د نظرونـو او وړاندیزونـو د مطرح کولـو لپاره په 
آنلایـن ډول ډکیـږي. د ارزونـې نمونه‌يـي فورمـې لپـاره لانـدې پاڼـې تـه مراجـع 

وکړئ. 

د هـر هغـه چـا لپـاره یـوه فورمـه جـوړه کـړئ چـې غـواړي د روزنیـز پروګـرام د ←	
نـورو ګډونوالـو سـره د تمـاس اړونـد خپـل معلومات شـریک کـړي. همدارنګه 

پـه آنلایـن روزنیـز پروګـرام کـې ګډونـوال کوالـی شـي چـې پـه آنلایـن ډول د 

وکـړي.  اسـتفاده  څخـه   Microsoft-spreasheet یـا   google-form

روزونکـی د خپلـې ارزونـې او روزنـې اړوند راپـور پـه جوړولـو او ترتیبولو مکلف ←	

دی، ترڅـو یـې د روزنیـز پروګرام د مسـوولو سـازمانونو سـره شـریک کړي. 

ټولـو ګډونوالـو تـه د مننې یـو برېښـنالیک ولېږئ او غوښـتنه ترې وکـړئ چې د ←	

اړتیا سـره سـم هر ډول پوښـتنې او نظرونه درسـره شـریک کړي. 
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د روزنیز پروګرام د ارزونې فورمه

له ۱ )کلک مخالف یم( شمېرې

څخه بیا تر ۵ )کلک موافق یم(

ملاحظات او څرګندونېشمېرې پورې

 ۵ننني درسي محتویات/موضوعات زما د کار لپاره ګټور وو.  ۴  ۳  ۲  ۱

ممکن زه په خپلو ورځنیو کاونو او کړنو کې د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( 

عملي او تطبیق کړم.
۵  ۴  ۳  ۲  ۱

 ۵زما په آند د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( په کافي اندازه عملي بڼه لري.  ۴  ۳  ۲  ۱

زما په آند د ځوانانو تړون او د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود( کولی شي چې د 

سازمانونو لومړیتوبونو ته د ځوانانو او تنکیو ځوانانو د ډېرې پاملرنې وړ وګرځي. 
۵  ۴  ۳  ۲  ۱

 ۵زما په آند روزنیز فارمټ یا پروګرام په ډېر غور او فکر سره ترتیب شوی ؤ. ۴  ۳  ۲  ۱

زه به دغه ورکشاپ نورو هغو سازمانونو ته هم وړاندیز کړم چې په سیمه کې 
فعالیت کوي.

۵  ۴  ۳  ۲  ۱

 ۵آیا نور نظرونه، څرګندونې او یا هم وړاندیزونه لرئ؟ ۴  ۳  ۲  ۱

ټولټال نمرې

ــې  ــئ چ ــی ش ــه برابرول ــې فرصتون ــاره داس ــو لپ ــا د ځوانان آی

پــه هغــې کــې هغــه مهارتونــه زده او د اړتیــا وړ لومړنــي 

وســایل ترلاســه کــړي، چــې پــه مرســته یــې د خپلــې ســرپناه 

ــی شــي. ــوان ترلاســه کول د ســاتنې ت

په اردون کې د اردني ځوانانو او سوریايي کډوالو سره د ناروې د کډوالۍ شورا )NRC(، یونیسف او 

ملګرو ملتونو د وګړیو وجهي صندوق )UNFPA( سلامشورې
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د لارښوونې اړوند 

روزنیزه ناسته
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د هدف ټاکلو اړوند روزنیزه ناسته

۶۰-۹۰ دقیقې.وخت

د هدف ټاکلو اړوند په دغه روزنیزه ناسته کې د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  ته عمومي کتنه کیږي.عمومي کتنه

ګډونوال د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  سره بلد کیږي. موخې 	.۱

	�ګډونـوال د بشـري مرسـتو او دوامـدارو بحرانونـو کـې د ځوانانـو سـره او د ځوانانو لپـاره د کار کولو  .۲
لـري.. معلومـات  اړه  پـه 

په آنلاین ډول:په حضوري ډول:وړاندې کول

د Zoom لینـک ټولـو ګډونوالـو تـه اسـتول شـوی عمومي ناسته. د درسي ټولګي تنظیم
دی..

د هدف ټاکلو یا معرفت اړوند پرېزېنټېشن.د هدف ټاکلو یا معرفت اړوند پرېزېنټېشن.درسي مواد
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ویندویان یا روزونکي معرفي او ګډونوالو ته ښه راغلاست ووایاست.←	 	

پرانیستونکې ویناوې

 :تسان تفرعم+ول)ا& فده د
)دو:رلا وناناو> د( دو:رلاIASC د

 د @? يوینخم ه; ونون9روان وا وتسرم ي012 د :ەرا+ل $#مز وا ە& $#مز
Aە& یوغه وا ەرا+ل وناناو Eلوک را

سلایډ ښکاره کړئ:

عنواني سلایډ

۲ دقیقې

دا سلایډ اختیاري دی. ←	

د اړتیا په صورت کې د آجنډا جزیات ولیکئ. ←	

د اړتیا په صورت کې اهداف ولیکئ.←	

نمونه‌يي اهداف عبارت دي له:←	

د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  مرور او عمومي کتنه )شـالید/←	
پسمنظر، محتویات او داسې نور(

په بشـري مرسـتو او دوامدارو بحرانونو کې د ځوانانو سـره او ځوانانو ←	

لپـاره د کار کولو پـه اړه معلومات لرل.

د دې زده کـړه چـې څنګـه پـه بشـري مرسـتو کـې د ځوانانـو سـره او ←	
ځوانانـو لپـاره مشـارکت وکـړو او هغـوی پـه دغه پروسـه کې شـامل 

کړو. 

آجنډا او اهداف

 :ا$نجآ
 34564 تروص ه- ا+تړا د
>;+لو تا78ج

?<وم
4: 

 34564 تروص ه- ا+تړا د
>;+لو تا78ج

سلایډ ښکاره کړئ:

آجنډا او موخې

۳ دقیقې
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د الف برخه: پېژندګلوي او معرفت

سلایډ ښکاره کړئ:

ولې د بشري مرستو په اقداماتو کې د ځوانانو تړون 

مهم ګڼل کیږي؟

۵ دقیقې

AB@کل=>مهمنو8توناناو6د#5وتامادقاه.وتسرمي'&%د#"و C؟ي

 :ي:غنو:تدەرا7لوناناو4د23وتامادقاه+وتسرمي$#"د

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

د بشـري مرسـتو پـه اقداماتو کـې د ځوانانو اړونـد تړون ګډونوالو تـه ورمعرفي ←	
کـړئ )یا هـم په سـاده الفاظو د ځوانانـو تړون(.  

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

پـه تکمیلـي یادداښـتونو او د پس‌منظـر یـا شـالید په لانـدې برخه کـې د بحث ←	

وړ مواردو څخه په اسـتفادې سـره د بشـري مرسـتو په اقداماتو  کې د ځوانانو 
اړونـد تـړون معرفي کړئ. 

د یادونـې  وړ ده چـې روزونکـی هـم بایـد هغـه ګډونـوال تأییـد او وپېژنـي چـې ←	
سـازمانونه یـې د یـاد تـړون لاسـلیک کوونکـي دي.

د مغشوشـتیا د مخنیـوي پـه منظـور یـې واضح کړئ چې د بشـري مرسـتو په ←	
اقداماتـو کـې د ځوانانـو د تړون اړوند مروجه اصطالح "د ځوانانو تړون"، یا هم 

پـه دغـه مشـخص روزنیـز پروګرام کـې "د تـړون" په نوم سـره یادیـږي. د روزنیز 

پروګـرام لـه دوام مخکـې یې بـاوري کړئ چې تاسـو د یـاد تـړون د پس‌منظر په 

اړه واضـح بحـث کړی دی. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د ځوانانـو تـړون یـا میثاق د هغ همفکرو اشـخاصو او سـازمانونو یو ګروپ دی ←	
چـې د یـوه واحـد هـدف لپـاره کار کـوي. نومـوړۍ تړون د یـوې شـبکې بڼه لري 

چـې د ځوانانـو په مشـرۍ د سـازمانونو، ملکـرو ملتونـو د ادارو، غېـرې دولتي 

ادارو  )NGOs( او خصوصـي سـېکټور پـه ګـډون لـه ۶۰ ډېـر غړي لري.

د بشـري  مرسـتو پـه هکلـه نړیوالـه سرمشـریزه چـې د ۱۳۹۵ کال د غبرګولـې ←	
پـه ۴-۳مـه نېټـه )د ۲۰۱۶ کال د مۍ میاشـتې ۲۳-۲۴مـه نېټه( په اسـتانبول کې 

جـوړه شـوې وه، د بشـري مرسـتو د غبرګـون پـه هڅـو کـې د ځوانانـو او تنکیـو 

ځوانانـو پـر مشـارکت او هغـوی د حقونـو پـر بېړني خوندیتـوب ټینـګار کوي. د 

نړیوال سـره صلیب د فدراسـیون او سـرې میاشـتې د ټولنو )IFRC( او ملګرو 

ملتونـو د وګړیو صندوق )UNFPA( په مشـرۍ د بشـري مرسـتو پـه اقداماتو 

کې د ځوانانو تړون د بشـري مرسـتو د ټولنې لخوا یوه سـنجول شـوې پروسـه 

ده چـې پـه دې منظـور تـر لاس لاندې نیول شـوې وه، ترڅـو د ځوانانو سـره یو 

ځـای د ځوانانو لپـاره کار وکړي. نوموړۍ تـړون د ۱۳۹۴-۱۳۹۵ )۲۰۱۵-۲۰۱۶( کلونو 

د نړیوالـې کډوالـۍ د ځوانانـو د سلامشـورو، پـه ۱۳۹۴ )۲۰۱۵( کال کې د بشـري 
مرسـتو آجنډا ته د بیاځلي شـکل ورکولو په هکله د دوحې د ځوانانو د اعلامیې 

او ۱۳۹۴ )۲۰۱۵( کال کـې د ځوانانـو د خوندیتـوب او امنیـت پـه ارتبـاط د ملګرو 

ملتونـو د امنیـت شـورا د ۲۲۵۰ پرېکړه‌لیـک پـه ګډون د هغو پروسـو پر اسـاس 

ولاړ دی چـې د ځوانانـو لپـاره د ځوانانو لخـوا پرمخ بېول کیـږي. دا ټول هغه څه 

دي چـې پـه محلي، ملي، سـیمه‌ییزه او نړیواله کچه د ځوانانو د ګټور مشـارکت 

د اهمیـت پـر اړتیا ټینـګار کوي.

د نومـوړي تـړون اهمیـت د داسـې یـوه بدلېدونکـي داسـتان پـه توګه تشـریح ←	
کـړئ چـې پـه هغـې کـې ځوانـان نـه یـوازې د اسـتازیو یـا ګټـه اخیسـتونکو پـه 

توګـه، بلکـې د شـریکانو او بدلـون د عاملینـو پـه توګـه ونـډه ولـري. 
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سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو په اقداماتو کې د ځوانانو نړیوال 

تړون

۳ دقیقې

نو8ت وناناو6 د #5 وتامادقا ه. وتسرم ي'&% د

لوک ېدناړو وتامدخ د تکراشم
مادقا 78 هم3س وا ا3تړو

?<يچ;
8 )هHوپ وا ېF8مش( تاعلاطا

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د ځوانانو د تړون د تمرکز وړ پنځو ساحو په اړه معلومات لري.←	

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

پـه تکمیلـي یادداښـتونو او پسـمنظر یـا شـالید پـه لانـدې برخـه کـې د ذکـر ←	

شـوي ځوانانـو د تـړون اړونـد د پنځـو کلیـدي اقداماتـو فعالیـت تربحـث 

لانـدې ونیسـئ.

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د پنځو مهمو اقداماتو کار په لاندې مواردو متمرکز دی: 

خدمتونـه: د عمـر او جنډر اړونـد غبرګون او هغـو هراړخیـزو پروګرامونو دودول ←	

او پراخـول چـې د ځوانـو مېرمنـو، ځوانانـو، نجونـو او هلکانـو د خوندیتـوب، 

روغتیـا او پرمختـګ د بشـري مرسـتو پـه شـرایطو او چاپېریـال کـې مرسـته کـوي. 

ګـډون: د بودجـوي  تخصیصاتـو په ګډون د بشـري مرسـتو د اقداماتـو په ټولو ←	

پړاوونـو کـې د معلوماتـو شـریکولو او پـه هـره کچـه د پرېکـړې کولـو په پروسـو 

کـې د ګـډون لـه لارې د ځوانانو سـره ملګرتیا کولو او سیسـتماتیک مشـارکت 

څخـه د ملاتړ په مانا دی.  

ظرفیـت : د بشـري مرسـتو د آغېزمنـو فعالانـو پـه موخـه د ځوانانـو ظرفیتونه ←	

تصدیق او پیـاوړي کړئ.

تنکیـو ←	 او  ځوانانـو  شـویو  آغېزمنـو  د  املـه  لـه  ناورینونـو  بشـري  د  سـرچینې: 

ځوانانـو اړتیـاوو او لومړیتوبونـو تـه د رسـیدګی پـه موخـه د پـه پـام کـې نیـول 

شـویو سـرچینو کچه لـوړه کـړئ. همدارنه هغـه لارې چارې مشـخص کړئ چې 

په بشردوسـتانه شـرایطو کې د ځوانانو لپاره تخصیص شـوې سـرچینې دقیقاً 

تعقیـب او په اړه یې راپـور ورکوي. 

ډېټـا : د عمـر او جنسـیت پـه هکلـه د هغـې تفکیـک شـوې ډېټـا لـه تولیـد او ←	
کارولـو د بـاوري کولـو څخـه عبارت ده چې په بشـري مـواردو کې پـه ځوانانو او 

تنکیـو ځوانانـو پـورې اړه لري.

د لا ډېرو  معلوماتو لپاره د Youth Compact’s website وېب‌پاڼې ته ←	
مراجعه وکړئ.

https://www.youthcompact.org/
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سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو اړوند لارښود ته ولې اړتیا لیدل کیږي؟

۵ دقیقې دوDرلا دنوړا وناناو@ د
HIJک لد+ل ا+تړا E4و هت K؟ي

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  پـه وسـیله د نیمګړتیـاوو رفع ←	

کـول درک او پروګـرام جوړونـې د ښـه والـي د تطبیق پر څرنګوالـي پوهیږي. 

ګډونـوال پوهیـږي چـې د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  ترتیـب او تهیه ←	

کـول د لومـړي فعالیـت یوه له کلیدي لاسـته راوړنو څخـه وه: د ځوانانو د تړون 

خدمتونه.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

پـه دې بحـث وکړئ چې د IASC لارښـود د دې لپاره ترتیب او تهیه شـوی دی ←	

چې د ځوانانو د همکاریو، په ټولو سېکټورونو کې د دوی د ګډون لپاره د ځایونو 

رامنـځ تـه کولو او بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان )HPC( د پړاوونو د تأیید 

له لارې په بشـري ناورینونو کې د ځوانانو مشـخصو اړتیاوو او لومړیتوبونو ته د 

رسـېدو په برخه کې اړونـده نیمګړتیـاوې پوره کړي.  

پـه دې بحـث وکـړئ چـې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( د لومړي اقدام ←	

پـه چـوکاټ کـې د ځوانانو د تړون لاسـته راوړنه ده: خدمتونه )په تېر سالیډ کې 

یـې یادونـه شـوې( او دا د عمـر او جنـډر اړونـد غبرګـون د پروګـرام جوړونـې او 

تطبیـق پـه برخه کـې کلیـدي او هراړخیـز رول لري. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

 یاد لارښود کومې نیمګړتیاوې ډکوي؟ �←	

ځوانـان د بشـري مرسـتو پـه سیسـټم کـې کـوم بېطرفـه ځـای او موقـف نـه 

لـري. ځوانـان پـراخ ظرفیتونـه او ځانګـړې اړتیـاوې لـري، خـو ډېـرۍ وختونـه 

د ماشـومانو او لویانـو لپـاره د پروګـرام جوړونـې  ترمنـځ لـه پامـه غورځـول 

کیـږی. نومـوړۍ لارښـود پـه بشـري اسـبابو کـې هغـه نیمګړتیـاوې پـه ګوته 

کـوي چـې لـه مخـې یـې ځوانـان لـه پامـه غورځـول کیـږي. دا یـو مشـخص، 

خـو پـه ګڼـو ډلـو/کاري ګروپونو کـې د خپلمنځي اړتیـاوو په درلودو سـره پراخ  

 ډیموګرافیک قشر ګڼل کیږي. �

نومـوړۍ لارښـود د بشـري مرسـتو د پروګـرام پـه ټـول جریـان )HPC( کـې 

د ځوانانـو سـره او ځوانانـو لپـاره د کار کولـو پـه منظـور داسـې کاري چوکاټ 

وړانـدې کـوي چـې د معلوماتـو، بېلګـو او مـوردي مطالعاتـو په وړانـدې کولو 

سـره بشـپړیږي. پـر دې سـربېره، د بشـري مرسـتو فعـالان او ځوانـان کولـی 

شـي چـې خپلـو شـرایطو تـه د ځـواب ویلـو پـه منظـور نومـوړۍ لارښـود د 

 اړوندو پروګرامونو د ډیزان په موخه د یوه مأخذ په توګه وکاروي.�

مـوږ بایـد د تطبیـق او څارنـې په وسـیله د طرحې په ګډون د بشـري مرسـتو 

پـه غبرګونونـو او سـولې پـه هڅـو کـې ځوانانو تـه مشـارکت ورکـړو. د ادارې 

خپلمنځي/داخلـي لارښـوونو اړونـد دغه لارښـود د ذکر شـویو سـتونزو د حل 

یـوه برخه ده. 

د دغـه لارښـود د  تطبیق په وسـیله پـه پروګـرام جوړونه کې ولې ←	

 او څنګه ښه والۍ رامنځ ته کیږي:� 

د IASC دغه لارښـود )د ځوانانو لارښـود( یوازې د ځوانانو د اړتیاوو "د نورمال 
جریـان" پـه هکلـه نه بلکې د هغـو همکاریو په اړه هم دي چې دوی یې د بشـري 

مرستو/بشردوسـتانه غبرګونونـو او پروګـرام جوړونـې د ښـه والي پـه برخه کې 

ترسـره کـوي. پـر سـکرین چـې تاسـو د نړیوالـو مخکښـو/څارونکو کـوم انځـور 

وینـئ، هغـه ځوانـان ښـيي چـې د هاییتي ناوریـن د غبرګـون څخه ملاتـړ کوي. 

له تاریخي پلوه داسـې تمایلات شـتون لري چې تنکي ځوانان غواړي سـتونزې 

حـل کـړي او د دوره‌يـي خطـر سـره د مخامـخ ځوانانـو پـه توګـه پـه خپلـو ټولنو 

کې په رښـتیني ډول ډېرۍ د بشـري مرستو/بشردوسـتانه کړنې مشـري کوي. 

دغه لارښـود د ځواب ویوونکو سـره د سـتونزو په تشـخیص او بشـري مرستو 

اړونـد غبرګـون د ربـط او هراړخیزوالـي پـه برخـه کې مرسـته کوي.
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:)PLAY VIDEO( وېډیو چلان کړئ

د بشري مرستو په اقداماتو کې د ځوانانو تړون

سلایډ ښکاره کړئ:

د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  ته لنډه کتنه

۵ دقیقې

 ه#نو8ت ەراKل وناناو6 د #5 هخرب ه. لمع هناتسود'&% د
?< هسلارت ډاډ :تخمرپ د وناناو3 د و2رت وش ل,پ *(2016

@

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د IASC لارښـود )د ځوانانو  لارښـود( او هغې د محتویاتو د انکشاف ←	

د مـودې په هکله پوهیږي.  

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

	←)play video(.وېډیو چلان کړئ

سلایډ ښکاره کړئ: د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  ته لنډه کتنه.←	

د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  بېلابېلو برخو ته عمومي کتنه وکړئ. ←	

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

په برخو کې لاندې موارد شاملیږي: 

د "الـف" برخـه: تعریفـات او مهـم حمایـوي پېغامونـه. هغـه مغشوشـتیا رفـع ←	
کـوي چـې ډېـرۍ وختونـه مـوږ د تنکیـو ځوانانـو یـا "ځوانانـو" او ځوانانـو پـه 

برخـه کـې ورسـره مخامـخ کیـږو. پـه دې برخـه کـې پـر ځوانانـو د زیاتېدونکـي 

تمرکـز پـه صـورت کـې مهـم حمایـوي پېغامونـه شـالمیږي او له هغـې څخه د 

پرېزېنټېشـنونو د چمتـو کولـو، کاري ګروپونـو د ناسـتو او یـا هـم د پروپوزلونو د 

لیکلـو او داسـې نـورو مـواردو پرمهـال تـرې ګټـه اخیسـتل کېـدوی شـي. 

د "ب" برخـه: اساسـي اصـول: پـر هغـو کلیـدي اساسـاتو بانـدې تمرکـز کـوي ←	
چـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو سـره د سلامشـورو پـه تـرڅ کې مطرح شـوي 

وو. نومـوړي اساساسـت زمـوږ بدلېدونکی داسـتان او بدلـون د مثبتو عاملینو 

پـه توګـه د ځوانانو مشـارکت تربحث لاندې نیسـي. همـداراز بـاوري کوي چې 

مـوږ د دوی تـه پـر سـمبولیک نه بلکې خونـدي مشـارکت ورکولو قایـل یو او د 

شـریکانو پـه توګـه یـې پـر یـو مېـز راټولـوو. د هـر ډول تعصـب پرتـه د دوی د 

جنـډر، جنسـي تمایـل، معلولیت او داسـې نورو مـواردو په پام کـې نیولو څخه 

پرتـه د هـر ډول تنـوع په برخـه کې د دوی هراړخیـز ګډون او په ټولـو وختونو کې 

هېچاتـه زیان مه رسـوئ تـګلاره بـاوري کوو. 

دغـه لارښـود د لومـړي اقدام د اساسـي لاسـته راوړنې پـه توګه: ←	

 د ځوانانو د تړون خدمتونه�

د یـاد  تـړون تـر چتـر لانـدې د ملګـرو ملتونـو د یونیسـف ادارې او نـاروې د 

کډوالـۍ شـورا پـه نړیوالـه کچـه د دغـه تـړون یـوه برخـه مشـري کـړې ده: د 

بشـري مرسـتو پـه کړنـو کـې د ځوانانـو لپـاره د ځوانانـو سـره د کار کولـو پـه 

 منظور د ادارې د خپلمنځي لارښود ترتیب او تهیه کول. �

� 

ځوانـان او تنکـي ځوانـان  د بېړنـي چمتووالـي او غبرګون په برخـه کې یو مهم 

او مثبـت حیاتـي ځـواک ګڼل کیـږي. دوی پراخ ظرفیتونـه او ځانګړې اړتیاوې 

لـري، خـو ډېـرۍ وختونـه د ماشـومانو او لویانـو لپـاره د پروګـرام جوړونـې 

 ترمنځ له پامه غورځول کیږی.�

د هېـواد  پـه کچـه د ځوانانـو سـره او ځوانانـو لپـاره د کارکولـو پـه منظـور 

پـه ټولـو بشردوسـتانه کړنـو کـې نومـوړۍ لارښـود د ټولـو بشـري مرسـتو او 

کارکوونکـو لپـاره د پروګـرام جوړونـې پـر وسـایلو اتـکا کـوي.

د IASC د ځوانانـو د لارښـودټیکیو پـه ترتیـب او تهیـه د تمرکـز پـه هکلـه د ←	
ځوانانـو د تـړون د پرېکـړې د څرنګوالـي پـر تاریخچـه د پوهېـدو پـه منظـور د 

 Desk Review لانـدې لینـک وړاندیزونـو او سپارښـتنو تـه مراجعـه وکـړئ

 of Programming Guidelines for Adolescents & Youth in
۲۰۱۷م(  ش/  )۱۳۹۶هــ    Emergencies

https://youtu.be/3v5Pa4fPZTY
https://youtu.be/3v5Pa4fPZTY
https://youtu.be/3v5Pa4fPZTY
http://Desk Review of Programming Guidelines for Adolescents & Youth in Emergencies
http://Desk Review of Programming Guidelines for Adolescents & Youth in Emergencies
http://Desk Review of Programming Guidelines for Adolescents & Youth in Emergencies
http://Desk Review of Programming Guidelines for Adolescents & Youth in Emergencies
http://Desk Review of Programming Guidelines for Adolescents & Youth in Emergencies
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د "ج" برخـه: ګټـور ګـډون. د ګټـور ګـډون مختلـف ډولونـه. پـه دا برخـه کـې د ←	
بېلابېلـو شـرایطو بېلګـې او نمونې شـاملیږي.

د "د" برخـه: دا برخـه د بشـري مرسـتو د جریان پـه ټوله موده کـې ځوانان احتوا ←	
کـوي. عملـي برخـه یـې دا ده چـې مـوږ څنګـه کولـی شـو د اړتیـاوو د ارزونـې، 

څارنـې او ارزیابـۍ پـه ګـډون د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان پـه ټولـو 

پړاوونـو کـې ځوانانـو تـه ونـډه ورکـړو. دا برخـه د ځوانانـو پـه مشـرۍ د موردي 

مطالعاتـو او نمونـو د ارزونـې، ځوانانو په مشـرۍ د څېړنې او داسـې نور موارد 

لـري، چـې پـه دې کـې بیـا د بېلابېلو سـازمانونو سـره لینکونـه او سـرچینې هم 

شـاملیږي، ترڅـو ځوانـان پـه خپلـه د ورته پروسـې لارښـوونه ترسـره کـړي. په 

اصـل کـې یاد لارښـود د ګټورو سـرچینو او وسـایلو د یـو مرکز/هسـتې په توګه 

کوي.  فعالیت 

د "ه" برخـه: پـه سـېکټوري کار کـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو اړونـد ځـواب ←	
ویوونکـی پروګـرام جوړونـه. دا برخـه پـه هـر سـېکټور کـې د ځوانانـو او تنکیـو 

کـوي.  تـه  رامنـځ  والـۍ  ښـه  کـې  جوړونـه  پروګـرام  اړونـد  غبرګـون  د  ځوانانـو 

نومـوړې برخـه د اقلیـم د بدلـون او طبیعي افتونـو د خطر د کموالـي )ډي.آر.آر/

DRR(، پایېدونکـې سـولې او کـور جوړونې، ځمکـې او جایداد په ګـډون د نورو 
برخـو سـره لېوالتیـا لري. دا برخـه د ټولو سـېکټورونو لپاره مشـخص معلومات 

لري. 

ضمیمـه: ضمایـم عبـارت دي لـه: لومـړۍ ضمیمـه: د خونـدي ګـډون د ملاتـړ ←	

پـه موخـه د خطر ارزونې وسـیله؛ دویمه ضمیمه: لېسـټ: پـه پروګرامونو ګې د 

ځوانانـو ګټـور ګـډون؛ درېیمه ضمیمـه: لېسـټ: د ځوانانو سـره د ارزیابۍ پلان 

جوړونـه؛ څلورمـه ضمیمـه: لېسـټ: د معلوماتـو د مدیریـت پروسـه؛ پنځمـه 

ضمیمـه: د ځوانـو مېرمنـو د مشـرۍ د ملاتړ لپـاره سپارښـتنې یـا وړاندیزونه؛ 

شـپږمه ضمیمه: د ژوندانه مهارتونه؛ اوومه ضمیمه: د کووېډ-۱۹ وبا: د ځوانانو 

سـره او د ځوانانـو لپاره کار کول: د لارښـود لنډیز.

په اردون کې د اردني ځوانانو او سوریايي کډوالو سره د ناروې د کډوالۍ شورا )NRC(، یونیسف او ملګرو ملتونو د وګړیو وجهي صندوق 

)UNFPA( سلامشورې

د آنلایـن بازارموندنـې پـه څېـر د معیشـت په برخه کې د نوښـتګرو 

افـکارو څخـه ملاتـړ وکـړئ او یـوازې د خیاطـۍ یـا جامـو ګندلـو پـه 

څېـر دودیـز معیشـت بانـدې تکیـه مـه کـوئ. پـه دې کـې د نویـو 

مـواردو او سـېکټورونو د پوتانشـیل پېژنـدل هـم لازم ګڼـل کیـږي.
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سلایډ ښکاره کړئ:

د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  معرفت

۵ دقیقې 234ک لد-ل ا-تړا+*و هت وناناو!● ؟ي5

؟يدBلخ موک فد= دو>رلا هغد د●

؟ید ەړا هJعHضوم +Eوک د دنس اد●

ST لوراRو +Qتخو موک هJ دOاN دنس ۍړومون●
U؟

ST لوراRولوډ هX اوخل ونونامزاس د دOاN دنس هغد●
U؟

تفرعم  )دوSرلا وناناو6 د( دوSرلاIASC د

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ؟

ګډونوال په دې پوهیږي چې یاد لارښود ولې پر ځوانانو تمرکز کوي او څوک ←	

یې مخاطب دي. همداشان نوموړۍ سند پر څه شي بحث کوي او همدا 

چې کله او څنګه نوموړۍ لارښود وکارول شي.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه 

دا چې ولې/څه شی/کوم وخت/په کوم ځای کې یاد لارښود باید وکارول شي ←	
تربحث لاندې ونیسئ.

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

ولـې ځوانانـو ته اړتیا لیـدل کیږي؟ ځوانـان او تنکي ځوانان د بېړنـي چمتووالي ←	

او غبرګـون پـه برخـه کـې یـو مهـم او مثبـت حیاتـي ځـواک ګڼـل کیـږي.  دوی 

ماشـومانو  د  وختونـه  ډېـرۍ  خـو  لـري،  اړتیـاوې  ځانګـړې  او  ظرفیتونـه  پـراخ 

 IASC او لویانـو لپـاره د پروګـرام جوړونـې ترمنـځ لـه پامـه غورځـول کیـږی. د

دغـه لارښـود یـوازې د ځوانانـو د اړتیـاوو "نورمـال جریـان" پـه هکلـه نـه بلکې 

د هغـو همکاریـو پـه اړه هـم دي چـې دوی یـې د بشـري مرستو/بشردوسـتانه 
غبرګونونـو او پروګـرام جوړونـې د ښـه والـي په برخه کې ترسـره کـوي. نوموړۍ 

لارښـود په بشـري اسـبابو کې هغه نیمګړتیـاوې په ګوته کوي چـې له مخې یې 

ځوانـان لـه پامـه غورځول کیږي. دا یو مشـخص، خو په ګڼو ډلـو/کاري ګروپونو 

کـې د خپلمنځـي اړتیـاوو پـه درلـودو سـره پـراخ ډیموګرافیـک قشـر ګڼـل کیږي.

د دغـه لارښـود هـدف کـوم خلک دي؟ دا لارښـود کـې د هېواد په کچـه د مدني ←	
ټولنـې د سـازمانونو پـه ګـډون )د معلولینـو سـازمانونه(، د ټولـو محلـي، ملـي 

غېـرې دولتـي ادارو، دولتـي ادارو، نړیوالـو غېـرې دولتـي ادارو، نړیـوال سـور 

صلیـب او سـرې میاشـتې د ټولنـو او ملګـرو ملتونـو د ادارو لپـاره دی. دغـه 

فعالان باید د ځوانانو او ځوانانو په مشـرۍ د سـازمانونو او هغو شـبکو سـره له 

نږدې سلامشـورې وکړي چې نوموړۍ لارښـود تطبیق او عملي کوي. د یادونې 

وړ ده چې دغه لارښـود به د خصوصي سـېکټور د شـرکتونو او مرسـتندویانو په 
څېـر د نـورو شـریکانو لپـاره هم ځکـه ګټـور وي چـې دوی د دغو لارښـودټیکو د 

پلـي کوونکو مالي ملاتړ کوي. 

دا سـند د کومـې موضـوع پـه اړه دی ؟ دا سـند د بشـري مرسـتو د پروګـرام پـه ←	
ټـول جریـان )HPC( کـې د ځوانانـو سـره او ځوانانو لپـاره د بشـپړو معلوماتو، 

بېلګـو او مـوردي مطالعاتـو پـه درلـودو سـره کاري چـوکاټ تأمینـوي. پـر دې 

سـربېره، د بشـري مرسـتو فعالان او ځوانان کولی شـي چې خپلو شرایطو ته د 

ځواب ویلو په منظور نوموړۍ لارښـود د اړوندو پروګرامونو د ډیزان په موخه د 

یـوه مأخذ په توګه وکاروي.

نومـوړۍ سـند بایـد پـه کـوم وخـت کـې وکارول شـي ؟ دا سـند بایـد د بشـري ←	

مرستو/بشردوسـتانه اقداماتـو پـه ټولـو هغـو پړاوونو کې چـې )د طبیعي خطر 

د کموالـي، چمتووالـي، غبرګـون او ژغورنې پـه هکله خبر ورکـوي( او همدارنګه 
پـه دواړو چټکـو او ورو پیلېدونکـو بېړنیـو شـرایطو کـې، طبیعـي خطرونـو پـه 

سـاحه کـې، شـخړو، دوامـدارو ناورینونـو او کډوالـۍ او داخلـي بېځایـه کېـدو 

ترڅنـګ د سـولې رامنـځ تـه کېـدو په شـرایطو کـې وکارول شـي.  

دغـه سـند بایـد د سـازمانونو لخـوا څه ډول وکارول شـي؟ ذکر شـوۍ لارښـود ←	

د اساسـي اصولو هغه ټولګه وړاندې کوي چې باید هر وخت د محلي چاپېریال 
سـره په مطابقت کې د بشـري مرسـتو په مختلفو شـرایطو کې د ځوانانو لپاره 

د بشردوسـتانه پروګـرام پـه برخه کې د کلتـوري او عملي تناسـب د باوري کولو 
پـه منظور تطبیق کړی شـي. نوموړۍ لارښـود د ځوانانو او تنکیـو ځوانانو لپاره 

د مناسـبو بشردوسـتانه پروګرامونو د ترتیب پرمهال د داسـې یو کاري اساس 
پـه توګه پلي کېدوی شـي چـې هېڅ ډول زیان او خطر نه لـري. د بېلګې په توګه، 

د  ارتبـاط  پـه  ارجـاع  وظیفـوي  د  وړانـدې  څخـه  مشـارکت  د  سـره  ځوانانـو  د 
کارکوونکـو د روزنـې د اهمیـت پـه اړه د معلوماتـو وړاندې کول. 
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سلایډ ښکاره کړئ:

د اصطلاحاتو تعریف

۵ دقیقې

ف̂[عت وتاحلاطصا د

?<=ک لورا9 حلاطصا "وناناو1 د" /. دو-رلا وغد ه'IASC د  وا ناناوPH 1نت هغه ەړاود لوډ GHومع ه' /. ېد ه' /BC ي@
?<=لماش ناناو1 /. لeش مcود ه' یا1 وی ە̀ رمع د تاحلاطصا لو[ هغد .يو ]نمرت ونول۲۴9-۱۰ د هنورمع /BC ي@
jkم هل <=ghت د رمع د /. ېد ه' /BC يد يوش لدو-

 ونول۱۹9-۱۵ وا ناناوPH 1نت PHنورل رمع ]نمرت ونول۱۴9-۱۰ د /
nسpات

r
?<=لماش ناناوPH 1نت PHنورل رمع ړول   .ي@

17-0 ناموشام

24-10 ناناو+

24-15 ناو+ 2نت

19-10 ناو+ یون

وا:پ >;:مول بوتموشام د وا:پ A>@?نم بوتموشام د لBپ A>;او+ د >;او+
D لBپ GDاوEFل د

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

د تنکیـو ځوانانـو او ځوانانـو د متفاوتو تعریفونو پـه اړه د معلوماتو لرل او درک ←	
کول. 

ګډونـوال بایـد د تنکیـو ځوانانـو او ځوانانـو اړونـد تعییـن شـوي عمـر لرونکـو ←	

ګروپونـو پـه هکلـه هغه معلومات ولري چې )د سالیډ په دویم شـکل کې لیدل 

کیـږي( او همدارنګـه په دې هـم وپوهیږي چې دا ولې د اهمیـت وړ موضوع ده 

او لـه تعریفونـو څخه اسـتفاده وکړي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د عمر زماني محدوده وړاندې کړئ: ←	

ماشومان←	

ځوانان←	

زلمیان←	

تنکي ځوانان←	

په یاد ولرئ چې:←	

تعریفونـه پـر احصـاوي حـدودو  او کلتـوري محدودیتونـو ولاړ وي، نو له ←	

همـدې کبلـه د هغـه چاپېریـال پـه اړه زده کـړه مهمـه ګڼل کیـږي چې په 

هغـه کې ځـوان تعریف شـوی وي. 

کـه چېـرې یـو هېواد د تنکیـو ځوانانـو، زلمیانو او ځوانانو لپاره مشـخص ←	

تعریـف لـري، بیـا یې په پرېزېنټېشـن کې شـاملول هم بـاوري کړئ. 

پـر دې ټینـګار وکـړئ چـې زلمیـان د عمـر لـه پلوه یـوازې یو ګـروپ دی، ←	

خـو دا پـه واقعیـت کـې لـه ماشـومتوب څخـه تـر زلمیتـوب پـورې د 

انتقـال یـوه دوره ده. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

ماشـوم  د  لخـوا   )CRC( کنوانسـیون  د  حقونـو  د  ماشـومانو  د  ملتونـو  ملګـرو  د 
اړونـد رسـمي تعریـف وايـي چـې لـه ۱۸ کلونـو څخـه کـم عمـر لرونکـی هـر انسـان 

ماشـوم بلـل کیـږي. همدارنګـه د ځوانانـو او تنکیو ځوانانـو تعریفونه هم پـه بېلابېلو 

هېوادونـو، کلتورونـو او سـازمانونو کې متفاوت دي. د احصـاوي مقاصدو په موخه 

ملګـري ملتونـه د ۱۵-۲۴ کلونو عمر لرونکي کسـان ځوانان تعریفوي. په داسـې حال 

 )UNICEF( کـې چـې د ملګـرو ملتونـو د ماشـومانو د نړیـوال اضطـراري صنـدوق

او د هغـې شـریکې ادارې لکـه د روغتیـا نړیـوال سـازمان او ملګـرو ملتونـو د وګـړو 

صنـدوق )UNFPA( هـم هغـه کسـان چـې عمرونـه یـې د ۱۰-۱۹ کلونـو ترمنـځ وي 

د تنکیـو ځوانانـو پـه توګـه معرفـي کـوي او د ۱۰-۲۴ کلونـو عمـر لروکـي کسـان بیـا د 
ځوانانـو پـه توګـه تعریفـوي. د  عمر لـه پلوه دا دوه ډلـې د یوې او بلې سـره تضاعف 

او تداخـل لـري. د یادونـې وړ ده چې د وخت په تېرېدو سـره بیـا د ځوانانو په تعریف 

کـې بدلـون راغلـی دی چـې دا بیـا په خپل وار سـره د پرتلـې وړ ډېټا او معیـاري راپور 

ورکـول او معلوماتـو راټـول پېچلـي کوي. 

د IASC لارښـود )د ځوانانـو  لارښـود( د "ځوانانـو" اصطالح د هغو تنکیـو ځوانانو 
او ځوانانـو لپـاره کاروي چـې عمرونـه یـې د ۱۰-۲۴ کلونـو ترمنـځ وي. خو سـره له دې 

هـم، مـوږ پوهیـږو چـې ښـايي پـه مختلفـو هېوادونـو، سـازمانونو او کلتورونـو کـې 

"ځوانـان" پـه متفـاوت ډول تعریـف کـړی شـي. خـو پـر توپیرونـو پوهېـدل بیـا د 
ګډونوالـو لپـاره مهمـه موضـوع ده. نـو له همـدې امله چمتو اوسـئ ځکـه چې دوی 

ښـايي پـه دې اړه پوښـتنې مطـرح کـړي. 

د  او  ده  مرحلـه  انتقالـي  یـوه  لـور  پـه  زلمیتـوب  د  ماشـومتوبه  لـه  ځوانـي  تنکـۍ 

دغـې دورې پـه اوږدو کـې مختلـف بدلونونـه تـر سـترګو کیـږي. پـه ډېـرو کلتورونـو 

کـې زلمیتـوب او ماشـومتوب د  عمـر لـه مخـې نـه بلکـې پـه ټولنـه کـې د ځانګـړي 

ځـای موقـف پـه ترلاسـه کولو سـره تعریف او ټـاکل کیږي. دا تـر ډېره بریـده په واده 

کولـو، ماشـومانو لرلو یا جایداد د مالکیت په ترلاسـه کولو پـورې اړه لري. د همدغو 

ټولنیزو تعریفونو پر اسـاس یو ۳۵ کلن مجرد شـخص لا هم ځوان بلل کیږي؛ خو دا 

پـه داسـې حال کې ده چې یو ماشـوم عسـکر، کارګر ماشـوم، یوه کم عمـره مېرمن/

مـور، یـا یـو یتیم ماشـوم پـه لـس کلنۍ کـې د مشـرانو کارونـه ترسـره کوي.

پـه ځانګـړي ډول پـه بشـري چاپېریـال کـې چـې کلـه د بېځایه کېـدو بهیر او شـخړې 

دوامـداره کیـږي هم‌مهالـه ورسـره د زلمیتـوب پـه لـور )یعنـي پـه ښـوونه او روزنه، 

کارموندنـه یـا واده کولـو کـې د ځنـډ لـه املـه( د ځوانانـو ژونـد هـم پـه ټپـه دریـږي. 

او  ماشـومتوب  د  او  کیـږي،  متوقـف  زلمیتـوب  وختونـه  ځینـې  کبلـه  همـدې  لـه 

زلمیتـوب ترمنـځ د اوږدې مـودې د ځنـډ لـه املـه، په داسـې حـال کې چـې ځوانان 

نـور ماشـومان نـه دي، خـو لا هـم د لویانو په نظـر ورته نه کتـل کیږي.   

د دا ډول بحثونـو سـره د مرسـتې پـه موخـه د IASC لارښـود )د ځوانانـو اړونـد 
 Defining terms:Adolescents, youth‘ لارښـود( پـه موخـه د ۲۱مـې پاڼـې

 Box 4: Suggested age‘ او ۲۰مـې پاڼـې پـه هکلـه د  ’and young people
groups for data disaggregation’  انټرنیټـي لینـک تـه مراجعـه وکـړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=20
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=20
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=21
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سلایډ ښکاره کړئ:

دا موضوع ولې د اهمیت وړ ده؟

۵ دقیقې

؟ەد ړو تdمcا د #"و عaضوم اد

 ونونا56ج وغهض;ع9ت وا 18اوخ56توات ،12زوېب د هنوو*نا( وناناو$ رپ●
RSTلاقتنا لتسK لO هخN لسK ەوی هل EFG يدږ AB یا( د هت Uي. 

 لوB8 ̀G aنولتار وا بوتیملز رت ،1Gوین هخN لسYZ8 Kسوا د ا;ب ېد هل●
Kهنولس cdيوک هتروپ ه. 

 د ەs راو لrخ ه( pZ2او$ B2نت oنمرت ونول۱۴l-۹ د لوډ يf*نا$ ه(●
pZزور د ېfک ەدز dBGچ

G ل ېدو يرکف واrتصرف ەروغ م6ود ەرا 
 .يوک ېدناړو

 ه( ونول۳۰l د EFG يوک هنودنcرN ېد د تاعلاطم B8نود~5ېډ●
 .يوک ەدو غÜلO يرکف وا YZ8هذ مه لا G̀ وÉ6مول

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال پـه دې پوهیـږي چـې د ځوانانـو سـره او د ځوانانـو لپـاره کار کول ولې ←	

دي. مهم 

ګډونـوال پوهیـږي چـي لا هـم پـه دې عمـر کـې د پـام وړ مهـم پرمختګونـه او ←	

انکشـافات رامنـځ ته کیـږي – په دواړو تنکیـو ځوانانـو او د ۳۰ کلونو په لومړۍ 

کې.   دوره 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

لـه ګډونوالـو وغـواړئ چـې د دوی په آنـد ولـې دا ډول معلومـات د اهمیت وړ ←	

دي؟ )یـوازې د موضـوع عنـوان ښـکاره کړئ(

هـره مهمـه نکتـه )bullet-point( یـو پـه بـل پسـې ښـکاره کـړئ او بیـا لـه ←	

ګډونوالـو وغـواړئ چـې پـه سـیمه کـې دغـه نکته ولـې مهمـه ګڼل کیـږي )بلې 

مهمـې نکتـې ته لـه تلو مخکـې د ګډونوالو سـره ورتـه پوښـتنه مطرح/تربحث 

ونیسـئ(. لاندې 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د ځوانانـو د دغـه لـوی نفـوس لپـاره د جنډر اړونـد مسـاواتو د دودولـو او مهارتونو، 
ښـوونې او روزنـې او روغتیـا پـه برخه کې ګټـوره پانګوونه د ډیمګرافیکـې "ونډې" په 

برخـه کې مرسـته کولی شـي. دلته "ونډه" د پـام وړ ټولنیز او اقتصـادي پرمختګ په 

مانـا ده چـې د ځوانانـو پـه څېر د یو زیات شـمېر وګړویـو د بدلون په پایلـه کې رامنځ 
تـه کیـږي. همدارنګـه لـه اوس څخـه نیولې تـر زلمیتـوب او بیا تـر راتلونکو نسـلونو 

پـورې ځوانان او د دوی ماشـومان ترې اسـتفاده کولی شـي. 

لـه ماشـومتوبه بیـا تـر زلمیتوب پـورې د انتقالـي دورې پرمهـال ځوانـان د ژوندانه 

پـه ټولـو برخـو کـې لـوی بدلونونـه تجربـه کـوي. د عصبـي علومـو پـه برخـه کـې لـه 

اکتشـافاتو او پرمختګونـو څرګندیږي چـې د تنکیو ځوانانو ذهنونـه لا هم د پرمختګ 

پـه حال کې دي او په دویمه لسـیزه کې د ماشـومانو پر پرمختـګ د آغېزمنتیا لپاره د 

حیاتـي فرصـت )second window of opportunity ( وړاندیـز کـوي. د یـوې 

څېړنـو  لـه   )A growing body of research( ادارې  څېړنیـزې  ودې  پـر  مـخ 

څرګندیـږي چـې اشـخاص تـر ۳۰ کلنـۍ پـورې پـه بشـړه توګـه بلـوغ تـه نه رسـیږي، 

او دا د دریـو لسـیزو پـه اوږدو کـې رامنـځ تـه کېدونکـی جزيي انتقـال په ګوتـه کوي. 

دغـه  اړه  پـه  لارښـود(   ځوانانـو  )د  لارښـود   IASC د  کـې  پاڼـه  ۲۲مـه   پـه 

Making the case: Key advocacy messages ، وېب‌پاڼـې تـه مراجعـه 
وکړئ.

 

https://www.unicef-irc.org/article/1750-the-adolescent-brain-a-second-window-of-opportunity.html
https://www.psychiatry.cam.ac.uk/blog/2019/03/21/adulthood-only-happens-in-our-thirties/
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22


122 لومړۍ ضمیمه

سلایډ ښکاره کړئ:

موږ څنګه کولی شو چې د ځوانانو سره د کار کولو په 

موخه اقدامات وکړو؟

۱۰ دقیقې
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال بایـد درک کـړي چـې پـه دغـه سالیډ کـې مهمـې نکتـې بـه ستاسـو سـره 

مرسـته وکـړي چـې د ځوانانو، مسـوولینو، خپلـې ادارې )داخلي(، شـریکانو او نورو 

مرسـتندویانو سـره د کار کولـو پـه موخـه ګام پورتـه کړئ، ترڅـو د ځوانانـو د اړتیاوو 

او ظرفیتونـو پـه موخـه د زیاتېدونکـې پانګـې او پاملرنـې پـه برخه کې ملاتړ ترلاسـه 

کړئ. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

څرنګـه چـې د تکمیلـي یادداښتونو/شـالید یـا پسـمنظور اړونـد معلوماتـو پـه ←	

لاندې برخه کې یې یادونه شـوې، په بېړنیو حالاتو کې د ځوانانو سـره د ځوانانو 

لپـاره د کار کولـو پـه موخـه پـه اړونـد اقداماتـو کـې څلـور عمـده ټکـي پـه لنـډه 
توګـه تربحث لاندې ونیسـئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د ځوانانـو بنسـټیز حقونـه: پـه دې برخـه کـې یـو شـمېر داسـې نورمـال کاري ←	
چوکاټونـه شـتون لـري چـې د ځوانانـو سـره د کار کولـو چـارې مشـري کـوي:

د کمېټـې لخـوا د ماشـومانو د حقونـو پـه هکلـه د ۱۳۹۵ )۲۰۱۶( کال ۲۰ نمـر ←	
نظر.  عمومـي 

کنوانسـیون ←	 وړلـو  منځـه  لـه  د  تبعیـض  ډول  هـر  د  وړانـدې  پـر  ښـځو  د 
 )CEDAW (

	← )CRPD( د معلولیت لرونکو اشخاص اړوند کنوانسیون

د ۱۳۹۴-۱۴۰۹ کلونـو )۲۰۱۵- ۲۰۳۰( کلونـو پـه ترڅ کې د طبیعي پېښـو د خطر ←	
کمولو لپاره د سـنډایا کاري چـوکاټ او  میکانیزم.

د ښـوونې او روزنـې د حـق پـه  هکلـه  ۱۳۹۸ )۲۰۱۹( کال د ملګـرو ملتونـو د ←	
بشـري حقونـو د شـورا پرېکـړه لیک. 

د کډوالـو نړیـوال تـړون هـم ځوانانو ته اشـاره کـوي او د دوی د ګټور ګډون ←	
پـر اهمیـت رڼـا اچـوي. نړیـوال بشـري قانـون او کډوالـو چـارو قانـون هم 

پـه خپـل وار سـره د ژونـد ژغورنـې اړونـد او جنسـي او زېـږون پـه هکلـه 

روغتیايـي خدمتونـو تـه د لاسرسـي د حـق ترڅنـګ د جنـډر پـر اسـاس د 

تاوتریخوالي پر وړاندې د غبرګون او مخنیوي خدمتونو ته د لاسرسـي حق 

تضمینوي.

ډېـرۍ وختونـه پـه پـام کې نه نیـول کیږي، خـو کله کلـه تأییدیږي: پـه نړیواله ←	

کچـه د ځوانـو مېرمنـو او ځوانانـو ترمنـځ  د محرومیـت کچه ډېره لـوړه ده. دا 

ښـايي پـه ځانګـړي ډول د هغـو کسـانو پـه هکلـه دقیـق وي چـې د طبیعـي 

پېښـو پـه بشردوسـتانه شـرایطو کـې قـرار ولـري چې پـه هغې کـې د دوی د 

زیان‌مننـې کچـه لوړه، اندېښـنې یې ډېـرې کمې اورېدل کیـږي او لومړیتوبونو 

تـه یـې پـه ندرت ځـواب ورکول کیـږي. ممکن بشـري فعالانو ډېـرۍ وختونه 

پـه تصامیمـو او هغـو پروسـو کې چې د ځوانانـو پر ژوندانه آغېـز  لري د دوی 

د مشـارکت پـه برخـه کې د پاتـې راتلو له کبله په غېـرې ارادي ډول د ځوانانو 

د محرومیت سـره مرسـته کړې وي. 

متمایـزې اړتیـاوې: ځوانـان او د ځوانانـو اړتیاوې د نژادي هویـت، معلولیت ←	

او نـورو هغـو مشـخصاتو لـه پلـوه د یـو او بل سـره توپیـر لير چې پـه تنوع او 

شـرایطو پـورې اړه لري. 

پېغلـې نجونـې او ځوانـې مېرمنـې: د یادونـې وړ ده چې آن د بشـري ناورین له ←	

چاپېریال/شـرایطو څخـه ور ها خوا هـم، د نجونو او ځوانو مېرمنـو لپاره د "پیل 

نکتـه" د خپلـو نارینـه همزولیو په پرتله وروسـته مطـرح کیږي.

د دغـو مهمـو حمایـوي پېغامونـو پـه هکلـه د لا ډېـرو معلوماتو لپـاره په ۲۲مـه پاڼه  
 Making the case: Key لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  په اړه دغـه IASC کـې د

 advocacy messages on working with and for young people in
humanitarian action، وېب‌پاڼـې تـه مراجعـه وکـړئ.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=22
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د “ب” برخه: مهم اصول یا اساسات

سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو او دوامدارو ناورینونو په برخه کې د 

ځوانانو او هغوی سره د کار کولو په هکله د پروګرام 

جوړونې اساسي اصول

۵ دقیقې
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د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  د  اتو مهمو اصولو سـره بلدتیا ←	

مومي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

څرنګـه چـې د تکمیلـي یادداښتونو/شـالید یـا پسـمنظور اړونـد معلوماتـو پـه ←	

اړه پـه لانـدې برخـه کې یادونه شـوې، د ځوانانو سـره د ځوانانو لپـاره د پروګرام 
جوړولـو پـه موخـه اساسـي اصـول په لنـډه توګـه وړانـدې کړئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

ځوانـان د ګټـورو شـتمنیو او حقونـو لرونکـو پـه توګـه: د داسـې یـوې سـتونزې →	

یـا ګـواښ پـر ځـای چـې بایـد حـل کـړی شـي، ځوانـان د ګټـورو شـتمنیو او 
 حقونـو لرونکـو پـه توګـه د تأییـد او منلـو پـه حـال کـې دي. د ځوانانـو ځـواک 

)‘Positive Youth Development Framework’( د دغـې تـګلارې پـه 
اړه لا ډېـر معلومات وړاندې کوي. 

د پروګـرام پـه ټـول جریـان کـې ګټور ګـډون. ځوانـان  په پالن جوړونـه، تطبیق، ←	
څارنـه او ارزونـه کـې ګـډون کـوي، دا د پاییدونکـی او اړونـد پروګـرام جووړونـې 

ترڅنـګ پـه ټولـو مـواردو کـې د مشـارکت لـه اساسـي حـق څخـه ګڼـل کیږي. 

د ځوانانـو سـره د ملګرتیـا لـه لارې هغـوی تـه واک ورکـول . ځوانـان او تنکـي ←	
ځوانان نه یوازې ګټه اخیستونکي، بلکې شریکان هم دي. د دې کار ترسره کول 

فکـري بدلـون تـه د اړتیـا ترڅـګ بایـد ځوانانـو تـه د کنټـرول کافـي واک ورکړل 

شـي. د یادونـې وړ ده چـې د بشـري مرسـتو د فعالانـو لخـوا دغـه اصـل ډېرۍ 

وختونـه هیرېـږي، خو د ځوانانو سـره د آغېزمنـې ملګرتیا د رامنځ تـه کولو لپاره 

ډېـر مهـم ګڼـل کیږي. 

پـه دغـو لارښـود کـې د ورته عمـر لرونکـو ځوانانـو اړوند سپارښـتنو پـه هکله د ←	

جنسـیت او عمر پر اسـاس او همدارنګه د بشـري کلسټر/سـېکټور په سیسټم 

او کډوالـو پـه همغـږئ کې د بشـري مرسـتو د بـاوري کولو په منظـور د تفکیک 

شـویو معلوماتـو د حداقـل راټولولـو  ژمنتیـا. 

برابـري، تبعیـض نـه کـول او شـمولیت  د ګـډون پـر وړانـدې خنډونه لـه منځه ←	

وړي. د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو )یعنـي د ۱۰-۲۴ کلونـو عمـر لرونکـو ځوانانـو 

کـې( د عمـر پـه پراخه محـدوده کې د جنیسـت، عمـر، جنډر د هویت، جنسـي 

تمایلاتـو، معلولیـت، ټولنیـز اقتصـادي وضعیت او ډېـرو نورو مشـخصاتو او 

ډیموګرافیکـو تغییراتـو له پلوه بېلابېـل ډولونه لري.  

https://www.youthpower.org/positive-youth-development-pyd-framework
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د ځوانانـو د نظرونـو او همکاریو د شـاملولو په موخه د مسـوولیت منل. د "ج" ←	
پـه برخـه کـې په ۵۸مه پاڼـه کـې د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود( وګورئ، 

 .Box 11: Accountability to affected young people

زیـان نـه رسـول : د ځوانانـو او د دوی د ټولنـو ترمنـځ د نیمګړتیـاوو او نابرابریـو ←	

پـر وړانـدې حساسـیت تـه پـه کتـو سـره، پـه روزنیـزو پروګرامونـو کـې ګـډون 

کـول ځوانـان د خطـر سـره نـه مخامـخ کـوي. همدارنګـه مشـارکت هـم بایـد 

ځوانـان پـه ځانګـړي ډول نجونـې د کورنـۍ یـا ټولنـې یـا هـم د نـورو ځوانانـو 

لخـوا د منفـي غبرګـون د خطـر سـره مخامـخ نه کړی شـي. ښـايي ډېـرۍ خلک 

د ټرومـا یـا ذهنـي ټـکان څخـه کړېدلـي وي، نـو روزونکي یـا تسـهیلوونکي باید 
تخصصـي خدمتونـو ته د هغـوی د راجع کولـو وړتیا ولري او هم هغـو احتمالي 

زیان‌منونکـو خلکـو تـه ځانګـړې پاملرنه وکړي چې پـه زیان‌منونکو شـرایطو کې 

کوي.   ژونـد 

خوندیتـوب د ټولـو هغـو اقداماتـو پـه مانـا دی چـې د سـازمانونو لخـوا د زیان ←	

څخـه د خپلـو پرسـونلو د خوندیتـوب  او نـورو تـه د زیـان نـه رسـولو پـه موخـه 

کېـدو  پلـي  د  لپـاره  خوندیتـوب  د  بایـد  ادارې  بشردوسـتانه  کیـږي.  اخیسـتل 

وړ پالیسـۍ ولـري. ټـول کارکوونکـي، داوطلبـان )د ځوانانـو پـه ګـډون( او نـور 
شـریکان )محلـي یـا نړیـوال، دولتـي یـا خصوصـي نهادونـه( باید هغـه کړندود 

لاسـلیک کـړي چـې د دوی د پوهاوي څرګندونـه کوي. همداشـان د هغو مهمو 

لارښـوونو څخـه پیروي وکـړي چې له مخې یـې ګټه اخیسـتونکي خوندي کیږي 

او هـم بایـد د جنسـي اسـتثمار او نـاوړه ګټې اخیسـتنې )PSEA( پـر وړاندې د 

خوندیتـوب پـه برخه کې روزنه ورکړل شـي. پر دې سـربېره بشـري فعـالان باید 

د خوندیتـوب فعال سیسـټمونه ولري.  

پـه دې اړه د لا ډېـرو جزیاتـو لپـاره د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  په ۳۶-۳۳ 

پاڼـو کـي Key Principles  )اساسـي اصولـو( تـه مراجعه وکړئ. 

په اردون کې د اردني ځوانانو او سوریايي کډوالو سره د ناروې د کډوالۍ شورا )NRC(، یونیسف او ملګرو ملتونو د وګړیو 

وجهي صندوق )UNFPA( سلامشورې

د  اړه  پـه  حقایقـو  اړونـد  ځوانانـو  د  کـې  پنډغالیـو  پـه 

سـېکټوري مشـرانو د پوهـاوي د کچـې لـوړول لازم ګڼـل 

کیـږي او همدارنګـه د پنډغالـي د همغـږۍ او پنډغالـي د 

مدیریـت )CCCM( پـه سـېکټور کـې د ځوانانـو د ګـډون 

او مشـارکت پـر اهمیـت هـم بایـد رڼـا واچـول شـي.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=58
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=33
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د "ج"  برخه: ګټور ګډون

سلایډ ښکاره کړئ:

د ګډون ډولونه او د ګډون د ډول اټکلول

۵ دقیقې

هنولوډ نو|> د

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوال د تعریفونو او عیني مثالونو له لارې د ګډون د څلورو ډولونو په اړه ←	

پوهیږي. 

ګډونوال په دې هم پوهیږي چې یو ډول ته یې پر نورو ترجیح ورکول حتمي ←	

نه دي، ځکه چې د دې پلي کول د بشري ناورین د غبرګون په جریان کې د 

ځوانانو په مشرۍ د چمتووالي په برخه کې د لومړنۍ پانګوونې پرته امکان 

نه لري.

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

د تکمیلي یادداښتونو/شالید یا پسمنظور اړوند معلوماتو سره سم یې ←	

وړاندې کړئ. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د ځوانانـو د ګـډون درې ډولونه شـتون لري : مشـورتي، مرسـتندویه او د تنکیو ←	
ځوانانـو او ځوانانـو پـه مشـرۍ. یـو ډول ته یې د نـورو په نسـبت ترجیح ورکول 

بشـري  د  خـو  دي،  دقیـق  او  مؤثـر  ډولونـه  واړه  درې  کیـږي.  ګڼـل  نـه  حتمـي 

ناوریـن د غبرګـون پـه جریـان  کـې د ځوانانـو پـه مشـرۍ د چمتووالي پـه برخه 

کـې د لومړنـۍ پانګوونـې پرتـه یـې د پلـي کېـدو امـکان نه لیـدل کیږي. 

کېدوی شـي چې د ځوانانو ګډون د داسـې سلامشـورو  ترمنځ وي چې په هغې ←	

کې د ځوانانو غوښـتنې پر پرېکړې کولو خپل آغېز لري، او دا کار د لویانو سـره د 

مشـترکو پروګرامونـو لـه طرحـې څخـه پیـل او بیا پـه بشـپړه توګـه د ځوانانو په 

مشـرۍ د دوی تـر نوښـتونو پـورې دوام کـوي. د یادونې وړ ده چې پـه دې برخه 

کـې محلـي شـرایطو، خطرونـو او ارجـاع موجـودو مېکانیزمونـو تـه اړتیـا لیدل 

کیـږي، ترڅـو د ګـډون د مناسـب ډول اړوند پرېکړې پـه اړه معلومـات وړاندې 

کـړي، پـه ځانګـړي  ډول  کله چـې د تنکیو ځوانانـو د مشـارکت موضوع مطرح 

کیږي. 

مشورتي ګډون←	

د لویانـو پـه نوښـت پیـل شـوی : د لویانـو لخـوا مشـري او اداره شـوی؛ د ←	
پایلـو د کنټـرول پـه برخه کـې د تنکیـو ځوانانو لپـاره هېڅ امکان شـتون نه 

لـري؛ د هغـه نور شـوي ارزښـت پېژندل چـې د ځوانانو لیدلـوری، پوهه او 

تجربـه یـې په اړه مرسـته کولی شـي.  

مرستندویه ګډون ←	

د لویانـو پـه نوښـت پیـل شـوی : پـه دې کـې تنکـي ځوانـان ګـډون کوي؛ ←	
تنکیـو ځوانانـو تـه د دې تـوان ورکـوي چې پـه دواړو پروسـه او پایلـه نفوذ 

ولـري یـا یـې هـم وننګـوي؛ د وخـت پـه تېرېـدو سـره تنکیـو ځوانانـو ته په 

خپلـه لارښـوونه د اقداماتو د کچـې د لوړوالي اجـازه ورکوي. 

د تنکیو ځوانانو یا ځوانانو په مشرۍ ګډون ←	

د پـام وړ سـتونزې پـه خپلـه د تنکیـو  ځوانانـو لخـوا مشـخص او پـه ګوتـه ←	
روزونکو/تسـهیلوونکو  د  بلکـې  نـه  توګـه  پـه  مشـرانو  د  لویـان  کیـږي؛ 

پـه توګـه فعالیـت کـوي؛ تنکـي ځوانـان پروسـه او د هغـې پایلـې اداره او 

کنټرولـوي.  

د ګـډون د بېلابېلـو ډولونـو څخه تر ټولو د غـوره مثالونو لپـاره د IASC د ځوانانو 
د لارښـود ۴۱مـې پاڼـې د دغـه Meaningful participation  لینـک له لارې 

مراجعـه وکړئ. 

همدارنګـه  د یونیسـف لـه ټولګـې څخـه هـم مثالونـه پـه پـام کـې ونیسـئ او دغـه 

 Engaged and Heard! Guidelines on Adolescent Participation(
and Civic Engagement( لینـک یـا هـم د یو.اېن.اېچ.سـي.آر/UNHCR دغـه 

)Toolkit for consulting with youth( لینـک کلېـک کـړئ. 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=41
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
http://www.unicef.org/adolescence
https://www.unhcr.org/protection/globalconsult/59f986967/toolkit-consulting-refugee-youth.html
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سلایډ ښکاره کړئ:

د ګټور ګډون لپاره ستراتیژيکې ساحې

۱۰ دقیقې

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال پـه دې پوهیـږي چې ګټور ګډون د دواړو ځوانانـو او لویانو د ټولنیزو ←	

نورمونـو د حـل او تشـخیص، قوانینـو او پالیسـیو د تطبیـق، مهارتونـو او 

ظرفیتونـو د لوړولـو لپـاره پانګوونـې ته اړتیا لـري او د ګډون لپـاره پایېدونکي 

مېکانیزمونـه او فرصتونـه رامنـځ ته کوي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

پـه تکمیلي یادداښتونو/شـالید یا پسـمنظور کې د ذکر شـویو مـواردو مطابق ←	

یې په لانـدې ډول وړاندې کړئ.  

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

ځوانانـو، پـه ځانګـړي ډول نجونـې او ځوانـې مېرمنـې بایـد د بحـث پـه برخـه کې 

حمایـت او هـر ډول هغـه  احتمالـي منفـي عکسـل‌العملونه درک کـړي چـې د 

اسـتازیتوب او پـه قوانینـو او پالیسـیو کې د ګـډون کولو د آغېزې یـا نفوذ له امله 

رامنـځ تـه کیـږي. کورنـۍ او محلـي مشـران باید د مشـارکت او تعامل لـه لارې د 

ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو لپـاره د هـر ډول پروګـرام اهداف درک او لـه هغې ملاتړ 

وکـړي. د انفـرادي اشـخاصو پـر ځای د ځوانانو  د ټولنو سـره کار کول د دې باعث 

کیـږي چـې ځوانـان خپل ځانونـه لا ډېـر خوندي احسـاس کړي. 

ومـړۍ سـتراتیژیکه سـاحه: قانـون او پالیسـۍ جوړونـه بانـدې نفـوذ 

لـري: قانـون او پالیسـي ډېـرۍ وختونـه د ځوانانـو مشـخصې اړتیـاوې او حقونـه 

پـه رسـمیت نـه پېژنـي؛ د بودجـې تخصیصات لا هـم د دوی د اړتیاوو سـره سـم د 

خدمتونـو د تأمین په برخه کې نیمکړي دي؛ همدارنګه ټولنیز اتقصادي او سیاسـي 

شـرایط ښـايي د دوی د محرومیـت باعـث شـي. انکشـافي او بشـري فعـالان باید 

د دولتونـو سـره پـه مشـترکه توګه د قوانینو او پالیسـیو د سـمون ترڅنګ د داسـې 
بودجـوي تخصیصاتـو څخـه ملاتړ وکړي چـې د ځوانانـو اړتیاوو ته ځـواب ویوونکې 

 Global Compact for( د  ولـري.  اسـاس  لپـاره  ګـډون  د  دوی  د  هـم  او  وي 

 Young People in Humanitarian Action, the United Nations
 Global( د  او   )Secretary-General’s Youth Strategy 2030
Refugee Youth Consultations( پـه څېـر د نړیوالو سلامشـورو موندنې هم 
پـه ټولـو کچـو د قانـون او پالیسـۍ پـه اړه د معلوماتـو پـه وړانـدې کولـو کـې کارول 

کېدوی شـي. 

دویمـه سـتراتیژیکه سـاحه: د مهارتونـو او ظرفیـت لـوړول د بشـري مرسـتو د 

نړیوالـې سرمشـریزې لپـاره تـر ټولـو مهمه لاسـته راوړنه د بشردوسـتانه مرسـتو 

 Doha Youth Declaration on( پـه هکلـه د دوحـې د ځوانانـو  انتقـال  د 

Transforming Humanitarian Aid( اعلامیـه وه، چـې پـه هغـې کـې د 
ګـډون او اشـتراک پـه موخـه د ځوانانـو د ظرفیـت لوړولـو پـه برخه کې مشـخص 

وړاندیزونـه شـوي وو )او د اړونـده سـېکټور د معلوماتـي پاڼـو "پـه ؛و؛ برخـه کـې" 

)Section E(، د IASC د ځوانانـو د لارښـودټیکو پـه ۱۰۰مـه پاڼـه کـې منعکـس 
او  ادارو  شـوې دي.  د ځوانانـو د  مهارتونـو او ظرفیتونـو د لوړولـو سـربېره د 

همغـږۍ جوړښـتونه هـم بایـد خپـل ظرفیتونـه لـوړ کـړي، ترڅـو د ځوانانو سـره د 

خپلـو حقونـو پـه تحقـق او اهدافـو پـه ترلاسـه کولـو کـې مرسـته وکـړي . 

درېیمـه سـتراتیژیکه سـاحه: د ټولنیـزو نورمونـو پـه ګوتـه کـول: آن 

د مثبتـو پالیسـیو او قوانینـو د پلـي کېـدو پـه صـورت کـې هـم ځوانـان ډېـرۍ 

وختونـه د هغـو ټولنیـزو نورمونـو سـره مخامخ کیـږي چې پـه روزنیـزو پروګرامونو 

کـې د دوی د ګـډون د وړتیـا مخـه نیسـي. د مراتبـو پراخه سلسـله، د جنـډر اړوند 

دودیـز رول، د مشـرانو د درناوي او ډیسـیپلینو د سـاتلو اړتیـا، د ځوانانو او تنکیو 

ځوانانـو د ظرفیـت د نشـتون  پـه اړه فرضیـې او انګېرنـې، پـه ځانګـړي ډول د 

تنکیـو ځوانانـو او ځوانانـو ترمنـځ هغـه څـه دي چې ځوانان پـه پرېکـړو کولو کې د 

خپـل نظـر لـه څرګندونـې او په هغـې کې له اشـتراک څخه محرومـوي. د کم عمره 

ماشـومانو د ودونـو، ښـوونې او روزنـې تـه د لاسرسـي او ډله‌ییـز تاوتریخوالـي په 

څېـر د سـتونزو اړونـد نورمونـو په ګوتـه کول د یوه مناسـب چاپېریـال د رامنځ ته 

کولـو لپـاره حیاتـي ګنـل کیږي، خو دا ښـايي په جګړو ځپلیو سـیمو کـې د غبرګون 

او غـچ اخیسـتنې خطـر هـم لـه ځان سـره ولري. د بشـري مرسـتو فعـالان باید د 

لـوړ عمـر لرونکو کسـانو )پالونکو، ټولنې د سـپینږیرو یا مشـرانو( سـره د بشـري 

مرسـتو اړونـد غبرګـون پـه هکلـه د ځوانانـو د خونـدي ګـډون پـه موخـه تعامل او 

مشـارکت ولري.

څلورمـه سـتراتیژیکه سـاحه: د ګـډون پـه موخـه د مېکانیزمونـو او 

فرصتونـو پیـدا کـول: د مهارتونو او فعال تابعیت د ارزښـتونو ترلاسـه کول او 

مدنـي مشـارکت پـه موخه د ځوانانو تـر ټولو د آغېزمن روش لـه لارې تحقق پیدا 

کـوي. بشـري فعـالان بایـد د ځوانانـو سـره یـو ځـای کار وکـړي، ترڅـو پـه پرېکړې 

کولـو او ټولنیـز ژوندانـه کـې د مشـارکت پـه موخـه پلېټ‌فارمونـه یـا دریځونـه 

مشـخص کـړي: د مشـارکتي اقداماتـو پـه هکلـه څېړنـه، د رسـنیز پروډکشـن 

ټولنـه، د ځوانانـو د خوښـې وړ ځایونـه، د ملاتـړ او اسـتازیتوب د مېـزان د لوړولو 

کمپاینونـه د فیډبـک مېکانیزمونـه. 

#kاس #�^'A@تا~@س

:هحاس هک.-,)تا()س ۍ$مول
 ویس>لا; وا ون8ناوق رپ

AB)غآ

:هحاس هک.-,)تا()س هم.ود
 ونوتیفرظ وا ونوتراهم د

لوړول

:هحاس هک.-,)تا()س همLMرد
 ه; ونومرون وB,)نلوN د

Oلوک هتو

Qهحاس هک.-,)تا()س همرول:
 ونوتصرف وا ونومB,)ناWXم د ەراUل نوOS د

لوک ادMپ

 وراچ 677ا5تخارپ وا نلااعف وتسرم ي%$# د
 د یاF وی ەC ونوتلود د د@ا? <=>لووسم

 وا نومس د ویسNلاM وا ونKناوق وغه
 يYکو Yتلام هخV وتاص5صخت يوجدوب

 نو`_ د یوغه وا ووا5تړا د وناناوF د [\]
 .يو [dنووcو باوF ېدناړو رپ

 ېزc%$مg] Cاوfcن د وتسرم ي%$# د
 د هنړوارهتسلا همهم ولوk رت ەراjل ې`نوغ
 د هلoه هM لاقتنا د وتسرم هناتسود%$#
<sه هM [\] ،ەو ه5ملاعا وناناوF د []ود

] 
t] شا وا نو`_ دvwاx Mد هخوم ه Fوناناو 
 صخشم [t هخرب هM ولوړول ت5فرظ د
 د روÄک~س ەدنوړا د( وو يوش هنوزیدناړو

6wامولعم
7 MاÅک~س صخشم د" وÄد رو

6wامولعم
7 MاÅه" د و" Mهخرب ه t] سکعنم 

.)يد يوش روÖنا وا

 ود~ک Mä7 د ونKناوق وا ویسNلاM وتâثم د نآ
Mتروص ه t] مه Fد هنوتخو ۍرېډ ناناو 
v=íک خماخم ەC ونومرون و<=vنلوk وغه ìي [\] 
Mنزور هv=>ونومار_ورپ و t] د نو`_د یود د 

 نلااعف وتسرم ي%$# د .Nï7ن هخم ا5تړو
 ي%$#د ەC وناسک وکنورل رمع ړول د د@ا?
 وناناوF د[t هخرب هM نو_vñغ دنوړا وتسرم

 وا لماعت هخوم هM نو`_ يدنوخ د
.يرلو تکراشم

 ونوتòزرا د ت5ع?ات لاعف وا ونوتراهم د
<6دم وا لوک هسلارت

 د هخوم هM تکراشم 7
Fرت وناناو kغآ ولوv]>ېرلا هل شور نم
 د د@ا? نلااعف ي%$# .يوک اد5پ ققحت
Fوناناو Cوی ە Fیا ùکو راYرت ،يVوMه 

 هM تکراشم د [t هنادنوژ <=vنلوk وا وYکûüپ
 صخشم هنوcÖرد ا@ هنومراف °~لM هخوم

 .يYک

https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://www.womensrefugeecommission.org/youth/resources/1419-gryc-core-action-booklet-2017
https://www.womensrefugeecommission.org/youth/resources/1419-gryc-core-action-booklet-2017
https://agendaforhumanity.org/initiatives/3829
https://www.womensrefugeecommission.org/youth/resources/1419-gryc-core-action-booklet-2017
http://bit.ly/2u142kb
http://bit.ly/2u142kb
http://bit.ly/2u142kb
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
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د “د” برخه: د بشري مرستو د پروګرام په ټول جریان )HPC( کې د ځوانانو رول

سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو د پروګرام جریان اړوند ډیاګرام

۵ دقیقې

نا̂[ج مار>ورپ د وتسرم ي'&% د

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوالو ته د بشري مرستو د پروګرام د جریان اړوند مراحلو یادونه کیږي ←	

او په بېلابېلو پړاوونو کې د ځوانانو د مشارکت د څرنګوالي په هکله پر غور 

کولو پیل کوي.  

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

سلایډ ښکاره او لنډ بحث پرې وکړئ. له ګډونوالو د جریان د مراحلو د لوستلو ←	

غوښتنه وکړئ.

عملیاتي ←	 او   )HPC( جریان د  پروګرام  د  مرستو  بشري  د  چې  کړئ  یې  توضیح 

مدیریت جریان )OMC( د ټولو هغو کلسټرونو )ښوونه او روزونه، اوبه، روغتیا 

او حفظ الصحه “WASH”، او داسې نورو( او جریاناتو په هر پړاو کې د ځوانانو 

سره د ځوانانو لپاره د کار کولو اساسي ټکي تعیینوي چې د کډوالۍ د غبرګونونو 

په برخه کي د سېکټورونو په توګه پېژندل کیږي. نوموړۍ لارښود تر ډېره بریده 

د بشري مرستو د پروګرام )HPC( په جریان پورې اړه لري، خو دا نور دوه بیا د 
یو بل سره ورته‌والۍ لري. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات 

د مدیریـت او بشـري غبرګونونـو لپـاره  د پروګـرام جریـان لـه هغـو همغـږو شـویو 
اقداماتـو د لـړۍ څخـه عبـارت دی چـې د چمتووالـي لپـاره پـه پـام کې نیول شـوي 

وي. نومـوړۍ جریـان پنځـه برخې لري )په سالیډ کې لیدل کیږي( چـې هرې مرحلې 

تـه یـې پـه منطقـي ډول د تېرې مرحلې پر اسـاس وده ورکـول کیـږي او بلې مرحلې 

تـه ځـي. د پروګـرام بریالـۍ تطبیـق د ملي/محلـي مسـوولینو او بشـري مرسـتو د 

فعالانو سـره د آغېزمنـې همغږۍ، آغېزمنو بېړنیو  حالاتو پـه چمتووالي او معلوماتو 

پـه مدیریـت پـورې اړه لري. د بشـري مرسـتو د پروګرام د جریـان )HPC( په هکله د 

لا ډېـرو معلوماتو لپـاره لاندې وېب‌پاڼې تـه مراجعه وکړئ

https://www.humanitarianresponse.info/en/
programme-cycle/space

د بشـري مرسـتو د پروګـرام )HPC( لـه جریـان څخـه پـه  اسـتفادې سـره د بېځایـه 
شـویو اړونـد غبرګونونـو او یـا هـم د عملیاتـي مدیریـت جریـان )OMC( څخـه پـه 

اسـتفادې سـره د ګډوالـۍ د غبرګـون ترمنـځ د توپیرونـو پـه اړه د ګډونوالـو د پوهې 

سـره د مرسـتې په موخه د IASC لارښـود )د ځوانانو لارښـود(  د ۷۲مې پاڼې لپاره 

 Box 14: Internal displacement vs. refugee‘(.لانـدې لینک کلېـک کـړئ

)  ’response coordination arrangements

https://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space
https://www.humanitarianresponse.info/en/programme-cycle/space
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=72
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د “ه” برخه: د ځوانانو او تنکیو ځوانانو اړوند ځواب ویوونکي پروګرام پلي کول

سلایډ ښکاره کړئ:

د ځوانانو او تنکیو ځوانانو اړوند ځواب ویوونکي 

پروګرام پلي کول – د سېکټور معلوماتي پاڼې

۲ دقیقې

 د–لوک Éz. مار>ورپ �zنوو^و باو6 دنوړا وناناو6 ویکنت وا وناناو6 د
~wامولعم روÜکÖس

z .اwx á#

 .ئروcو هóا( هم۱۰۵– (CCCM) ت56یدم 18اغåنپ وا يêغمه 18اغåنپ د●
 .ئروcو هóا( هم۱۰۹– )CCA واDRR( قباطت ەs نولدO د م;لقا وا لومl رطخ د ن6روان õ8;بط●
 .ئروcو هóا( هم۱۱۳– هنزور وا هنوو¢●
 .ئروcو هóا( هم۱۱۹– تش£عم●
 .ئروcو هóا( هم۱۲۸– ت£نوصم p88اذغ●
 .ئروcو هóا( هم۱۳۲– ا;تغور●
 .ئروcو هóا( هم۱۴۱– ه©ذغت●
 .ئروcو هóا( هم۱۴۵– (WASH) هحصلا ظفح وا ا;تغور ،ه™وا●
 .ئروcو هóا( هم۱۵۰– هلوس BGنود±یا(●
.ئروcو هóا( هم۱۵۷– بوتیدنوخ●

●s≥ا( هم۱۷۳– ەانóو هcئرو. 
 .ئروcو هóا( هم6BG –۱۷۷ړا RG¥pZب●

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونوالـو تـه یـې یادونـه کیـږي چـې د IASC لارښـود )د ځوانانـو لارښـود(  د ←	

۱۰۰مـې پاڼـې  د "ه" برخـه )Section E( د دوی پـه اړونـدو سـېکټورونو او ټولـو 

سـېکټورونو کـې د ځوانانو د مشـارکت د څرنګوالي په هکله ګټـورې معلوماتي 

لري.  پاڼـې 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

تشـریح یـې کـړئ پـه سالیډ کـې د ذکـر شـویو مطالبـو سـره سـم پـه یـادو ←	

لارښـود کـې د هـر سـېکټور لـه مخـې مشـخص معلومـات او سپارښـتنې 

شـاملیږي. 

پـه معلوماتـي پاڼو کې ذکر شـویو مثالونو ته په پام سـره، د هغو سـېکټورونو ←	

غـوره کـول د اهمیـت وړ دي چـې پـه هغـې کـې اوسـمهال ګډونـوال پـه کار 

بوخـت دي، ترڅـو سپارښـتنو او وړاندیزونو ته د هغه کار سـره ارتباط ورکړي 

چـې دوی لـه وړانـدې په هغـه برخه کـې کار کوي. 

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

د دغو روشونو او کړنلارو په هکله د لا ډېرو معلوماتو لپاره په لاندې وېب ‌سایټ کې 
۱۰۲مې پاڼې ته مراجعه وکړئ . 

د ځوانـو کډوالـو سـره او د دوی لپـاره د کارکولـو اړونـد ملاحظات د IASC لارښـود 
)د ځوانانـو لارښـود(  پـه ۱۰۴مـه پاڼـه کـې ذکـر شـوي مطالـب پـه لانـدې لینـک کې 
.)Box 17: Working with and for refugee youth( مشـخص شـوي دي

  

د سلامشـورو پـه ټولـه مـوده کـې، پـه ځانګـړي ډول د روغتیايـي 

بیمـې او کاري جوازونـو اړونـد راجسترېشـن او مسـتندول لـه قوي 

موضوعاتـو څخـه وو. ډېـرو ځوانانـو پـه مبـدأ هېـواد کـې ترلاسـه 

شـویو ډیپلومونو ته د لاسرسـي د نشـتون  پر پایلو او کوربه هېواد 

کـې د زده کـړو سـندونو د تصدیـق پـه برخـه کـې د توان نـه لرلو له 

املـه د رامنـځ تـه شـویو پایلـو په هکلـه خبـرې وکړئ.   د ترکیې په انقره ښار کې د 
ځوانانو او تنکیو ځوانانو او 

سوریايي کډوالو سره د ناروې د 

کډوالۍ شورا )NRC(، یونیسف 

او ملګرو ملتونو د وګړیو وجهي 

صندوق )UNFPA( سلامشورې

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=104
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سلایډ ښکاره کړئ:

د بشري مرستو د پروګرام د جریان  په ټولو برخو او 

ټولو پړاوونو کې د ځوانانو او تنکیو ځوانانو سره د دوی 

لپاره د پروګرام جوړول

۱۰ دقیقې

 مارwورپ دەراuل ولوک یا1 ه' یا1 د وناناو1 د /. زکرم ه'
 ولو[ وا ولحرم ولو[ ه' د{ا| ېرلا ن}ک يدyل9 ولوک
ÄÅ ەر̀ت /. ونوروتکس

H.

 ره ه' هخربE دو-رلا وناناو1 دIASC د :هنودا{
 ەړا ه'âHاوàنرá ولوک را9 د ە̀ وناناو1 د /. روÜکس
äkوو-رلا

äkا' / ã/ ماشå/ يد.

زی|نل

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ځوانانـو ←	 )د  لارښـود   IASC د  چـې  دې  لـه  سـره  پوهیـږي،  دې  پـه  ګډونـوال 

لارښـود( د هر سـېکټور په هکلـه معلوماتي پاڼې لري، خو ځوانـان یو متجانس 

ګـروپ نـه دی او دوی څـو سـېکټوري اړتیـاوې لـري. 

ګډونوالـو تـه یـې یادونـه کیـږي چـې ځوانانـو تـه د مرکـزي رول ورکولـو لپـاره د ←	

پروګـرام جوړونـې کلیدي کړنلارې یا روشـونه باید په ټولو پړاوونو او سـېکټورونو 

کـې تطبیق کړی شـي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

په تکمیلي یادداښتونو/شالید یا پسمنظور کې د ذکر شویو مواردو مطابق یې ←	

په لاندې ډول وړاندې کړئ.  

په یاد ولرئ چې دغه کړنلارې د IASC لارښود )د ځوانانو لارښود(  د ۱۰۰مې پاڼې ←	

د "ه" برخې )Section E( څخه ترلاسه کېدوی شي.

تکمیلي یادداښتونه/د پس‌منظر په اړه معلومات

او ←	 ځوانانـو  د  چـې  څرګندیـږي  شـواهدو  لـه  کړنالره:  مسـیر  د  ژوندانـه  د 

تنکیـو ځوانانـو پـه بېلابېلو عمـر لرونکو ګروپونو کې یو شـمېر حسـاس خطرونه 

او نیمګړتیـاوې تشـخیص او پـه ګوتـه کیـږي )پـه ۱۰-۱۱، ۱۲-۱۴، ۱۵-۱۷، ۱۸-۱۹ او 

۲۰-۲۴ کلونـو عمـر لرونکـي قشـرونه(. د بېلګـې پـه توګـه، د یوې ۱۰ کلنـې نجلۍ 

اړتیـاوې او لېوالتیـاوې بـه د ۱۹ کلـن یـا هـم لـه هغې زیـات عمر لرونکـي ځوان 

پـه پرتلـه متفاوتـې وي. دغـه کړنالره د ځوانانـو څخـه د ملاتـړ د دوام رامنـځ ته 

کولـو باعث کیږي.

تـر هـدف لاندې جنـډر او جنډر له پلـوه بدلېدونکې کړنلار: له هغـو پروګرامونو ←	

څخه عبارت ده چې له "سـترګو پناه" نجونو په تشـخیص او پېژندلو کې مرسته 

کـوي او پروګرامونـو ته د لاسرسـي او په هغـې کې یې د ګډون شـرایط برابروي 

چـې دغـه اصطالح بیـا د "تر هدف لانـدې جنـډر" په نوم سـره یاديـږي. په دغو 

پروګرامونـو کـې شـامل کړنـې عبـارت دي لـه: د زیان‌منونکـو ګروپونـو سـره د 

اړیکـو ټینګـول، ترڅـو د کورنـۍ او ټولنې رضایـت )buy-in( ترلاسـه او ټولنې 

د انسـجام او حمایـت پـه موخـه د محلـي مېرمنـو په مشـرۍ سـازمانونو څخه 
 ملاتړ وکړي. �

د جنـډر لـه پلـوه پـه بدلېدونکـو همکاریـو کـې بیـا د مېرمنـو، نجونـو، هلکانو او 
سـړیو مشـارکت شـاملیږي، ترڅو د همزولي سـره د ښـوونې او روزنې په هکله 

د خوندیتـوب  او منفـي مېکانیزمونـو سـره )د بېلګې په توګه، کـم عمره ودونه، 
جنسـي ځورونـې، انسـاني قاچاق او داسـې نور( د مبـارزې لـه لارې د نجونو پر 

وړانـدې د جنـډر اړونـد مضـر نورمونـه محـوه او خنډونه یـې په ګوته کړل شـي. 

پـه دې اړه د لا ډېـرو  مثالونـو لپـاره د لانـدې وېب‌پاڼـې ۲۰۰مې پاڼې تـه مراجعه 

 .)Annex 5( وکړئ

د بشـري، ټولنیـزې او مالـي پانګـې رامنځ ته کول: په دې سـره به د مسـتقلو ←	

پروګرامونـو پـر ځـای، ځوانـان د ژوندانـه د مهارتونـو د ادغـام او روغتیايـي 

پوهـاوي، مهـارت او سـواد زده کـړې، همزولیـو یـا همکارانـو سـره تعامـل، 

لومړنیـو اړتیـاوو د ملاتـړ، مشـورې ورکولـو، تشـبث پـه برخه کـې د روزنې او 

کارموندنـې یـا شـخصي کاري فرصتونـو د رامنځ ته کولو په منظـور پانګې ته 

د لاسرسـي څخـه اسـتفاده وکـړي. دا ډول کړنالرې کولی شـي چې د سـپما 

او کارموندنـې مېـزان لـوړ او روغتیـا او ټولنیـز روان پـه پایلـو کـې د ښـه والي 

رامنـځ تـه کولـو ترڅنـګ د جبـري جنسـي اړیکـو د کچه راټیټـه کړي.

پـه کلسـټرونو یا ګروپونو/سـېکټورونو کـې د ځوانانو ادغام: ځوانانـو ته د مرکزي ←	

رول ورکولـو لپـاره لازمه ده چې ادارې په خپلمنځي او په کلسـټرونو یا ګروپونو/

سـېکټورنو کـې د ځوانانـو اړیکـې پیـاوړي کـړي. یـو شـمېر بېلګـې یې پـه لاندې 

ډول دي: 

ځوانـان ډېـرو هغـو اړیکـو تـه اړتیـا لـري چـې بایـد د ښـوونې او روزنـې ←	

او معیشـت اړونـد فرصتونـو لـه لارې انکشـاف ورکـړل شـي، ترڅـو لـه 

ښـوونځي بیـا تـر کارځـای پـورې ګټـور او مناسـب مسـیر رامنځ تـه کړل 

 . شي

ښـوونه او روزنـه او د ماشـومانو د خوندیتـوب پروګـرام د یـو او بل سـره ←	

د مشـترکې همـکارۍ پـه پایلـه کـې د ناورین ځپلیـو تنکیو ځوانانـو لپاره 

شـفافه او ګټـوره دوره ایجادوي. 

هغـه فعـالان چـې د جنسـي او زېـږون اړونـد روغتیایـي او حقونـو برخـه ←	

کـې کار کـوي د خوندیتـوب پـه  منظـور قـوي  اړیکـو او نـورو مـواردو ته 

لري.   اړتیـا 

د تغذیـې او سـرپناه پـه ګـډون پـه ډېـرو مـواردو کـې د جنـډر پر اسـاس ←	

د تاوتریخوالـي اصـول او ملاحظـات د ځوانانـو د پایلـو لپـاره اړیـن ګڼـل 

کیږي.

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=100
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=200
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سلایډ ښکاره کړئ:

ګټور وېب‌سایټونه او سرچینې

۱ دقیقه

<Üو روäیاس بÜوا هنو mیچçx
#: 

 :دو-رلاIASC د هخوم ه' ولوک را9 د ە̀ وناناو1 وا ەراuل وناناو1 د /. يوینخم ه' ونونcروان وا وتسرم يçéÅ ه'
https://interagencystandingcommittee.org/events/iasc-guidelines-working-and-young-

people-humanitarian-and-protracted-crises

 :نو}ت وناناو1 د /. وتامادقا ه' وتسرم يçéÅ د
https://www.youthcompact.org/

د دغه سلایډ په لوستلو او مطالعې سره د څه ترلاسه کولو تمه لرئ?

ګډونـوال د IASC د ځوانانـو لاښـودټکیو تـه د لاسرسـي او ځوانانـو سـره او ←	

ځوانانـو لپـاره د کار کولـو اړونـد نـورو سـرچینو پـه هکلـه زده کـړه کوي. 

د وړاندې کولو لپاره یادداښتونه

نوموړي انټرنیټي لینکونه د برېښنالیک له لارې د ګډونوالو سره شریک کړئ. ←	

د بشـري مرسـتو، پرمختـګ او سـولې د ټولـې پروسـې پـه تـرڅ کـې کار ←	

کـول: دغـه کړنالر پـه پراخـو بېړنیو حالاتـو کې دولتونـو او بشـري فعالانو 

تـه اجـازه ورکـوي چـې د اړتیـا لـه مخـې ټولو مـواردو تـه مناسـب ځواب 

ورکـړي، پـه داسـې حـال کـې چـې د هغـو نـور ضربـو وړاندوینـا هـم کوي 

چـې بایـد د ځوانانـو مهارتونـو پـه لوړولـو سـره تعقیـب کـړی شـي. باید 

وویـل شـي چـې پروګرامونـه بایـد د ناوریـن لـه پیـل څخـه د پایېدونکـو 

حـل لارو پـه برخـه کـې هڅـه وکـړي، پـه داسـې حال کـې چې د انسـان د 

ژونـد ژغورلـو پـه موخه د لازم الاجرا بشـري مرسـتو لومړیتـوب د پاملرنې 

ترڅنـګ د امـکان پـه صـورت کـې د ملـي پالیسـۍ د کاري چوکاټونـو 

سـره سـم کار کـوي. محلـي کـول د دغـه کړنالرې منځپانګـه تشـکیلوي 

ځکـه چـې د ځوانانـو اړونـد سـازمانونو پـه ګډون ډېـرۍ محلي فعـالان له 

وړانـدې پـه دواړو بشـري او پرمخاتیايـي کارونـو کـې خپـل مشـارکت لـري.  

د ځوانانـو لـه سـازمانونو سـره کار کـول: ځوانـان ډېـرۍ وختونـه لـه سـاده ←	

ملـي،  ګـډون،  تـر  کـې  نهادونـو  رسـمي  پـه  بیـا  نیولـې  خدمتونـو  ټولنیـزو 

تنظیـم  تـر  همکارانـو  یـا  همزولیـو  خپلـو  د  کچـه  نړیوالـه  او  سـیمه‌ییزه 

د  کـوي. همداشـان  ګـډون  فعـال  کـې  ټولنـو  خپلـو  پـه  پـورې  انسـجام  او 

ځوانانـو پـه مشـرۍ جـوړ شـوي سـازمانونه د بشـري مرسـتو او دوامـدارو 

بشـري ناورینونـو کـې د پـام وړ رول لوبـوي. دوی د خپـل چاپېریـال پـه هکله 

 معلومـات لـري او پـر خپلـو پراخـو ټولنیـزو شـبکو بانـدې پانګونـه وکـړي.

خـو سـره دې بیـا هـم پورتـه ذکـر شـوې محلـي سـازمانونه د جـدي بودجوي 

کسـر سـره مخامـخ وي، نړیوالـو سـازمانونو لـه سـترګو پنـا او د دولتونـو او 

مرسـتندویانو لخـوا هـم ورتـه هېڅ ډول رسـیدګي نه وي شـوې. دوی ښـايي 

د چمتووالـي، ناورینونـو تـه د غبرګـون او ژغورنـې پـه چارنـو کـې د تخنیکـي 

مهارتونـو د نشـتون  سـره مخامـخ وي. نـو د بشـري مرسـتو فعـالان بایـد 

د ځوانانـو د سـازمونونو سـره کار کولـو تـه لومړيتـوب ورکـړي، پـه داسـې 

حـال کـې چـې د ګامونـو پـه پورتـه کولـو سـره دا هم بـاوري کوي چـې د دوی 

وړانـدې هېـڅ ډول  پـر  مشـارکت د محلـي ځوانانـو د ګروپونـو ماموریـت 

سـتونزه نـه جـوړوي.

د دغو روشونو او کړنلارو په هکله د لا ډېرو معلوماتو لپاره په لاندې وېب‌سایټ کې 
 .)Section E( ۱۰۲مې پاڼې ته مراجعه وکړی

 د ځوانـو کډوالـو سـره او د دوی لپـاره د کارکولـو اړونـد ملاحظات د IASC لارښـود 
)د  ځوانانو د لارښود( د ۱۰۴مې پاڼې ذکر شوي مطالب په لاندې لینک کې مشخص 

 .)Box 17: Working with and for refugee youth( شوي دي

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=102
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2021-02/IASC Guidelines on Working with and for Young People in Humanitarian and Protracted Crises_0.pdf#page=104
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د ځوانانو او تنکیو ځوانانو 

لپاره د روزنیز پروګرام د 

آجنډا جوړول
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دغـه سـناریو د ۱۳۹۸ کال د لینـدۍ میاشـت )د ۲۰۱۹ کال د نومبر میاشـت( کې 
د عـراق پـه اربېل ښـار کې جوړه شـوي روزنیز تـړون لپاره ترتیب او جوړه شـوې 

وه. په ترتیب سـره مطابقـت ورکړئ. 

نومـوړۍ سـند د هغـه دوه ورځنـي روزنيـز پروګـرام د پېشـنهاد جزیات وړانـدې کوي 

چـې نـاروې د کډوالـۍ شـورا )NRC( او یونیسـف پـه مشـرۍ د بشـري مرسـتو پـه 

اقداماتـو کـې د ځوانانـو سـره او ځوانـاو لپـاره د کار کولـو د پروګـرام په مشـترک ډول 

 )MENA( پـر مـخ بېول کیـږي. یاد روزنیـز پروګـرام د منځني ختیځ او شـمالی آفریقـا

او MENA د تنکیـو ځوانانـو او ځوانانـو د مشـارکت اړونـد وسـایلو پـه بسـته کـې د 

3RP/HRP ترتیب شـوی لارښود په څېر په بشـري مرستو او ناورینونو په مخنیوي 
کـې د ځوانانـو لپاره او ځوانانو سـره د کار کولو په موخـه د ادارې د داخلي یا خپلمنځي 

لارښود پر اسـاس ولاړ دی. 

د ورکشاپ ګډونوال: 

هغـه ادارې چـې د ځوانانـو او بشـري مرسـتو اړونـد سـاحو کـې د ځوانانـو سـره کار 

کـوي عبـارت دي لـه )د ځوانانـو محلـي ګروپونه/سـازمانونه، دولـت، مدنـي ټولنې 

سـازمانونه او د ملګـرو ملتونـو ادارې( 

د ځوانانو د ګډون سېکټورنه عبارت دي له: 

ښوونه او روزنه←	

	←)WASH( اوبه، روغتیا او حفظ الصحه

روغتیا او تغذیه←	

د ماشومانو خوندیتوب←	

د پنډغلي همغږي او مدیریت←	

معیشت یا کاري فرصتونه←	

خوندیتوب←	

سرپناه←	

موده: 

له لسو څخه د ډېرو روزنیزو ناستو په ترڅ کې دوه ورځنۍ روزنیز پروګرام

د روزنیز پروګرام موخې:

آفریقـا ←	 شـمالی  او  ختیـځ  منځنـي  او  شـرایطو  بېړنیـو  پـه  مرسـتو  بشـري  د 
)MENA( پـه سـیمه، او تنکیـو ځوانانـو او ځوانانـو د مشـارکت اړوند وسـایلو 
پـه بسـته کـې د ذکر شـویو مطالبو سـره سـم د ځوانانو سـره او ځوانانـو لپاره د 

کار کولـو پـه هکلـه د ادارې د داخلـي یا خپلمنځي لارښـود په ارتبـاط د پوهاوي 
کول.  ته  رامنځ 

د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو اړونـد پروګـرام جوړونـې ته په پـام سـره د هېواد په ←	
شـرایطو کـې د بالقـوه فرصتونـو او ننګوونـو پـه ګوته کول.

د بشـري مرسـتو پـه اقداماتو کـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانو سـره د پرورګرام ←	
جوړونـې پرمهـال د څارنـې او ارزونـې د درک اړوند اسـبابو څخـه ملاتړ کول. 

پـه مشـخصو شـرایطو کې د پروګـرام جوړونـې د پیاوړتیـا په موخـه د دقیقو او ←	

کـره کاري پلانونـو رامنځ ته کول. 
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ناسته

د روزنیزې کړنې

ناستې 

څرنګوالۍ

پېزوندګلوي ۴۵۱ دقیقې۹:۰۰

د یونیسف او ناورې د کډوالۍ شورا )NRC( لخوا ښه راغلاست )۵ دقیقې( ←	

 د عمومـي رییـس د مرسـتیال لخـوا ښـه راغالس ویـل - د ځوانانـو لـوی ریاسـت ←	
)د ځوانانو او فرهنګ وزارت( )۵ دقیقې(

امنیتي معلومات )۵ دقیقې( ←	

شـبکو ←	 ټولنیـزو  "د   )Ice Breaker( پیـل ناسـتې  روزنیـزې  د  سـره  معرفـت  پـه 

 ")sociograms( پرېزېنټېشـنونه  ګرافیکـي 

د ځوانانو په پروګرامونو کې ستاسو کاري سابقه←	

تاسو چېرته اوسېږئ؟←	

آیا تاسو یو ځوان یاست؟←	

د سازمان د ډول څرنګوالۍ؟ ←	

په کوم سېکټور کې فعالیت کوئ؟ ←	

روزنیـزې موخـې، آجنـډا، د یادداښـت نیوونکي رول او اساسـي اصـول او مقررات ←	

دقیقې(  ۱۰(

← ←  د ګډونوالـو توقعـات )۱۵ دقیقـې – پر خپل آنلاین پوسـټ کې یې  ولیکئ او د هر 	
جدول له مخې دوه مثالونه شریک کیږي.

د عمومي ناستې 
– پرانیستونکې

ویناوې مقدماتي 

ویناوې 

د منځنـي ختیـځ او شـمالی آفریقـا )MENA( پـه سـیمه کـې د ځوانانـو او ۴۵2 دقیقې۹:۴۵

تنکیـو ځوانانـو پـه هکلـه معلومات:

معلوماتي پوښتنه: د ځوانانو او تنکیو ځوانانو په اړه څه پوهېږې )۵ دقیقې(←	

ځوانان او تنکي ځوانان تعریف کړه )۵ دقیقې(←	

د مېـز پـر سـر غېـرې منظمـې پوښـتنې: ستاسـو پـه آنـد د منځنـي ختیځ او شـمالی ←	
آفریقـا )MENA( پـه سـیمه کـې د ځوانانـو او تنکیـو ځوانانـو پـر وړانـدې اساسـي 

سـتونزې کـوم دي )۵ دقیقـې(

پـه عمومـي ناسـته کـې د "word-cloud" پـه بڼـه پر فلیـپ چارټ د کلیـدي لیکل ←	

شـویو کلماتو شـریکول )۱۵ دقیقې(

د منځنـي ختیـځ او شـمالی آفریقـا )MENA( پـه سـیمه کـې د ځوانانـو او تنکیـو ←	
ځوانانـو پـه هکلـه د حقایقـو او ارقامـو وړانـدې کـول، ترڅـو د هغـو انعکاسـاتو سـره 

ارتبـاط ورکـړل شـي چـې وړانـدې د نـورو سـره شـریک شـوي دي )۱۰ قیقـې(.

پوښتنې او تبصرې )۵ دقیقې(←	

انفرادي انعکاس 

عمومي ناسته 

د چای وقفه۱۵ دقیقې۱۰:۳۰

د قضیې/مـورد جـوړول، او د بشـري مرسـتو پـه شـرایطو کـې د ځوانانـو ۴۵3 دقیقې۱۰:۴۵

سـره او د ځوانانـو لپـاره کار کولـو اړونـد مهـم اصـول:

پرېزېنټېشن←	

عمومي ناسته

مشارکت د ګټور ګډون پر وړاندې ۳۰۴ دقیقې۱۱:۳۰

د ګډون ډولونه←	

د ګټور ګډون ستراتیژیکې ساحې: موردي مطالعات←	

ګروپي بحث←	

پوښتنې او تبصر )۵ دقیقې( ←	

 عمومی 

+ بحث گروپی 

د څاښت د ډوډۍ وقفه۶۰ دقیقې۱۲:۰۰

لومړۍ ورځ
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پـه معرفـت سـره د روزنیـزې ناسـتې پیـل ))Ice Breaker/د څلورمـې روزنیـزې ←	۱۰۰۵ دقیقې۱۳:۰۰

ناسـتې مطابـق تمثیلـي ټوټـې )۱۵ دقیقـې(. 

پرېزېنټېشـن: د ځوانانو د پروژې د بېلګې څخه په اسـتفادې سـره د بشـري مرسـتو د ←	

پروګـرام د جریـان )HPC( معرفـي کـول )یوازې د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریان 

)HPC( د انځورولـو پـه  موخـه یوه آسـانه قضیـه( )۱۰ دقیقې(

پرېزېنټېشـن: د سـېکټورونو پـه کچـه د پـروژې پـه جریـان کـې د ځوانانـو مشـارکت: ←	

څرنګوالـۍ یـې تشـریح کـړئ؟ )۲۵ دقیقـې(

د اړتیاوو ارزونه او تحلیل←	

ستراتیژیکه پلان جوړونه←	

د سرچینو انسجام←	

تطبیق او څارنه←	

د عملیاتي همکار بررسي او ارزیابي←	

ګروپـي کار: ۵ مرکزونـه، د ۸-۹ کسـیزو اشـخاصو ۵ ټیمونـه )ځـوان ګډونـوال پـه هـر ←	

ګـروپ وېشـل کیـږي(؛ هـر ټیـم پـه یـوه مرکـز کـې تـر ۵-۷ دقیقو پـورې بحـث کوي؛ 

ټیمونـه لـه ۵ مرکزونـو څخه لیدنه کوي؛ ستاسـو د هېـواد په مرکزي دفتر او سـېکټور 

کـې: ۱( اوسـمهال پـه هـر پـړاو کـې د ځوانانـو د مشـارکت لپـاره کـوم کارتونـه ترسـره 

کـوئ؟ ۲( د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان )HPC( پـه هـر پـړاو کـې د ځوانانـو د 

مشـارکت لپـاره څـه کولی شـئ؟ )د سـېکټور اړوند مشـخص پروګـرام جوړونـې لپاره 

دقیقې(.  ژمنـې )۴۰ 

عمومـي روزنیـزه ناسـته: جمع‌بنـدي یا لنډیز، سپارښـتنې او ترلاسـه شـوې تجربې یا ←	

زده شوي درسونه. د فیډبک اړوند پوښتنې: ۱( په بېلابېلو پړاوونو کې مو څه تر سترګو 

کیـږي؟ ۲( د ځوانانـو د مشـارکت لپـاره کـوم فرصتونـه موجـود دي او پـر وړانـدې 

یـې کومـې ننګوونـې شـتون لـري؟ ۳( پـه سـېکټورونو او پروګرامونـو کـې د ځوانانو د 

مشـارکت لپـاره کومـې سپارښـتنې لـرئ؟ )۱۵ دقیقې(. 

انفرادي 

انعکاس، 

ګروپي کار،  

عمومي ناسته 

یا بحث 

د چای وقفه۲۰ دقیقې۱۴:۴۰

د ځوانانو سره او د ځوانانو لپاره پروګرام جوړونه۶۰۶ دقیقې۱۵:۰۰

د ځوانانـو سـره د سـېکټور پـه کچـه بحث کول: د مسـوول شـخص په ملاتـړ به یو ←	

شـمېر ځوانـان د ګـردي مېـز پـه بحـث کـې د لارښـود د محتـوا او منځپانګې سـره 

سم د خپلو تجربو او لاسته راوړنو یا زده شویو درسونو په اړه بحث وکړي.

عمومي ناسته: زده شوي درسونه، سپارښتنې )۱۵ دقیقې(. 

پوښتنې او تبصرې )۵ دقیقې(

د ګردي مېز 

بحث او 

عمومي ناسته

مررود ورځني درس مرور او بیاځلي کتنه – د ځغلنده کتنې او لنډې آزموینې وخت←	۶۰ دقیقې۱۶:۰۰

رخصت۱۷:۰۰	
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ناسته

د روزنیزې کړنې

ناستې 

څرنګوالۍ

د آجنډا مرور۱۵ دقیقې۹:۰۰

د لومړۍ ورځې د درس په اړه فیډبک

د فیډبک د 

پایلو شریکول

 د ځوانانو او تنکیو ځوانانو د غبرګون اړوند پروګرام جوړونه )لومړۍ برخه(۷۵ دقیقې۹:۱۵
پرېزېنټېشـن: د ټولـو سـېکټورونو په کچـه د ځوانانو او تنکیـو ځوانانو د غبرګـون اړوند ←	

پروګـرام جوړونه )د بشـري مرسـتو د پروګـرام د جریـان )HPC( د پړاوونو په تعقیب( 

دقیقې(  ۳۰(

ګروپـي کړنې/تمرینـات: د مشـابهت او ورته‌والـي د سـناریو بررسـي/په ۴-۵ کليـدي ←	

فرصتونـه،  کاري  یـا  معیشـت  روزنـه،  او  )ښـوونه  کـړئ  تقسـیم  یـې  سـېکټورونو 

خوندیتـوب، روغتیـا او تلپاتـې سـوله( – د هـر سـېکټور اړونـد پوښـتنو پـه اړه بحث 

وکـړئ )۴۵ دقیقـې(. 

عمومي، او 

ګروپي تمرین 

یا فعالیت

وقفه۱۵ دقیقې۱۰:۴۵

کـول ۷۵۸ دقیقې۱۱:۰۰ پلـي  پروګـرام  ویوونکـي  ځـواب  اړونـد  ځوانانـو  تنکیـو  او  ځوانانـو  د 
برخـه(:  )دویمـه 

د ګروپي تمرین دوام )۱۰ دقیقې(←	

عمومـي ناسـته – د هـر سـېکتور پـر اسـاس راپـور )د هـر ګـروپ لپـاره ۱۰ دقیقـې(او ←	

بحـث تـر لاس لانـدې نیول

د لارښود په پام کې نیولو سره د پاول او پريیا لخوا فیډبک )۱۵ دقیقې(←	

شـان  همغـه 

چـې یادونه یې 

وشـوه

د غرمې ډوډۍ۶۰ دقیقې۱۲:۱۵

ممقدماتي ګډون: د ځوانانو د ګډون او معلوماتو د مدیریت نمونه )۱۰ دقیقې(←	۹۰۹ دقیقې۱۳:۱۵

پرېزېنټېشـن/فعالیت: د ځوانانـو د ګـډون ټولنیـزه ایکولوژي )د ایکولـوژۍ د پوړونو د ←	

وړانـدې کولـو پـه موخه ۷ نفره په یـوه لاین کې دریږي، او پـه دې هکله بحث کوي چې 

د ځوانانـو لیدلـوري څنګه کولی شـي چې تر بېلابېلـو پوړونو ورسـیږي. نتیجه‌ګیري – 
د بېلابېلـو مخاطبینو/پایلـو په ارتباط د عمومي او انفرادي ګـډون رول )۲۰ دقیقې(.  

د عملـي اشـتراکي څېړنـې )PAR( پـه هکلـه پرېزېنټېشـن )په دغـه ګډون کـې ځوانان ←	
شـاملېدای شـي( – ترڅو د عملي اشـتراکي څېړنې )PAR( پروسـه او د هغې مقصد 

تشـریح کړي )۳۰ دقیقې(

ګروپـي کار – ټاکلیـو ګروپونـو تـه پـه پـام سـره ګډونـوال پـه ګروپونو تقسـیم کـړئ )د ←	

ډولونه(  ایکولـوژي 

پـر دا ډول مخاطبینـو د نفـوذ او آغېـز لپـاره د ځوانانـو د ګـډون پـه برخـه کـې ←	

ستاسـو تجربـه څـه ده؟

د دا ډول مخاطبینـو لپـاره د ځوانانـو د ګـډون پـه برخـه کې د کـوم ډول ننګوونو ←	
فلیـپ  پـر   ”bullet-ponts“ نکتـې  )مهمـې  یاسـت؟  شـوي  مخامـخ  سـره 

چـارټ وګـورئ(. 

ستاسـو پـه آنـد د دغـو مخاطبینو سـره د ځوانانـو د ګډون پـه برخه کې کـوم ډول حل ←	

لارې او فرصتونـه شـتونی لـري؟ )مهمـې نکتـې “bullet-ponts” پـر فلیپ چارټ 

وګـورئ( )۲۰ دقیقې(

د ګروپي کار په هکله عمومي فیډبک )۱۰ دقیقې( ←	

عمومي ناسته

دویمه ورځ
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د چای وقفه۱۵ دقیقې۱۱:۴۵

ګروپـي کار: د پـروژې انطباق )کاري پلان جوړونه د محل او بشـري مرسـتو د ۶۰۱۰ دقیقې۱۵:۰۰

پروګرام د جریان )HPC( د پړاوونو له مخې تقسـیمیږي.( 

کاري پلان جوړونه: د لارښـود مطابق اقدامات کول. وروسـتي پلانونه چې د عمومي ←	

روزنیزې ناسـتې په چریان کې د سـېکټورونو د ژمنې سـره یو ځای شریک کیږي. 

اووه جغرافیايـي محلونـه )دوهـوک، اربېـل، کرکوک، نینـاوا، بغـداد )د ډییالا او ←	

هیال په ګـډون(، آنبار او صلاحدالدیـن )د ګډونوالو  د لېسـټ له مخې(. 

د نمونـې یـا ټېمپلېـټ کالمونـه: ۱( طرحـه شـوې همـکارۍ، ۲( د ځوانانـو رول ←	
یـا مشـارکت، ۳( سـېکټور، ۴( زمانـي جـدول، ۵( شریکان/مشـترکه همـکاري.  

پوښتنې او تبصرې. ←	

ګروپي کار،

عمومي ناسته

د جغرافیايي محلونو په انځورغالي )ګالرۍ( کې قدم وهل ←	۲۰ دقیقې۱۶:۰۰

پـه عمومـي ډول د هـر ګډونـوال لپـاره درې رایـې/درې ارزونـې )پـه ګالـرۍ کـې قـدم ←	

ووهـئ او وګـورئ چـې ستاسـو پـه آنـد کـوم یـو یـې لومړیتـوب لـري – حداکثـر درې 

کړئ(  غـوره 

د ګروپي او 

عمومي بحث 

بېرته پیلول

پای او جمعبندی ۲۰ دقیقې16:40

اختتامیه ویناوې←	

د ژمنو مرور←	

د ورکشاپ ارزیابي←	

عمومي ناسته

د روزنیز پروګرام پای ۱۷:۰۰
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